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NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ TURİZM  

FAKÜLTESİ ve TÜRKİYE SEYAHAT ACENTALARI BİRLİĞİ 

KAPADOKYA BÖLGE TEMSİL KURULU 

İŞ BİRLİĞİ PROTOKOLÜ 

 

TARAFLAR 

MADDE 1- Taraflar; Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi ve Türkiye 

Seyahat Acentaları Birliği Kapadokya Bölge Temsil Kurulu olup, aşağıda belirtilen protokol 

koşulları taraflarca kabul edilmiştir. Tarafların her türlü tebligat ve haberleşme adresleri 

aşağıdaki gibidir: 

a) Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Turizm Fakültesi 

Adres: 2000 Evler Mahallesi, Zübeyde Hanım Caddesi, 50300 Nevşehir 

Telefon: 0(384) 228 10 00 

E-Posta: tf@nevsehir.edu.tr 

 

b) Türkiye Seyahat Acentaları Birliği Kapadokya Bölge Temsil Kurulu 

Adres: Duayeri Mah. İstiklal Cad. No:71 Kat:1 No:15 Ürgüp/Nevşehir 

Telefon: 0384 341 75 25 

E-Posta: kapadokya.btk@tursab.org.tr 

TANIMLAR ve KISALTMALAR 

MADDE 2- 

NEVÜ Turizm Fakültesi: Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Turizm Fakültesini 

TÜRSAB Kapadokya BTK: Türkiye Seyahat Acentaları Birliği Kapadokya Bölge Temsil 

Kurulunu 

ifade eder. 

AMAÇ 

MADDE 3- Bu protokolün amacı; NEVÜ Turizm Fakültesi ve TÜRSAB Kapadokya BTK 

arasında iş birliği ve çözüm ortaklığı kurulmasını sağlamak üzere tarafların hak ve 

yükümlülüklerinin belirlenmesidir.  

KAPSAM 

MADDE 4- Bu protokol, NEVÜ Turizm Fakültesi ve TÜRSAB Kapadokya BTK arasındaki iş 

birliği ve çözüm ortaklığı kurulmasını sağlamak üzere tarafların hak ve yükümlülükleri ile 

uygulamaya ilişkin usul ve esasları kapsamaktadır.  
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KONU 

MADDE 5- NEVÜ Turizm Fakültesi ile TÜRSAB Kapadokya BTK arasında imzalanan bu 

protokolün konusunu eğitimde-araştırmada iş birliğinin yapılması ve NEVÜ Turizm Fakültesi 

öğrencilerinin sektörde kariyer planlama ve geliştirmelerine yardımcı olacak etkinliklerin 

düzenlenmesi, zorunlu iş yeri eğitimi (staj), uygulama dersleri ile eğitimleri sonrasında istihdam 

edilmeleri hususları oluşturmaktadır. 

TARAFLARIN HAK ve YÜKÜMLÜLÜKLERİ 

MADDE 6- NEVÜ Turizm Fakültesi Hak ve Yükümlülükleri; 

(1) NEVÜ Turizm Fakültesi, TÜRSAB Kapadokya BTK tarafından iletilen sektörün ihtiyaç 

duyduğu eğitim ve araştırma taleplerini Fakültenin imkân ve yeterlilikleri doğrultusunda 

avantajlı koşullarda karşılamayı kabul ve taahhüt etmektedir. 

(2) NEVÜ Turizm Fakültesi, bölgede turizm sektörü ile ilgili güncel gelişmelerin takip 

edilmesi ve diğer bölgeler ve ülkeler ile karşılaştırmalı üstün/zayıf yönlerin ortaya 

çıkarılması amacıyla TÜRSAB Kapadokya BTK tarafından hazırlanacak raporlara destek 

olmayı kabul ve taahhüt etmektedir. 

(3) NEVÜ Turizm Fakültesi öğrencilerinin zorunlu stajları için 5510 sayılı "Sosyal Sigortalar 

ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu" gereği Sosyal Sigortalar Kurumu Sigortalı İşe Giriş 

Bildirgesi düzenlenerek, "İş Kazası ve Meslek Hastalıkları Sigorta Primi" Üniversitemiz 

tarafından yatırılacaktır. 

(4) NEVÜ Turizm Fakültesi, TÜRSAB Kapadokya BTK ve NEVÜ Turizm Fakültesinin 

sosyal sorumluluk ve eğitime destek kapsamında birbirlerinin çözüm ortağı olduğuna 

ilişkin ilanı yazılı ve görsel medya araçları vasıtasıyla paylaşabilir. 

MADDE 7- TÜRSAB Kapadokya BTK Hak ve Yükümlülükleri; 

(1) TÜRSAB Kapadokya BTK, NEVÜ Turizm Fakültesi’nin ilgili bölümlerinde eğitim-

öğretim gören öğrencilere, zorunlu iş yeri eğitimi (staj) ve uygulama derslerini TÜRSAB 

Kapadokya BTK’ya bağlı kurum ve kuruluşlarda yapabilmeleri için destek olmayı ve 

kontenjan ayırmayı kabul ve taahhüt etmektedir. 

(2) TÜRSAB Kapadokya BTK, NEVÜ Turizm Fakültesi Turizm Rehberliği Bölümü 

öğrencilerinin TÜRSAB Kapadokya BTK’ya bağlı işletmelerde yapacağı toplam zorunlu 

iş yeri eğitim (staj) süresinin en az %30’unda ilgili işletme tarafından düzenlenen turlara 

apranti (yardımcı) rehber olarak eşlik etmesini sağlamayı kabul ve taahhüt etmektedir.  

(3) TÜRSAB Kapadokya BTK, NEVÜ Turizm Fakültesi tarafından organize edilen kariyer 

planlama ve geliştirme ile ilgili etkinliklerde TÜRSAB tanıtımı, sektörel çalışmalar ve 

yenilikler ile ilgili toplantı ve seminerler düzenlenmesinde yardımcı olmayı kabul ve 

taahhüt etmektedir. 



                                                                                                        
 

Paraf 

NEVÜ TURİZM FAKÜLTESİ 

  Paraf 

TÜRSAB Kapadokya BTK 

 

(4) TÜRSAB Kapadokya BTK, NEVÜ Turizm Fakültesi mezunlarının özgeçmişlerinin 

TÜRSAB Kapadokya BTK’nın ilgili departmanı ve/veya ilgili kurum/kuruluşları ile 

paylaşılmasını ve personel istihdamı halinde NEVÜ Turizm Fakültesi ile iş birliği yaparak 

ilgili bölümlerden mezun öğrencilerin istihdam edilmeleri hususunda destek olmayı kabul 

ve taahhüt etmektedir. 

(5) TÜRSAB Kapadokya BTK, turizm sektörü ile ilgili güncel gelişmelerin takip edilmesi ve 

diğer bölgeler ve ülkeler ile karşılaştırmalı üstün/zayıf yönlerin ortaya çıkarılması amacıyla 

NEVÜ Turizm Fakültesi tarafından hazırlanacak raporlara TÜRSAB Kapadokya BTK 

bünyesinde yer alan ilgili departman, kurum ve kuruluşlar aracılığıyla destek olmayı kabul 

ve taahhüt etmektedir. 

(6) TÜRSAB Kapadokya BTK, NEVÜ Turizm Fakültesi öğretim elemanları tarafından 

gerçekleştirilecek akademik çalışmaların saha araştırmalarının TÜRSAB Kapadokya 

BTK’ya bağlı işletmelerde yürütülmesi durumunda öğretim elemanlarına yardımcı olmayı 

kabul ve taahhüt etmektedir. 

(7) TÜRSAB Kapadokya BTK, NEVÜ Turizm Fakültesi ve TÜRSAB Kapadokya BTK’nın 

sosyal sorumluluk ve eğitime destek kapsamında birbirlerinin çözüm ortağı olduğuna 

ilişkin ilanı yazılı ve görsel medya araçları vasıtasıyla paylaşabilir.  

PROTOKOLÜN SÜRESİ ve FESİH 

MADDE 8- İş bu protokol;  

(1) İmza tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre ile geçerlidir. 

(2) Taraflar protokolün sona erme tarihinden en az 1 (bir) ay önce feshi ihbarda bulunmadıkları 

takdirde protokol aynı şartlarla 1 (bir) yıl daha uzatılmış sayılır.  

(3) Taraflar 1 (bir) ay önceden feshi ihbarda bulunmak kaydıyla tek taraflı olarak protokolü 

fesih hakkına sahiptirler.  

(4) Sözleşmenin sonlandığı ya da TÜRSAB Kapadokya BTK ve üye kurum/kuruluşlarının 

fesih talebi doğrultusunda sözleşmenin feshedildiği tarih itibariyle zorunlu işyeri eğitimi 

kapsamında istihdam edilen öğrencilerin, fesih öncesinde beyan edilen süre sonuna kadar 

ilgili kurum/kuruluşta çalışmaya devam etmeleri sağlanır. 

ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

MADDE 9- Bu protokolde belirtilmeyen hususlar ve anlaşmazlıklar taraflar arasında iyi niyet, 

karşılıklı anlayış ve uzlaşma ile çözümlenecek olup ihtilaf halinde Nevşehir Mahkeme ve İcra 

Daireleri yetkilidir.  

PROTOKOLDE DEĞİŞİKLİK ve İLAVELER 

MADDE 10- Tarafların talebi halinde karşılıklı mutabakatla gerektiğinde protokole yeni 

maddeler eklenebileceği gibi mevcut maddeler de çıkarılabilir. 
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YÜRÜTME 

MADDE 11- Bu protokol kapsamındaki iş ve işlemler NEVÜ Turizm Fakültesi ve TÜRSAB 

Kapadokya BTK tarafından birlikte yürütülür. 

YÜRÜRLÜK TARİHİ 

MADDE 12- Bu protokol 12 maddeden ibaret olup .../…/… tarihinde iki nüsha halinde tanzim 

ve imza edilerek yürürlüğe girmiştir. 

 

İmza: 

 

 

 

 

Prof. Dr. Şule AYDIN 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Turizm Fakültesi 

İmza: 

 

 

 

 

Talip ALDEMİR 

Türkiye Seyahat Acentaları Birliği 

Kapadokya Bölge Temsil Kurulu 

 

Tarih: …/…/202… 

 

Adres: Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi, Turizm Fakültesi, 2000 Evler 

Mah. Zübeyde Hanım Cad. 50300 Nevşehir 

 

Telefon: 0384 228 11 30 

E-Posta: tf@nevsehir.edu.tr 

Tarih: …/…/202… 

 

Adres: Duayeri Mah. İstiklal Cad. No:71 

Kat:1 No:15 Ürgüp/Nevşehir 

 

 

Telefon: 0384 341 75 25 

E-Posta: kapadokya.btk@tursab.org.tr 

 


