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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Nevsehir Hact Bektag Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 21 -Mart 2022 tarih ve 31785 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan yonetmelik ile

—kurubmugtur. Universitemizin - vizyonu ve saglk alamndaki ¢agdas yaklasimlan

dogrultusunda; Agiz, Dis ve Cene Hastaliklar ve Cerrahisi, Afiz, Dis ve Cene Radyolojisi,

Endodonti, Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dig Tedavisi ile Restoratif Dis

- ‘Hastaliklart-ve Tedavisi. olmak lizere sekiz ayr1 dis hekimligi uzmanlik alaninda, 28 {initlik
- -modern .altyapisiyla,-.15 . Kasim 2023 tarihinde hizmet vermeye baslayan Merkezimizde
~ lglincti basamak agiz ve dig sagligi hizmeti sunulmaktadir.

:Merkezimizde, 6 Dogent ve 20 Doktor Ogretim Uyesi olmak tzere toplam 26 dig
hekimi.ile birlikte ;gtrev yapan nitelikli ve deneyimli saglik ekibimiz, hasta memnuniyetini

. merkezealan - bir “hizmet = anlayisryla c¢alismalarinn  stirdiirmektedir. Sunulan  saglik
‘hizmetlerinin yam sira; bilimsel  aragtirmalarm tegvik edilmesi, akademik tiretkenligin

artirilmast- ve mesleki egitimin- gliglendirilmesi temel &nceliklerimiz arasinda yer almakta;
Merkezimiz, egitim ve uygulamay1 bir arada yiiriiten 6rnek bir akademik saglik kurumu olma
hedefiyle faaliyet gdstermektedir.

Universitemizin merkez kampiistinde, Fen Edebiyat Fakiiltesi B Blok’ta yaklagik
2.000 m® kapal -alanda hizmet sunan Afiz ve Dis Saghgs Uygulama ve Arastirma
Merkezimiz, 03.11.2022 tarihinde Saglik Bakanlifi tarafindan 89 dis {initi ve 8 yatak
kapasiteli Afiz ve Dis. Saghgi Hastanesi kurulmasina ytnelik izin alinmigtir. Ingaatt
tamamianan Dig Hekimligi Fakiiltesi ve Uygulama Hastanesi binasimn toplam 12.000 m?

-—alaninin-8:000 m*’sini kapsayacak olan Uygulama Hastanesi boliimiinde; 89 dis {initi, § yatak
- kapasiteli servis, nobetei klinik, lokal ameliyathane ve uzmanlik poliklinikleri yer almaktadir.

Giinliik 700-800 hastaya hizmet verilmesi hedeflenen bu yapida, modern teknolojinin tiim

‘imkénlarindan yararlanilarak, nicelikten zivade nitelik ve kalite odakli bir saglik hizmeti

sunulmast - amaglanmakta - olup,. saglik hizmetinin 2026 yili igerisinde baglamas:
Ongorilmektedir.

~— - Akademik yapilanmanin gli¢lendirilmesine yonelik ¢aligmalar kapsaminda; 2024 DUS
- smavi sonucunda Merkezimize yerlesmeye hak kazanan uzmanlik &grencilerinden, 2025/1

atama déneminde Ortodonti Anabilim Dalina 5, Periodontoloji Anabilim Dalina 3, Protetik
Dis Tedavisi Anabilim Dalma 2, Endodonti Anabilim Dalina 4 ve Pedodonti Anabilim Dalina
4 . olmak  {izere toplam 18  Aragtirma  Gorevlisi  gdrevine  baglamugtir,
2025/2 atama déneminde ise Ortodonti Anabilim Dalina 3, Periodontoloji Anabilim Dahina 3,
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalma 1, Endodonti Anabilim Dalina 3 ve Pedodonti
Anabilim Dalina 2 olmak iizere toplam 12 Aragtuma Gorevlisi akademik kadromuza
katilmagtar,

- Buna ¢k olarak, 2025 DUS 2, Donem smavi ile Ortodonti Anabilim Dalina 2,
Periodontoloji Anabilim Dalina 2, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dalna 2, Endodonti
Anabilim Dalma 1 ve Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dalina 3 olmak tizere 10
Arastirma Gérevlisinin atamasi gerceklestirilmistir. Ilerleyen DUS dénemleri ile yerlegecek



yeni arastirma gorevlileri ve yil icerisinde agilacak kadro ilanlariyla atanacak uzman
hekimlerimizle birlikte, akademik ve klinik kadromuzun daha da gliclenmesi
hedeflenmektedir.

Bu kapsamda, Merkezimiz dis hekimi kadrosuna toplam 40 uzmanlik egitimi alan
hekim kazandirilmis olup, giiglii, dinamik ve siirdiiriilebilir bir yapilanma olusturulmugtur.

Bu faaliyet raporu; Merkezimizin kurulugundan itibaren sundugu saglik hizmetlerini,
akademik ve bilimsel c¢aligmalarini, hasta memnuniyeti odakli uygulamalarimi ve gelecege
yonelik hedeflerini seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyuyla paylasmayi amaglamaktadir.
Merkezimizin kurulusunda ve gelisim siirecinde emedi gecen tiim paydaslarimiza tesekkiir
“eder, Ontimtizdeki donemde daha biiyiik basarilara birlikte imza atmayi temenni ederiz.

Baghekim
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I- GENEL BILGILER
Korulumu

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi A1z ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma

- Merkezi 22.04.2022 tarihinde Bakanlik Oluru ile 6n izin alnug ve 22.09.2024 yilinda gerekli
__denetlemelerin ger¢eklegmesinin ardindan gecici ruhsatin1 almigtir, Merkez biinyesinde Klinik

~Bilimler bélimi -altinda toplam 8 (sekiz) klinik bulunmaktadir. Merkezimiz ilk hastalarim

Kastm 2023 itibari ile-almig ve bu giine kadar toplam 29.452 hastaya saZlik hizmeti vermistir.
Merkez -saglik - hizmetine Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi fiziki binasi icerisinde

tarafimiza ayrilan alanda devam etmektedir,

A MISYON VE VIZYON
Misyonumuz;

Bilgiye ulagmay: bilen, hayat boyu devam eden §3renme, sorgulama prensibine sahip,

“eglincel gelismeleri takip eden, sorumluluk sahibi, insani degerlere sahip nitelikli dis hekimi

yetigtirilmesine katkida bulunmak; Dis Hekimligi bilimine ve toplum agiz ve dis saghgna

deger vermek, hasta tedavisini en iyi sekilde uygulayan bir merkez olmak. Dis Hekimligi

- uygulamalarmu belirlenen stratejiler dogrultusunda kliniklerde hastalara en yeni teknolojiler

esliginde tedavi hizmetlerini sunmaktir,

Vizyonumuz;

Caligan: ve hasta memnuniyetine dnem veren, ulusal ve uluslararas: diizeyde bilime
katlkida bulunan giincel -gelismeleri_takip eden, alaminda uzman hekimlerle hizmet vererek
hastalarin tercih ettigi bir kurum olmak. Her tiirlii bilimsel gelismeyi yakindan takip eden ve
bilimin- dstiinltigiine inanan dis hekimleri yetigtirmek. Uluslararasi diizeyde kabul goren,

hastalara en fist diizey hizmetlerin strekli ve uyum i¢inde verildigi bir merkez olmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

2547 Sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu geregince kurulan Merkez organlar, bu

organlarin segimleri, gbrev stireleri, yetki ve sorumluluklar: agagidaki sekilde belirtilmistir.



Merkez Miidiir (Bashekim)
Merkez Miidiir Yardimecist (Bashekim Yardumeisi)
Merkez Yonetim Kurulu

Dansma Kurulu’dur.

Merkez Miidiirii:

- Atanmass; Miidiir, Fakiilte blinyesinde tam zamanl statiide gérev yapan klinik bilimler

~b6limiinde gorevli dgretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil stire ile gorevlendirilir.
... Sliresi biteh Miidiir ‘yeniden ayni usul ile gﬁreﬂendirilebilir. Rektor gerekli gordiigl hallerde
Miidiri siiresinden 6nce gorevden alabilir.
- Gorev, Yetki ve Sorumluluklar; Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda
- gelismesi igin gerekli tedbirleri almak, gerekli diizenleme ve galigmalar yapmak, merkezin
- Klinik, poliklinik, acil ~servis, eczane, ameliyathane, kan merkezi, tani ve aragtirma
" laboratuvarlari, ‘beslenme ve diyet, hasta kabul ve gikarma, tibbi dokiimantasyon ve arsiv,
- teghis, tedavi; bakim ve diger saghk, idari, teknik destek hizmet birimlerinin Merkezin amag
ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, stirekli ve verimli bigimde g¢aligmasim
- saBlamak ve bunun i¢in gerekli fiziki sartlarm olugturulmas, personel ihtiyacinin tespiti ve
giderilmesi igin gerekli planlama, koordinasyon ve denetimini saglamak ve hizmet igi egitim
- alt .yapt imkénlarmn olusturmak, Merkeze bagli idari, saglik ve teknik olmak iizere tiim
--Merkez personelinin-yoénetim; koordinasyon, denetim ve genel g('jzetimini yapmak, Merkezin
~ mesai sonrast ¢aligma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili diizenlemelerini belirlemek ve
- uygulanmasini saglamak, Merkezin gerekgeli biitge-tdenek ihtiyacini, kadro ve personel

Jihtiyaglarmn ve willik . faaliyet raporunu hazirlayarak Rektorliige sunmak, Merkezin

- ~hizmetlerinin yiiriitiilmesi igin gerekli her tiirlii cari mal ve hizmet ahmu ile cihaz ve diger

~demirbag malzeme temin ve bakim-onarum ihtiyacuun, bina bakim-onarim ihtiyacimin tespiti,
zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi igin gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak
ve girisimde bulunmak, Merkeze alinacak her tiitlii cari mal ve demirbas malzemenin ilgili
yasal mevzuat c¢ergevesinde harcama yetkilisi olarak giris~¢ikis, yilsonu devir ve diistim
islemlerinin  yapilmasi ile kurulacak muayene kabul komisyonlarinin gorev ve iglemlerini
izlemek, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanliginin, bélim bagkanliklarimin ve anabilim dal
baskanliklarinin  Merkezin hizmetlerine iliskin faaliyetlerinde gerekli koordinasyonunu
saglamak, Merkezin déner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yirltilmesi, gelir
kaybimnin azaltilmasi ile giderlerinin rasyonel olarak vapilmasi i¢in gerekli koordinasyonu

saglamak, tedbirleri almak ve gerekli girisimlerde bulunmak ve Rektor tarafindan verilen



Merkezin amag ve faaliyetlerine iliskin diger gbrevleri yapmakla yiiktimltidir.

Merkez Miidiir Yarduncis1 (Bagshekim Yardumecisy)

Atamas1; Midiiriin Snerisiyle Fakiiltede tam zamanl statiide gorev yapan Kklinilk
bilimler boliiminde gorevli 6gretim {yeleri arasindan en fazla iki kisi Rektdr tarafindan
mitdiir yardimeisi olarak géreviendirilir.

- Merkez Mudiir Yardimeist; Merkezin stratejik plani, amag ve hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilen faaliyetlerde Merkez Mudiirline yardime: olmak, Miidiir tarafindan verileﬁ gorevleri
" yering getirmek ve Merkezin isleyisinin etkin, diizenli ve stirdiiriilebilir sekilde yiiriitlilmesini

saglamakla yiikiimlidir.

Bi kapsamda Merkez Miidiir Yardimes;; Metkezin klinik, poliklinik, acil servis,
. eczane, -ameliyathane, kan merkezi, fani ve aragtirma laboratuvarlar, beslenme ve diyet

hizmetleri, hasta kabul ve taburcu islemleri, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi,
~bakim ile saBlik, idari ve teknik destek hizmet birimlerinin Merkezin amag ve hedefleri
- dogrultusunda uyumlu, etkin, siirekli ve verimli bigimde ¢aligmasini saglamak lizere gerekli
koordinasyonu yiiriitiir,

‘Merkezin fiziki sartlarmmn iyilestirilmesi, hizmetlerin aksatilmadan stirdiirtilebilmesi
igin ihtiyaglarm tespiti, personel ihtiyacinin belirlenmesi ve karsilanmasma yonelik planlama
galismalarma katki~—saglar; hizmet ig¢i egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve altyap:
, imké‘.nl-érmm olusturulmasina yonelik ¢aligmalar koordine eder. Merkeze bagh idari, saglik
~ ve feknik personelin gérevlerini etkin sekilde yerine getirmesi i¢in Mitdlir adina gbzetim,.
koordinasyon ve denetim gorevlerini yiirGttr. ' |

‘Merkezin mesai dis1 ¢alisma diizeni, nébet hizmetleri ve yonetim hizmetlerine iliskin
- uygulamalarm planlanmasi ve- yiiriitiilmesinde Merkez Miidiiriine yardumer olur; alinan
kararlarin uygulanmasini izler. -Merkezin cari mal ve hizmet alimlar, ¢ibaz ve demirbag
ihtiyaclann ile ‘bina bakim ve onartm gereksinimlerinin tespiti, temini ve zamannda
karsilanmasina yonelik siireglerde koordinasyonu saglar ve gerekli girisimlerde bulunur.

Metkeze alinan her tiicld cari mal ve demirbag malzemenin ilgili mevzuat ¢ergevesinde
giris-cikis, yilsonu devir ve diiglim iglemlerinin yiiriitilmesini takip eder; muayene ve kabul
komisyonlarinmn gbrev ve iglemlerini izler, Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanlifi, bdlim
bagkanhklari ve anabilim dah baskanlikiar ile Merkezin hizmetlerine iligkin konularda
gerekli koordinasyonu saglar.

Merkezin déner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimh gekilde yiirlitilmesine katkida

bulunur; gelir kayiplarinin dnlenmesi ve giderlerin rasyonel sekilde vapilmast i¢in gerekli



tedbirlerin alinmasinda Merkez Miidiirline destek olur. Ayrica, Merkezin yillik faaliyet |
raporu, bilitge ve ddenek ihtiyaclart ile kadro ve personel planlamasina iligkin ¢alismalarda
Merkez Miidiiriine yardimen olur.
Merkez Miidiir Yardimeisi, yukarida belirtilen gérevlerin vant sira, Merkez Miidiirii ve
Rektér tarafindan verilen Merkezin amag ve faaliyetlerine iligskin diger gorevleri de yerine
getirir.
Merkez Yonetim Kurulu:
Kurulug ve isleyisi; Yonetim Kurulu; Miidiir, Dekan, miidiir yardimeisy/yardimeilar
ve Fakiiltenin farkli anabilim dallarindan 6fretim {iyeler arasindan Rektor tarafindan {ig
- yilligina gorevlendirilenen fazla.iig liye olmak tizere toplam en fazla 7 tyeden olugur.
Yoénetim - Kurulu toplantilarina Midiir bagkanlik eder. Yonetim Kurulu, Miidiiriin davet
- {izerine iiyelerin salt gogunluguyla yilda en az alti kere olagan ve gerekli héllerde de daha sik
* toplanr, Midilr, gerekli gérdiigii héllerde birim sorumlularint ve yoneticilerin, oy hakka
olmadén toplantilara davet edebilir. |
-~ Gorevleri; Merkez hizmetlerin verimli ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesi igin; ilgili
mevzuat hiikiimler ve- Damgma Kurulunun tavsiye kararlari dikkate alinarak, Merkezin
yonetim ve isletilmesi igin gerekli kararlar almak ve Metkezin yonetiminde Midiire yardimei
~ olmak, Merkezin calisma raporlarint ve istatistik verilerini degerlendirmek ve gerektiginds
- “Merkezin faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ic¢in kararfar almak, Merkezin

-faalivette bulunan klinik ve laboratuvar birimlerinin, dar tinitelerin, ortak kullanim sahalarinim

- . _ve yeni kurulan Uniteletin etkin ¢aligmasi igin yerlesim planlarini yapmak ve koordinasyonu

saglamak, Merkezin daha iyi saghik hizmeti verebilmesi i¢in gerekli olan birimler, klinikler,
laboratuvarlary, hastalara yonelik tani ve tedavi tniteleri ile egitim birimlerin kurmak ve bu
birimlerin ydnetim esaslartni ilgili birimlerle igbitligi iginde hazirlamak. Merkezin kadro ve
“mal kaynaklarni, performansa dayali olarak inceleyerek gerekli kararlari almak ve her yil
“sonunda birimlerin hizmet performanslarini inceleyerek ertesi yil i¢in tegvik ydniinde tedbirler
almak.
Danisma Kurulu
Damgma Kurulu, Rektdr veya Rektor tarafindan gérevlendirilen rektdr yardimeist
bagkanliginda agagidaki tyelerden olugur: |
Dekan ve dekan yardimeilar, Miidiir ve miidiir yardimerlari, Dis Hekimligi Fakiiltess
anabilim dali bagkanlari, Dis hekimligi uzmanlik 6grencilerinin kendi aralarindan sececegi
bir temsilei, Dis hekimligi aragtirma gérevlilerinin kendi aralarindan segecedi bir temsilei,

Hastane Midiiri, Bashemsgire.



Danisma Kurulu, Bagkanimin daveti tizerine yilda en az iki defa olagan ve gerekli
hallerde de daha sik toplanur. Danigma Kurulunun raportdrliigtint Miidtir yapar.

Damgma Kurulunun gérevleri sunlardir:

Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili her kesimden gelen elegtii ve onerileri
degerlendirmek ve bunlar da dikkate alinarak Merkezin amaglarina uygun ve Metkezin
hizmetleri agisindan yararl: bulunan tavsiye niteliginde goriis ve dnerilerde bulunmalk,

Merkezin verimlilik ve etkinliginin arttiriimasi, hizmet kontroliintin saglanmasi ve

degerlendirilmesi ile ilgili gbrils ve ¢nerilerde bulunmak.

Harcama Yetkisi ve Yetkil_isi;

. Biitceyle 6denel tahsis edilen her bir harcama biriminin en iist ydneticisi harcama
yetkilisidir. Harcama -yetkilileri -blitgede 6ngdriilen ddenekleri kadar ddenek gbnderme
belgesiyle, kendisine ddenek verilen harcama vetkilileri ise tahsis edilen &denek tutarmnda
harcama yapabilir.

Gergeklestivme Gorevlisi;

Biitcelerden bir giderin yapilabilmesi igin ig, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindifimin veya perceklestirildiginin, gdreviendirilmis kisi veya
. komisyonlarca onaylanmasi ve gergeklestirme belgelerinin diizenlenmis olmast gerekir.
Giderlerin gergeklestirilmesi harcama yetkilisinin 6deme emri belgesini imzalamas: ve tutarin
- hak sahibine ddenmesiyle tamamlanir. Gergeklestirme gorevlileri harcama talimati tizerine;
isin yaptiriilmasi, mal ve hizmetin alinmast, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmast,
belgelendirilmesi ve ddeme i¢in gerekli bilgilerin hazirlanmasi gorevlerini yliriitiirler.

Tasiwr Kayit vve Kontrol Yetkilisi;

... Harcama yetkilisi -adina taginrlar teslim alan, koruyan, kullamm yerlerine teslim
eden, Yonetmelikte belirtilen esas ve usullere gére kayitlar: tutan ve bunlara iligkin belge ve
cetvelleri diizenleyen ve hususlarda harcama yetkilisine karst sorumlu olan gérevliyi ifade
eder,

Ngili Kisilerin gérev, yetki ve sorumluluklar: 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve

Kontrol Kanununda belirtilmistir.

Gergeklestirme Gorevlisi/
Tasmar Kontrol Yethkilisi

Tasmr Kayit

Harcama Yetkilisi Vetkilisi

Maas Mutemedi

Dog. Dr, Murat ICEN Yalgin SAHIN Zeynep YAVUZ | Hiiseyin SUSLU




C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Egitim Alanlari Derslikler

1.2-Hizmet Alanlart

1.2.1, Akademik Personel Hizmet Alanilary

e -Sray_l_m@det) Alam(m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
| Cahgma Odasi 16 300 21
Toplam 16 300 21
1.2.2, Idari Personel Hizmet Alanlart
e Sayist (Adet) Alant () Kullanan Sayist
| Servis
.| Calisma Odas1 3 80 6
Toplam 3 80 6
L.3-Ambar Alanlar:
Ambar Sayise: 1 Adet
Ambar Alani: 30m’
L.d-Diger Fiziki Alanlar
Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist
Klintk 6 80 18
Radyografik  Cekim 4 15 7
Alam
Toplam 10 540 25

2, TESKILAT YAPISI
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi | Idari Amach | Egitim Amaclh | Arastirma Amach |




(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masqz‘istz‘i 40 40
Bilgisayar
Tasmabilir
Bilgisayar
Yazict 10 10
Tarayici
Fotokopi
makinesi
Faks
Slayt makinesi
Tepegiz
FEpiskop
Barkot
Okuyucu
Baski makinesi
Projeksiyon
Milroskoplar
Fotograf

k) I 1
makinesi
Kameralar
Televizyonlar 33 33
DVD ler
Miizik Setleri
Yazilim
Diger
TOPLAM 118 118

14 14

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Merkez bilinyesinde kadrolu akademik personel bulunmamakla birlikte Dis Hekimligi
Fakiiltesinden gorevlendirme ile 26 akademik personel merkez biinyesinde hizmet

vermelktedir,

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor -
Docgent 6
Doktor Ogretim Uyesi 20
Ogretim Gorevlisi .
Aragtirma Gorevlisi 50

Toplam 76

Atamast Yapulan Akademik Personel Bilsileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Profesor




Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goreviisi

30

Toplam

38

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Sayr

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Istifa

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gérevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilinu

Yas

21-25

26-30

31-35

36-40

41-50

51-

Uzeri

Kisi Sayisi

16

14

11

Toplam Sayrya Oran

26,8

23,3

11,8

20,9

14,6

Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Yil

-3

4-06

11-15

16 -20

21
Uzeri

7 Kisi Sayisi

30

Toplam Sayiya Oran

7

10

15

3,3

4.2-Idari Personel

Merkez biinyesinde kadrolu eleman yer almamakla birlikte sekiz ayr1 birimden gdrevlendirme

yapilan 27 idari personel merkez biinyesinde gorev almaktadir.




GIH

SHS

THS

AHS

DHS

YHS

TOPLAM

7

11

4

5

27

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Swuft THS: Teknik Hizmetler Smmifi AHS
Avukathik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Suuft YHS: Yardimer Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
| Memur 1
Toplam 1
Idari Personelin E oitim Durumu
Okul Hlkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt
Kisi Sayist 0 5 14 7 I
Yiizde 0 18,52 51,85 25,93 3,70
Idari Personelin Hizmet Siireleri
il I1-3 4—6 7—10 1115 16-20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 16 4|3 3 |1 1
Yiizde 57,14 14,29 10,71 10,71 3,57 3,57
Idari Personelin Y. as Itibariyle Dadtlimy
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 5 11 |5 4 1 /
Yiizde 1852 40,74 18,52 14,81 3,70 37




5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

- Birimin Adi-- -|-Program Sayis1 | Uluslararasi Ortak Lisans Programlari
Dis Hekimligi Fakdiltesi ! -
TOPLAM 1
OGRENCI SAYILARI

Onlisans/Lisans/Lisansiistii Esitim/Doktora OSrenci Bilgileri

Gl oeen L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans 122 232 | 354 45
Lisansiistii
Doktora
TOPLAM 122 232 354
Osretim Yili Orenci Kontenjanlar ve Kontenjanlarin Doluluk Orani
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Dis Helkimligi Fakiiltesi 60 62 103
TOPLAM 60 62 103
Yabanct Uyruklu Odrenci Bilgileri
Biliim E K Toplam
Dis Hekimligi Falkiiltesi 6 3 9
TOPLAM 6 3 9




5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI

Hizmete Sunulan Kiitiiphane Fonlim Kt
Basult Yayin Sayist Toplam Veri Tabant Kaynaklarindan t By P
i ayist:
Sayist Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci
87 354
5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI
Kurul Gdorevli Personel
KOSGEB
TUSEB
Kapadokya TEKNOPARK
Kiwa

Anadolu Universiteleri Birligi

5.4. SAGLIK HIZMETLERI

Sagltk Hizmeti Veren Birim Toplam
Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi 18068
TOPLAM 18068

5.6-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi blinyesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi 4. ve

5. Sinif Ggrencilerinin klinik staj egitim hizmetleri verilmektedir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI



Agiz ve Dig Saghg Uygulama ve Aragtirma Mérkezi Yonetimi:

Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghfn Uygulama ve Arastrma
Merkezi 2023 yilinda agilnug olup, Y6netim organlarn Merkez Miidiirli, Merkez Y&netim

Kuruludur,

— == -==Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitillecek Mali Islem Siireci

I¢ Kontral: 5018 ,,Saylli "Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunwnun 55’inci
maddesinde - diizenlenmigtir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve

. Taaliyetlerine -iliskin .ttm gelir, gider, varlik ve yiiktimliilitklerinin amacina ve mevzuatina

- == Uygun bir gekilde gefeeklegtirilmesi igin uygularan mali yénetim, harcama 6ncesi kontrol ile

-~ harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustr.

Faktltemizde Harcama Yetkilisi, Gergeklegtirme goirevlisi ve Tagmir Kayit Yetkilisi

ile Tagimr-Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii

- Gergeklestirme Gorevlisi:Harcama Yetkilisi adma yapar.. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve
. ~mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Fakiiltemizin
- ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin almmasinda karar alma stireci, harcama yetkilisinin

onay verme iglemi ile baglamaktadur.

- Fiyat teklifi-toplama, piyasa aragtirma tutanaZi hazirlanmasi, yvaklagik maliyet hesap

cetvellerinin diizenlenmesi gibi stireclerle tamamlanur.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iligkin islemler

= —kontrol -edildikten sonra-muayene raporu diizenlenmektedir, Mal ve malzemelerin Taginir

- Tslém Fislerj tanzim edildikten sonra taginir kayitlart ve ¢deme iglemi ile satin alma siireci

tamamlanmalktader.



II- AMAC VE HEDEFLER

D. DIGER HUSUSLAR

(Genel Bilgiler bashigi altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
II- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Tamtim ve Halkla iliskiler Hedefleri

- Merkezin tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

- Tanitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari.

- Basm yayin kuruluslarinca yaymlanan Merkez ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artirilmast

- Tamitict haber sayisi,

- Tamtim i¢in gonderilen materyal sayis.

- Sivil toplum kuruluglar ile iliskilerin gelistirilmesi

- 1liskide bulunulan kurulus sayis,

- Ortak yiiriitillen etkinlik sayisi.

- Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

- Paydas memnuniyeti anketleri.

Altyap1 Gelistirme Hedefleri

- Merkezin gelecege yonelik fiziki gelisme plammin yapilmast

Insan Kaynaklar Yénetimi Hedefleri

- Personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

- Yeni katilan akademik ve idari personel sayilari.

- Idari personel igin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

- Diizenlenen hizmetici egitim sayisi,

- Hizmetici egitime katilan personel sayisi,

- Personelin alacagi toplam egitim saati,

- Eleman alimi ve gérevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi
- Ise alinan kisilerin sertifikalilik orani,

- Sinava girerek gorevde yiikselenlerin orani.

- Performans degerlendirme ve 6diillendirme sisteminin gelistirilmesi



- Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
- Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayisi.
- Personelin memnuniyet oranimin artirilmasi

- Personel memnuniyet anketleri

Finansman Hedefleri
- Kaynaklarin éncelikli ihtiyaclar ¢ergevesinde en etkin sekilde kullaniminin saglanmast
- Hayirseverlerin desteginin devaminin saglanmas:

- Merkezin fon bulma imkénlarinin gelistirilmesi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri
- Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi
- Calisanlar arasinda gevreye duyarlilik anketi,

- Toplanan kagit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktar.

Calisanlarin ¢evre konusunda egitilmesi

Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayist,

Temizlik ve geri dontisiim konusunda yapilan egitim sayist.

1

- Cevre tanzimi ve gevreye duyarliligin artirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Politikalar
Stratejik plan hazirlanirken bu planin uygulanacags bes yillik siirecte;

1- Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi;

a. Stratejik planlama stirecinin tiniversite yénetiminin destegi ve kurumumuzun
paydaslarinin katilimiyla saglikli bir sekilde yiiriitiilecegi,

b. Kurumumuza biitgeden ayrilan paym azalmayacagi,

¢. Kurumumuzun ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla iliskilerinin geliserek
devam edecegi varsayilmistir.

Oncelikler

e Katilimer yonetim anlayisim benimsemek,
e Basarili personeli tegvik etmek,
o  Oprencilerin sosyal yénlerinin gelismesine katkida bulunmak,

e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,



o Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde aidiyet bilincini yerlestirmek,
e Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,
o Bilimsel ¢caligmalar tegvik etmek

e I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamak.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghig Uygulama ve Arasturma
Merkezi’ne 2025 Mali Yili igin $106.900.000,00 tutarinda biitge 6denegi tahsis edilmistir.
‘Ocak 2026 tarihi itibariyla soz konusu Odenefin harcama gerceklesmeleri asafida
belirtilmistir.
2025 mali y1li igerisinde yapilan harcamalar kalemler bazinda degerlendirildiginde;

o  Abonelige Bagli Odemeler kapsaminda $27.568,01,

e Mal ve Hizmet Alimlari kapsaminda $12.310.429,42,

o  On Odeme (ilan Giderleri) kapsaminda £21.543,12,

e Personel Giderleri kapsaminda £32.227.261,67,

o Transfer Harcamalari (BAP ve Hazine Pay1) kapsaminda £797.880,07,

o Yolluk Giderleri kapsaminda ise $178.940,81
tutarinda harcama gergeklestirilmistir.
Yilsonu itibariyla, Maliye Bakanlhig tarafindan tahsis edilen toplam biitge 6deneginin %42’si
kullanilmistir.  Gergeklesen harcamalar, Merkezin faaliyetlerinin siirekliligini saglamak,
hizmet kalitesini artirmak ve mevzuata uygun mali yonetimi siirdiirmek amaciyla
gerceklestirilmistir.

Biitce Giderleri

- Yukarida “Finansal Hedefler” bagligi altinda da agiklandig1 tizere, Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezi Biitgesi 2025 yilinda, belirlenen hedefler dogrultusunda
oldukea etkili kullanilmustir.

A.2- Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar
Agz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Biitgesi yili icerisinde mali
denetim yapilmamustir. Biitge Kanunu ile Agiz ve Dis Sagh@ Uygulama ve Arastirma
Merkezi Biitcesi Verilen Odeneklerin Serbestligi ve Gergeklesen Harcama Detaylar1 asagiya

cikarimustir.



3- Diger

2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar
Actk Thale Usulii Bel Ist. Ar.ihale Usulii | Pazarlik Usulii
Thale Tiirii Thale ; , Thale Thale Thale Thale
Thale Tutar
Sayisi Sayist Tutart Sayist Tutari
Mal Alim 1 £4.962.704,46 | - - =
Hizmet Alimi - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM Y] £4.962.704,46 | - - -
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alvm Tiirii
Alim Sayisi Tutari
Mal Alimi 38 $3.871.762,32
TOPLAM 38 £3.871.762,32

Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2025 mali yilinda kamu tasarruf

tedbirlerini esas alarak biitge uygulamalarini yiirtitmiistiir. Bu kapsamda, y1l igerisinde serbest

birakilan toplam &denek tutart $:61.232.405,64 olup, yilsonu itibariyla gergeklesen toplam

harcama $45.667.594,36 olarak gergeklesmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri, Maliye Bakanligi tarafindan

serbest birakilan 6denekler dogrultusunda karsilanmis olup, s6z konusu gider kaleminde

Odenek Ustli harcama yapilmamustir. Diger biitge tertiplerinde ise herhangi bir harcama

gerceklesmemistir.
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

| FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

2

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

| Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

31

Diger

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYIST

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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TV- KURUMSAL KABILIVET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESE
A. USTUNLUKLER

1. Dis hekimlerinin bilgi beceri egitim diizeyi ve kalitesi

~ 2. Patenti olan ve patent ¢aligmalar1 devam eden dig hekimlerinin bulunmas:

w0 =3 zAlaninda uzman-dis-hekimlerinin 6gretim elemant kadrolarimzda bulunmas: ile ilimizde

ihtisas gerektiren dis tedavilerinin saglanabilecck olmast

- 4, Bolgemizin toristik olmast nedeniyle saglik turizmine katk: sunabilecek olmasi

s e 50 Jl0inde-3, Basamak agiz ve dis sagligi hizmeti veren tek birim olunmas:

6. Kutum bazinda kalite bilincinin gelistirilmesine yénelik faaliyetlerinin glinii glintine

uygulamyor olmasi

B. ZAYIFLIKLAR

1.-Her anabilim dalinda yeterli sayida &gretim elemani bulunmamasi
... 2. Universitemiz (Sehrimizde) T1p Fakiiltesinin olmamasi

3. Kendi fakiilte binamiz hentiz olmadigi igin saghk hizmetleri faaliyetlerinin iginde

. bulundugumuz fakiiltenin fiziki imkéanlarinin yetersiz kalmas:

- 5.Dishekimi ve idari personel kadro yapilanmasmin gelisim agamasinda olmasi

C. DEGERLENDIRME

-~ Yukarida da belirtilen agiklamalar ve veriler dikkate alindiginda, 2025 Yiliin Nevsehir

~Haci Bektag Vel Universitesi Agiz ve Dis Sagligt Uygulama ve Aragtrma Merkezi yeni kurulan

bir merkez olmasina ragmen gehrimizde figlincii basamak saghk hizmeti veren tek kamu kurulugu

olmast ile hizla ilerleme kararltly gim gbsterdigi ve bu yolda somut adimlar atildifn gértilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Norm i¢i ve norm dist kadro planlamalarinda dncelikli degerlendirilmesi

2. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Aragtirma
Hastanesinin 2026 yilt igerisinde hizmet vermeye baglamast

3. Kurulacak hastanede anestezi uzmant ve anestezi teknikeri istihdami, ‘genel anestezi
perektirecek islemler igin alt yapinin saglanmasi ile sehir distna sevklerin dniine gegiimesi

4, Alaninda mesleki egitim ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilimin saflanmas:



EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

harcama birimimizce gergekles ¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrel ¢ ilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tah nda etkili, ekonomik
ve verimli-bir sekilde’! e makul giivenceyi
sagladigini bildiriri

Bu gilivence, harcania yetkilisi olarak” salip /oldugum bilg degeblendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ \-\“ leme eflendirme raporlan ile
denetim raporlarma’ benden @ \'i harcdma yetkilisi/yetkililerinden “algiis oldugum bilgilere
dayanmaktadir. ,_ eﬂ

Bu raporda yer alas \.4-0( in  glivenilir i dog dldugunu  beyan ederim.

 09/01/2026
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