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Degerlendirme Olgiitleri

A. - LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. - Liderlik ve Kalite

A.1.1. - Yonetisim modeli ve idari yap1

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi, yasal diizenlemeler, kurumsal yaklagim, gelenekler ve tercihler cercevesinde
sekillendirilmistir. Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar1 belirlenmistir. Birim yoneticilerinin ¢alisma tarzi,
yetki ve sorumluluklari ile birimin iletisimi hedeflerle uyumlu hale getirilmistir. Organizasyon semasi, bagli olma/rapor
verme iliskileri ve gorev tanimlar belirlenmis, is akis siirecleri vardir ve bu belgeler paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.1.1. Arastirma merkezinde gorevli akademik ve idari personelin yetki ve sorumluluklari, gérev dagilimlari:

@ [2](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zgXVKW3kpUI3dvig6kyJsA? basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97

A.1.1. Arastirma merkezinin faaliyetlerini yerine getirmek i¢in hazirladig is akislar1 ve raporlama iligkileri:

@ [3](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XzomyqqkcNg-SAvHK-oMLw?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97

A.1.1. Aragtirma merkezinin yonetigim modeli ve organizasyon semast:

@ [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e3f2545ed548b582e467f0c218f451eb/organizasyon-s% CC% A 7emasi.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6¢cbgp-jkv4dF7HUMaxiE9Q?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi

UYGAR’da alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.1.2. - Liderlik
Olciite Tliskin Degerlendirme:

Birimde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltlirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1 olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve
kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:
Diger:
@ [1](U)-Hassas_Gorev_Tespit_Formu
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iNOOCwJZ62hPd5SH3 1 eT-cw?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97
@ [2](U)-Hassas_Gorev_Envanteri
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VmaAOQARqmbiLPJ5EcUKaw?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtarr) Degerlendirmesi
UYGAR’da alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.1.3. - Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Yiiksekogretim sistemindeki yapisal doniisiimleri, kiiresel gelisme egilimlerini, ulusal kalkinma oOnceliklerini ve paydas
beklentilerini dikkate alan g¢evik bir yonetim anlayisi, kurumun gelecege hazir olmasini giivence altina almaktadir. Bu
cercevede degisim yonetimi, kiyaslama ve yenilik yOnetimi gibi metodolojik araglar kullanilarak kurumun misyon ve
hedefleri dogrultusunda stratejik doniisiim saglanmakta ve kurumsal 6zgiinliik pekistirilmektedir.
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A.1.4. - Kalite EKibi - Sorumlusu
Olgiite iliskin Degerlendirme:

PUKO déngiileri kapsaminda takvim yili bazinda hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin isletilecegi dnceden planlanmus; is
akis semalart olusturulmustur. Yetki ve sorumluluk alanlar1 belirlenmistir. Gergeklestirilen uygulamalar sistematik bigimde
degerlendirmeye alinmaktadir.Birimin Kalite Komisyonu'nun c¢alisma prosediirleri ve uygulamalar1 net bigimde tanimlanmis
olup tiim ¢alisanlarca bilinmektedir. Komisyon, i¢ kalite giivencesi sisteminin olusturulmasinda ve iyilestirilmesinde etkin rol
tistlenmektedir. Gergeklestirilen faaliyetlerin ¢iktilari, Komisyon tarafindan kapsamli bigimde degerlendirilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:
Diger:
@ [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2fd8b95b969208a01078cddbal146d1a/kapsam-birim-kalite-komisyon-semasi.pdf

— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cLONB7hntCn-g-uTjfrEJw?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtar1) Degerlendirmesi
UYGAR’da alt olgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olciite Iliskin Degerlendirme:

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesi kurumsal diizeyde benimsenmistir. Hangi bilgi kanallarinin nasil kullanilacag: titizlikle
planlanmis; erisilebilirlik kamuoyuna taahhiit edilmis ve bilgilendirme adimlar1 sistematik bir takvime baglanmistir.
Kurumun web sitesi dogru, giincel ve kolay erisilebilir igerik sunmakta; bunu siirdiirmek i¢in gerekli idari mekanizmalar
hayata gegirilmistir. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirligin birbirini tamamlayan iki temel ilke oldugu kabul edilmektedir.
Ice ve disa ydnelik hesap verme yontemleri tasarlanmis, uygulamaya konulmus; belirlenmis takvim cercevesinde, net
sorumluluklar dahilinde siirdiiriilmektedir. Elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek siirecin etkinligi 6l¢iilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

A.1.5. Arastirma merkezine ait bilgilerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar:
@ [1](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/K6lfy4tvVbA1bPHNu9QFPQ?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
UYGAR’da alt dlciit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Misyon ve vizyon ifadeleri netlestirilmis; tiim kurum ¢alisanlarinca paylasilan ortak bir anlayisa doniismiistiir. Bu ifadeler
kurumun kimligini yansitmakta ve siirdiiriilebilir gelecege yonelik yol haritasi niteligi tasimaktadir. Kurumun kalite giivencesi
politikas1 belgelenmis olup tiim galisanlarca benimsenmistir. Bu politika belgesi; agik, oOl¢iilebilir ve gercekei hedefler
icermekte; siirdiiriilebilir kalite giivencesi sisteminin genel cercevesini ortaya koymaktadir. Ayrica egitim-6gretim (uzaktan
egitim dahil), aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve uluslararasilagma politikalar1 hazirlanmig; s6z konusu
politika ifadelerinin kurumsal uygulamalara yansiyan somut ¢iktilar1 ortaya konulabilmektedir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.2.1. Aragtirma merkezinin Kurum politika belgeleriyle uyumlu politika ve uygulama belgeleri:

@ [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a57e2¢26fa897d591119a15f7allclad/siber_giivenlik yonetmelik.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WWA4ZTki9GDtPSf08_njPsQ?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97

A.2.1. Arastirma merkezinin Kurumun misyon ve vizyon ile uyumlu misyon ve vizyon belgeleri:

@ [2](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VIKmMxXkdS8QZ9frSH2NWog? basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
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UYGAR’da alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.2.2. - Stratejik amac ve hedefler
Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumda koklii bir stratejik planlama kiiltiirii mevcuttur. Yirtrliikteki stratejik planda kisa, orta ve uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zaman ¢izelgesi, 6nceliklendirmesi, sorumluluk alanlar1 ile mali kaynaklar1 yer
almaktadir. Plan hazirlik siirecine tiim paydaslarin, 6zellikle stratejik 6neme sahip paydaslarin katkis1 alinmistir. Hazirlanan
plan, bir onceki donemin kapsamli degerlendirmesine dayandirilmig; yillik gergeklesmeler ilgili kurullar araciligiyla
tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalar:

A.2.2. Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve hedeflerine merkezin katki sekli, diizeyi ve mekanizmalari igeren
dokiimanlar:
@ [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f2b382a81896520a16d8987198a704d6/startejik-plan.pdf
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sc1SWSFI9xDRIagDiaw2 Gg? basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
UYGAR’da alt dlgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.2.3. - Performans yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumda performans yonetimi mekanizmalari biitlinciil bir perspektifle ele alinmaktadir. Bu mekanizmalar, kurumun stratejik
amaglar1 dogrultusunda siirekli gelisime ve gelecege hazirliga katki saglamaktadir. Bilisim altyapisiyla desteklenen bu sistem
sayesinde performans verilerinin dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir. Performans ydnetimi siireci odakli ve katilimet
bir anlayisla isletilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

A.2.3. Performans gostergelerinin gerceklesme diizeyine iliskin degerlendirmeler:
@ [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8c¢9c670dff7ce61843ddddf8cSa3b8a6/performans-degerlendirme.pdf
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sRr7R7cUIMs20L-O-inR6A?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97
Alt Olgiit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
UYGAR’da alt dlciit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A.3. - Yonetim Sistemleri

A.3.1. - Bilgi yonetim sistemi

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Kurumun temel siire¢ ve etkinliklerine iligkin veriler diizenli olarak derlenmekte, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
karar alma mekanizmalarinin girdisi olarak kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin ortak kullandig1 Bilgi Y6netim
Sistemi entegre bir yapiya sahiptir ve kalite yonetimi dongiisiinii beslemektedir. Sistemin giivenligi, veri gizliligi ve bilgi
biitiinligi saglanmistr.

A.3.2. - Kaynak ve siire¢ yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kural ve prosediirler belirlenmistir; bu siiregler seffaf bir anlayisla yiiriitiilmekte ve tiim
caligsanlarca bilinmektedir. Egitim ve liyakat temel Olgiitler olarak benimsenmekte; calisanlarin yetkinliklerinin siirekli
gelistirilmesi esas hedef olarak gozetilmektedir. Akademik ve idari personelin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini tespit
etmeye yonelik yontem ve mekanizmalar uygulanmakta; elde edilen sonuglar degerlendirilerek iyilestirme adimlari

© 2026 Kalite Giivencesi Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS) 5/8


https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sc1SW8FI9xDRIaqDiaw2Gg?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sRr7R7cUIMs2oL-O-inR6A?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

11.06.2026

atilmaktadir.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

A.3.2. Paydag katilimina iligskin kanitlar:
@ [1](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/bize-ulasin
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z1SaKI17xKD5 ImvIgsKyQUA?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de536 5fa97
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
UYGAR’da alt 6lgiit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

A 4. - Paydas Katilim
A.4.1. - i¢ ve dis paydas katilim

Olgiite iliskin Degerlendirme:

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir. Gergeklesen
katilimin etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama drnekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle
Ogrenci ve dis paydas katilmi ve etkinlig§i mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

A.4.2. - Paydas geri bildirimleri
Olciite Iliskin Degerlendirme:

Ders igerikleri, 6gretim elemanlari, diploma programlari, hizmet kalitesi ve genel memnuniyet diizeyi gibi konularda 6grenci
goriigleri cesitli yontemlerle sistematik olarak toplanmakta, etkin bigimde degerlendirilmekte ve sonuglar ilgili taraflarla
paylasilmaktadir. Kullanilan Sl¢im araglarmin gegerlik ve giivenirligi ile verilerin tutarliligi ve temsil giicii giivence altina
almmustir. Ogrenci sikdyetleri ve Oneriler icin farkli basvuru kanallar1 olusturulmus; bu kanallarin dgrenciler tarafindan
bilinirligi ve adil igleyisi denetlenmektedir.

A.S. - Uluslararasilasma

A.5.1. - Uluslararasilagsma stratejisi ve siire¢ yonetimi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel altyapisi kurumsal temellere oturtulmustur. Tim yapilanma
kurumun uluslararasilagsma politikasiyla uyum igindedir. Yonetim mekanizmalari ve organizasyon yapisiin etkinligi
periyodik olarak sorgulanmaktadir.

B. - EGITIM VE OGRETIM
B.1. - Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Organizasyonu ve Giincellenmesi

B.1.1. - Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasarimi ve yonetimi

Olciite Iliskin Degerlendirme:
Egitim planlamasi yapilarak duyrulmustur.

Yiiklenen Kanit Dosyalari:

B.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin tasariminda paydas ihtiyaglar1 ve beklentilerinin dikkate alindigin1 ve hedef kitlelere
duyuruldugunu gésteren kanitlar:

@ [1](U)-Egitim_Planlama_Yazisi
— https.//kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DOkGnu7cgY0 KgMOtES26g?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97
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Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
UYGAR’da alt dlciit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

B.1.2. - Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Egitim planlamas1 yapilarak duyrulmustur.

B.2. - Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.2.1. - Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. - Ogretim Kadrosu
B.3.1. - Ogretim kadrosu

Olciite Iliskin Degerlendirme:

Ogretim elemanlarmin (uluslararast kadro dahil) atama, yiikseltme ve gdrevlendirilmesine iliskin siireg ve kriterler
belirlenmis olup kamuoyuna agiktir. Bu kriterler akademik liyakati 6n planda tutmakta ve firsat esitligini giivence altina
almaktadir. Uygulamanin kriterlere uygunlugu kanitlarla desteklenmektedir. Ogretim eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf bicimde paylagilmakta; kurumun 6gretim iiyesinden beklentileri bireylerce bilinmektedir. Kurum digindan ders veren
kisilerin se¢iminde liyakat ilkesi esas alinmakta; donem sonunda performanslar1 seffaf ve etkin bigimde
degerlendirilmektedir.

Yiiklenen Kamt Dosyalari:

B.3.1. UYGAR’da egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi i¢in 6gretim kadrosunun yetkinligine iliskin bilgi ve belgeler:
@ [1](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/merkez-yonetimi-ve-yonetim-kurulu

— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/C301RbFFysYe x3B8kVZZA?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de5365fa97
Alt Olg¢iit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
UYGAR’da alt 6l¢iit ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapilmis ve kismen uygulamaktadir

C.- ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. - Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. - Arastirma siireg¢lerinin ve performansinin yonetimi

Olciite Iliskin Degerlendirme:

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastirilmakta ve sapmalarim
kokenindeki nedenler derinlemesine irdelenmektedir. Kurumun odak arastirma alanlarinin tiniversite i¢i ve disi bilinirligi,
uluslararast goriiniirliik ve uzmanlik konulari sistematik olarak analiz edilmektedir. Performansa dayali tesvik ve takdir
mekanizmalari isletilmekte; secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) uygulamalar1 yiirtitiilmektedir.

C.1.2. - i¢ ve dis kaynaklar

C.2. - Arastirma YetKinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. - Arastirma yetkinligi ve gelisimi
Olgiite iliskin Degerlendirme:
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Doktora derecesine sahip arastirmacilarin orani, doktora derecelerinin alindigr kurumlarin dagilimi, uzmanlik birikimi ve
aragtirma hedefleriyle oOrtligme diizeyi sistematik olarak analiz edilmektedir. Akademik personelin aragtirma yetkinligini
artirmaya yonelik egitim, calistay, proje pazarlari ve benzeri sistematik faaliyetler diizenli olarak gergeklestirilmektedir.

C.2.2. - Ulusal ve uluslararasi ortak projeler ve ortak arastirma birimleri

Olgiite iliskin Degerlendirme:

Kurumlar arasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri ve sinerji yaratacak ortakliklari 6zendiren etkin mekanizmalar
mevcuttur. Ortak arastirma/lisansiistii programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak aragtirma birimleri ve ulusal-uluslararasi
is birliklerini kapsayan ¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmis, desteklenmekte ve kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu
bicimde sistematik olarak izlenerek gelistirilmektedir.

C.3. - Arastirma Performansi

C.3.1. - Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgiite Iliskin Degerlendirme:

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle karsilagtirilmakta ve sapmalarin
kokenindeki nedenler derinlemesine irdelenmektedir. Kurumun odak arastirma alanlarinin tiniversite i¢i ve dis1 bilinirligi,
uluslararas1 goriiniirliik ve uzmanlik konulari sistematik olarak analiz edilmektedir. Performansa dayali tesvik ve takdir
mekanizmalari igletilmekte; sec¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) uygulamalar yiiriitiillmektedir.

C.3.2. - Ogretim elemani-arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

D. - TOPLUMSAL KATKI

D.1. - Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Organizasyonu ve Degerlendirilmesi

D.1.1. - Toplumsal katk siireclerinin tasarimi ve yoneti(si)mi

Olciite Iliskin Degerlendirme:

Toplumsal katki politikas1 kurumsal zemine oturtulmus; siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi bu politikayla tam
uyum i¢inde sekillendirilmistir. Gorev tanimlar1 belirlenmis olup yapinin isleyisi diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirme
adimlar1 atilmaktadir.

Yiiklenen Kamt Dosyalar:

D.1.1. UYGAR’da toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyon yapisini gosteren kanitlar:
@ [1](P)-Egitim_Planlama_Yazisi
— https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tPDX85uj8s49ahye-XJ5yQ?basvuru=c4e90447-6¢7c-4147-6dfe-08de536 5fa97
Alt Olciit Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Degerlendirme Anahtari) Degerlendirmesi
UYGAR’da alt dlciit ile ilgili planlama yapilmis ve tam olarak uygulanmaktadir

D.1.2. - Kaynaklar

D.1.3. - Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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