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Değerlendirme Ölçütleri
A. - LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. - Liderlik ve Kalite
A.1.1. - Yönetişim modeli ve idari yapı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimdeki  yönetim  modeli  ve  idari  yapı,  yasal  düzenlemeler,  kurumsal  yaklaşım,  gelenekler  ve  tercihler  çerçevesinde
şekillendirilmiştir. Karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları belirlenmiştir. Birim yöneticilerinin çalışma tarzı,
yetki  ve  sorumlulukları  ile  birimin  iletişimi  hedeflerle  uyumlu  hale  getirilmiştir.  Organizasyon  şeması,  bağlı  olma/rapor
verme ilişkileri ve görev tanımları belirlenmiş, iş akış süreçleri vardır ve bu belgeler paydaşlarca bilinirliği sağlanmıştır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.1. Araştırma merkezinde görevli akademik ve idari personelin yetki ve sorumlulukları, görev dağılımları:
🔗 [2](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zgXVKW3kpUl3dvIg6kyJsA?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

A.1.1. Araştırma merkezinin faaliyetlerini yerine getirmek için hazırladığı iş akışları ve raporlama ilişkileri:
🔗 [3](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XzomyqqkcNg-SAvHK-oMLw?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

A.1.1. Araştırma merkezinin yönetişim modeli ve organizasyon şeması:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e3f2545ed548b582e467f0c218f451eb/organizasyon-s%CC%A7emasi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6cbgp-jkv4dF7HUMaxiE9Q?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.2. - Liderlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Birimde  liderlik  anlayışı  ve  koordinasyon  kültürü  yerleşmiştir.  Liderler  kurumun  değerleri  ve  hedefleri  doğrultusunda
stratejilerinin  yanı  sıra;  yetki  paylaşımını,  ilişkileri,  zamanı,  kurumsal  motivasyon  ve  stresi  de  etkin  ve  dengeli  biçimde
yönetmektedir.  Akademik ve idari  birimler  ile  yönetim arasında etkin bir  iletişim ağı  oluşturulmuştur.  Liderlik  süreçleri  ve
kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi sürekli değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
Diğer:
🔗 [1](U)-Hassas_Gorev_Tespit_Formu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iN0OCwJZ62hPd5H31eT-cw?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97
🔗 [2](U)-Hassas_Gorev_Envanteri

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VmaA0QARqmbiLPJ5EcUKaw?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.3. - Kurumsal dönüşüm kapasitesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Yükseköğretim  sistemindeki  yapısal  dönüşümleri,  küresel  gelişme  eğilimlerini,  ulusal  kalkınma  önceliklerini  ve  paydaş
beklentilerini  dikkate  alan  çevik  bir  yönetim  anlayışı,  kurumun  geleceğe  hazır  olmasını  güvence  altına  almaktadır.  Bu
çerçevede  değişim  yönetimi,  kıyaslama  ve  yenilik  yönetimi  gibi  metodolojik  araçlar  kullanılarak  kurumun  misyon  ve
hedefleri doğrultusunda stratejik dönüşüm sağlanmakta ve kurumsal özgünlük pekiştirilmektedir.
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A.1.4. - Kalite Ekibi - Sorumlusu

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

PUKÖ döngüleri  kapsamında takvim yılı  bazında hangi işlem, süreç ve mekanizmaların işletileceği önceden planlanmış;  iş
akış  şemaları  oluşturulmuştur.  Yetki  ve  sorumluluk  alanları  belirlenmiştir.  Gerçekleştirilen  uygulamalar  sistematik  biçimde
değerlendirmeye alınmaktadır.Birimin Kalite Komisyonu'nun çalışma prosedürleri ve uygulamaları net biçimde tanımlanmış
olup tüm çalışanlarca bilinmektedir. Komisyon, iç kalite güvencesi sisteminin oluşturulmasında ve iyileştirilmesinde etkin rol
üstlenmektedir. Gerçekleştirilen faaliyetlerin çıktıları, Komisyon tarafından kapsamlı biçimde değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
Diğer:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2fd8b95b969208a01078cddba1146d1a/kapsam-birim-kalite-komisyon-şemasi.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/cLQNB7hntCn-g-uTjfrEJw?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kamuoyunu  bilgilendirme  ilkesi  kurumsal  düzeyde  benimsenmiştir.  Hangi  bilgi  kanallarının  nasıl  kullanılacağı  titizlikle
planlanmış;  erişilebilirlik  kamuoyuna  taahhüt  edilmiş  ve  bilgilendirme  adımları  sistematik  bir  takvime  bağlanmıştır.
Kurumun  web  sitesi  doğru,  güncel  ve  kolay  erişilebilir  içerik  sunmakta;  bunu  sürdürmek  için  gerekli  idari  mekanizmalar
hayata geçirilmiştir. Kurumsal özerklik ile hesap verebilirliğin birbirini tamamlayan iki temel ilke olduğu kabul edilmektedir.
İçe  ve  dışa  yönelik  hesap  verme  yöntemleri  tasarlanmış,  uygulamaya  konulmuş;  belirlenmiş  takvim  çerçevesinde,  net
sorumluluklar dahilinde sürdürülmektedir. Elde edilen geri bildirimler değerlendirilerek sürecin etkinliği ölçülmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.1.5. Araştırma merkezine ait bilgilerin internet sayfalarının güncel ve erişilebilir olduğuna dair kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/K6lfy4tvVbA1bPHNu9QFPQ?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Misyon  ve  vizyon  ifadeleri  netleştirilmiş;  tüm kurum çalışanlarınca  paylaşılan  ortak  bir  anlayışa  dönüşmüştür.  Bu  ifadeler
kurumun kimliğini yansıtmakta ve sürdürülebilir geleceğe yönelik yol haritası niteliği taşımaktadır.Kurumun kalite güvencesi
politikası  belgelenmiş  olup  tüm  çalışanlarca  benimsenmiştir.  Bu  politika  belgesi;  açık,  ölçülebilir  ve  gerçekçi  hedefler
içermekte;  sürdürülebilir  kalite  güvencesi  sisteminin  genel  çerçevesini  ortaya  koymaktadır.  Ayrıca  eğitim-öğretim (uzaktan
eğitim  dahil),  araştırma-geliştirme,  toplumsal  katkı,  yönetişim  ve  uluslararasılaşma  politikaları  hazırlanmış;  söz  konusu
politika ifadelerinin kurumsal uygulamalara yansıyan somut çıktıları ortaya konulabilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.1. Araştırma merkezinin Kurum politika belgeleriyle uyumlu politika ve uygulama belgeleri:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a57e2c26fa897d591119a15f7a11c1a4/siber_güvenlik_yönetmelik.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WW4ZTki9GDtPSf08_njPsQ?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

A.2.1. Araştırma merkezinin Kurumun misyon ve vizyon ile uyumlu misyon ve vizyon belgeleri:
🔗 [2](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VJKmMxXkd8QZ9fr8H2NWog?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
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UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.2. - Stratejik amaç ve hedefler

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumda  köklü  bir  stratejik  planlama  kültürü  mevcuttur.  Yürürlükteki  stratejik  planda  kısa,  orta  ve  uzun  vadeli  amaçlar,
hedefler,  alt  hedefler,  eylemler  ve  bunların  zaman  çizelgesi,  önceliklendirmesi,  sorumluluk  alanları  ile  mali  kaynakları  yer
almaktadır. Plan hazırlık sürecine tüm paydaşların, özellikle stratejik öneme sahip paydaşların katkısı alınmıştır. Hazırlanan
plan,  bir  önceki  dönemin  kapsamlı  değerlendirmesine  dayandırılmış;  yıllık  gerçekleşmeler  ilgili  kurullar  aracılığıyla
tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.2. Kamuoyuna ilan edilmiş, kurumun stratejik amaç ve hedeflerine merkezin katkı şekli, düzeyi ve mekanizmaları içeren
dokümanlar:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f2b38aa81896520a16d8987f98a704d6/startejik-plan.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sc1SW8FI9xDRIaqDiaw2Gg?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.2.3. - Performans yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumda performans yönetimi mekanizmaları bütüncül bir perspektifle ele alınmaktadır. Bu mekanizmalar, kurumun stratejik
amaçları doğrultusunda sürekli gelişime ve geleceğe hazırlığa katkı sağlamaktadır. Bilişim altyapısıyla desteklenen bu sistem
sayesinde performans verilerinin doğruluğu ve güvenilirliği sağlanmaktadır.  Performans yönetimi süreci odaklı ve katılımcı
bir anlayışla işletilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.2.3. Performans göstergelerinin gerçekleşme düzeyine ilişkin değerlendirmeler:
🔗 [1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8c9c670dff7ce61843ddddf8c5a3b8a6/performans-değerlendirme.pdf

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sRr7R7cUIMs2oL-O-inR6A?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.3. - Yönetim Sistemleri
A.3.1. - Bilgi yönetim sistemi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumun temel süreç ve etkinliklerine ilişkin veriler düzenli olarak derlenmekte, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
karar  alma  mekanizmalarının  girdisi  olarak  kullanılmaktadır.  Akademik  ve  idari  birimlerin  ortak  kullandığı  Bilgi  Yönetim
Sistemi  entegre  bir  yapıya  sahiptir  ve  kalite  yönetimi  döngüsünü  beslemektedir.  Sistemin  güvenliği,  veri  gizliliği  ve  bilgi
bütünlüğü sağlanmıştır.

A.3.2. - Kaynak ve süreç yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kural ve prosedürler belirlenmiştir; bu süreçler şeffaf bir anlayışla yürütülmekte ve tüm
çalışanlarca  bilinmektedir.  Eğitim  ve  liyakat  temel  ölçütler  olarak  benimsenmekte;  çalışanların  yetkinliklerinin  sürekli
geliştirilmesi  esas  hedef  olarak  gözetilmektedir.  Akademik  ve  idari  personelin  memnuniyet,  şikâyet  ve  önerilerini  tespit
etmeye  yönelik  yöntem  ve  mekanizmalar  uygulanmakta;  elde  edilen  sonuçlar  değerlendirilerek  iyileştirme  adımları
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atılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
A.3.2. Paydaş katılımına ilişkin kanıtlar:
🔗 [1](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/bize-ulasin

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z1SaKl7xKD51mvIgsKyQUA?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

A.4. - Paydaş Katılımı
A.4.1. - İç ve dış paydaş katılımı

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

İç  ve  dış  paydaşların  karar  alma,  yönetişim  ve  iyileştirme  süreçlerine  katılım  mekanizmaları  tanımlanmıştır.  Gerçekleşen
katılımın etkinliği,  kurumsallığı ve sürekliliği irdelenmektedir.  Uygulama örnekleri,  iç kalite güvencesi sisteminde özellikle
öğrenci  ve  dış  paydaş  katılımı  ve  etkinliği  mevcuttur.  Sonuçlar  değerlendirilmekte  ve  bağlı  iyileştirmeler
gerçekleştirilmektedir.

A.4.2. - Paydaş geri bildirimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Ders içerikleri, öğretim elemanları, diploma programları, hizmet kalitesi ve genel memnuniyet düzeyi gibi konularda öğrenci
görüşleri  çeşitli  yöntemlerle  sistematik  olarak  toplanmakta,  etkin  biçimde  değerlendirilmekte  ve  sonuçlar  ilgili  taraflarla
paylaşılmaktadır.  Kullanılan  ölçüm araçlarının  geçerlik  ve  güvenirliği  ile  verilerin  tutarlılığı  ve  temsil  gücü  güvence  altına
alınmıştır.  Öğrenci  şikâyetleri  ve  öneriler  için  farklı  başvuru  kanalları  oluşturulmuş;  bu  kanalların  öğrenciler  tarafından
bilinirliği ve adil işleyişi denetlenmektedir.

A.5. - Uluslararasılaşma
A.5.1. - Uluslararasılaşma stratejisi ve süreç yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Uluslararasılaşma  süreçlerinin  yönetimi  ve  organizasyonel  altyapısı  kurumsal  temellere  oturtulmuştur.  Tüm  yapılanma
kurumun  uluslararasılaşma  politikasıyla  uyum  içindedir.  Yönetim  mekanizmaları  ve  organizasyon  yapısının  etkinliği
periyodik olarak sorgulanmaktadır.

B. - EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. - Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Organizasyonu ve Güncellenmesi
B.1.1. - Eğitim-öğretim faaliyetlerinin tasarımı ve yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Eğitim planlaması yapılarak duyrulmuştur.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.1.1.  Eğitim-öğretim  faaliyetlerinin  tasarımında  paydaş  ihtiyaçları  ve  beklentilerinin  dikkate  alındığını  ve  hedef  kitlelere
duyurulduğunu gösteren kanıtlar:
🔗 [1](U)-Egitim_Planlama_Yazisi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DOkGnu7cgY0_KgMOtES26g?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

B.1.2. - Eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Eğitim planlaması yapılarak duyrulmuştur.

B.2. - Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.2.1. - Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. - Öğretim Kadrosu
B.3.1. - Öğretim kadrosu

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Öğretim  elemanlarının  (uluslararası  kadro  dahil)  atama,  yükseltme  ve  görevlendirilmesine  ilişkin  süreç  ve  kriterler
belirlenmiş  olup  kamuoyuna  açıktır.  Bu  kriterler  akademik  liyakati  ön  planda  tutmakta  ve  fırsat  eşitliğini  güvence  altına
almaktadır.  Uygulamanın kriterlere uygunluğu kanıtlarla desteklenmektedir.  Öğretim elemanı ders yükü ve dağılım dengesi
şeffaf  biçimde paylaşılmakta;  kurumun öğretim üyesinden beklentileri  bireylerce bilinmektedir.  Kurum dışından ders veren
kişilerin  seçiminde  liyakat  ilkesi  esas  alınmakta;  dönem  sonunda  performansları  şeffaf  ve  etkin  biçimde
değerlendirilmektedir.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
B.3.1. UYGAR’da eğitim-öğretim faaliyetlerinin yürütülmesi için öğretim kadrosunun yetkinliğine ilişkin bilgi ve belgeler:
🔗 [1](U)-https://kapsam.nevsehir.edu.tr/tr/merkez-yonetimi-ve-yonetim-kurulu

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/C301RbFFysYe_x3B8kVZZA?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da  alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır

C. - ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. - Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. - Araştırma süreçlerinin ve performansının yönetimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurum  araştırma  faaliyetleri  yıllık  bazda  izlenmekte,  değerlendirilmekte,  hedeflerle  karşılaştırılmakta  ve  sapmaların
kökenindeki  nedenler  derinlemesine  irdelenmektedir.  Kurumun  odak  araştırma  alanlarının  üniversite  içi  ve  dışı  bilinirliği,
uluslararası  görünürlük  ve  uzmanlık  konuları  sistematik  olarak  analiz  edilmektedir.  Performansa  dayalı  teşvik  ve  takdir
mekanizmaları işletilmekte; seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) uygulamaları yürütülmektedir.

C.1.2. - İç ve dış kaynaklar

C.2. - Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler
C.2.1. - Araştırma yetkinliği ve gelişimi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:
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Doktora  derecesine  sahip  araştırmacıların  oranı,  doktora  derecelerinin  alındığı  kurumların  dağılımı,  uzmanlık  birikimi  ve
araştırma  hedefleriyle  örtüşme  düzeyi  sistematik  olarak  analiz  edilmektedir.  Akademik  personelin  araştırma  yetkinliğini
artırmaya yönelik eğitim, çalıştay, proje pazarları ve benzeri sistematik faaliyetler düzenli olarak gerçekleştirilmektedir.

C.2.2. - Ulusal ve uluslararası ortak projeler ve ortak araştırma birimleri

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurumlar  arası  iş  birliklerini,  disiplinlerarası  girişimleri  ve  sinerji  yaratacak  ortaklıkları  özendiren  etkin  mekanizmalar
mevcuttur. Ortak araştırma/lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, ortak araştırma birimleri ve ulusal-uluslararası
iş  birliklerini  kapsayan  çoklu  araştırma  faaliyetleri  tanımlanmış,  desteklenmekte  ve  kurumun  stratejik  hedefleriyle  uyumlu
biçimde sistematik olarak izlenerek geliştirilmektedir.

C.3. - Araştırma Performansı
C.3.1. - Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Kurum  araştırma  faaliyetleri  yıllık  bazda  izlenmekte,  değerlendirilmekte,  hedeflerle  karşılaştırılmakta  ve  sapmaların
kökenindeki  nedenler  derinlemesine  irdelenmektedir.  Kurumun  odak  araştırma  alanlarının  üniversite  içi  ve  dışı  bilinirliği,
uluslararası  görünürlük  ve  uzmanlık  konuları  sistematik  olarak  analiz  edilmektedir.  Performansa  dayalı  teşvik  ve  takdir
mekanizmaları işletilmekte; seçilmiş kurumlarla kıyaslama (benchmarking) uygulamaları yürütülmektedir.

C.3.2. - Öğretim elemanı-araştırmacı performansının değerlendirilmesi

D. - TOPLUMSAL KATKI
D.1. - Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Organizasyonu ve Değerlendirilmesi
D.1.1. - Toplumsal katkı süreçlerinin tasarımı ve yöneti(şi)mi

Ölçüte İlişkin Değerlendirme:

Toplumsal  katkı  politikası  kurumsal  zemine  oturtulmuş;  süreçlerin  yönetimi  ve  organizasyonel  yapısı  bu  politikayla  tam
uyum  içinde  şekillendirilmiştir.  Görev  tanımları  belirlenmiş  olup  yapının  işleyişi  düzenli  olarak  izlenmekte  ve  iyileştirme
adımları atılmaktadır.

Yüklenen Kanıt Dosyaları:
D.1.1. UYGAR’da toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısını gösteren kanıtlar:
🔗 [1](P)-Egitim_Planlama_Yazisi

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tPDX85uj8s49ahye-XJ5yQ?basvuru=c4e90447-6c7c-4147-6dfe-08de5365fa97

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi
UYGAR’da alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır

D.1.2. - Kaynaklar

D.1.3. - Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
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