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OZET
1. Ozet

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu iiniversitenin
yuriirliikteki 2018-2022 stratejik plan doneminde hazirlanmis besinci i¢ degerlendirme raporudur.
Universite 2021 yilinda izleme Siireci yasamistir. Kurum Dis Degerlendirme Raporu ve 2021 Kurumsal
Izleme Raporlari raporun hazirlik siirecinde dikkate alinmistir. Bu raporun amaci ise 6z degerlendirme ile
Universitenin liderlik, yonetim ve kalite, egitim ogretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki
stireclerinin degerlendirilerek giiclii ve iyilestirmeye acik yonlerinin belirlenmesini saglamaktir. Bu sebeple
gelecek izleme siirecinde Universitenin degerlendirilmesindeki temel dokiimanlardan biri bu ig
degerlendirme raporu olacaktir. Kurum i¢ degerlendirme raporu hazirlanmasi siirecinde tiim birimlerin
katilimin1 saglamak icin Universitenin tiim akademik birimlerinden birim i¢ degerlendirme raporlar:
istenmistir. Birimler kalite komisyonlarini ¢alistirarak kendi kalite raporlarin1 YOKAK'm i¢ degerlendirme
formatina uygun olarak hazirlamislar, Kalite Ofisine gondermisler ve birim internet sitelerinde ilan
etmislerdir. Birimlerin hazirladigi bu raporlar, kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanabilmesi igin,
28.10.2021 yilinda yiiriirliige giren Kalite Caligmalar1 ve Kalite Ofisi Yonergesine gore olusturulan kalite
alt komisyonlari tarafindan incelenmistir. Birim i¢ degerlendirme raporlarinda goriilen eksik bilgiler ilgili
birimlerle iletisim kurularak giderilmistir. Kalite alt komisyonlari tarafindan, kurumun genelini yansitacak
sekilde derlenerek hazirlanan rapor, iiniversitenin Kalite Komisyonu tarafindan da incelenmis ve
degerlendirilmistir. i¢c degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ve bilgilerin kanitlandirilmasinda stratejik
plan, politika metinleri, kurum idare faaliyet raporu, performans programi ve stratejik plan izleme
raporlarindaki verilerden yararlanilmistir. Birimlerin 6z degerlendirme ¢alismalari, kalite alt komisyonunun
ve Kalite komisyonunun caligmalari sonucunda {iniversite {ist yonetiminin liderlik anlayist ile kalite
giivence sistemini gelistirerek sistemin ¢aligmasini saglamaya calistigi goriilmiistiir. Bu maksatla kurumun
ilan ettigi kalite, yonetim ve Ar-Ge politikalarini islettigi, kalite ofisinin, kalite komisyonunun ve alt kalite
komisyonlarinin ¢aligsma usul ve esaslarini belirledigi, birim kalite komisyonlar: ile kalite yapilanmasini
tim kurum genelinde gerceklestirdigi, geri bildirim mekanizmalar1 kurdugu ve islettigi, paydaslarini

tanimladig1, paydaslardan geri bildirim alma mekanizmalarini giincelledigi gériilmiistiir.

Kurumda insan kaynaklar1 performans yonergesi ile performansa dayali yonetim sistemi uygulanmaya
baslanmugtir. Fiziki, teknik ve mali kaynaklarin yonetiminde i¢ kontrol uyum eylem plan1 dikkate alinmus,
entegre bir bilgi yonetim sistemine gecis calismalar stirdiiriilmiis, bu kapsamda elektronik belge yonetim

sistemi ile resmi yazismalar yonetilmektedir.

Egitim 6gretim siireglerinin Bologna siirecine uygun olarak yonetildigi, 2012 yilindan itibaren AKTS
Diploma Eki (AKTS-DE) belgesinin tiim mezunlara diplomalari ile birlikte verildigi, programlarin
acilmasinda ve yonetilmesinde dis paydaslarin goriislerine bagvuruldugu, kurumun 6grenci kabuliinde agik
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ve tutarl 6l¢iitleri uyguladigi, 6nceki 6grenmelerin taninmast ve kredilendirilmesi i¢in tanimli siiregleri
uyguladigi, 6grenme-6gretme siireclerinde 0grenci merkezli ve etkilesime onem veren, degerlendirme
ve diger ilgili paydaslarin bilimsel, kisisel ve sosyal gelisimi i¢in kurumun sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetlerinin yaninda egitim kaynaklarindan da yararlandigi, bu kapsamda ¢ok sayida webinar, toplanti,
yonergesine goOre atama ve yiikseltmelerinin yapildigi, 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
arttirilmasinda yine c¢evrimgi kaynaklarin kullanilarak webinar, egitim ve seminerler diizenlendigi

belirlenmistir.

Kurumun arastirma gelistirme siireglerinin yonetimi i¢in ilan edilen Ar-Ge politikasina uygun olarak,
Bilimsel Arastirma Projeleri ile ilgili yonergenin 2021 yilinda daha genis bir 6l¢ekte kurumun i¢ ve dis
paydaslarinin katilimlarini saglayacak sekilde revize edildigi, arastirma faaliyetleri i¢in kurumun Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyonu Biriminin en 6nemli kaynak oldugu, farkli proje cagrilarinin takibi,
duyurulmasi ve degerlendirilmesi i¢in Proje Destek Ofisi biriminin 2021 yilinda kurularak aktif caligmalar
yapt1§1, Universitenin merkez laboratuvari niteliginde olan Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin de enstriimantal cihaz kullanimi ve proje yazimi konularinda egitimler verdigi ve farkindalik
olusturmaya ¢alistig1, ayrica 2021 yilinda kurulan Istatistik Danismanlik Destek Ofisi ve Akademik Yazim
ve Ceviri Destek Ofisi ile Universitenin kurum kaynakli yaym ve projelerin kalitesini arttirmaya calisti,
Kapadokya Teknopark’in da arastirmacilarin yararlanabilecegi kaynaklar oldugu, arastirma performansinin
stratejik planda belirlenen performans gostergeleri, YOKAK performans gostergeleri, YOK izleme ve
Degerlendirme Kriterleri ile izlenip degerlendirildigi goriilmiistiir. Universite ayrica 12 Kasim 2021
tarihinde YOK tarafindan Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi alaninda ihtisaslasmistir. Universite
ihtisaslasma alanindaki faaliyetlerini yiiriitmek icin Ihtisaslasma Koordinatérliigiinii kurmus, birimin
yonergesi ile birimin amaci, faaliyet alanlari, ydonetim organlari, program gruplar1 ve proje ekipleri mevzuat
temelinde belirlenmistir. Thtisaslasma alaniyla ilgili olarak bdlgeye ekonomik, kiiltiirel ve sosyal katkilar
saglayacak faaliyetler i¢in i¢ ve dis paydaslarin da goriislerini dikkate alarak Ihtisaslasma Stratejisi ve Yol
Haritas1 hazirlamis ve Yiiksekogretim Kurulu ve Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’ndan onay
almustir. Ayrica Universitenin 2023-2027 Stratejik Planinda da ihtisaslasma alanina yonelik amag ve

hedefler belirlenmistir.

Universitenin toplumsal katki alaninda, bélgedeki kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektdr temsilcileri ile
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimi arttirma hedefleri iiniversitenin stratejik planinda yer aldig gibi
belirledigi hedefler dogrultusunda bu siireglerini yiiriitmektedir. Bolgedeki meslek odalari, borsalar,
belediyeler ve bolgesel kalkinma ajansinin ¢agr1 ve proje tekliflerinin degerlendirilerek bdlgeye yonelik

arastirma ve projeler gerceklestirilmekte, {iiniversite birimlerinin saglik, turizm, spor, sanat



alanlarinda sosyal projeler yiiriittiigii, Teknopark biinyesindeki faaliyetler ile Ar-Ge ¢alismalar1 yapilarak

tilke ekonomisine katki saglanmaya calisildig goriilmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, kalite ¢alismalarini kurumun ve kaynaklarmim gelisimi ve
siirdiiriilebilir yonetimi i¢in gerekli gérmektedir. Universite kurumsal gelisimi igin siirekli iyilestirme ve

akreditasyon ¢alismalarinin 6nemine inanmaktadir.9
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2. Tarihsel Gelisimi

Universitemiz, 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yaymmlanarak vyiiriirliige giren
17.05.2007 tarih ve 5662 Sayili Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu geregince kurulan 17 devlet
tiniversitesinden biridir. 30 Ekim 2013 tarih ve 6501 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile {iniversitenin ismi,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi olarak degistirilmistir. Ayrica Universitemiz, YOK tarafindan 12
Kasim 2021 tarithinde “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” ismiyle Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon

Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Universitesi olarak ilan edilmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, birisi Damat ibrahim Pasa Yerleskesi olmak iizere toplam 9 farkli
yerleskede 10 Fakiilte, 9 Meslek Yiiksekokulu, 1 Yiiksekokul, 4 Enstitii, 14 Koordinatorliik ve 20 Arastirma

ve Uygulama Merkezini biinyesinde barindirmaktadir.

Universitemiz, bugiin itibari ile biinyesindeki Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Miihendislik ve
Mimarlik Fakiiltesi, Sema ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Spor Bilimleri
Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu araciliiyla lisans egitimi sunmaktadir. Ayrica Fen Bilimleri
Enstitlisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Hact Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii ve Turizm
Arastirmalar1 Enstitiisii ile lisansiistii seviyede egitim dgretim vermektedir. Universitemiz biinyesindeki
meslek yiiksekokullari ise, Acigol Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Avanos Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu, Giilsehir Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Haci Bektas Teknik Bilimler Meslek


mailto:semihaktekin@nevsehir.edu.tr
mailto:mutluhanakin@nevsehir.edu.tr

Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Urgiip Sebahat ve Erol
Toks6z Turizm Meslek Yiiksekokulu, Kozaklt Meslek Yiiksekokulu ve Derinkuyu Emineana ve Yasar
Ertas Tarim ve Hayvancilik Meslek Yiiksekokuludur. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigi, MYO
Koordinatérliigii, NEVU Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigii, AKTS-Diploma Koordinatorliigii, Is
Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii, Ortak Segmeli Dersler Koordinatorligii, EBYS Koordinatorliigii,
OYP Koordinatérliigii, AOF Koordinatorliigii, Kalite Ofisi Koordinatérliigii, NEVU Sifir Atik Y6netimi
Koordinatérliigii, ihtisaslasma Koordinatorliigii, YLSY Burs Programi Koordinatérliigi, NEVU KYK

Koordinatdrliigii Universitemiz biinyesinde bulunmaktadir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesinde; Kapadokya Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkce
ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Nevsehir Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Avanos Seramik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Cocuk
Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Kapadokya
Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Atcilik - Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kapadokya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Pomza Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Kapadokya Siber Giivenlik Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Cografi Bilgi Sistemleri
ve Uzaktan Algilama Uygulama ve Arastirma Merkezi, Egitimde Miilkemmeliyet Uygulama ve Aragtirma
Merkezi, Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Teknoloji ve Transfer Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyet gdstermektedir.

“Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi” ismiyle Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslagsma Universitesi olarak ilan edilen Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi, sahip oldugu tiim
imkanlar ile Tiirkiye'nin en onemli turizm merkezlerinden biri olan Kapadokya bélgesinin sosyal ve
ekonomik gelisiminde dnemli bir role sahiptir. Universitemiz, bdlgenin yerel dinamikleri arasindaki dis
paydaslart ile siki bir iletisim kurarak hem egitim ogretim faaliyetleri ile hem de arastirma-gelistirme
faaliyetleri ile bolgeye katki saglamaktadir. Universitemizin yil iginde hem akademik birimleri hem de
ogrenci kuliipleri ve topluluklar tarafindan diizenlenen etkinliklere, Nevsehir halki da katilabilmekte ve

boylece bolgenin sosyal yasantisini da etkilemektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinde 52 Profesor, 79 Dogent, 226 Doktor Ogretim Uyesi, 208
Ogretim Gérevlisi, 163 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 728 akademik personel calismaktadir. Bir
(1) doktor 6gretim iiyesi, alt1(6) 6gretim gérevlisi unvani ile toplam yedi (7) yabanci uyruklu akademik

personel calismaktadir. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi biinyesinde istihdam edilen idari personel



sayisi ise 565°dir(stirekli is¢iler ve sdzlesmeli personel dahil).

Universitemizde 2067 lisansiistii, 12403 lisans ve 7253 6n lisans olmak iizere toplam 21723 &grenci
ogrenimini siirdiirmektedir. Ayrica Universitemizin 104 farkli programinda dgrenim gdren 571 yabanci

uyruklu 6grencisi bulunmaktadir. 2022 yilinda mezun olan 6grencilerin sayisi ise 3869°dir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Cagin gerektirdigi yetkinliklerle donatilmis, degisim ve gelisime agik, erdemli, girisimci ve paylasimct
bireyler yetistiren, nitelikli arastirmalar ve yenilikgi projeler hayata geciren, paydaslarla is birligi halinde
stirekli iyilesmeyi esas alarak bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglayan, uluslararasi taninirligini
stirekli artiran, Kapadokya bolgesinin dogal ve kiiltiirel mirasina sahip ¢ikarak yerel ve evrensel alandaki

kimligine deger katan bir yiiksekdgretim kurumudur.

Vizyon

Yenilik¢iligi ve girisimciligi Onceleyen, evrensel standartlarda egitim-6gretim faaliyetleri yiiriiten,
stirdlirdiigli nitelikli arastirmalarla bolgesel ve ulusal sorunlara ¢oziim lreterek toplumsal katki roliinii
gelistiren, dogal ve kiiltiirel miras turizmi ihtisaslagsma konusunda uluslararas1 alanda model alinan bir

universite olmak.

Temel Degerler

Universitemizin temel degerleri,
> Hosgori ve adalet
Bilimsellik ve akileilik
Girigimcilik ve yenilikgilik
Hukukun iistiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi
Cevreye duyarlilik
Dogal ve kiiltiirel mirasa baglilik
Kalite odakli katilimer yonetim anlayisi

Paydaslarla is birligi ve dayanisma

V V.V V V V V V

Topluma hizmet



Hedefler

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2023 - 2027 Stratejik Planinda 21 hedef belirlenmistir. Bu hedefler,
1. Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmasi,,
1. Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagsma Niteliginin Artirilmast, ,

. Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast,

. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi,

. Lisansiistli Egitimin Niteliginin Artirilmasi,

3
4
5
6. Ulusal-Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmas,
7. Universitenin Teknoloji Portfdyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi,

8. Universitenin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Kapasitesinin Artirilmast,

9. Ulusal ve Uluslararas1 Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi,

10. Arastirma ve Gelistirme I¢in Gerekli Insan Kaynagmin ve Altyapinin Giiglendirilmesi,

11. Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmast,

12. Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi,

13. Bolge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Arttirilmast,

14. Bo6lge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi,

15. Mezunlarla Etkilesimin Artirilmast,

16.Universitenin Insan Kaynag: Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliligimin Artirilmast,
17. Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi,

18. Kurumsal Tamnirhginin ve Igbirliklerinin Artirilmasi,

19. Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi,

20. Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast,

21. Ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi.

Stratejik planda belirtilen hedeflerle birlikte ihtisaslasma alaninda belirlenen hedefler i¢in ¢alismak da
tiniversitemizin onceliklerindendir. Ayrica 6nlimiizdeki 10 y1l boyunca iiniversitemiz “Dogal ve Kiiltiirel
Miras Turizmi” konusunda egitim, bolgesel kalkinma ve arastirma - gelistirme konusundaki kapasitesini
hem artirarak hem de edindigi ve sahip oldugu bilgi, tecriibe ve yetkinliklerini bolgemiz i¢in kullanarak

kiiltiirel, sosyal ve ekonomik degere doniistiiriilecektir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, yonetsel siireclerini ve idari yapilanmasini Anayasanin 130.
maddesi, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Kanunu, 657
sayili Devlet Memurlar1t Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname hiikiimleri dogrultusunda siirdiirmektedir. Bu dogrultuda onlisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeylerinde egitim-0gretim faaliyetleri ve arastirma- gelistirme ¢alismalari kurumun asli
fonksiyonlart olup, kurum ydnetim politikast olusturulmus (Kanit A.1.1.1) ve tiim bu fonksiyonlar 10
fakiilte, 4 enstitii, 1 yiiksekokul, 9 meslek yiiksekokulu, 3 rektorliige bagli boliim, daire bagkanliklari, ofis
ve koordinatorliikler araciligiyla gerceklestirilmektedir (Kanit A.1.1.2).

Universitemizin gelisimi i¢in hayati éneme sahip olan ydnetim stratejisi ve hedefleri Stratejik Planda
aciklanmistir (Kamit A.1.1.3). Universitemizin akademik, yonetim ve idari alanlarda politikasina ve
stratejik amaglarina doniik uygulamalar ise Stratejik Plan Izleme Raporlar (Kanit A.1.1.4) ve Faaliyet

Raporlar1 (Kanit A.1.1.5) ile degerlendirilmektedir.

Universitemizde her birim kendi ydnetim ve karar organlarinca kendilerine ¢izilen mevzuatlar dahilinde
(Kanit A.1.1.6) aldiklar1 kararlar dogrultusunda, seffaf, katilimci, hesap verebilir, taleplere cevap verebilir,
hukuka ve mesleki-akademik etik ilkelere bagli olarak yonetilmektedirler. Gerek alt birimler bazinda ve
gerekse bir biitlin olarak kurum bazinda ytirtirliikte olan, kurumun temel degerleri, misyonu ve vizyonuyla
uyumlu yonetim modeli ve organizasyon semalar1 mevcuttur. S6z konusu model ve semalar, birim web
sayfalar1 izerinden kamuoyuyla paylasilmistir. Bahsedilen model ve semalarda yer alan idari ve akademik
pozisyonlar arasi iligkiler ve siireglere iliskin olarak is akis semalar1 ve gorev tanim formlar1 da ayni1 sekilde

birim web sayfalar1 iizerinden kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit A.1.1.7, Kanit A.1.1.8 ve Kanit A.1.1.9).

Katilimer yonetim anlayisinin benimsendigi iiniversitemizde Yo6netim Kurulu ve Senato toplantilart her
hafta yapilmaktadir. Pandemi siirecinde uzaktan yapilmaya baslanan bu toplantilarin daha etkin ve verimli
olduguna kanaat getirilmesi nedeniyle uzaktan yapilmasina devam edilmektedir. Senatoda ve Yonetim
Kurulunda goériisiilen glindemler géz 6niinde bulundurularak ilgililer senato toplantilarina davet edilmekte
ve gorlisleri sorulmaktadir. Boylelikle senatoda alinan kararlarin katilimci bir sekilde alinmasi
saglanmaktadir. Ogrencileri ilgilendiren konularda, Universitemiz Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu
Baskani da toplantilarda hazir bulunarak 6grenciler adina goriis ve Onerilerini dile getirmektedir. Ayrica

seffafligin saglanmasi agisindan senato kararlar1 da kurumumuz internet sitesinde yayimlanmaktadir (Kanit



A.1.1.10). Universitemizin Senatosunda ve Yoénetim Kurulunda siirdiiriilen bu uygulamanimn alt birim
yonetim ve karar organlarinda da benimsenmesi tesvik edilmektedir. Universitemizin Senatosu 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda olusturulmustur (Kanit A.1.1.11). Universitemizin akademik birimlerinde kurul ve ydnetim
kurulu toplantilari, boliim kurul toplantilari, anabilim dali kurul toplantilari mevzuata uygun ve diizenli bir
sekilde veya giindem oldukca toplanmaktadir. Ayrica birimlerde farkli amaglarla teskil edilen diger kurul
ve komisyon toplantilar etkin bir sekilde gerceklestirilmektedir. Kurul ve komisyonlarda farkl: fikirlerin
ortaya c¢ikarilmasi amaciyla yeteneklerine uygun sekilde akademik ve idari personele gorev verilmektedir.
Diger taraftan yonetsel siirecleri koordine etmek amaciyla, Genel Sekreterlik, ilgili Daire Baskanliklar1 ve

gerekli goriilen birimlerle her hafta diizenli olarak toplantilar yapilmaktadir.

Yonetsel kararlara kurum teskilat yapisi igerisinde yer alan birimler ve pozisyonlar yaninda 6grenciler, idari
personel ve akademik personelden olusan i¢ paydaslar ile birlikte, diger kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor orgiitleri gibi dis paydaslarin da katilimi tesvik edilmektedir. Ozel sektor temsilcileriyle bulusmalar
(Kanit A.1.1.12), diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan istisare toplantilar1 ve ziyaretler, 6grenci ve
personel memnuniyet anketleri (Kanit A.1.1.13 ve Kanit A.1.1.14), 6grenci dilek ve sikayet kutulari bu

amagla, karar alma siireglerinde degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
A.1.2. Liderlik

Universitemizde kalite kiiltiiriinii yerlestirmek igin iist ydnetim yogun caba gdstermektedir. Bu amagla
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigli olusturulmus (Kanit A.1.2.1) ve Kalite Politikas1 yayimlanmistir
(Kanit A.1.2.2). Bu dogrultuda kurumun genelinde kalite caligmalarini yiiritmek iizere genis katilimli,
akademik ve idari birimlerin temsiline olanak saglayan bir Kalite Komisyonu olusturulmus (Kanit A.1.2.3),
Kalite Caligmalar1 ve Kalite Ofisi Yonergesi yliriirliige girmis ve Rektorliik biinyesindeki Kalite ve
Akreditasyon Koordinatorligii, Kalite Ofisine doniistiiriilmiistiir. Bu yonerge ile Kalite Komisyonunun
disinda, ayrica bir de Kalite Alt Komisyonlar1 (Liderlik , Yonetisim ve Kalite Alt Komisyonu ,Egitim ve
Ogretim Alt Komisyonu, Arastirma ve Gelistirme Alt Komisyonu, Toplumsal Katki Alt Komisyonu)
olusturulmustur (Kanit A.1.2.4). Bu komisyonlarin disinda, akademik birimler bazinda kalite ¢alismalarini
yiriitmek ve kalite algisini tiim birimlerde yaymak icin birim kalite komisyonlar1 da olusturulmustur.
Kurum genelindeki Kalite Komisyonuna ve kalite ¢alismalarina {ist yonetimi temsilen Rektor Yardimcist
bagkanlik etmektedir. Kalite Komisyonu belirli araliklarla toplantilar diizenlemek suretiyle kalite
calismalarin1 goriismekte ve tartigmaktadir (Kanit A.1.2.5). Kurumun bilimsel ve yonetsel faaliyetler
acisindan ortaya koydugu kalite hedefleri “Kalite Politikas1” ile kurumsal bir yapiya kavusturulmustur.
Akademik birimlerde Birim Kalite Komisyonlari, 2022 yilindaki kalite konularindaki faaliyetlerini
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raporlandirmak i¢in kendi Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini hazirlamiglardir. Akademik birimler Birim
I¢c Degerlendirme Raporlarini hem Kalite Ofisine géndermekte hem de birim internet sitelerinde ilan
etmektedirler. Boylece kalite hedeflerine erisim diizeyleri kalite glivence sistemi ile kontrol edilmekte,
degisen sartlara ve ihtiyacglara bagl olarak revize edilmektedir (Kanit A.1.2.6). Bu dogrultuda birim
bilinyesinde yeni akademik ve idari birimler teskil edilirken islevini yliriiten yap1 ve siire¢ler sona
erdirilmekte veya yeniden alt birimler arasinda yonetsel ve akademik siireglerin isletilmesinde
koordinasyon Oncelikle iist yoneticiler arasinda; sonrasinda ise birimlerden s6z konusu siiregle ilgili olarak
gorevlendirilen personel arasinda etkin bigimde saglanmaktadir. Koordinasyonu saglamak iizere soz
konusu siiregle ilgili koordinasyon birimleri teskil edilmektedir. Kalite calismalarinda ve diger siireclerinde

bu birimler aktif bigimde gorev icra etmektedir.

Dis paydaslarla olan iletisim Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigii vasitasiyla saglanirken kurum igi
iletisimin saglanmasinda resmi ve resmi olmayan bir¢ok iletisim kaynagi kullanilmaktadir. Resmi
kaynaklar arasinda NEVU I¢ Ag1 (Kanit A.1.2.7), kurumsal e-mail sistemi (Kanit A.1.2.8), Universite Bilgi
Yénetim Sistemi (UBYS) (Kanit A.1.2.9) ve kurum web sitesi ile dilek, sikdyet ve 6neri iletisim formu
(Kanit A.1.2.10) yer almaktadir. Resmi olmayan kaynaklar arasinda ise kurumsal sosyal medya hesaplari
one ¢cikmaktadir. Bunun yaninda kalite komisyon ve kurullarinda yer alan personeller, iist yonetim, birimler

ve personel arasinda iletisim kopriisii gorevi gérmektedir.

Universitemizde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin tiim birimlerde is
tanimlari, hizmet standartlar1 ve prosediirler tanimlanmistir (Kanit A.1.2.11 ve Kanit A.1.2.12). Ayrica
Ogrencilerin egitim-68retim alaninda, sosyal tesislerde vb. faaliyet alanlarinda karsilasabilecegi sorunlarin
hizli ve kalic1 ¢6ziimii i¢in, birimlerde ve boliimlerde ilgili amirlerin baskanliginda, 6grenci temsilcileri ile

goriismeler de yapilmaktadir (Kanit A.1.2.13).

Universitemizde programlarin akreditasyonu igin birimler tesvik edilmektedir. Bu kapsamda, Turizm
Fakiiltesinde Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi programlari Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Bagkanligi (YOKAK) tarafindan yetkilendirilen Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu
(TURAK) tarafindan akredite edilmistir (Kanit A.1.2.14).

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz kiiresel ve ulusal diizeyde i¢ ve dis ¢evrede yasanan degisime bagli olarak ydnetsel siiregleri,
idari yapiy1 ve arastirma ¢alismalarini siirekli iyilestirme politikasiyla hareket etmektedir. Bu politikasini
iniversitemiz, stratejik planina da aktarmis olup, yakin gelecege doniik stratejiler ve hedefler GZFT

(SWOT) analizi yapilmak suretiyle gercekei olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda kurum iginde
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akreditasyon calismalar1 baslatilmis olup Turizm Fakiiltesindeki Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
Programlari, Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan akredite

olmustur. Diger birimler de akredite olmalar1 i¢in {ist yonetim tarafindan tesvik edilmektedirler.

12 Kasim 2021 tarihinde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan “Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi”
alaninda “Boélgesel Kalkinma Odakli Universiteler” arasina alinan Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi,
ihtisaslagma alaniyla ilgili olarak bolgeye ekonomik, kiiltiirel ve sosyal katkilar saglayacak faaliyetler i¢in
i¢ ve dis paydaslarin da goriislerini dikkate alarak Ihtisaslasma Stratejisi ve Yol Haritasi’n1 hazirlamis ve

Yiksekogretim Kurulu ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi’ndan onay almistir (Kanit

A.13.1).

Universitemiz 2021 yilinda Konya Ovas1 Projesi (KOP) Bélgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) dénem
baskanligini yiiriitmistir (Kanit A.1.3.2). Donem baskanliginda tniversitemiz 8. Uluslararas1 KOP
Bolgesel Kalkinma Sempozyumu’nu gerceklestirmistir. Sempozyum konular1 da KOP idaresi Baskanlig
ve KOP Bélgesi Universiteleri ile istisare edilerek, KOP bolgesine katki saglayacak konular arasindan
se¢ilmistir. Universitemiz donem bagkanligi sirasinda gergeklestirdigi bir diger drnek uygulama ise KOP

Bolgesi Teknoparklar Birliginin kurulmasidir (Kanit A.1.3.3).

Universitemiz kurulus amaci, “Komsu Universiteler olarak bir platform olusturarak birlikte biiyiimek ve
gelismek, bilgi deneyim paylasimi, birlikte hareket edip, birlikte alt yapilar kurmak ve bu alt yapilar
sayesinde birlikte projeler iiretebilmek” olarak belirlenen Anadolu Universiteler Birligi’ne de 2021 yilinda
iye olmustur (Kamt A.1.3.4). Bu kapsamda {niversitemiz, egitimde dijitallesme ve merkezi
laboratuvarlarin arastirma potansiyellerinin arttirilmasi konularinda birlik iiyesi Universitelerle birlikte

hareket etmektedir.

Avrupa genelinde yiiksekogretim kurumlarinin biitiinlesmesini saglayarak Avrupa yiliksekogretim ve
aragtirma alanlarinin olugmasini ve gelistirilmesini, liye {iniversitelerin kalite gelisimini ve devamliligim
destekleyen ve Avrupa’daki tiniversiteleri temsil eden en biiyiik ve kapsamli organizasyon niteliginde olan
Avrupa Universiteler Birligi’ne Universitemiz de iiye olmustur (Kamit A.1.3.5). Birlige iiyelik ile egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ve yonetim siirecleri ile ilgili kalite seviyesinin artirilmasi ve

stirekliliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Ozellikle Covid-19 pandemi dénemi egitim dgretim faaliyetlerinde tiim paydaslar tarafindan kisa siirede
yeni sartlara uyum saglanmis olup, uzaktan egitim siirecinde geleneksel egitim-0gretim ve Olgme
degerlendirme yontemlerine ilave olarak yeni arag-gere¢ ve yontemlerin uygulanmasi saglanmistir (Kanit
A.1.3.6). Personel ve dgrencilere konu hakkinda bilgilendirme, toplant1 ve webinarlar ile anlatim videolar1

yoluyla sistemlerin etkin bicimde kullanimi1 saglanmistir.
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Birimlerin egitim ogretim miifredatlarinda gelecekte duyulmasi muhtemel ihtiyaglar dogrultusunda
revizyonlar yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz tiim birimleri ile 2021 yilinda kiiresel salgin sartlarinda
yiiz yiize egitimin siirdiiriilebilirligi i¢in Tiirk Standartlar1 Enstitiisiinden “Saglikli ve Gilivenli Kampiis
Belgesi”ni (Kanit A.1.3.7) ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan da “Sifir Atik” belgesini
almistir (Kanit A.1.3.8).

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Universitemizde, Kalite Ofisi tarafindan kalite calisma takvimi hazirlanarak uygulanmaktadir (Kanit
A.1.4.1). Kalite caligmalar1 kapsaminda, is akis siireci ve semalari, kamu hizmet standartlari, prosediirler
ve prosesler olusturulmustur (Kanit A.1.4.2, Kanit A.1.4.3, Kanit A.1.4.4, Kanit A.1.4.5 ve Kanit A.1.4.6).
Universitemizde, Kalite Komisyonlar1 (Kanit A.1.4.7) ve Kalite Alt Komisyonlar: (Kanit A.1.4.8) 2022
yilinda Kalite Caligmalar1 ve Kalite Ofisi Yonergesi giincellendikten sonra (Kanit A.1.4.9) yeniden

yapilandirilmistir.

Universitemizde stratejik plan (Kanit A.1.4.10) izleme ve degerlendirme toplantilar1 diizenlemek suretiyle,
hedeflerin izlenmesi ve performans gostergelerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. 2021 yilinda baslayan
normallesme ile birlikte stratejik plan izleme toplantilari yeniden yiiz yilize yapilmis ve performans
gostergeleri degerlendirilmistir. Stratejik planin izlenmesi ve degerlendirmesi yaninda, anketler, dilek 6neri
ve istekler ile paydas goriisleri gibi geri bildirim mekanizmalar1 yoluyla ve performans raporu ile (Kanit
A.1.4.11) yapilmaktadir. Kullanilan bu geri bildirim araclarmin analiz ve degerlendirmeleri
raporlastirilarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bahsi gegen araglarin ihtiyaglar dogrultusunda, PUKO

dongiisii 1sletilerek stirekli 1yilestirme ve gelistirilmeleri de saglanmaktadir.

Stratejik planda belirtilen hedefler ve performans gostergeleri kalite politikalarinin uygulanmasinin somut
izleme araglarindandir. Diizenli araliklarla, stratejik plan izleme degerlendirme toplantilar1 yapilmakta,
performans gostergelerinin durumu izlenmekte ve hedeflere ulasma derecesi belirlenerek paydaslarla
paylasilmaktadir. Kurumsal performans ydnetiminin bir baska bileseni I¢ Kontrol Uyum Eylem Planmi
(Kanit A.1.4.12) olup s6z konusu planin erigilemeyen hedefleri i¢in revizyona gidilmekte ve faaliyetler i¢

kontrol uyum eylem plani komisyonu tarafindan izlenmektedir.

Kalite kiiltiirii ve algisinin genis tabana yayilmasi i¢in birimler 6l¢eginde kalite komisyonlar teskil edilmis,
tiim birimlerin kalite komisyonlar1 YOKAK KIDR V.3.1 sablonuna uygun bicimde kendi Birim I¢ Denetim

Raporlarini hazirlamislardir ve birim web sitelerinde paylagsmaktadirlar (Kanit A.1.4.13).

Kurumumuzun kalite kiiltiiriinii gelistirmek ve kurumsal kaliteyi kalic1 olarak yiikseltebilmek igin

Universitemizin faaliyet alanlarinda ve gerceklestirdigi islerde kaliteyi gelistirecek ve bireysel gayretleri
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diizenleyecek 89 adet yonerge ve yonetmelik 2021 yilinda, 27 adet yonerge ve yonetmelik 2022 yilinda
diizenlenmis ve uygulanmaya baslanmistir (Kanit A.1.4.14). Ayrica bu yonergeler ile egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal ve bolgesel katki gibi konularda kaliteye yonelik paylasilan degerleri,

inanglari, beklentileri ve baglilig1 iceren akademik kiiltiiriin tam olarak olusturulmasi da hedeflenmistir.

Universitemizde ¢esitli bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir. Bu sistemlerden bazilari, resmi
yazismalarda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Kanit A.1.4.15), egitim-6gretim faaliyetlerinde
Universite Bilgi Sistemi (Kanit A.1.4.16) ve mezunlar ile ilgili islerde ise Mezun Bilgi Sistemidir (Kanit

A.1.4.17).

Ic kalite giivence mekanizmasi kapsaminda PUKO déngiisiiniin uygulanabilmesi i¢in 6nemli
mekanizmalardan biri de geri bildirim mekanizmas1 olarak odak grup toplantilarinin yapilmasi ve dilek-

sikayet kutularinin kullanilmasidir (Kanit A.1.4.18).

Olgunluk Diizeyi: 3. I¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil olarak

yiirtitiilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Universitemizin kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri Rektorliige bagl olarak ¢alisan Kurumsal Iletisim
Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitilmektedir (Kamt A.1.5.1 ve Kamt A.1.5.2). Universitemizin
faaliyetlerinin tanitim1 ve duyurulmasi, bu birim tarafindan yapilmaktadir (Kanit A.1.5.3). Universitemizin
biitiin faaliyetlerinde seffaflig1 ve hesap verebilirligi ilke edinmistir. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii,
Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tiirlii etkinlikten (konferans, panel, sempozyum, kongre,
toren, toplanti, yemek, seminer, solen, konser, kokteyl gibi) kamuoyunun haberdar edilmesi ve bilgi
verilmesi, Universitemizle ilgili etkinliklerin "Basin ve Halkla iliskiler” kapsaminda gerekli fotograf ve
video gériintiilerinin alinmasi, Universitemiz birimleri tarafindan diizenlenen acilis, mezuniyet torenleri,
konferans, panel, seminer, sempozyum, toplanti, konser, solen gibi faaliyetlerin website iizerinden
duyurularinin yapilmasi, Universitemiz tanitiminda kullanilan katalog, brosiir, CD gibi tanitim amach
materyallerin hazirlanmasi, sosyal medya hesaplarinin (Twitter, Facebook, Instagram, Youtube)

yonetiminden sorumludur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan Stratejik Plan, Stratejik Plan izleme Raporu,
Performans Programlari, i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ve i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Plan1 ve Faaliyet Raporlar1 web sitesi lizerinden yayinlanmaktadir (Kanit A.1.5.4).

Diizenli olarak gerceklestirilen Senato ve Yonetim Kurulu toplantilarinin yani sira akademik birimlerde
fakiilte, meslek yiiksekokulu, enstitii, program, ana bilim dali diizeyinde toplantilar yapilmakta ve
Universitemiz ~ geneline ya da ilgili birime ait Kkararlar alinmaktadir. Senato kararlari

https://www.nevsehir.edu.tr/tr/senato-kararlari adresinde yayinlanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, Egitim-ogretim ve
Ar-Ge faaliyetlerini icerecek sekilde faaliyetlerinin timiiyle ilgili glincel verileri, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi uyarinca
hazirlanan idare faaliyet raporu aracilifiyla internet sayfasinda yayimlayarak kamuoyuyla paylagsmaktadir.
Ayrica Universitenin tiim birimleri de faaliyet raporlarini ve Birim Kalite Raporlarini internet sayfalarinda

yayimlayarak ilan etmektedirler (Kanit A.1.5.5).

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 kurumsal isbirlikleri ile dis paydaslarla siirdiiriilebilir isbirligini
saglamak, i¢ ve dis degerlendirme, siirekli izleme ve gelistirme siireglerinde, paydas analizi neticesinde
ortaya ¢ikan tiim paydaslarin goriiglerini almak iizere hazirlanan anketlerin uygulama, analiz ve sonuglarin

degerlendirilmesi icin Kurumsal Isbirligi ve Paydas Yonergesi cikarilmistir (Kanit A.1.5.6).

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurum tanimli siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

Yonetisim Modeli ve idari Yap1

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligskin uygulamalar1 izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.1.1.1. Kurum Yonetim Politikas:

A.1.1.2. Universitemizin Organizasyon Yapisi

A.1.1.3. NEVU 2023-2027 Stratejik Plan1

A.1.1.4. NEVU 2022 Stratejik Plan Izleme Raporu

A.1.1.5. NEVU 2022 Yili Faaliyet Raporu 1

A.1.1.6. Mevzuatlar

A.1.1.7. Is Akis Semalari

A.1.1.8. Hizmet Standartlar:

A.1.1.9. Gorev Tanimlari

A.1.1.10. Senato Kararlari

A.1.1.11. Universitemiz Senatosu
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dc4a9583237bc86d5f4ce86caa6a4a01/a.1.1.1.-kurum-yonetim-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dc4a9583237bc86d5f4ce86caa6a4a01/a.1.1.1.-kurum-yonetim-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9c9fb6fa2488a2727a625b034db72f27/a.1.1.2.-universitemizin-organizasyon-yapisi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9c9fb6fa2488a2727a625b034db72f27/a.1.1.2.-universitemizin-organizasyon-yapisi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dc99cc7d75748de249125404c4b5b223/a.1.1.3.-nevu-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dc99cc7d75748de249125404c4b5b223/a.1.1.3.-nevu-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/874349f423afd5359eada4dcedfa23ec/a.1.1.4.-nevu-stratejik-plan-izleme-raporu.doc
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5a990fa03f4d9e736fa378a79cc8216f/a.1.1.5.-nevu-2022-mali-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a310d17a3d0a5b26ec45ea6b16d2ba7a/a.1.1.6.-mevzuatlar.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a310d17a3d0a5b26ec45ea6b16d2ba7a/a.1.1.6.-mevzuatlar.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/567fe580bf9f35c5110bafb6ff7c135b/a.1.1.7.-is-akis-semalari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/567fe580bf9f35c5110bafb6ff7c135b/a.1.1.7.-is-akis-semalari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0478e928fda451ce0139c811bf62d161/a.1.1.8.-hizmet-standartlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0478e928fda451ce0139c811bf62d161/a.1.1.8.-hizmet-standartlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cd5775b340603062f2bf3c1e96f4432b/a.1.1.9.-gorev-tanimlari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cd5775b340603062f2bf3c1e96f4432b/a.1.1.9.-gorev-tanimlari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4c82941a9f776ad86aa00d082e02808c/a.1.1.10.-senato-kararlari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4c82941a9f776ad86aa00d082e02808c/a.1.1.10.-senato-kararlari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7fba514434a965351d7428752174c3aa/a.1.1.11.-universitemiz-senatosu-.png

A.1.1.12. MYO Istisare Toplantilari

A.1.1.13. Ogrenci Memnuniyet Anketi

A.1.1.14. Personel Memnuniyet Anketi

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun geneline yayilmis, kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2.1. Kalite Ofisi

A.1.2.2. Kalite Politikas1

A.1.2.3. Kalite Komisyonu

A.1.2.4. Kalite Alt Komisyonlar

A.1.2.5. Toplant1 Tutanaklan

A.1.2.6. Kalite Giivence Sistemi

A.1.2.7. NEVU ic Agi

A.1.2.8. Kurumsal E-posta Sistemi

A.1.2.9. Universite Bilgi Y6netim Sistemi

A.1.2.10. Dilek, Sikayet ve Oneri Iletisim Formu

A.1.2.11. Kamu Hizmet Standartlar1 ve Envanteri

A.1.2.12. Prosediirler

A.1.2.13. SBF Rektor Ogrenci Bulusmasi

A.1.2.14. Turizm Fakiiltesi Programlarinin Akreditasyonu

Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yiriitiilmektedir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/233789931b714d7c841b2c1ed6690265/a.1.1.12.-myo-istisare-toplantilari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/233789931b714d7c841b2c1ed6690265/a.1.1.12.-myo-istisare-toplantilari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/33273d5d3099cb710b782fc25a0955c3/a.1.1.13.-ogrenci-memnuniyet-anketi.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/33273d5d3099cb710b782fc25a0955c3/a.1.1.13.-ogrenci-memnuniyet-anketi.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/48a8fc6521dd4caf78841db9d45efac7/a.1.1.14.-personel-memnuniyet-anketi.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/48a8fc6521dd4caf78841db9d45efac7/a.1.1.14.-personel-memnuniyet-anketi.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e1891a8616c5ecef0e616c1983ad1c45/a.1.2.1.-kalite-ofisi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e1891a8616c5ecef0e616c1983ad1c45/a.1.2.1.-kalite-ofisi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/69f1f80937dab02bb7464f98a3a1c02f/a.1.2.2.-kalite-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/69f1f80937dab02bb7464f98a3a1c02f/a.1.2.2.-kalite-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d2f4fdf4fa7dc2a23e6d12843c748b84/a.1.2.3.-kalite-komisyonu.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1bdf9951316dc26a60a88a2149bec936/a.1.2.4.-kalite-alt-komisyonlari.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c0b2a85f0b7a9091e1861274fc038550/a.1.2.5.-toplanti-tutanaklari-.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c0b2a85f0b7a9091e1861274fc038550/a.1.2.5.-toplanti-tutanaklari-.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c67b3a18096a0765af6cc6581b51a7d7/a.1.2.6.-kalite-guvence-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c67b3a18096a0765af6cc6581b51a7d7/a.1.2.6.-kalite-guvence-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b5533690f72370f6ca84782f5408cf5e/a.1.2.7.-nevu-ic-agi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b5533690f72370f6ca84782f5408cf5e/a.1.2.7.-nevu-ic-agi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ecf1ee3fa0f6bdbe00236e80899cb7b2/a.1.2.8.-kurumsal-e-posta-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ecf1ee3fa0f6bdbe00236e80899cb7b2/a.1.2.8.-kurumsal-e-posta-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/910845d16b92be17386fd4895b555567/a.1.2.9.-universite-bilgi-yonetim-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ab0fe388a7a57da26438569356937156/a.1.2.10.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ab0fe388a7a57da26438569356937156/a.1.2.10.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a2992b33b66d6e46b2adae7916c688d5/a.1.2.11.-kamu-hizmet-standartlari-ve-envanteri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c89f564406be60896b2ab7592bd835ee/a.1.2.12.-prosedurler.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c89f564406be60896b2ab7592bd835ee/a.1.2.12.-prosedurler.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e116d8b43f4668428394e3c69e26c290/a.1.2.13.-sbf-rektor-ogrenci-bulusmasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e116d8b43f4668428394e3c69e26c290/a.1.2.13.-sbf-rektor-ogrenci-bulusmasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/28dca796b636474d7e1624f5b15ac6dd/a.1.2.14.-turizm-fakultesi-programlarinin-akreditasyonu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/28dca796b636474d7e1624f5b15ac6dd/a.1.2.14.-turizm-fakultesi-programlarinin-akreditasyonu.png

Kanitlar

A.1.3.1. Ihtisaslasma Stratejisi ve Yol Haritas1

A.1.3.2. UNIKOP Dénem Baskanligi

A.1.3.3. TEKNOKOP Kurulusu

A.1.3.4. Anadolu Universiteler Birligi

A.1.3.5. Avrupa Universiteler Birligi

A.1.3.6. Uzaktan Egitim Sistemi

A.1.3.7. Saglikhi ve Guvenli Kampiis Belgesi

A.1.3.8. Sifir Atik Belgesi

I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 3. i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak

yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

A.1.4.1. Kalite Calisma Takvimi

A.1.4.2. Is Akis Semalari

A.1.4.3. Gorev Tamimlan

A.1.4.4. Hizmet Standartlar:

A.1.4.5. Prosedirler

A.1.4.6. Prosesler

A.1.4.7. Kalite Komisyonu Uyeleri

A.1.4.8. Kalite Alt Komisyonlar

A.1.4.9. Kalite Calismalar1 ve Kalite Ofisi YOnergesi

A.1.4.10. NEVU 2023-2027 Stratejik Plan:

A.1.4.11. 2022 Yili idare Faalivet Raporu

A.1.4.12. Iic Kontrol Uyum Eylem Plani
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8ef6a0f55d6d5851af6e958f87c97ef8/ihtisaslasma-stratejisi-ve-yol-haritasi-2022-2026.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8ef6a0f55d6d5851af6e958f87c97ef8/ihtisaslasma-stratejisi-ve-yol-haritasi-2022-2026.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ebb5e4d3fa9df86a39977098419b1560/a.1.3.2.-unikop-donem-baskanligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ebb5e4d3fa9df86a39977098419b1560/a.1.3.2.-unikop-donem-baskanligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/326f1143dbadea32a6501deb5f29cb62/a.1.3.3.-teknokop-kurulusu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/326f1143dbadea32a6501deb5f29cb62/a.1.3.3.-teknokop-kurulusu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8f4bb8ed5c1d163b7785e004d9c2bd/a.1.3.4.-anadolu-universiteler-birligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff8f4bb8ed5c1d163b7785e004d9c2bd/a.1.3.4.-anadolu-universiteler-birligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5bb5ae15caf216e2673e44f35b26f372/a.1.3.5.-avrupa-universiteler-birligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5bb5ae15caf216e2673e44f35b26f372/a.1.3.5.-avrupa-universiteler-birligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f1b591b79f20c1fdf79d9169888fa428/a.1.3.6.-uzaktan-egitim-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f1b591b79f20c1fdf79d9169888fa428/a.1.3.6.-uzaktan-egitim-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fec3fe6ebfd2f5d935ce273954162032/a.1.3.7.-saglikli-ve-guvenli-kampus-belgesi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fec3fe6ebfd2f5d935ce273954162032/a.1.3.7.-saglikli-ve-guvenli-kampus-belgesi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/71852c1544217dc8ef2b56a1d6b9675c/a.1.3.8.-sifir-atik-belgesi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/71852c1544217dc8ef2b56a1d6b9675c/a.1.3.8.-sifir-atik-belgesi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a6154b546b243051273177f34c5451e4/a.1.4.1.-kalite-calisma-takvimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6ae5d413c286f6f1fca441828ce789ca/a.1.4.2.-is-akis-semalari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6ae5d413c286f6f1fca441828ce789ca/a.1.4.2.-is-akis-semalari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/aa2c49bd3ea35f71b368ae035529ad63/a.1.4.3.-gorev-tanimlari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/aa2c49bd3ea35f71b368ae035529ad63/a.1.4.3.-gorev-tanimlari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6d6c77154e4b8d06507ea183de09e946/a.1.4.4.-hizmet-standartlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6d6c77154e4b8d06507ea183de09e946/a.1.4.4.-hizmet-standartlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/83eeae68d52163d1268551f7f243fd90/a.1.4.5.-prosedurler.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/83eeae68d52163d1268551f7f243fd90/a.1.4.5.-prosedurler.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/df3030b64fcd034b158dbc8b2381a792/a.1.4.6.-prosesler.png%09chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2021/ProofFiles/A.1.4.6.%20Prosesler.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/df3030b64fcd034b158dbc8b2381a792/a.1.4.6.-prosesler.png%09chrome-extension:/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2021/ProofFiles/A.1.4.6.%20Prosesler.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f965baa1bee0d533c21ee392ef824a71/a.1.4.7.-kalite-komisyonu.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a1e4cb6458674d2e80e04a074c24e715/a.1.4.8.-kalite-alt-komisyonlari.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/55cf96a88fbc8a669cd62fc6eb59c751/a.1.4.9.-kalite-calismalari-ve-kalite-ofisi-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/55cf96a88fbc8a669cd62fc6eb59c751/a.1.4.9.-kalite-calismalari-ve-kalite-ofisi-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9fd382f3540aadd7bc0fffe1b3fb1205/a.1.4.10.-nevu-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9fd382f3540aadd7bc0fffe1b3fb1205/a.1.4.10.-nevu-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/04302e5eabc8d3f08cac9a75d654708a/a.1.4.11.-nevu-2022-mali-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/04302e5eabc8d3f08cac9a75d654708a/a.1.4.11.-nevu-2022-mali-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6fac6a773fcfefc9e9aa84b8a7e03a10/a.1.4.12.-ic-kontrol-uyum-eylem-plani.xls

A.1.4.13. Birim Kalite Degerlendirme Raporlari

A.1.4.14. 2022 Yilinda Diizenlenen Mevzuatlari

A.1.4.15. Universite Bilgi Yonetim Sistemi

A.1.4.16. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

A.1.4.17. Mezun Bilgi Sistemi

A.1.4.18. Dilek, Sikayet ve Oneri Iletisim Formu

Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
Kanitlar

A.1.5.1. Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

A.1.5.2. Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Yonergesi

A.1.5.3. NEVU Duyurular

A.1.5.4. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

A.1.5.5. Birim Faalivet Raporlari

A.1.5.6. Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/91f7626b1d8e2284d6973def304b7315/a.1.4.13.-birim-kalite-degerlendirme-raporlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/91f7626b1d8e2284d6973def304b7315/a.1.4.13.-birim-kalite-degerlendirme-raporlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8b8557512250c6287a0ccc3f30c09048/a.1.4.14.-mevzuatlar.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/83612f32d349310cad9cf5439ad3aad6/a.1.4.15.-universite-bilgi-yonetim-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8169b1264e5ea45fae87c061b8cc1199/a.1.4.16.-ogrenci-isleri-bilgi-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8169b1264e5ea45fae87c061b8cc1199/a.1.4.16.-ogrenci-isleri-bilgi-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c98713101bd70011d1c21038dd85fbb9/a.1.4.17.-mezun-bilgi-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c98713101bd70011d1c21038dd85fbb9/a.1.4.17.-mezun-bilgi-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a5ee4a6892d2b097c3cd440bbb69bef9/a.1.4.18.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a5ee4a6892d2b097c3cd440bbb69bef9/a.1.4.18.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c7efa56f1b25cd8993a0c8f8b35ec7ff/a.1.5.1.-kurumsal-iletisim-koordinatorlugu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c7efa56f1b25cd8993a0c8f8b35ec7ff/a.1.5.1.-kurumsal-iletisim-koordinatorlugu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ea3af9ea194b35ca2c1a498641a16929/a.1.5.2.-kurumsal-iletisim-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ea3af9ea194b35ca2c1a498641a16929/a.1.5.2.-kurumsal-iletisim-koordinatorlugu-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5d4dbe9f551763ff09d9234804b302c1/a.1.5.3.-nevu-duyurular.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5d4dbe9f551763ff09d9234804b302c1/a.1.5.3.-nevu-duyurular.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e7f2b83d94d21e53b58c25c849df2fd3/a.1.5.4.-strateji-gelistirme-daire-baskanligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e7f2b83d94d21e53b58c25c849df2fd3/a.1.5.4.-strateji-gelistirme-daire-baskanligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b24716e194dd72fdbb78b777c5bb9bf1/a.1.5.5.-birim-faaliyet-raporlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b24716e194dd72fdbb78b777c5bb9bf1/a.1.5.5.-birim-faaliyet-raporlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e30e98336fb259f2b3965e861151b90b/a.1.5.6.-kurumsal-is-birligi-ve-paydas-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e30e98336fb259f2b3965e861151b90b/a.1.5.6.-kurumsal-is-birligi-ve-paydas-yonergesi.pdf

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Universitemizin misyon, vizyon ve temel degerleri belirlenmis ve ilan edilmistir (Kanit A.2.1.1). Bunlar
kalite, yonetim ve Ar-Ge politikalarina (Kanit A.2.1.2, Kanit A.2.1.3 ve Kanit A.2.1.4) ve stratejik planina
(Kanit A.2.1.5) yansitilarak duyurulmaktadir. Yiirtrliikteki 2023- 2027 stratejik plani, {iniversitemizin
ticlincii stratejik plani olup; stratejik planlama agisindan 6nemli bir gelismeyi de gostermektedir. Stratejik
planlama siirecine uygun olarak i¢ paydaslarla yapilan toplantilarda ¢ogulcu bir yaklasimla misyon, vizyon,
temel degerleri belirlenerek giiclii ve zayif yanlar ortaya konmustur (Kanit A.2.1.5). Ek olarak stratejik
amaglar ve hedefler ile performans gostergeleri de katilimci bir anlayisla, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
dogrultusunda ve misyon ve vizyon ifadeleriyle iliskilendirilerek belirlenmistir. Tiim politika ifadelerinde
Universitenin ve bolgenin gergekei ozellikleri dikkate almmus, kapsayict ve kavrayici bir yaklagim
sergilenmistir. Sonucta ortaya ¢ikan stratejik planda misyon, vizyon, temel degerler, stratejik amag ve
hedeflerle performans gostergeleri net olarak ortaya konulmus ve ilan edilmistir. Stratejik planlamanin bir
sonraki agamasi olarak stratejik planin uygulanmasi ve sonuglarin izlenmesi siireci de kalite giivence

sisteminin 6nemli bir asamasini olusturmaktadir.

Egitim Ogretim, arastirma ve yenilik¢ilik, toplumsal katki, kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve
ihtisaslasma baglaminda bolgesel kalkinmaya katki sunulmasi gercevesinde stratejik amag ve hedefler ile
performans gostergelerinin takibi izleme ve degerlendirme siirecini olusturmaktadir. Yilda iki kez
diizenlenen stratejik plan izleme ve degerlendirme toplantilart ile hedeflerin izlenmesi ve performans
gostergelerinin degerlendirilmesi yapilmaktadir. Kalite giivence sisteminin (Kanit A.2.1.6) bir bileseni
olarak stratejik planin izlenmesi ve degerlendirmesi olurken diger bir dnemli bileseni ise geribildirim
mekanizmalar1 olusturmaktadir. Anketler, dilek oneri ve istekler ile paydas goriisleri temel geri bildirim
mekanizmalarini olusturmaktadir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 6grenci, akademik personel ve
idari personel memnuniyet anketlerini giincellemis ve diizenli olarak uygulamaya baglamistir. Anketlerin
analiz ve degerlendirmesi rapor haline getirilerek kamuoyuyla paylasiimaktadir (Kanit A.2.1.7). Dis
paydaslardan geri bildirim alinmasinda ise dis paydas anketi ve paydaslarla yapilan gorligmeler
kullanilmaktadir. 2020 yilinda baslatilan ve 2021 yilinda da devam ettirilen tematik Meslek Yiiksekokullari
toplantilarinda bolgedeki 6zel, kamu ve sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinin de katilmasi saglanmig
ve dis paydaslarla baglantilarin gii¢lendirilerek is birligi firsatlarinin degerlendirilmesi amaglanmistir

(Kanit A.2.1.8).
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Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kalite Giivence Sisteminin iki temel bileseni olarak performans
izleme ve degerlendirme ile geri bildirim mekanizmalarini sistemin isleyisi olarak degerlendirirken,
politika ifadelerini de kalite giivence sisteminin ¢ergevesini ¢izen ve yon gosteren belgeler olarak
gormektedir. Kurumumuzun iiglincii stratejik planlama déneminde olusturdugu Kalite Politikasi; stratejik
planin uygulanmasi, kurumsal yonetimin gelismesi, paydas goriislerinden faydalanilmasi, personelin
giiclendirilmesi ve gelistirilmesi, kalite bilincinin yayginlastirilmasi ve siirekli iyilesmenin gerceklesmesi
i¢in yol haritasi olarak kamuoyuna ilan edilmistir (Kanit A.2.1.2). Universitemizin isim kaynagi olan Hac1
Bektas Veli min “Ara, bul” Ogretisi de simgelestirilerek siirecin vurgulanmasinda kullanilmaktadir.
Kurumumuzun gelistirdigi Ar-Ge Politikas1 ise yerelden baslayarak tiim Tiirkiye’nin teknik ve ekonomik
gelisimine katki saglamay1 isaret eden bir politika belgesi olarak kamuoyuyla paylasilmistir (Kanit
A.2.1.3). Sira dist bir 6rnek olarak degerlendirilebilecek Yonetim Politikasi ise {inlii diigiiniirlere atifta
bulunan, tiim insanhigr kapsayan ve kavrayan ifadelerle iiniversitemizin yonetiminin bakis ag¢isin
gostermektedir. Yonetim siirecinin bir pargast ve sonucu olarak toplumsal katkiya yonelik ifadeler de
yonetim politikas1 belgesinde kamuoyuna duyurulmustur (Kanit A.2.1.4). Kalite Politikasi, Ar-Ge
Politikast ve Yonetim Politikasi belgeleri kurumumuzun tiim birimlerine duyurulmus, tiim birimlerin bu
politika ifadelerini goriinlir bir sekilde ilan etmeleri saglanmistir. Hazirlanan ve ilan edilen politika
metinleri genel yon ve ¢erceve ¢izerek niyet beyanini gostermekle birlikte uygulamada yapilacak islemler
daha detayli siire¢ tanimlamalarin1 gerektirmektedir. Ozellikle de egitim 6gretim siireglerinin yonetimi i¢in
tim Tirkiye {niversiteleri i¢in 6nemli bir kilavuzu olarak Bologna Siireci 6nemli basar1 asamasini
olusturmaktadir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Bologna siireci sonunda elde ettigi AKTS ve
diploma eki etiketi ile egitim Ogretim siireclerini Avrupa Birligi standartlarinda gergeklestirdigini
gostermektedir (Kanit A.2.1.9, Kamit A.2.1.10). Egitim programlarinin tasarimindan, mezuniyet ve

ciktilarin degerlendirilmesine kadar tiim asamalar Bologna siirecine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesinin kalite yolculugu 2018-2022 stratejik planinin hazirlanmasi
esnasinda baglamistir. Bu sliregte kalite komisyonu kurulmus ve kurumumuzda kalite kiiltiiriini
olusturmaya yonelik caligmalarin planlamasi yapilmistir. Kalite Politikasi, Yonetim Politikast ve Ar-Ge
Politikas1 metinleri tist yonetimin aktif katilimi ile hazirlanmustir. Ek olarak, {iniversitemizde genis katiliml
bir kalite komisyonu kurularak kalite ¢aligmalarinin kurumsal kimlige kavusmasi ve akreditasyona yonelik
calismalarin da baslamasi hedeflenmistir. Universitemizin daha onceki dénemlerde Bologna siireci
kapsaminda yapilan ¢alismalar ile aldig1 diploma etiketi belgesi, Egitim-6gretim programlarinin Avrupa
Birligi standartlarin1 benimsedigini ve bu standartlara gore caligmalar yiiriitiildiigiinii gostermektedir.
Kurumumuzda egitim politikalar1 i¢ paydaslarin goriislerini de dikkate alarak gilincel gelismeler ve
teknolojik ilerlemeler ile uyumlu olarak gelistirilmeye calisilmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde Ar-

Ge alaninda cihaz kullanim egitimleri (Kanit A.2.1.11) ve Proje Bilgilendirme Egitimleri verilmektedir
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(Kamit A.2.1.12). Universitemiz bu egitimleri ¢ogulcu ve dgrenciler ve diger kurum kuruluslar da dahil

olmak iizere ¢ok boyutlu vererek, bilimsel birikimini arttirmay1 hedeflemektedir.

2021 yilinda yasanan pandemi siireci ile iiniversitemizde egitim-6gretim uzaktan egitim metodu ile
gerceklestirilmistir. Uzaktan egitim metoduna gecilmesi ile egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesinin
iyilestirilmesi i¢in Senato tarafindan Uzaktan Egitim YoOnergesi kabul edilmis i¢ ve dis paydaslara ilan
edilmistir (Kanit A.2.1.13). Ayrica liniversitemizin uzaktan egitim ¢alismalarinin basarisinin arttirilmasi ve
emsal kiyaslamasi yapilmasi icin tiniversitemizin Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, baska
tiniversitelerin uzaktan egitim merkezleri ile is birlikleri yapmistir (Kanit A.2.1.14). Ayrica tiniversitemizin
akademik personellerinin uzaktan egitim konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmek i¢in ¢esitli egitimler

de diizenlemistir (Kanit A.2.1.15, Kanit A.2.1.16).

Universitemizin, ulusal alanda éncii ve uluslararasi diizeyde tanmirlik ve sayginliga sahip olunmast,
uluslararasi is birlikleri sayesinde iiniversitemizin rekabet giiclinlin arttirilmasi, ulusal ve uluslararasi
diizeyde iiniversitemizin itibarinin gelistirilmesi, uluslararas1 goriintirliigiiniin ve is birliginin arttirilmas,
bilgiyi toplum yarara bir teknolojiye ve katma degere doniistiiriilmesi, siirekli kurumsal ve kisisel
gelisimin desteklenmesi, egitim Ogretim, Ar-Ge ve toplumsal calismalara kiiltlirlerarast boyut
kazandirilmasi, degisim programlarinin akademik ¢aligmalara en yiiksek katma degeri saglamasi hedefleri
bulunmaktadir. Universitemiz belirlemis oldugu hedeflere uygun olarak, uluslararasilagmasina, gelisimine
ve rekabet giiciiniin artmasina katki saglamasi igin Avrupa Birligi Universiteler Birligine de iiye olmustur

(Kanit A.2.1.17).

Toplumsal katk:i faaliyetleri kapsaminda {iniversitemizin tiim birimleri ile dis paydaslar1 arasinda is
birliktelikleri, {ist ydnetim tarafindan da desteklenmektedir (Kamit A.2.1.18). Bu kapsamda, Universitemiz
sahip oldugu bilgi, birikim ve tecriibeyi bulundugu bolgenin sosyal, kiiltiirel ve teknolojik kalkinmasi igin

paylasmaktadir.

Universitemiz kalite ¢alismalar1 kapsaminda, yonetim sekli ve yiiriittiigii faaliyetlerin isleyisi i¢in temel

akis semalarini, prosediirleri ve prosesleri belirleyerek ilan etmistir (Kanit A.2.1.19).

Olgunluk Diizeyi: 4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik planda belirtilen hedefler ve performans gostergeleri kalite politikalarinin ve stratejik planin
uygulanmasinin en somut izleme aracidir. Universitemiz 2023 yilinda 2023-2027 donemi stratejik planini
uygulamaya baslamistir (Kanit A.2.2.1). Stratejik plan heniiz yiriirliige girdigi i¢in izleme degerlendirme
toplantis1 yapilmamistir. Kurumsal performans yonetiminin dnemli bir bagka bileseni ise idare faaliyet
raporunun hazirlanarak ilan edilmesidir (Kanit A.2.2.2). Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi i¢ Kontrol
Standartlaria Uyum Eylem Plan1 uygulanmaya baslanmistir (Kanit A.2.2.3). I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planinda tamamlanamayan maddeler i¢in revizyon talep edilmekte ve siiregte yine i¢ kontrol
uyum eylem plant komisyonu tarafindan izlenmektedir (Kanit A.2.2.4). Tim bunlara ek olarak
Universitemiz {ist yonetimi tarafindan olusturulan stratejik planda tiim birimleri kapsayacak sekilde
performans gostergeleri tanimlanmis ve dlgme yontemi belirlenmistir (Kamit A.2.2.1). Ilgili sonuglar
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yillik olarak faaliyet raporlar1 ve performans programlari
caligmalarinda konsolide edilerek kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitemiz iist ydnetiminin kalite
calismalarina verdigi 6nemin bir gostergesi olarak “Kalite Ofisi” kurulmus, kalite calismalarinin ofis
tizerinden yiiriitiilerek uzmanlik alani haline gelmesi ve sistematik bir yapiya kavusmasi hedeflenmistir.
Kalite Komisyonunun yaninda alt komisyonlar ile kalite faaliyetlerinin organizasyonu saglanmaktadir.
Boylece kalite giivence sisteminin bilesenlerine yonelik uzmanlik komisyonlar1 olusturularak kalite
stireglerinin etkinligi arttirllmaya ¢alisilmaktadir. Kurumun kalite komisyonu ve alt komisyonlar, Kalite
Ofisi web sayfasindan yayimlanmaktadir. Kalite Komisyonu ve Kalite Ofisi Koordinatorliigiiniin her tiirlii
idari destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligr tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitim birimleri
(fakiilte, yiiksekokul ve enstitiiler) biinyesinde kurulan birim kalite komisyonlar1 birimlerin kalite

caligmalarina yon vermekte, Kalite Ofisi Koordinatorliigiiniin belirledigi ¢alismalara katki saglamaktadir.

Akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin artirilmasi maksadiyla;
arastirmacilara uluslararas: rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlar gelistirmek, arastirmacilara
yonelik lisansiistii diizeyde aktarilabilir beceri egitim programlart gelistirmek, aragtirmacilara yonelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlar1 gelistirmek,
uluslararasi ikili/goklu anlagsmalar yapmak, oncelikli alanlarda (¢evre, enerji, malzeme, insaat, tasarim,
bilim ve toplum vb.) aragtirmaci istthdami gerceklestirmek ve yurtdisi deneyimli aragtirmaci istthdamini
0zendirmek iizerine caligmalar yapilmaktadir. Ayrica aragtirma ve gelistirme/yenilikgilik ile ilgili fiziksel
ve operasyonel altyapinin gelistirilmesi kapsaminda arastirma merkezinde yer alan laboratuvarlarin
altyapilarinin gelistirilmesi, laboratuvarlarda akreditasyon caligmalarinin yapilmasi, laboratuvarlarda
uzman personel istthdaminin saglanmasi, merkez kiitiiphanedeki basili ve dijital eserlerin sayilarinin

arttirilmasi, agik erisim kapasitesinin gelistirilmesi gibi ¢calismalar yapilmaktadir.
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Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.
A.2.3. Performans Yonetimi

Universitemizde performans yonetimine iliskin siire¢ler tammlanmistir (Kanit A.2.3.1). Bu kapsamda
performans gostergeleri, anahtar performans gostergeleri ve performans yonetiminde kullanilan
mekanizmalar uygulanmaktadir. Kurumumuzda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla
stratejik planda yer alan amagclar dogrultusunda ele alinmaktadir ve bu uygulama siirekli iyilestirmeye katk1
saglamaktadir. Odiil Yénergesi (Kamit A.2.3.2) ve Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi performans
yonetimini destekler niteliktedir. Ayrica insan kaynaklarinin yénetimi icin de NEVU Insan Kaynaklar
Performans Yonergesi hazirlanarak vyiiriirliige konulmustur (Kanit A.2.3.3). Insan kaynaklarinm
yonetiminde kullamilan diger mevzuat uygulamalari ise Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri Yonergesi (Kanit A.2.3.4) ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin {1k ve Yeniden
Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesidir (Kanit A.2.3.5).

Kurumumuzun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siire¢ odaklidir. Performans kriterleri
olarak; etkinlik, verimlilik, kalite, yaraticilik ve yenilik¢ilik gibi basliklarda iyilestirmeler saglanmasi
maksadiyla calismalar yapilmaktadir. Oncelikli olarak bir egitim kurumunda yapilmasi planlanan
performans degerlendirmesi ve bunun 6l¢iilmesindeki amag insan kaynaklarinin kurum amaglarina hangi
Olciide katkida bulundugunun tespit edilmesidir. Bu maksatla, kurumda ¢ok calisan ya da az calisani
birbirinden ayirmak ve daha fazla ¢alisanlar1 6diillendirmek, arastirmaci ve personelin calisma gayreti
icerisinde olanlarin1 motive etmek, ticret artigi islemlerinde bunun daha gergekg¢i ve objektif temellere
dayandirilmasi, kurumda calisanlarin kariyer gelisimi saglamak, gizli kalmis bazi yetenekleri tespit etmek
ve giin yiiziine ¢ikarmak, degerlendirilme sonrasi “geri bildirim” ile kisinin kendi kendinin performansini
degerlendirebilmesi gibi konularda performans degerlendirmesi veya yonetimi yapilabilmektedir.
Performans yonetiminde belirlenen hedefler yazili ve kesin kurallara bagli, zamani belli olan, dl¢iilebilir ve

ulasilabilir olan, yatay ve dikey olarak bir biri ile baglasir standartlara sahiptir (Kanit A.2.3.1).

Universitemizin performans yonetimi, bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir olmasi
saglanmaktadir. Universitemizin bu maksatla kullandig1 bilisim sistemlerinden biri agik erisim sistemidir
(Kanit A.2.3.6). Universitemizin akademik personeli gergeklestirdikleri alanlari ile ilgili calismalar1 agik

erisim sistemine girerek paylasmaktadir.

Universitemiz paydaslari ile iliskisini Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesine gore gerceklestirmektedir
(Kanit A.2.3.7). Bu kapsamda, stratejik plan ve performans yonetimi ¢alismalart paydaslarin katilimlar
gergeklestirilmektedir (Kanit A.2.3.1). Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan

egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergeleri, i¢ kalite
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giivencesi sisteminde tanimlandig: sekilde takip edilmektedir (Kanit A.2.3.1). Yillar i¢inde nasil degistigi

takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte

ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

A.2.1.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

A.2.1.2. Kalite Politikasi

A.2.1.3. Ar-Ge Politikasi

A.2.1.4. Yonetim Politikasi

A.2.1.5. NEVU 2023-2027 Stratejik Plani

A.2.1.6. Kalite Giivence Sistemi

A.2.1.7. Personel Anketleri

A.2.1.8. Dis Pavdaslar ile Toplantilar

A.2.1.9. Bologna Esgtuidiim Toplantilari

A.2.1.10. AKTS Bilgi Paketleri

A.2.1.11. Ar-Ge Alaninda Egitimler

A.2.1.12. Proje Bilgilendirme Egitimleri

A.2.1.13. Uzaktan Egitim Y Onergesi

A.2.1.14. Uzaktan Egitim Merkezleri Arasinda Is Birligi.

A.2.1.15. Egiticilerin Egitimi Seminerleri

A.2.1.16. Akademik Personellere Verilen Egitimler

A.2.1.17. AB Universiteler Birligine Uyelik

A.2.1.18. Uziim Yetistiricileri ile Sahada Yapilan Calismalar

23


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9a8fbf2cb60e74ee01695656a67eaf32/a.2.1.1.-misyon-vizyon-ve-temel-degerler.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1e17e04f7ca5ce280707f6224f69acae/a.2.1.2.-kalite-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1e17e04f7ca5ce280707f6224f69acae/a.2.1.2.-kalite-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/83ac94a692bba6f7c8e2ddeaff78f025/a.2.1.3.-ar-ge-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/83ac94a692bba6f7c8e2ddeaff78f025/a.2.1.3.-ar-ge-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec9cf150df837b614585c2f4a1604344/a.2.1.4.-yonetim-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec9cf150df837b614585c2f4a1604344/a.2.1.4.-yonetim-politikasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f2a59539b832814ab3fc17167eccce8/a.2.1.5.-nevu-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f2a59539b832814ab3fc17167eccce8/a.2.1.5.-nevu-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/257f585cc2d2223fdd9d2edbc10aabc9/a.2.1.6.-kalite-guvence-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/257f585cc2d2223fdd9d2edbc10aabc9/a.2.1.6.-kalite-guvence-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b3efc911fae023d304256c969ecf85ec/a.2.1.7.-personel-memnuniyet-anket-sonuclari.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b3efc911fae023d304256c969ecf85ec/a.2.1.7.-personel-memnuniyet-anket-sonuclari.docx
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2460d87edc80233db13832a02278052b/a.2.1.8.-dis-paydaslar-ile-toplantilar.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2460d87edc80233db13832a02278052b/a.2.1.8.-dis-paydaslar-ile-toplantilar.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/788a393490677613e90286ec8866f292/a.2.1.9.-bologna-esgudum-toplantilari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/788a393490677613e90286ec8866f292/a.2.1.9.-bologna-esgudum-toplantilari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f70b0d6d56322a554b4382f9e047288/a.2.1.10.-akts-bilgi-paketleri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f70b0d6d56322a554b4382f9e047288/a.2.1.10.-akts-bilgi-paketleri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/96237db0a6e681090669d5acbc218c95/a.2.1.11.-ar-ge-alaninda-egitimler.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/96237db0a6e681090669d5acbc218c95/a.2.1.11.-ar-ge-alaninda-egitimler.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b3156e83696fb9dbae5bd70ba1bb63e9/a.2.1.12.-proje-bilgilendirme-egitimleri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b3156e83696fb9dbae5bd70ba1bb63e9/a.2.1.12.-proje-bilgilendirme-egitimleri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7ceefa916285ae41c438cbecdf80de7b/a.2.1.13.-uzaktan-egitim-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c0627f6c825dfb437503df79b0b6fd69/a.2.1.14.-uzaktan-egitim-merkezleri-arasinda-is-birligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c0627f6c825dfb437503df79b0b6fd69/a.2.1.14.-uzaktan-egitim-merkezleri-arasinda-is-birligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8f9499aacab225c84373e09550cf11ce/a.2.1.15.-egiticilerin-egitimi-seminerleri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8f9499aacab225c84373e09550cf11ce/a.2.1.15.-egiticilerin-egitimi-seminerleri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3dd8eb98948a2816feb9317f613a9281/a.2.1.16.-akademik-personellere-verilen-egitimler.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3dd8eb98948a2816feb9317f613a9281/a.2.1.16.-akademik-personellere-verilen-egitimler.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/272d97e012427fc8457968e38d43283d/a.2.1.17.-avrupa-universiteler-birligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/272d97e012427fc8457968e38d43283d/a.2.1.17.-avrupa-universiteler-birligi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d1b5d31aa9b45745846f5cc09de97f3/a.2.1.18.-uzum-yetistiricileri-ile-sahada-yapilan-calismalar.png

A.2.1.19. Prosedir ve Talimatlar

Stratejik Amag¢ ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi:3. Kurumun biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen

stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

A.2.2.1. NEVU 2023-2027 Stratejik Plani

A.2.2.2. 2022 Y1l1 Performans Programi

A.2.2.3 NEVU ic Kontrol Eylem Plani

A.2.2.4. NEVU I¢ Kontrol Sistemi Y6nergesi

Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:3. Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.3.1. 2022 Yil1 Performans Programi

A.2.3.2. NEVU Performans Odiilii Yonergesi

A.2.3.3. NEVU Insan Kaynaklari Performans Y6nergesi

A.2.3.4. NEVU Osretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

A.2.3.5. NEVU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin Ik ve Yeniden Atanmalarinda

Uvygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda YOnerge

A.2.3.6. DSpace Acik Erisim Sistemi

A.2.3.7. Kurumsal Is Birligi ve Paydas YOnergesi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6e0fd8cf71af6d0c0ddfbc9186403ba7/a.2.1.19.-talimatlar.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6e0fd8cf71af6d0c0ddfbc9186403ba7/a.2.1.19.-talimatlar.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b512b8757b36f7b56e904c34ccdd1d95/a.2.2.1.-nevu-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b512b8757b36f7b56e904c34ccdd1d95/a.2.2.1.-nevu-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8ee409a2d5fbd82a1f6763f264e0c983/a.2.2.2.-2022-yili-performans-programi.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2fbad8f84e09ecdab316d110e6f2eabb/a.2.3.5.-nevu-ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemanlarinin-ilk-ve-yeniden-atanmalarinda-uygulanacak
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1ff50e5edc2305e0ef0c0bfbda86a390/a.2.3.6.-dspace-acik-erisim-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1ff50e5edc2305e0ef0c0bfbda86a390/a.2.3.6.-dspace-acik-erisim-sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2022/ProofFiles/A.2.3.7.%20Kurumsal%20%C4%B0%C5%9F%20Birli%C4%9Fi%20ve%20Payda%C5%9F%20Y%C3%B6nergesi.pdf

3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurumumuzda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik tanimli siiregler ve uygulamalar
bulunmaktadir. Veri giivenligi i¢in SSL sertifikalar1 ve diger ag ve sistem gilivenlik programlar1 alinmis ve
kullanilmaktadir. Ancak bu siirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri
kapsamamaktadir. Kaynaklara ve kayitlara erisim yetkisi tizerindeki kontroller iist yonetim ve birim
yoneticileri tarafindan yapilmakta olup, kisilerin gorevleriyle iliskili verilere- kayitlara erisim
yetkilendirmesi yapilmaktadir. Kurumumuzun 6nemli islemleri ve siireglerine iligskin veriler toplanmakta,

analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Sistemlerinin bazilar1 birbirine bagl (entegre) olarak
caligsmaktadir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir. Kurumumuzda tiim siirecleri destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemine ve kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi, egitim - dgretim faaliyetlerine
yonelik olarak (6grencilerin; demografik bilgileri, not ve devam durumlari, basari orani, program
memnuniyeti vb.) konular1 kapsamaktadir. Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler rapor
seklinde ve yillik periyotlar halinde toplanmaktadir. Birim i¢i duyurular, etkinlikler web sayfasi {izerinden

kamuoyu ile paylasilmaktadir ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir.

Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan bilgi yonetim sistemlerinin islerligi ve gelisimi
takip edilmektedir. Yillik faaliyet raporlart dogrultusunda politikalar ve Oncelikler belirlenmekte ve

giincellenmektedir. Bilgi sistemleriyle ilgili 6ncelikleri arasinda;

e Universitemizin bilisim altyapisinin; teknolojik gelismeler dogrultusunda miimkiin olan en uygun
maliyet ve en az kamusal kaynak kullanimi ile siirekliliinin saglanarak kullanicilarin erigim
kalitesinin siirekli iyilestirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

e Universitemiz tarafindan sunulan bilgi hizmetlerinin; kalite ve gesitliliginin artirilmasima yonelik
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapilmasi,

e Universitemizde lisansh ve acik kaynak yazilim kullanilmasina ydnelik ¢alismalarin yapilmas,

e Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan teknik destek hizmet ve servislerinin ¢dziim odakli bir
anlayis ile verilmesi ve kalitesinin yiikseltilmesi,

e Bagkanlik personelinin nicelik (say1) ve nitelik (kalite) agisindan gelistirilmesine yonelik siire¢lerin

takibi ve ¢alismalarin yapilmasi seklinde siralamak miimkiindiir.
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Tablo A.3.1.1. Universitemiz Genelinde Kullanilan Baz1 Bilgi Sistemleri

Bilgi Sistemleri: Kullanim Amaci:
UBS Ogrenci Bilgi Sistemi (Kamit A.3.1.1)
NEVU Sistem Sistem Portali (Kanit A.3.1.2)
BAP Otomasyonu BAP Basvuru ve Degerlendirme Sistemi (Kanit A.3.1.3)

Yemekhane Bilgi Sistemi

Online yemek satis ve yemekhane kartli gecis islemleri (Kanit A.3.1.4)

UBYS

Universite Bilgi Yonetim Sistemi (Kanit A.3.1.5)

Mezun Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi (Kanit A.3.1.6)

Uzaktan  Ogrenim  YazilimlarOnline egitim programi (Kanit A.3.1.7)

(ALMS)

ic Ag Portali Yardim Masasi, Kurul & Komisyon Giindemleri vb. konularin yer
aldig1 I¢ Ag sistemidir (Kanit A.3.1.8)

AKTS Otomasyonu IAKTS Bilgilerinin Girildigi Otomasyon (Kanit A.3.1.9)

IA¢ik Erigim Sistemi Akademik Personelin Yaptiklar1 Calismalar yer almaktadir (Kanit

A.3.1.10)

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Universitemizdeki akademik ve idari personelle ilgili isler, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu cercevesinde; Personel Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Akademik atama ve yiikseltmeler, 6gretim iiyelerinin yetkinlikleri
ve yeterlilikleri; YOK iin belirledigi temel kriterler ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi’ne gore yapilmaktadir (Kanit A.3.2.1). Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlar1 igin ilk ve
yeniden atamalar ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin Ilk ve Yeniden Atanmalarinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonergesi'ne gore yapilmaktadir (Kamit A.3.2.2). Universitede
istihdam edilecek akademik personel i¢in norm kadro planlamasi, ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir
(Kanit A.3.2.3). YOK e yapilacak kadro talepleri, izin verilen kadro sayis1 ve ihtiyag analizi yapilarak, ilgili

kurullar ve Rektor tarafindan belirlenmektedir.

Personel yonetimi anlayisindan Insan Kaynaklar1 Yénetimi anlayisina gecisi saglayacak insan Kaynaklar
Performans Yonergesi hazirlanmis ve yiiriirliige konmustur (Kanit A.3.2.4). Bu yonerge ile aidiyet duygusu
gelismis, deger katan, kendi kariyer hedefleri ile tiniversitemizin hedeflerini bagdastiran bir insan kaynagi

olusturmak, personel istihdami, ¢alisma sartlar1 ve nitelikleri, yetistirilmeleri, hak, 6dev ve sorumluluklari,
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yer degistirme, list gérevlere atanma, egitim ve performans degerlendirmesi (bireysel performans
degerlendirme sistemi dogrultusunda idari personelin performans 6lgiitlerinin belirlenmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile basarili personelin 6diillendirilmesi, degerlendirme 6l¢iitlerine gére personelin egitim
ihtiyacinin giderilmesi ve kariyerinin gelistirilmesi) ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir. insan

Kaynaklar1 Performans Yonergesi’nde, performans degerlendirmesine iliskin kriterler tanimlanmustir.

Mevcut akademik personelin yetkinliklerinin ve egitim faaliyetlerinin kalitesinin arttirilmasi amaciyla,
Kalite Giivence Sistemi ve Egitim Ogretim basliklarinda yer verilen egiticilerin egitimi ve hizmet i¢i egitim
programlari diizenlenmektedir (Kanit A.3.2.5). Hizmet i¢i Egitim Yonergesi kapsaminda yapilacak hizmet
ici egitimler yine bu yonerge dogrultusundan kurulan egitim komisyonu tarafindan organize edilmektedir
(Kanit A.3.2.6). Egitim komisyonu tarafindan; hizmet i¢i egitim sadece “Aday Memur Egitimi” olarak
gbriilmemis, tiim personelin egitim ihtiyacim gidermeye yonelik “Halkla Iligkiler”, “Elektronik Ihale ve
Eksiltme”, “4734 Sayili Kamu Thale Kanunu”, “4735 Sayili Kamu fhale Kanunu”, “Kamu Etigi ve Kamu

Gorevlileri Etik Davranis Ilkeler” konularinda egitimler verilmistir.

2021 yil1 sonunda 716 olan akademik personel sayisi, 2022 yili sonunda 728’ya ulagsmistir. 2022 yilina ait

unvan bazinda akademik personel bilgileri:

Tablo A.3.2.1. 2022 Y1l Akademik Personel Bilgileri

Profesor Docent Dr. Ogretim Uyesi Ogretim Gorevlisi | Arastirma Gorevlisi

52 79 226 208 163

Universitemiz biinyesinde 2022 yil1 itibariyle 268 idari personel goérev yapmustir. Ayrica yine 268 siirekli
is¢i de tiniversitedeki faaliyetlerin yiiriitiillmesine katki sunmaktadir. Birimlerde mesleki yeterlilige gore
personel gorevlendirilebilmesi i¢in 1§ analizleri dikkate alinarak yeterli nitelik ve nicelikteki personelin
birimlere dagitilmas: saglanacaktir. Insan Kaynaklarinin ydnetimine iliskin siiregler ile is akis semalarinimn
hazirlanmas1 tamamlanmis, iyilestirme ¢alismalarina devam edilmektedir. Akademik ve idari personel

memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmakta ve sonuglari izlenmektedir (Kanit A.3.2.7-Kanit A.3.2.8).

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

Universitemiz dzel biitceli idare olarak 5018 sayili Kanun’a ekli II sayili cetvelin “A” bendinde sayilan
“Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri” icerisinde yer almakta olup,
yonetim ve i¢ kontrol sistemi agisindan bu kanuna tabidir. Universitemiz olarak 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik, teblig ve diger mevzuat ile
biitge ilke ve esaslar1 dogrultusunda; kaynaklarimizin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullanilmasi, mali karar ve islemlerin zamaninda ve dogru olarak yiiriitiilmesi, muhasebelestirilmesi ve
raporlanmas1 icin ydnetim ve i¢ kontrol sistemi olusturulmustur. I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
cercevesinde caligmalar devam etmekte ve periyodik olarak raporlamalar yapilmaktadir. 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanun’a dayanilarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
[liskin Usul ve Esaslar dogrultusunda hazirlanan ve 2021 yilinda giincellenen Universite On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi’nde bahsi gegen ilke, is, islem ve siiregler ile belirlenen sinirlar dahilinde harcama

birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6n mali kontrol iglemleri yiiriitiilmektedir.

Bunun yaninda I¢ Genelge ile 2023-2027 Stratejik Plan Taslagi hazirlik calismalarma baslanmis olup,
Stratejik Planlama Ekibine Stratejik Plan Hazirlig: ile ilgili egitim verilmistir. Katilimer anlayis ile
hazirlanan Stratejik plan taslagi Strateji Gelistirme Kurulunun onayi ile nihai hale getirilmis ve
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligina gonderilmistir. Cumhurbagkanligindan gelen
degerlendirme raporu dogrultusunda gerekli diizeltmeleri yapilan planimiz goérsel tasarimdan sonra

Rektorliik Makaminin onayi ile 03.01.2023 tarihinde (https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/37778) adresli web

sitemizde yayimlanarak kamuoyuna sunulmustur. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
I Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurul Toplantisi, ¢ Kontrol Standartlarinda Uyum Eylem Plam
Hazirlama Grubu Toplantisi, Strateji Gelistirme Kurulu Toplantisi ve Stratejik Planlama Ekibi Gruplarinin
toplantilar1 gergeklestirilmistir (Kanit A.3.3.1, Kanit A.3.3.2, Kanit A.3.3.3 ve Kanit A.3.3.4). Ayrica
Universitemiz akademik ve idari personeli icin biitcenin kullanim1 ve harcama siireci konularinda

seminerler ve Birim Faaliyet Raporlari ile ilgili egitimler verilmistir (Kanit A.3.3.5 ve Kanit A.3.3.6).

Universitemizin 2022 yili baslangi¢ ddenegi 213.010.000 TL olup, yil igerisinde yapilan ekleme ve aktarma
islemleri sonucunda toplam 168.513.403 TL daha biiyiime gdstererek toplam 6denegimiz 381.523.403 TL
olarak gergeklesmistir. Toplam 6denegimizin 351.425.095 TL’si harcanmistir. Harcamalarin ekonomik
diizeydeki dagilimima baktigimizda; 235.951.622 TL’si Personel Giderleri (%67,14), 33.690.387 TL’si
SGK Devlet Primi Giderleri (%9,59), 41.387.946 TL’si Mal ve Hizmet Alim Giderleri (% 11,78),5.126.112
TL’si Cari Transferler (%1,46) ve 35.269.028 TL’si Sermaye Giderleri (%10,04) olarak gerceklestigi

goriilmektedir.

Universitemizin gerceklestirdigi hizmetler ile gelir gider dengesi iliskilendirilerek, Faaliyet Raporu ve
Performans Programinda raporlandirilmis ve seffaf yonetim anlayisi ile kamuoyuna da ilan edilmistir
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(Kanit A.3.3.7 ve Kanit A.3.3.8). Universitemizde gerceklestirilen faaliyetlere ayrilan biitelerin yillara

gore degisimi de izlenerek raporlandirilmaktadir (Kanit A.3.3.9)

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Universitemizin egitim dgretim, Ar-Ge, ydnetim ve toplumsal katki gibi siireclerinin ydnetilmesinde

etkinligin artirilmasi igin tiim birimlerde organizasyon semalari, is akis semalar1 ve gorev tanimlari

tamamlanmis ve birimlerin web sayfalarinda yayimlanmistir (Kanit A.3.4.1, Kanit A.3.4.2 ve Kanit

A.3.4.3). Birbiriyle baglantili ve birden ¢ok birimi ilgilendiren siire¢ler de tanimlanmis ve ilan edilmistir.

Siire¢ yonetiminde katilimcr bir anlayisla, cogulcu yaklasimlarla siireclerin yonetilebilmesi i¢in komisyon

ve kurullar aktif olarak ¢alistirllmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. Ogrenci Bilgi Sistemi

A.3.1.2. NEVU Sistem Portali

A.3.1.3. BAP Proje Basvuru Sistemi

A.3.1.4. Yemekhane Bilgi Sistemi

A.3.1.5. Universite Bilgi Yonetim Sistemi

A.3.1.6. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.7. Uzaktan Egitim Sistemi

A.3.1.8. NEVU I¢ Ag Sistemi

A.3.1.9. AKTS Bilgi Paketi

A.3.1.10. Acik Erisim Sistemi

Insan Kaynaklar1 Yénetimi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/65a5a7f715bc42872bcc61418d398b7d/a.3.1.6.-mezun-bilgi-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/65a5a7f715bc42872bcc61418d398b7d/a.3.1.6.-mezun-bilgi-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8a0b7e425c74522cee6c6a5d7c416b9e/a.3.1.7.-uzaktan-egitim-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8a0b7e425c74522cee6c6a5d7c416b9e/a.3.1.7.-uzaktan-egitim-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2ef390a49f84f2fc77a79ccdca058e9c/a.3.1.8.-nevu-ic-agi.png
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2021/ProofFiles/A.3.1.9.%20AKTS%20Bilgi%20Paketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/nevsehir/2021/ProofFiles/A.3.1.9.%20AKTS%20Bilgi%20Paketi.pdf
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Olgunluk Diizeyi: 4. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kamitlar

A.3.2.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Y6nergesi

A.3.2.2. Osretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarinin i1k ve Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonerge

A.3.2.3. 2021 Norm Kadro Planlamasi

A.3.2.4. Insan Kaynaklari Performans YoOnergesi

A.3.2.5. 2021 Yili Hizmet ici Egitim Takvimi

A.3.2.6. Hizmet Ici Egitim YOnergesi

A.3.2.7. 2022 Yili Akademik Personel Memnunivyet Anketi Sonuclari

A.3.2.8. 2022 Yil1 Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

Finansal Yonetim
Olgunluk Diizeyi:4. Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

A.3.3.1. Stratejik Planlama Ekibi Toplantisi

A.3.3.2. Strateji Gelistirme Kurulu Toplantisi

A.3.3.3. Ic Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Toplantisi

A.3.3.4. Ic Kontrol Standartlarinda Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu Toplantisi

A.3.3.5. Biitcenin Kullanimi ve Harcama Siireci Semineri

A.3.3.6. Birim Faalivet Raporlari

A.3.3.7. 2021 Yih Faaliyet Raporu

A.3.3.8. 2021 Yil1 Performans Programi

A.3.3.9. Faaliyet Sonuclar1 Tablosu
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/82bc95ff292efa5134ae41aabc83a360/a.3.2.1.-nevu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/82bc95ff292efa5134ae41aabc83a360/a.3.2.1.-nevu-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5fd608b31132144fc710245a7bdbea6d/a.3.2.2.-nevu-ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemanlarinin-ilk-ve-yeniden-atanmalarinda-uygulanacak
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5fd608b31132144fc710245a7bdbea6d/a.3.2.2.-nevu-ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemanlarinin-ilk-ve-yeniden-atanmalarinda-uygulanacak
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c052de2cfb396b02c5a523a921c814b2/a.3.2.3.-2021-norm-kadro-planlamasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c052de2cfb396b02c5a523a921c814b2/a.3.2.3.-2021-norm-kadro-planlamasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e43bab062cebd3277d3591ff3d6acb03/a.3.2.4.-nevu-insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e43bab062cebd3277d3591ff3d6acb03/a.3.2.4.-nevu-insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f435fc0d9f61b379792f07028462fd1b/a.3.2.5.-2021-yili-hizmet-ici-egitim-takvimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f435fc0d9f61b379792f07028462fd1b/a.3.2.5.-2021-yili-hizmet-ici-egitim-takvimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8051536d00437d01c0cb553227adc824/a.3.2.5.-2021-yili-hizmet-ici-egitim-takvimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8051536d00437d01c0cb553227adc824/a.3.2.5.-2021-yili-hizmet-ici-egitim-takvimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff1c45d45db93e4c07a60b757f3b8155/2022-akademik-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff1c45d45db93e4c07a60b757f3b8155/2022-akademik-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3ff2589622c6473f678e3731ea4c371d/2022-idari-personel-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7c21c39853140e09dae87c4967b2c1cc/a.3.3.1.-stratejik-planlama-ekibi-toplantisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7c21c39853140e09dae87c4967b2c1cc/a.3.3.1.-stratejik-planlama-ekibi-toplantisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eae27e25803ed86cdadf12ad5e89517c/a.3.3.2.-strateji-gelistirme-kurulu-toplantisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eae27e25803ed86cdadf12ad5e89517c/a.3.3.2.-strateji-gelistirme-kurulu-toplantisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a35b3c1aa391609615fae32a99f1844e/a.3.3.3.-ic-kontrol-izleme-ve-yonlendirme-kurulu-toplantisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a35b3c1aa391609615fae32a99f1844e/a.3.3.3.-ic-kontrol-izleme-ve-yonlendirme-kurulu-toplantisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4b880acfa55a2004c63acd6edaf0bcd2/a.3.3.4.-ic-kontrol-standartlarinda-uyum-eylem-plani-hazirlama-grubu-toplantisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4b880acfa55a2004c63acd6edaf0bcd2/a.3.3.4.-ic-kontrol-standartlarinda-uyum-eylem-plani-hazirlama-grubu-toplantisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ad18c8f2508c5078dc50527e765545af/a.3.3.5.-butcenin-kullanimi-ve-harcama-sureci-semineri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/91c6eca691ba9c4fd72d8c39acbfd467/a.3.3.6.birim-faaliyet-raporlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/91c6eca691ba9c4fd72d8c39acbfd467/a.3.3.6.birim-faaliyet-raporlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3fd5b55580bad133d044c264b0d7aaa6/a.3.3.7.-nevu-2022-mali-yili-idare-faaliyet-raporu-kopyasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3fd5b55580bad133d044c264b0d7aaa6/a.3.3.7.-nevu-2022-mali-yili-idare-faaliyet-raporu-kopyasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b718e5f654c22118ea50e25742d6691d/a.3.3.8.-2022-yili-performans-programi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b718e5f654c22118ea50e25742d6691d/a.3.3.8.-2022-yili-performans-programi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c3d6292284e4ec6f5695c3c31191edfe/a.3.3.9.-faaliyet-sonuclari-tablosu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c3d6292284e4ec6f5695c3c31191edfe/a.3.3.9.-faaliyet-sonuclari-tablosu.pdf

Siire¢ Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.
Kanitlar

A.3.4.1. Organizasyon Semasi Ornegi

A.3.4.2. Is Akis Semalari Ornegi

A.3.4.3. Gorev Tanim Formlar: Ornegi

4. Paydas Katihmm
A4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin ulusal ve uluslararasi kurumsal is birlikleri ile i¢ ve dis
paydaslarla kurum biinyesinde kalite bilincinin ve kiiltiiriniin yayginlastirilmasi amaciyla gelisime agik
politikalar izlemektedir (Kanit A.4.1.1). Kurum hizmet kalitesini gelistirme siireclerinde, paydas analizi
neticesinde ortaya ¢ikan tiim paydaslarin goriislerini almak tizere diizenlenen faaliyetlerin sonuclar1 dikkate
alinarak ilgili birimler tarafindan bircok calisma yapilmaktadir. Universitemizde 20.05.2021 tarihinde
Istatistik Danismanlik Destek Ofisi Yonergesi kabul edilerek ilgili ofis kurulmus (Kanit A.4.1.2) ve paydas
anket degerlendirmeleri bu ofis tlizerinden degerlendirmeye alinmaya baslanmistir. Yapilan

degerlendirmeler Universitemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir (Kanit A.4.1.3 ve Kanit A.4.1.4).

Universitemizin Senatosu karari ile Kurumsal Is Birligi ve Paydas Ydnergesi kabul edilerek uygulanmaya
baglanmistir (Kanit A.4.1.1). Bu yonerge ile i¢ ve dis paydaslarin tanimi tekrar yapilmistir. Yonerge ayni
zamanda yapilacak anketlerin Uygulama Zamanlarini, Hazirlayan ve Degerlendiren Birimi ve Uygulayan
Birimleri belirleyerek siiregleri bir takvime baglamis ve birimler arasindaki koordinasyonu kurmustur. Bu

yonergede,

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Ogrenci) Goriis Anketi

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Ozel Gereksinimi Olan Ogrenci) Goriis Anketi
e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Akademik Personel) Goriis Anketi

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi I¢ Paydas (Idari Personel) Goriis Anketi

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Paydas (Mezunlar) Goriis Anketi

e Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dis Paydas (Kurum/Kuruluslar) Goriis Anketi

ek olarak yayimlanmstir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/167b782be6be82f3aa733774e035c6e9/a.3.4.1.-organizasyon-semasi-ornegi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/167b782be6be82f3aa733774e035c6e9/a.3.4.1.-organizasyon-semasi-ornegi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cedb636b9086612c688d81dc74e5f5d5/a.3.4.2.-is-akis-semalari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cedb636b9086612c688d81dc74e5f5d5/a.3.4.2.-is-akis-semalari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a8683f9b3de1920749529bd4d7a2732a/a.3.4.3.-gorev-tanimlari-.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a8683f9b3de1920749529bd4d7a2732a/a.3.4.3.-gorev-tanimlari-.png

I¢ ve dis paydaslarimiz ile yapilan anket sonuglar1 kamuoyuna paylasiimistir. 2023-2027 Stratejik Plan1
hazirliklarinin pandemi siirecine denk gelmesi nedeniyle dis paydaslarin goriisleri gériisme yontemiyle
toplanmis ve ilgili bulgulara planda yer verilmistir. Universitemiz anketler, analizler, dgrencilere yonelik
yapilan bilgilendirme toplantilari, danismanlik hizmetleri, odak grup toplantilari, sektor ile yapilan soylesi
ve bulusmalar, seminerler, oryantasyon programlari ile paydaslarindan doniis alabilmektedir (Kanit A.4.1.5
- Kanit A.4.1.6). Ayrica sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, paydaslar ile etkin bir iletisim ag1
kurulmasini saglamaktadir. Birimlerde bulunan istek ve Oneri kutulari belli periyotlarda agilarak
cevaplanmaktadir. Universitemiz ana sayfasinda ve her birimin web sayfasinda bulunan dilek, sikayet ve

oneri sekmeleri aktif olarak kullanilmaktadir (Kanit A.4.1.7).

Universitemizde i¢ paydaslarmin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, en kiiciik birimden en iist
birime kadar ara kademelerden de gegerek bu birimlerde yer alan akademik ve idari personelin goriislerini
bildirdikleri ortamlar yaratilmasi, ortak kararlar alinmasi ve bunlarin iyilestirme siireclerine yansitilmasi
seklinde saglanmaya c¢alisilmaktadir. Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konulara iliskin olarak, dgrenci
temsilcilerinin kurullara katilimi ile 6grenci temsiliyeti gergeklestirilmektedir (Kanit A.4.1.8). Bunlara

iliskin kanitlar ekte yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Kurumumuzda, 6grenci gortisleri anket teknigi (Kanit A.4.2.1, Kanit A.4.2.2), odak grup toplantilar1 (Kanit
A.4.2.3) ve danigmanlarla yapilan toplantilar (Kanit A.4.2.4), iletisim formlar1 ve kutular1 (Kanit A.4.2.5
ve Kanit A.4.2.6), sosyal medya ve Ogrencilerle yapilan bireysel goriismelerle saglanmaktadir.
Universitemiz yOnetimince yapilan anketler ile veri elde etmedeki diger geri bildirimler Istatistik
Damigmanlik Destek Ofisi tarafindan degerlendirilmektedir. Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesi ile
anket teknigi ve diger yontemlerle sistematik olarak degerlendirilmesi ve sonuglarinin paylasilmasini
giivence altina almaktadir. Ogrenci geri déniisleri sonucunda derslerin hedefleri, igerikleri, kazanimlar

tekrar degerlendirilmekte ve sorunlar hizli bir sekilde ¢oziilmektedir.

Ogrencilere akademik danigmanlik hizmeti verilmektedir. Akademik danigmanlar, her egitim dgretim
doneminin basinda program toplantilarinda belirlenmektedir. Akademik danismanlar ders kaydi, se¢imi,

staj, bitirme tezi vb. konularda danigmanlik yapmaktadirlar.

Akademik ve idari birimler ayn1 zamanda Ogrenciler ile yliz ylize yapilan toplantilar, fiziksel olarak
bulundurulan sikayet kutulari, liniversitemizin ana web sayfasinda ve birimlerimizin web sayfalarinda

bulunan istek iletisim formalar: ile istek, oneri ve sikdyetler alinarak caligmalar yapilmaktadir. Geri
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bildirimler raporlanmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 birimler tarafindan aktif sekilde kullanilarak talepler

anlik olarak da alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil

sonunda) alinmaktadir.
A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Universitemiz dgrencilerin yan1 sira mezunlar ile baglarmi giiglii tutmaya ve mezunlardan egitim-6gretim
kalitesi, tiniversitemizin olanaklar1 gibi konularda doniitler almaya ve mezunlarin memnuniyet diizeyini
tespit etmeye calismaktadir. Bu amagla {iniversitemizde kullanilan bir mezun bilgi sistemi bulunmaktadir
(Kanit A.4.3.1). Universitemiz mezunlarmin kayit olabildikleri Mezun Bilgi Sistemine 2022 yilinda 2.872
yeni eklenen iiye sayisi ile 13.509 kayitl liye sayisina ulagsmistir. Bilgi sisteminde mezunlarimiz 6zge¢mis
olusturabilmektedirler. Mezun Bilgi Sistemi, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilmeye devam

etmektedir.

Mezun Bilgi Sistemine kayit olan mezunlarimizin bilgileri Universitemiz biinyesinde, mezunlarla is
birligini artirmak i¢in ¢esitli faaliyetleri planlamak ve yiirlitmek amaciyla kurulan Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUKMER) ile paylasilarak bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit
A.43.2 ve Kanmt A.4.3.3). NUKMER, 6grenciler i¢in pandemi doneminde de ¢evrimigi seminerler,
toplantilar yapmis ve ziyaretlerde bulunmustur (Kanit A.4.3.4 ve Kanit A.4.3.5). Universitemizin Kurumsal
[letisim Koordinatérliigiiniin ydnetiminde olan Youtube hesabinda NEVU Mezun Réportajlart oynatma
listesi eklenmis ve mezunlar ile yapilan sdylesiler yayimlanmistir (Kanit A.4.3.6). Akademik birimler
tarafindan desteklenen sosyal medya agi ile kendi alanlarindan mezun olanlarin bulustugu gruplar

desteklenerek hem kendi aralarinda hem de fakiilte ile baglar1 kopmamaktadir (Kanit A.4.3.7).

Kurumsal Is Birligi ve Paydas Ydnergesi uygulanarak, Dis Paydas (Mezunlar) Goriis Anketi ile geri
dontsler alinmaktadir (Kanit A.4.3.8).

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

i¢ ve Dis Paydas Katilin

Olgunluk Diizeyi: 4. Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

A.4.1.1. Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesi

A.4.1.2. Istatistik Danismanlik Destek Ofisi Web Sayfasi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/06ff0eb4341faedcab0bffd8c605fb3d/a.4.1.1.-kurumsal-is-birligi-ve-paydas-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/06ff0eb4341faedcab0bffd8c605fb3d/a.4.1.1.-kurumsal-is-birligi-ve-paydas-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d8eee4a39a4a94784297a00b0a144744/a.4.1.2.-istatistik-danismanlik-destek-ofisi.png

A.4.1.3. Ogrenci Memnunivyet Anket Sonuclari

A.4.1.4. Memnuniyet Anket Sonuclarinin Yayimlandigit Web Savyfasi

A.4.1.5. Ogrenciler icin Oryantasyon Toplantisi

A.4.1.6. Paydaslar ile Istisare Toplantisi

A.4.1.7. Dilek, Sikayet ve Oneri fletisim Formu

A.4.1.8. Universitemiz Senatosu

Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde dgrenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil

sonunda) alinmaktadir.
Kanitlar

A.4.2.1. Memnunivyet Anket Sonuclari

A.4.2.2. Ders Degerlendirme Anketi Sonuclari

A.4.2.3. Odak Grup Toplantilari

A.4.2.4. Danisman Listelerinin Yayinlanmasi

A.4.2.5. Dilek, Sikavet ve Oneri Iletisim Formu

A.4.2.6. Dilek, Sikayet ve Oneri fletisim Formu Geri Doniisleri

Mezun {liskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
Kanitlar

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. NUKMER Calismalari

A.4.3.3. NUKMER Sanayi Odasi Zivyareti

A.4.3.4. Is Kur Tarafindan Is Arama Becerileri Semineri

A.4.3.5. NEVU’de Kariver Yolculugunda Teknoloji Kullanimi Semineri

34


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae85b95f975331ec85ea122e96c01d40/2022-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bc48a8548c9feacb0fb2b9823b33b84e/a.4.1.5.-memnuniyet-anket-sonuclarinin-yayimladigi-web-sayfasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bc48a8548c9feacb0fb2b9823b33b84e/a.4.1.5.-memnuniyet-anket-sonuclarinin-yayimladigi-web-sayfasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/99ef0335ea75396130ff5cf21140bc71/a.4.1.6.-ogrenciler-icin-oryantasyon-toplantisi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/99ef0335ea75396130ff5cf21140bc71/a.4.1.6.-ogrenciler-icin-oryantasyon-toplantisi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0f4f113e51fe6ff402124c50dd43d86b/a.4.1.7.-paydaslar-ile-istisare-toplantisi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0f4f113e51fe6ff402124c50dd43d86b/a.4.1.7.-paydaslar-ile-istisare-toplantisi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/234f818e7837d31a8ec5ba27124e5ea0/a.4.1.8.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/234f818e7837d31a8ec5ba27124e5ea0/a.4.1.8.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/147ecda671f2e51b0583c168c4c8f6d6/a.4.1.9.-universitemiz-senatosu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/147ecda671f2e51b0583c168c4c8f6d6/a.4.1.9.-universitemiz-senatosu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae85b95f975331ec85ea122e96c01d40/2022-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae85b95f975331ec85ea122e96c01d40/2022-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e4656c7465641671c4d4b0a8469e98b8/21-22-guz-birimlere-gore-ders-degerlendirme-grafikleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e4656c7465641671c4d4b0a8469e98b8/21-22-guz-birimlere-gore-ders-degerlendirme-grafikleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c06a7abae6f1cbf8eacc0109ba3e1cae/a.4.2.4.-danisman-listelerinin-yayinlanmasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c06a7abae6f1cbf8eacc0109ba3e1cae/a.4.2.4.-danisman-listelerinin-yayinlanmasi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7c181d1d928ace7ae4c4b66b1cc09b18/a.4.2.5.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7c181d1d928ace7ae4c4b66b1cc09b18/a.4.2.5.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/402303bc116d737a28afc62377fd85c3/a.4.2.6.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu-geri-donusleri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/402303bc116d737a28afc62377fd85c3/a.4.2.6.-dilek-sikayet-ve-oneri-iletisim-formu-geri-donusleri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0386ecbdcf2e59b1b6f3a8cdfe01fed4/a.4.3.1.-mezun-bilgi-sistemi.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/df8a50831b50284db43ff8cf0dc876e4/a.4.3.2.-nukmer-calismalari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/df8a50831b50284db43ff8cf0dc876e4/a.4.3.2.-nukmer-calismalari.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/97f3ef580fc1f634d824ecb51e6c1a63/a.4.3.3.-nukmer-sanayi-odasi-ziyareti.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/97f3ef580fc1f634d824ecb51e6c1a63/a.4.3.3.-nukmer-sanayi-odasi-ziyareti.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4fb806e83f00e9cbf679d991cf20838f/a.4.3.4.-is-kur-tarafindan-is-arama-becerileri-semineri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4fb806e83f00e9cbf679d991cf20838f/a.4.3.4.-is-kur-tarafindan-is-arama-becerileri-semineri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/41231fbbb43ee016aaa1a3d78e6fa123/a.4.3.5.-nevu%E2%80%99de-kariyer-yolculugunda-teknoloji-kullanimi-semineri.png

A.4.3.6. NEVU Youtube Mezun Roportajlari Listesi

A.4.3.7. Nevsehir Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O. Mezunlar1 Facebook Grubu

A.4.3.8. Kurumsal Is Birligi ve Paydas Yonergesi

5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusundaki
siirecler, Uluslararas1 Iliskiler Ofisi tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitemizin uluslararasilasma
stratejilerini etkin ve siirdiriilebilir sekilde uygulamak, Yiiksekogretim sisteminde uluslararasilasma
alaninda yeni olugsan ve gelisen kosullara hizla uyum saglamak ve Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi’nin uluslararasilasmasina en iist diizeyde katk1 saglamak misyonuna sahip olan Ofis, 2009
yilinda kurulmustur. Uluslararas: Iliskiler Ofisi 2020 yilinda yeniden yapilandirilmis ve dogrudan Rektor
Yardimciligi’na bagl bir birim haline getirilmistir. Ofisin ¢alismalarini diizenleyen Uluslararas: iliskiler
Ofisi Yonergesi, 20.05.2021 tarihli senato karartyla gilincellenmis olarak yiirtirliiktedir (Kanit A.5.1.1).
Uluslararasi iliskiler Ofisi, Universitemizin kalite ¢calismalar1 ¢ergevesinde kendi misyon, vizyon ve kalite

politikasini belirleyerek web sayfasinda ilan etmistir (Kanit A.5.1.2).

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Strateji Belgesi,
Universitemizin uluslararasilasma stratejisinin temelini olusturmaktadir. Universitemizin 2013-2017 yil
stratejik planinda ongoriilen 9 adet stratejik amagtan birisi “Universitenin Uluslararasilastirilmas:”
olmustur. Yine, Universitemizin 2023-2027 stratejik planinda farkli amaglar altinda Universitenin

uluslararasilagmasi ile ilgili hedefler ve performans gostergelerine yer verilmistir.

Avrupa Birligi (AB) Komisyonu tarafindan 2000 yilinda, Avrupa arastirma politikalarini birlestirme ve bir
yap1 kazandirma diisiincesi ile AB’nin bu alandaki gelecek faaliyetlerinin temel tasi olarak, ‘Avrupa
Aragtirma Alant’nin (European Research Area — ERA) kurulmasina karar vermistir. Bu dogrultuda,
aragtirma kariyerlerini Avrupa’da siirdiirmeyi veya Avrupa’ya bagli kalmay isteyen arastirmacilar igin
eksiksiz bilgi ve destek hizmetlerine erisim imkani saglayan bir Pan-Avrupa programi, EURAXESS
olusturulmustur. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 2021 yili Nisan ayinda bu aga iiye olmus (Kanit
A.5.1.3), hizmet noktas1 olma basvurusunu da sorumlu kurum olan TUBITAK ’a iletmistir. Ayrica sistemde
yer alan HRS4R programinin gereklerini karsilamak i¢in taahhiitte bulunmus olup, bu dogrultuda gerekli

yapisal ¢caligmalarini stirdiirmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, 48 Avrupa iilkesinin
800°den fazla yliksekdgretim kurumunu temsil edip, onlara yliksekdgrenim ve arastirma politikalart
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hakkinda is birligi ve bilgi aligverisi saglayan bir birlik olan Avrupa Universiteler Birligi (European
University Association, EUA)’ne 2022 yilindan itibaren iiye olmustur (Kanit A.5.1.4). Merkezi Belgika’da
bulunan ve liye iilkelerin yliksekogrenim kurumlariin kalite gelisimini ve devamliligini desteklemek tizere
kurulan Birlik, Avrupa’daki tniversiteleri temsil eden en biiyiikk ve kapsamli organizasyon olarak
tiniversitelerin  egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme faaliyetleri ve yonetim siirecleri ile 1ilgili
degerlendirmeler yaparak, kalite diizeyinin artirilmasint ve kalite siirekliliginin saglanmasin
amaclamaktadir. Birlik ayrica iiye iiniversitelerin diinya ¢apinda goriiniirliiglinii artirarak {iyelerine
yiiksekOgretim ve arastirma iizerinde etkisi olan Avrupa politikalarinin sekillendirilmesinde rol oynama
firsat1 sunmaktadir. Birlik, tiyelerine akademik diinyada taninirlik kazandirdig: gibi, stratejik liderlik ve
degisimi yonetme kapasitesi gelistirme noktasinda destek vererek kendilerini tanima ve gelistirme firsati
da sunmaktadir. Bunun yaninda birlik; yonetim, Bologna siireci, g¢esitlilik ve i¢cerme, doktora egitimi,
istihdam edilebilirlik ve yeterlilikler, enerji ve ¢evre, Erasmus+, yenilik ekosistemleri ve arastirma
programlari, acik bilim, kalite giivencesi, siirdiiriilebilir gelisme hedefleri ve gelecegin liniversiteleri gibi
yiiksekdgretimi ilgilendiren bircok konuda iiyeleriyle birlikte calismaktadir. ileriki yillarda, Avrupa
Universiteler Birligi faaliyetleri igerisinde etkin olarak yer almanin, {iniversitemizin uluslararasilasma

hedeflerini gergeklestirmede 6nemli katkilar sunacag diistiniilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasmas1 ig¢in 6nemli bir alan da diizenlenen uluslararasi kongre ve
sempozyumlardir. Gerek Kapadokya bdlgesinin turizm potansiyeli ve cazibesi, gerekse de Universitemizin
basta kongre ve kiiltiir merkezi olmak {izere altyapi imkanlari, yilin her dénemi kurumda uluslararasi
akademik ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesine imkan saglamaktadir. Yilda ortalama 15 uluslararasi
nitelikli toplantinin diizenlenmesi ile 6grencilerin ve akademik personelin uluslararast vizyonlarinin

gelistirilmesi ve uluslararasilasma siireclerine dahil olmalar1 saglanmaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma siireclerinin merkezinde olan Uluslararas: iliskiler Ofisi, ¢alismalarini
iki temel alanda yiiriitmektedir. Bunlar uluslararasi degisim programlari ile 6grenci ve personel hareketliligi
ile ilgili faaliyetler ve uluslararasi proje-isbirligi faaliyetlerine yonelik idari destek saglanmasidir.
Universitemizin taraf oldugu 3 temel uluslararasi program Erasmus+, Mevlana ve Farabi programlaridir.
Erasmus+ uluslararasi1 6grenci ve personel hareketliligi ile ilgili siirecler 2012 yilinda yiiriirliige giren
{iniversitemiz Hayat Boyu Ogrenme Erasmus Y6nergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit A.5.1.5). Bu
programlar ile ilgili anlagmalar program bazinda yapildigindan, Universitemizin Uluslararas: iliskiler
Ofisinin yapilanmas1 da yine program temelinde gergeklesmistir. Universitemizdeki tiim egitim
birimlerinin (enstitli, fakiilte, yliksekokul) bir Erasmus/Farabi/Mevlana Degisim Programi birim
koordinatorii bulunmakta ve ayrica birimde yer alan her bir boliimiin de bir bolim koordinatorii
bulunmaktadir (Kanit A.5.1.6). Boylelikle hem birim bazinda hem de bdlim bazinda koordinasyon
gerceklestirilmekte; uluslararast iligkilerin ve hareketliligin boliim seviyesinde tabana yayilmasi da

saglanmaktadir.
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Uluslararas: iliskiler Ofisi internet sayfalarinda 6grenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi
taninmasi, diploma denkligi gibi konularda AB Egitim Programlari, Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim
programlarina ait bilgiler giincel olarak yayimlanmaktadir. Ofis, program cagrilarina gére donem dénem
uluslararasi programlarin tanitim ve tesviki amagl toplanti ve konferanslar diizenlemekte, basvuru ve se¢im
stirecinden hareketliligin gergeklesmesi ve kapanis islemlerine kadar tiim siirecin yonetimini saglamakta
ve rehberlik etmektedir. Uluslararas: faaliyetlerle ilgili Universitemize ayrilan uluslararasi fonlarm etkin
kullanim igin dgrenci ve dgretim elemani hareketliliginde se¢im mekanizmas: gelistirilmistir. Ogrenciler
dil puani, basar1 durumu kriterlerine gore siralanmakta ve degisim programina secilmektedir. Benzer bir
puanlama sistemi 6gretim elemanlari i¢in de kullanilmakta, daha fazla 6gretim elemaninin kaynaklardan

yararlanmasti i¢in puanlamada hi¢ hareketlilige katilmayanlara ek puan verilmektedir.

Universitemizin uluslararasilasma faaliyetlerinde iizerinde durdugu bir diger husus, Universitemiz
biinyesinde egitim dgretim goren yabanci uyruklu 6grenci sayilarinin artirilmasi ve geldikleri tilkelerin
cesitlendirilmesidir. 06.10.2017 tarihinde yiiriirliige giren Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi (Kanit
A.5.1.7) ile Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi’nin &n lisans ve lisans programlarina yabanci uyruklu
Ogrenci bagvuru, kabul ve kayit sartlar1 diizenlenmektedir. Yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti’nce
cesitli anlagmalar ger¢evesinde yabanci hiikiimetler emrine verilen burslardan yararlanmak suretiyle veya
kendi imkanlariyla 6n lisans ve lisans diizeylerinde 6grenim gormek iizere Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesine gelen yabanci uyruklu dgrencileri kapsamaktadir. Ayrica, 25.08.2021 tarihinde Nevsehir
Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi Yonergesi yiiriirliige girmistir (Kanit A.5.1.8). Bu
yonerge ile kurulus faaliyetleri devam eden Ofis’in amaglar1 arasinda Universitemizde dgrenim gdérmek
icin bagvuran ve/veya kayit olacak ogrenciler ile 6grenimini siirdiiren 6grencilere yardimci olmak,
Universitemizi tanitmak amaciyla yurt ici ve yurtdisinda diizenlenen toplantilara ve egitim fuarlarina
katilmak ve organizasyonlar diizenlemek, Avrupa Birligi programlari da dahil olmak iizere, yurtdigindaki
iniversiteler, liniversitelere bagl birimler, arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla ikili ve ¢ok tarafli
isbirligi kurmak yer almaktadir. Ayrica bu birimlerle degisim programlari ve ortak projeler gergceklestirmek
ve egitimle ilgili faaliyetler diizenlemek, Universitemizin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi taninmasi
ve O0grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in gerekli stratejileri belirlemek, bu
amacla faaliyet programlar1 planlamak ve bu programlart yiiriitmek ve Universitemiz ile yurtdisindaki

egitim kurumlariyla ortak yiiriitiilecek projelerin planlamasini ve koordinasyonunu saglamak sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde
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A.5.2. Uluslararasillasma Kaynaklar:

Uluslararasi Iliskiler Ofisi biinyesinde insan kaynagi olarak hem idari personel hem de akademik personel
gorev almaktadir  (Kamit A.5.2.1). Bodylece akademik ve idari siireglerde uzmanliklarindan
yararlanilmaktadir. Uluslararas1 Iliskiler Ofisi kadrosu, Ofis koordinatdrii olan Rektdr Yardimcisi ile
birlikte toplam 6 kisiden olusmaktadir. Uluslararasi iliskiler Ofisi, birime tahsis edilmis 3 adet ofiste hizmet
vermektedir. Ayrica birimlerde de Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin temsilcileri de

bulunmaktadir (Kanit A.5.2.2).

Uluslararasi faaliyetlerin en 6nemli kaynagini uluslararasi fonlar olusturmaktadir. Degisim programlari i¢in
Ulusal Ajans veya YOK tarafindan saglanan biitgeler Uluslararasi iliskiler Ofisi tarafindan kayit altinda
tutulmakta ve  yonetilmekte  Universitemiz ~ Strateji  Gelistirme  Daire = Baskanliginca
muhasebelestirilmektedir. Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arasinda denge gozetilerek

yonetilmektedir.

Uluslararasi iligkiler Ofisi tarafindan yiiriitiilen ve Erasmus+ Programi 6grenci ve personel hareketliligi
projelerine iliskin detaylar tabloda sunulmustur. Projelerin finansmani, Uluslararas: Iliskiler Ofisi
tarafindan proje basvurusu yapilmasinin ardindan, Erasmus+ Programi KA103 (yeni adi ile KA 131)
programi kurallar1 kapsaminda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanmaktadir. Proje biitcelerinin verimli
bir sekilde kullanilabilmesi igin bitis tarihi yakin olan proje biitgelerinin kullanilmasina o6ncelik

verilmektedir.

Tablo A.5.2.1. Uluslararasi Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte olan proje bilgileri

Proje Tiirii Proje No Proje Siiresi Biitcesi Harcanan
01/06/2018

Erasmus+ KA103 2018-1-TRO1- KA103-050381 98.750,00 € | 72.132,87 €
31/05/2021
01/06/2019-

Erasmus+ KA103 2019-1-TRO1- KA103-062819 96.100,00 € | 78.582,04 €
31/05/2022
01/06/2020-

Erasmus+ KA103 2020-1-TRO1- KA103-081309 84.050,00 € | 44.462,00 €
31/05/2022
2021-1-TR01  KA131- HED- 01/09/2021 -

Erasmus+ KA103 77.850,00 € 0€

000003759 31/10/2023

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun uluslararasilasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek

yonetilmektedir.
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A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Universitemizin stratejik planinda hedef ve performans gostergesi olarak belirlenen uluslararasilasma
faaliyetleri stratejik plan izleme toplantilari ile takip edilmektedir. Ayrica her yil diizenli olarak yayinlanan
idare faaliyet raporunda da uluslararas1 anlasma, degisim programlart istatistikleri ve proje bilgileri yer
almaktadir. Universitemizin ulusal ve uluslararasi akademik isbirlikleri ile ilgili, 75 farkl1 iiniversite ile 190
Erasmus+ anlasmasi (Kanit A.5.3.1), 90 Farabi degisim programi anlagsmasi, 14 Mevlana degisim programi
anlagmasi ve 20 adet de ikili isbirligi anlasmasi bulunmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Erasmus+
programi kapsaminda 39 Ogrenci Ogrenim ve staj hareketliligine katilmigtir. Yiiksekogretimde
Uluslararasilagsma Strateji belgesinde, Tiirkiye'nin yiiksekdgretim alaninda ¢ekim merkezi haline gelmesini
saglamak stratejik amacinin birinci hedefi olan uluslararas1 6grenci sayisinin artirilmasi hedefine uygun
olarak {iniversitemizdeki yabanci uyruklu égrenci sayisi da her yil artmaktadir. Universitemizde 2022

yilinda 50 farkli iilkeden toplam 571 6grenci, 98 farkli programda 6grenim gérmiistiir.

Universitemizin uluslararasilagsma faaliyetlerini koordine eden Uluslararasi Iliskiler Ofisinin performansi,
hem akademik birimlerin faaliyet raporlari (Kanit A.5.3.2) ile hem de kurum faaliyet raporu ile
izlenmektedir (Kanit A.5.3.3). Kurum faaliyet raporunda burada da aciklanan faaliyetlerin her birine ait

veriler agiklanmaktadir. Ge¢gmis yillarla kiyaslamalar yapilarak faaliyetlerin planlanmasi saglanmaktadir.

2014-2015 Akademik yilindan itibaren Erasmus programmin parcast oldugu Hayat Boyu Ogrenme
Programlar1 artik Erasmus Plus ismiyle devam etmektedir. Universitelerin Erasmus+ programini
uygulayabilmesi icin bir dnceki donemde oldugu gibi Erasmus Universite Beyannamesi sahibi olmasi
gerekmektedir. Universitemizin uluslararasilasma calismalar1 kapsaminda 2021-2027 dénemi icin
Uluslararas: Iligkiler Ofisi tarafindan Erasmus Plus ECHE (Erasmus Charter for Higher Education)
basgvurusu yapilmis olup, Avrupa Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda
{iniversitemiz 100 tam puan alarak Erasmus Plus Yiiksekdgretim i¢in Universite Beyannamesi almaya hak
kazanmistir. Bu sayede {iiniversitemiz 2027 yilina kadar Erasmus Plus Programi faaliyetlerinden

faydalanabilecektir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.
Kanitlar

A.5.1.1. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Y6nergesi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a91b515cccd3a4643d72c97ebe763fe9/a.5.1.1.-uluslararasi-iliskiler-ofisi-yonergesi.pdf

A.5.1.2. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

A.5.1.3. Euraxess Arastirmaci Agina Katilim

A.5.1.4. Avrupa Universiteler Birligine Uyelik

A.5.1.5. Hayat Boyu Ogrenme Erasmus YOnergesi

A.5.1.6. Degisim Programlar Birim ve Boliim Kordinatorlikleri

A.5.1.7. Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi

A.5.1.8. Uluslararasi Ogrenci Ofisi Yonergesi

Uluslararasilasma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun uluslararasilasma kaynaklari birimler arast denge gozetilerek

yonetilmektedir.
Kanitlar

A.5.2.1. Uluslararasi Iliskiler Ofisi Kadrosu

A.5.2.2. Erasmus Farabi Mevlana Siireci Birim ve Bolim Koordinatorleri

Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

A.5.3.1. Erasmus+ Degisim Anlasmalari

A.5.3.2. IlIBF Birim Faalivet Raporu (Ogrenci Hareketliligi- Sayfa 21)

A.5.3.3. Kurum Faaliyet Raporu
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi egitim-dgretim siireglerini, 2023-2027 Stratejik Planinda

0N

belirtildigi iizere “Egitim Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesinin Siirekli Iyilestirilmesi” " stratejik amaci
kapsaminda yonetmektedir. Bu kapsamda, Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin
Artirilmasi, Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Niteliginin Artirilmasi, Ogrencilerin
Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmasi, Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin
Artirilmasi, Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi: hedeflenmistir. Stratejik yonetim anlayisiyla
Universitede bir program ag1lmasi ve iyilestirilmesi siireglerinde dncelikle bu amaclarla gostergeler ve 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili mevzuat hiikiimleri dikkate alinmaktadir. Universitemizde yeni
programlarin agilis1 ile mevcut programlarda ilk defa veya yeniden 6grenci aliminda bolge ve iilkenin
ihtiyag ve beklentileri ile Universitenin stratejik amaclar1 géz 6niinde bulundurulmaktadir. Bir sonraki yil

icin acilmasi ya da o6grenci alimmasi planlanan bolim/program/anabilim dallarinin belirlenmesi tim

akademik birimlerden goriis sorulmasi ile baglamaktadir.

Egitim-6gretim ile ilgili siire¢ yonetimi igin her birimde bir Bologna Esgiidiim Komisyon Uyesi (BEK)
(Kanit B.1.1-1) ve bir AKTS-DE Birim Koordinatérii (Kanit B.1.1-2) gérevlendirilmistir. Diizenli olarak
yapilan Bek toplantilarinda, Bek komisyon {iyeleri tarafindan egitim-6gretim ile ilgili akademik
birimlerden gelen teklifler dogrultusunda gerekli olan giincellemeler ve diizeltmeler yapilmakta ve
birimlere verilen geri bildirimler toplanti tutanaklari ile bildirilmektedir (Kanit B.1.1.3). 2022 yili
icerisinde 9 tane BEK komisyon toplantisi yapilmis olup, toplanti raporlari ilgili komisyonun web
sayfasindan toplanti tutanaklari sekmesi altinda yayimlanmaktadir (Kanit B.1.1.4). Programlarin tasarimi
ve onaylanma siireci Yiiksekdgretim mevzuati, Universitenin Egitim Ogretim Y onetmelikleri ve kurum igi
tanimlanmis prosediir ve siireclere uygun bir akis igerisinde ilgili kurullarin kararlari ile siirdiiriilmektedir.
Program agma islemlerindeki siireclerde izlenecek basamaklar program agma dosyalar is akis semalari
(Kanit B.1.1.5) ile, ilk defa 6grenci alimi siirecinde izlenecek olan basamaklar ise 6grenci alimi is akis
semalar1 (Kanit B.1.1.6) ile tanimlanmistir. Yeni agilmasi planlanan programlar i¢in i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dikkate alinmaktadir. On lisans /lisans /yiiksek lisans programlari i¢ ve dis paydas goriis formlar
ogrenci isleri daire bagkanliginin web sayfasinda yayimlanmaktadir. (Kanit B.1.1.7) Yeni ac¢ilacak program
acmak icin teklif ve gerekli dosyalar, akademik birimlerden gelmekte ardindan Ogrenci isleri daire
baskanligina gonderilmekte, Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) tarafindan incelenmekte ve inceleme

sonucuna gore revize edilmesi gereken hususlar varsa (Kanit B.1.1.8), (Kanit B.1.1.9) akademik birimlere
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iletilmektedir. Ogrenci Isleri Daire Baskanligi uygun olan dosyalar1 Universite Senatosuna gondermekte ve

Senato tarafindan onaylanan program dosyalar1 Yiiksek Ogretim Kurulu'na iletilmektedir.

25.10.2021 tarihli BEK toplantisinda Universitemiz birimlerince her bir program i¢in hazirlanan TYYC-
PC Matrislerinin PDF dosyasi1 seklinde web sayfalarinda paylasilmasina dair alinan karar dogrultusunda
(Kanit B.1.1.10) Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilart olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
ders bilgi paketleri kamuoyuna ilan edilmistir. Bu ¢ercevede Temel Alan-Program Ciktilari-TYYC Matrisi
(Kanit B.1.1.11), Temel Alan Yeterlilikleri-Program Ciktilar1 Matrisi (Kanit B.1.1.12), TYYC Program
Ciktilar1 Matrisi (Kanit B.1.1.13) hazirlanarak akademik birimlerin web sayfalarinda yayinlanmaktadir.
2022 yil1 igerisinde Bilgi Islem Daire Baskanliginin ¢alismalariyla ilgili matrislerin bilgi paketi sistemine
entegre edilmesi saglanmistir. Programlar hakkinda bilgi, kazanilan yeterlilikler, program ¢iktilari, TYYC
ile iliskili matrisler kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ornek olarak Turizm Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi
Boliimii bilgi paketi verilebilir. (Kanit B.1.1.14) Akademik birimlerin ders bilgi paketleri Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketleri (Kanit B.1.1.15) baghig1 altinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Universitemiz programlarina ait egitim planlari, program ¢iktilari, mezuniyet sartlar;, Nevsehir Hac1 Bektas
Veli Universitesi Bilgi Paketi’nde Tiirkce (Kamit B.1.2.1) ve Ingilizce (Kanit B.1.2.2) olarak ilgili
fakiilte/boliim sayfalarindan baglanti adresi verilerek iiniversite web sayfasindan kamuoyuna acik bir
sekilde paylasilmaktadir. Ogretim iiyeleri ders giincellemelerini her akademik dénem &ncesi Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi I¢ Ag1 lizerinden yapmaktadir. Ders giincellemeleri, PUKO déngiisiine uygun
olarak yiiriitilmektedir. AKTS Uygulama Y onergesinde (Kanit B.1.2.3) belirtilen islem basamaklarina ve

gorev tanimlarina uygun olarak yapilmaktadir (Kanit B.1.2.4).

Universitemizde zorunlu derslerin yaninda dgrencilerin bilgi, beceri ve tutumlarmi gelistirmeye yonelik
secmeli dersler de verilmektedir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginde (Kanit B.1.2.5)
belirtildigi iizere (14/¢) tim diploma programlarinda, miifredatla belirlenen derslerin toplam kredisinin
%25'1 segmeli derslerden olugsmaktadir. Buna ek olarak, farkl fakiiltelerde meslek bilgisi, genel kiiltiir ve
alan egitimi secmeli derslere yer verilmektedir. Egitim Fakiiltesinde YOK tarafindan 2018 yilinda
hazirlanan ve uygulamaya konulan 6gretmen yetistirme lisans programlarinda Meslek Bilgisi dersleri %30-
35; Genel Kiiltiir dersleri %15- 20 ve Alan Egitimi dersleri %45-50 oraninda yer almaktadir. Ayrica Ilahiyat
Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimlerin programlari ilahiyat fakiilteleri i¢in YOK tarafindan gonderilen
program cercevesinde yiiriitiilmektedir. Lisansiistii programlarda ise Lisansiistii Egitim Ve Ogretim

Yonetmeligi gore ilgili is ve islemler yapilmaktadir (Kanit B.1.2.6).
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Universitemizde grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine destek ve kendi alanlarmin disinda ilgi
duyduklart konularda gelisimlerini saglamak amaciyla ortak segmeli dersler verilmektedir. Ortak segmeli
ders (OSD) havuzu uygulamasi ile lisans diizeyinde egitim goren 6grencilerimizin V. ve VI. yariyillarda,
farkli disiplinlerde ilgi duyduklar1 alanlarda se¢meli ders alabilmeleri saglanmaktadir. Lisans diizeyinde
acilan ortak se¢meli derslerin uygulama ilkeleri Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ortak Se¢gmeli Ders
Y o6nergesi ile belirlenmistir (Kanit B.1.2.7). Boliimlerden gelen OSD talepleri boliim ve fakiilte/yiliksekokul
kurullarindan gegirilerek, dekanlik/midirliikler tarafindan en ge¢ Mayis ay1 sonuna kadar derslerin
kontenjan {ist smir1 ve dersleri vermeyi 6neren dgretim elemanlart Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina
bildirilir (Kanit B.1.2.8). BEK Komisyonunun incelemesi ve Senatonun onayimdan sonra agilacak dersler
kesinlesir ve 6grenci otomasyonu ile Bilgi Paketine yerlestirilir. 2021-2022 Bahar Dénemi agilan toplam
49 Ortak Se¢meli Derse 1521 dgrenci katilmistir. 2022-2023 Giiz ve Bahar Déneminde Ik Kez Agilmak
tizere Teklif Edilen 51 Dersten 47 tanesi kabul edilmistir. 2022-2023 Giiz Donemi Agilan 53 Derse 1784

ogrenci katilmastir.

Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
olusturulan ¢esitli 6grenci kuliiplerine ve topluluklara katilmalar1 tesvik edilmektedir (Kanit B.1.2.9).
Universitemiz biinyesinde cesitli kiiltiir ve sanat etkinlikleri diizenlenmektedir (Kanit B.1.2.10). Ogrenci

memnuniyet anketlerinde yapilan faaliyetler degerlendirilmektedir (Kanit B.1.2.11).

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bologna siirecini tamamlayan ve Diploma Eki Etiketi alan Universitemizde ders bilgi paketleri
olusturulmus ve web sayfamizda Universitemizin Bilgi Paketi baslig1 altinda yayimlanmustir. Programlarin
amaglari, program c¢iktilar1 ve ders kazanimlariin iligkilendirilmesi ve is yiikii kredilerinin tanimlanmasi
gecmis donemlerde tamamlanmistir. Bilgi Paketinde (Kanit B.1.3.1) her egitim-6gretim programinda
kazandirilmas1 amacglanan bilgi, beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-

Ogretme siireci ile 6l¢cme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir.

Her boliim/anabilim dali, kendi egitim-6gretim programini TYYC deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda
degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri gelistirmistir. Ders bilgi paketlerinde; tim
programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin hangi temel alan yeterliligini (veya
yeterliliklerini) karsiladigini gosteren matrisler yer almaktadir. Bu cercevede Temel Alan-Program

Ciktilari-TYYCMatrisi (Kanit B.1.3.2), Temel Alan Yeterlilikleri Program Ciktilar1 Matrisi(Kanit B.1.3.3)
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ve TYYC-Program Ciktilar1 Matrisi (Kanit B.1.3.4) hazirlanip akademik birimlerin web sayfalarinda
yayinlanmaktadir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyonu ve vizyonu goéz Oniinde
bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngdriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Ayn1 zamanda bilgi paketlerinin giincellenmesinde dikkat edilecek hususlar noktasinda 2022
yili igerisinde AKTS koordinatorii tarafindan 3 tane egitim diizenlenmistir. (Kanit B.1.3.5). AKTS-DE
Calismalar1 kapsaminda BEK Bagkani ve AKTS-DE Koordinatorii diizenli olarak yaptiklar1 toplantilara
ilgili birimlerin AKTS-DE birim koordinatoriinii davet ederek Bilgi Paketinin giincellenmesine yonelik
istisareler yapilmistir. Toplantilarda Bilgi Paketinde yer alan ilgili birimin biinyesinde verilen tiim derslerin
AKTS formlarinda yer alan eksiklikler ve hatalar tespit edilerek kendilerine iletilmis birimler bu oneriler
1s1ginda gerekli glincellemeleri yapmaktadirlar (Kanit B.1.3.6) (Kanit B.1.3.7). 12.05.2022 tarihli Senato
karariyla “Meslek Yiiksek Okullarinin miifredatlarini ve ders igeriklerini TYYC ye gore giincellemesi ve
1 Eyliil 2022 tarihine kadar yetkili kurul kararlarint alip Bologna Esgiidiim Komitesine gondermeleri ve
yeni miifredat ve ders igeriklerinin 2022-2023 Egitim Ogretim Yilindan itibaren uygulanmasi”
kararlastirilmistir (Kanit B.1.3.8). Bu karara istinaden Universitemiz biinyesindeki Meslek Yiiksek Okullari
tarafinda giincellenen miifredat ve ders icerikleri BEK komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda

incelenerek gerekli doniitler ilgili birimlere verilmis ve gerekli iyilestirmeler yapilmistir (B.1.3.9).
Olgunluk Diizeyi: 4. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemizdeki tiim programlarda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri 2015 AKTS
Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasiyacak sekilde tasarlanmis ve Universite Bilgi Paketinde
yaymlanmustir (Kanit B.1.4.1). Ogrenci is yiikii kredisi mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projeler i¢in tantmlanmistir. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ne gore (madde 14) (Kanit
B.1.4.2), derslerin kredileri ve saatleri, asagida belirtilen esaslara gore, ilgili birim kurulu karar1 ve
Senatonun onayi ile belirlenir ve (madde 14/a) ders kredilerinin hesaplanmasinda, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinde her bir diizey i¢in belirlenen ve diploma programi bazinda 6ngoriilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yiikiinii dikkate alan kredi sistemi (AKTS)
uygulanir. Ogrenci is yiikii, ders saatlerinin yani sira laboratuvar, atdlye, klinik ¢alismasi, 6dev, uygulama,
proje, seminer, sunum, sinava hazirlik, sinav, staj, is yeri egitimi gibi egitim-0gretim etkinliklerinde
harcanan biitlin zamani ifade eder. 1 kredi, 25-30 saat aras1 6grenci is ylikiine karsilik gelecek sekilde tespit
edilir. Ayrica Muafiyet ve Intibak Islemleri Y&nergesinde Madde 8/1°de dgrencilerin farkli yiiksekdgretim
kurumlarindan almis olduklar1 derslerin is yiikiine dahil edildigi belirtilmektedir (Kanit B.1.4.3).
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Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur. Ogrenci is yiikii ve kredi cergevesinde
degerlendirilen staj uygulamalar1 islem basamaklarina uygun olarak yiiriitiilmektedir (Kanit B.1.4.4 ve
Kanit B.1.4.5). Birimler biinyesinde yapilan uygulamalarin niteligi degerlendirilmektedir. Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi Staj Yonergesinde (Madde 5/1) belirtildigi tlizere, staj icin AKTS kredisi belirlemek
zorunludur. AKTS kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve dgrencilerin mezuniyet
kredisi hesabina dahil edilir (Kanit B.1.4.6). Benzer sekilde, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Staj
Yonergesinde (madde 15/7) “Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 (bes) AKTS kredisinden az,
10 (on) AKTS kredisinden fazla olamaz.” ifadesi yer almaktadir (Kanit B.1.4.7). Ogrencilerin yaptiklari

stajlar staj degerlendirme formlari ile degerlendirilmektedir.

Universitemiz, 2012 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan Diploma Eki Etiketi’ne layik goriilmiistiir.
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Diploma Eki &nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesini
basar1 ile tamamlamis ve diploma almaya hak kazanmis tiim G6grencilere Avrupa dillerinden birinde
hazirlanmis bigimde licretsiz olarak verilmektedir (Kanit B.1.4.8, Kanit B.1.4.9, Kanit B.1.4.10 ve Kanit
B.1.4.11).

Olgunluk Diizeyi: 3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi’nde (madde
11/1), “ilgili birimlerin, egitim-dgretim siireclerini siirekli iyilestirmeye yonelik calismalar yapmasi
gerekir. Bu konularda i¢ ve dis kalite glivencesi uygulamalar1 ve e8itim-6gretimin devamina iliskin diger
hususlar, Yiiksekogretim Kurulunun bu konularda belirledigi temel ilkelere uygun olarak ve ilgili birim
kurullarinin goriigleri alinmak suretiyle Senato tarafindan belirlenir.” seklinde ifade edilmistir (Kanat
B.1.5.1). Bu kapsamda, program c¢iktilar1 i¢ paydaslardan gelen geri bildirimlere gore incelenmekte ve
degerlendirilmektedir. Programa iliskin ¢iktilar her donem basinda yapilan program toplantilarinda,
akademik kurullarda program akademik personelinden ve 6grencilerinden alinan geri bildirimler ile kontrol
edilmekte ve gerek duyulmasi halinde revize edilmektedir (Kanit B.1.5.2). Programlarin izlenmesi ve
giincellenmesinde dis paydaslarin da goriislerinin alinmasma &zen gosterilmektedir. Ornegin, Turizm
Fakiiltesinin uzun yillardir sektoér bulusmalar gerceklestirmektedir. Turizm sektoriinden firmalarin, kamu
kurumlarmin, mezunlarin ve diger ilgililerin katildig1 toplantilar panel, seminer veya c¢alistay seklinde
yapilmakta, 6grencilerle sektor temsilcilerinin bulusturulmasi saglanmaktadir (Kanit B.1.5.3). Ayrica
Turizm egitimiyle ilgili oturumlar da yapilarak egitim Ogretim siirecleri degerlendirilmektedir(Kanit
B.1.5.4). Programlarda ihtiya¢ halinde ilgili boliim kurullarinda goriisiilmesi suretiyle degisiklik

yapilabilmektedir. (Kanit B.1.5.5). Turizm Fakiiltesinin Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi
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Programlari, ilgili Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi’nin (YOKAK) turizm alaninda yetkilendirdigi
tek kurulug olan Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan 8-9 Kasim
2021 tarihleri arasinda yapilan ara akreditasyon degerlendirme siireci basariyla tamamlanarak (Kanit
B.1.5.6), her iki program da 6 yil siireyle “Tam Akreditasyon” ile akredite edilmistir (Kanit B.1.5.7). Bu

sonug, Turizm Fakiiltesi web sayfasinda kamuoyu ile paylagiimistir.

Derslerin yillik olarak yiiriitildiigii Yabanct Diller Yiiksekokulu hazirlik smiflarinda uygulanacak
programlar, birim biinyesinde bulunan Program Gelistirme Birimi tarafindan izlenmekte (Kanit B.1.5.8),
her akademik yil sonunda degerlendirilmekte ve gerekli goriilmesi halinde giincellemeler yapilmaktadir.

Bu siirece iligkin tanimli siire¢ler ve is akislar1 bulunmaktadir (Kanit B.1.5.9).

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetebilmek iizere;
organizasyonel yapilanmaya, (Kanit B.1.6.1.) bilgi yonetim sistemine (Kanit B.1.6.2) ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri akademik birimlerin iist yonetiminin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir. Ilgili sorumlular ve

gorevleriyle ilgili ayrintili bilgiler, akademik birimlerin web sayfalarinda (Kanit B.1.6.3) bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve akademik takvim (Kanit B.1.6.4) belirlidir. Akademik
birimlerimizin web sayfalarinda egitim-6gretim siireglerinin yonetim semast (Kanit B.1.6.5) ve gorev
tanimlar1 (Kanit B.1.6.6) bulunmaktadir. Ayrica ders programlarmin hazirlanmasi, ders telafilerinin
yapilmasi, sinav islemleri gibi siireclerin is akislari fakiiltelerin web sayfalarinda kalite giivencesi alt

bagliklarinda yayimlanmaktadir. (Kanit B.1.6.7)

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin,
uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu, sinav programlar1 ve sinavda
uyulacak kurallar da birimlerin web sayfalarinda (Kanit B.1.6.8) bulunmaktadir. Her akademik donem
basinda 6gretim elemanlar1 verecekleri her bir ders ile ilgili dersin igerigi, islenisi ve 6lgme degerlendirme
yontemleri hakkinda gerekli bilgileri Bilgi Paketine (Kanit B.1.6.9) isleyerek 6grencilerle bilgi formunu
paylasir. Derslerde 6grencilerin aktif katilimini saglayan yontem, teknik ve teknolojiler kullanilmasina 6zen
gosterilir. Ogrenciler dersin 6gretim elemanina gériisme saatlerinde ulasabilmektedirler (Kanit B.1.6.10.

Goriisme Saati). Ogrenci memnuniyet anketlerinde (Kanit B.1.6.11) bu durumlar degerlendirilmektedir.
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Universitemizde dersler drgiin, uzaktan ve karma egitim yoluyla verilebilmektedir. Uzaktan egitimlerin
altyapist NEVU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglanmaktadir. (Kanit
B.1.6.12) Uygulamalar NEVU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi (Kanit
B.1.6.13) ve Orgiin Egitim Ogrencilerine Uzaktan Egitimle Verilecek Dersler I¢in Uygulama Esaslari
Yonergesi’ne (Kanit B.1.6.14) uygun sekilde yiiriitiilmektedir. Derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesi
doneminde derslerin koordinasyonu ve takibi, ihtiya¢ halinde diger 6gretim elemanlarina yardimer olmasi
ve siireg ile ilgili durumlarin NEVU Uzaktan Egitim Takip ve Yiiriitme Komisyonu ile kontroliiniin daha

saglikli yapilabilmesi i¢in her akademik birimde komisyonlar (Kanit B.1.6.15) olusturulmustur.

Derslerin yillik olarak yiiriitiildiigii Yabanci Diller Yiiksekokulunda tiim programlarda 6grenme ¢iktilari,
Ogretim programi, egitim hizmetinin verilme sekli, 6gretim yontemi ile 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir. Buna istinaden zorunlu ve
istege baglh hazirlik smiflarinin ders ve sinavlarinin hazirlanmasi: hususundaki is akislarinin (Kanit
B.1.6.16) detayli olarak aciklandigi ve sinav boliimlerinin (okuma, dinleme, yazma, konusma) igerikleri
hakkinda ayrintili agiklamalarin yer aldigi 6lgme degerlendirme el kitabr hazirlanmistir. Bu el kitabi
iceriginde, yliksekokul tarafindan belirlenen kriterlere uygun bir sekilde hazirlanan ve uygulanan sinavlarin

aciklamalar1 ve sinav siireci asamalar1 yer almaktadir (Kanit B.1.6.17).

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun

yonetilmektedir.

Programlarin Tasarim ve Onay

Olgunluk Diizeyi: 4. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili

paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1 BEK Komisyonu

B.1.1.2 Akts Birim Koordinatorleri

B.1.1.3 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Akts YoOnergesi

B.1.1.4 BEK Komisyon Toplanti1 Tutanagi

B.1.1.5 program acma dosvalari is akis semasi

B.1.1.6 68renci alma is akis semasi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d40b83af67932749deb61a3a278230e7/b.1.1-1-bek-komisyonu.pdf.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/77e1bdbe9de581437c129ec756f9c619/b.1.1-2-akts-birim-koordinatorleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4cef034b2a9389ecd423fdcfff3e4506/b.1.1-3-nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-akts-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2dc7ea75c8b1a99a884a28966d1cf61d/b.1.1-4-bek-komisyon-toplanti-tutanagi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1046f7571fada230729d31c91612d130/b.1.1-5-program-acma-dosyalari-is-akis-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1879010180cf0e0f1b221cb0523c250d/b.1.1-6-ogrenci-alma-is-akis-semasi.pdf

B.1.1.7 Yeni Acilmasi Planlanan Program Hakkinda Ic-Dis Paydas Goriis Formu

B.1.1.8 Ogrenci acma dosyasi diizeltme 6neri 6rnegi

B.1.1.9 Diizeltmelerle ilgili BEK toplant1 tutanagi drnegi

B.1.1.10 TYYC matrislerinin birimlerin web sayfasinda paylasilmasi ile ilgili karar

B.1.1.11 Temel Alan-Program Ciktilari-TYYC Matrisi cevre mithendisligi

B.1.1.12 Temel Alan Yeterlilikleri-Program Ciktilar1 Matrisi bilgisayar mithendisligi

B.1.1.13 TYYC Program Ciktilar1 Matrisi bilgisayar mihendisligi

B.1.1.14 Turizm Isletmeciligi Bilgi Paketi

B.1.1.15 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi

Programlarin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda

hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

B.1.2.1. AKTS Bilgi Paketi

B.1.2.2. AKTS Bilqi Paketi(ingilizce)

B.1.2.3. NEVU Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTSECTS) Uygulama Yonergesi

B.1.2.4. Program Acma Dosyalari Is Akis Semasi

B.1.2.5. NEVU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

B.1.2.6. NEVU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

B.1.2.7. NEVU Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii ve Ortak Secmeli Dersler Uygulama Y6nergesi

B.1.2.8. Ortak Secmeli Derslerin Acilmasi icin Is Akim Semasi

B.1.2.9. Osrenci Kuliipleri ve Topluluklar

B.1.2.10. Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri

B.1.2.11 2022 Yili Osrenci Memnunivet Anketi Sonuclari
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/28d2c3eb8424e25ca01fb3ca9e02d9d8/b.1.1-7-yeni-acilmasi-planlanan-program-hakkinda-ic-dis-paydas-gorus-formu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/31472a7604795e6af2d9a5f05f36f6a9/b.1.1-8-ogrenci-acma-dosyasi-duzeltme-oneri-ornegi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/43327fd781b8695c75ab5fabb51b874c/b.1.1-9-duzeltmelerle-ilgili-bek-toplanti-tutanagi-ornegi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/30f6446f1eba1a582b819fab9781e178/b.1.1-10-tyyc-matrislerinin-birimlerin-web-sayfasinda-paylasilmasi-ile-ilgili-karar.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fa1837c5d6e7c191befd88e1cf027ed4/b.1.1-11-temel-alan-program-ciktilari-tyyc-matrisi-cevre-muhendisligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a5cd96c06ae58c22d82d872be3092935/b.1.1-12-temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari-matrisi-bilgisayar-muhendisligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/39940473ab1a696f6a7c4b33c8170a1e/b.1.1-13-tyyc-program-ciktilari-matrisi-bilgisayar-muhendisligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a1400963b6d0e9ad2532b184399b7f41/b.1.1.14.jpg
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dbcdac02bced2e5bc4c225e149a57603/b.1.1-15-nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-bilgi-paketi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a214d01679df32627eef49b4f32f3713/b.1.2.1-akts-bilgi-paketi-turkce.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a214d01679df32627eef49b4f32f3713/b.1.2.1-akts-bilgi-paketi-turkce.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4f803632eac914f223eac7f3e7450b5a/b.1.2.2-akts-bilgi-paketi-ingilizce-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0488525a29acaa564a300fdd4fc782c6/b.1.2.3.-nevu-avrupa-kredi-transfer-sistemi-aktsects-uygulama-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7757c48896f1c85b16f18ba7d78e46d4/b.1.2.4.-program-acma-dosyalari-is-akis-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/aedaf7276277d305ae1a1af77ea6e176/b.1.2.5.-nevu-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/10ad13ac7827210ec2f0bd5744880cea/b.1.2.6.-nevu-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bb162ecd3d1d7107b4c9442c656f7ee9/b.1.2.7.-nevu-ortak-secmeli-dersler-koordinatorlugu-ve-ortak-secmeli-dersler-uygulama-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/47f9f66da310922ba952b891fe5f15c7/b.1.2.8.-ortak-secmeli-derslerin-acilmasi-icin-is-akim-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1e22884995d5271e452dc5f5422fed6d/b.1.2.9.ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1e22884995d5271e452dc5f5422fed6d/b.1.2.9.ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/82e000ab7aa60186e6c95865c77f8553/b.1.2.10-kultur-ve-sanat-faaliyetleri-ornek.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ba9245be192fe45ffe389ad362882e5e/b.1.2.11-2022-yili-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari.pdf

Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi: 4. Ders kazanimlariin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.1.3.1 EGITIM FAKULTESI SO309A - SINIF OGRETMENLIGI ders icerigi

B.1.3.2 Cevre-muhendisligi-bolumu-temel-alan-program-ciktilari-tyyc-matrisi

B.1.3.3 Bilgisayar-muhendisligi-temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari matrisi

B.1.3.4 Bilgisayar-muhendisligi-tyyc-program-ciktilari-matrisi

B.1.3.5 Egitim 1 _ Bilgi Paketi Giincellenmesi

B.1.3.6 Bilgi Paketi Giincellenmesi Istisare Toplantisi

B.1.3.7 Toplant1 1 Bilgi Paketi Giincellenmesi Toplantilari

B.1.3.8 MYO larim miifredatinin TYYC ve gore giincellenmesivyle ilgili senato karari

B.1.3.9 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okullarinin Miifredatinin ve Ders iceriklerinin TYYC ve gore
Giincellenmesi

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Olgunluk Diizeyi: 3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

Kanitlar

B.1.4.2. NEVU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

B.1.4.3. NEVU Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

B.1.4.4. Staj Islemleri Is Akim Semasi Ornegi

B.1.4.6. IIBF Staj Yonergesi

B.1.4.7. Mithendislik Mimarlik Fakiltesi Staj YOnergesi

B.1.4.8. Onlisans Programlari icin Diploma Eki

B.1.4.9. Lisans Programlar1 icin Diploma Eki

B.1.4.10. Yiiksek Lisans Programlari icin Diploma Eki
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5045668ca0aa4d61fda76a5b3e865b37/b.1.3-1-egitim-fakultesi-so309a---sinif-ogretmenligi-ders-icerigi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f89720fcc5af25a74ec9842c4594cb44/b.1.3-2-cevre-muhendisligi-bolumu-temel-alan-program-ciktilari-tyyc-matrisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/09a636178518a8913d2a6e813a7a0e80/b.1.3-3-bilgisayar-muhendisligi-temel-alan-yeterlilikleri-program-ciktilari-matrisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bc5eceae70313c3bab833aad6617bba8/b.1.3-4-bilgisayar-muhendisligi-tyyc-program-ciktilari-matrisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7b370ad63385c3b595c74109dc3b995a/b.1.3-5-egitim-1-_-bilgi-paketi-guncellenmesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b07cff020442cd92983054387fd233d6/b.1.3-6-bilgi-paketi-guncellenmesi-istisare-toplantisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bb4503f6e9b17f5558b22d2ae5ef734e/b.1.3-7-toplanti-1-bilgi-paketi-guncellenmesi-toplantilari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e49a0d6fa658d3c3769365c3eaafae65/b.1.3-8-myo-larin-mufredatinin-tyyc-ye-gore-guncellenmesiyle-ilgili-senato-karari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e58b66ab6609e4fe76b47135f447e141/b.1.3-9-.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e58b66ab6609e4fe76b47135f447e141/b.1.3-9-.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/00c8a5505ac0c2a1eb43c08a97ab8038/b.1.4.2.-nevu-on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d94e72d75766bc445b0acfbf43163051/b.1.4.3.-nevu-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/61318c0b26e7655d45677b37c5533514/b.1.4.4.-staj-islemleri-is-akim-semasi-ornegi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/705f65a3356a0c10dda720107e532f7e/b.1.4.6.-iibf-staj-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dd055b8b08e6b60d1afe4833b2cc48a5/b.1.4.8.-onlisans-programlari-icin-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dd055b8b08e6b60d1afe4833b2cc48a5/b.1.4.8.-onlisans-programlari-icin-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/104fcc0cd26a15737493998c82c54464/b.1.4.9.-lisans-programlari-icin-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/16acc21fe4d3d94acb52d8fe82c2220e/b.1.4.10.-yuksek-lisans-programlari-icin-diploma-eki.pdf

B.1.4.11. Doktora Programlari icin Diploma Eki

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5.1.0n Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

B.1.5.2.Derinkuyu  EmineAna ve Yasar Frtas Tarnm ve Hayvancilik Meslek Yiksekokulu Kalite

Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

B.1.5.3. NEVU 2. Universite-Turizm Sektorii Isbirligi Calistay1

B.1.5.5. Turizm Isletmeciligi Programi Ders Plan1 Degisikligine iliskin Karar Ornegi

B.1.5.6. TURAK, NEVU Turizm Fakiiltesinin Akreditasyon Siiresinin Uzatilmasina Yonelik Ara

Degerlendirme

B.1.5.7. Turizm Fakiltesi Akreditasyon Belgeleri

B.1.5.8. Program Gelistirme Koordinatorligii- Yabanci Diller Yiiksekokulu

B.1.5.9. Yabanci Diller Yiiksekokulu Program Gelistirme Koordinatérliik Birimi Is Akisi

Egitim ve o6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kurallara uygun

yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Teskilat Yapisi

B.1.6.2 UBS

B.1.6.3 Kalite Gilivencesi Gorev Tanimlari

B.1.6.4 akademik-takvim

B.1.6.5 vabanci-diller-yuksekokulu-organizasyon-semasi-tanimlar-ve-is-surecleri
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ce11865027ee0f74383183437da732fe/b.1.4.11.-doktora-programlari-icin-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0131d3d5d2cea00f9d10500bda4a9552/b.1.5.1.on-lisans-ve-lisans-egitim-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ac9730c6f21af9eeb390f98f3ecfb0d7/b.1.5.2.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ac9730c6f21af9eeb390f98f3ecfb0d7/b.1.5.2.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1ffc138bff8dfefe1608cb570765d4bc/b.1.5.3.-nevu-2.-universite-turizm-sektoru-isbirligi-calistayi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/44584c8270c57e27066db007233d5208/b.1.5.5.-turizm-isletmeciligi-programi-ders-plani-degisikligine-iliskin-karar-ornegi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e40edc0f0732a41087c9c11656fdff8d/b.1.5.6.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e40edc0f0732a41087c9c11656fdff8d/b.1.5.6.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/337f94546f091749972f5cb54b21b3fb/b.1.5.7.-turizm-fakultesi-akreditasyon-belgeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fc8d4c51dd6777e5af54d3dc793ff946/b.1.5.8.-program-gelistirme-koordinatorlugu--yabanci-diller-yuksekokulu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b24bad7663c840832ef500ce61fbcba5/b.1.5.9.-yabanci-diller-yuksekokulu-program-gelistirme-koordinatorluk-birimi-is-akisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e4b99b4998e6854275369af99372f90e/b.1.6.1.-nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-teskilat-yapisi.jpg
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f2d900c2e040506fd3d36fb1b3a9e3e7/b.1.6.2-ubs-3.jpg
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7af81e69608256c1e1796cbadad85769/b.1.6.3-kalite-guvencesi-gorev-tanimlari-1.jpg
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ce05f3050e09951af25680dddbe55eef/b.1.6.4-akademik-takvim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4fded16704253bad12a9f85b7f188e5a/b.1.6.5-yabanci-diller-yuksekokulu-organizasyon-semasi-tanimlar-ve-is-surecleri.pdf

B.1.6.6 Kalite Gilivencesi Gorev Tanimlari

B.1.6.7 Kalite Giivencesi Is Akis Semalari

B.1.6.8 NEVU Turizm Fakiiltesi tarafindan hazirlanan “Siavlarin Yiiriitiillmesi Sirasinda Ogrencilerin

Uymasi Gereken Kurallar

B.1.6.9 Kiiltiirel Miras ve Turizm ders icerigi

B.1.6.10. SFL Staff Office Hours Chart

B.1.6.11 nevu-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari

B.1.6.12 nevu-ogrenci-memnuniyet-anketi-sonuclari

B.1.6.13 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi

B.1.6.14 Orgiin Egitim Ogrencilerine Uzaktan Egitimle Verilecek Dersler Icin Uygulama Esaslari

Y6nergesi

B.1.6.15 uzaktan-egitim-takip-komisyonu.pdf

B.1.6.16 Yabanci Diller Yiiksekokulu sinav Takvimi Hazirlama Is Akisi

B.1.6.17 YDYO Handbhook

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin temel degerleri arasinda egitim ve dgretimde ¢dziim odaklilik, girisimcilik, yaraticilik ve
yenilik¢ilik yer almaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii programlarin dogasima uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Egitim-
Ogretim siireci Bologna Siireci ile uyumludur. Nitekim programlar, gecisler ve mezuniyet islemleri AKTS
hesaplamalar1 cercevesinde siirdiiriilmektedir. Tiim egitim programlar1 dgrencilerin program amag ve
ogrenme ¢iktilarina ulagsmasini saglayacak aktif 6grenme yontemlerine sahiptir. Ogrenci merkezli egitim
politikasinin akademik birimlerde uygulanma sekli 6gretim elemanlarinin derslere Ogrencilerin aktif
katilimlarinin saglanmasi seklinde gerceklesmektedir. Yiiz yiize egitimlerde 6grenci merkezli ve aktif
ogrenme stratejilerinin (Kanit B.2.1.1) ise kosuldugu Universitemizde ayrica, uzaktan/yiiz yiize/hibrit
egitim siireci ile ¢evrimigi ortamlarda da sanal dersler uzaktan egitimle verilecek dersler i¢in uygulama
esaslar1 yonergesi cergevesinde oOgrencilerin etkin katiliminin saglandigi forum, anket ve smf ici
etkinliklerle desteklenmistir (Kanit B.2.1.2). Uzaktan-karma ogretim siireglerinde kullanilan 6grenme

yonetim sistemi 6dev, e-ders, sinav, forum, dokiiman, sanal sinif, anket ve video gibi farkli 6gretim yontem
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ve tekniklerini desteklemektedir (Kanit B.2.1.3). Bu aktiviteleri siniflara ve smif i¢i gruplara

atanabildiginden, sistem etkilesimli uygulamalar yapma imkan1 tanimaktadir.

Universite olarak 6grenci merkezli egitim ve 6gretim konusunda temel hedefimiz; 6grencilerimizin derslere
aktif katilimin1 saglamak, yaratici diisiince ve becerilerini kullanarak kendilerini 6zgiirce ifade edebilen,
aragtiran, sorgulayan, elestirel diisiinen ve 6z degerlendirme yapabilen, iiretken ve mesleginde yeterli
bilgiye sahip bireyler yetistirmektir. Universitemizde egitim ve 6gretimin tiim siire¢lerinde miikemmeliyete
ulagmasina katkida bulunmak, 6gretim elemanlarinin etkili, yenilik¢i, 6grenci merkezli egitim uygulamalari
gerceklestirmelerine destek olmak ve ayrica 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak
amaciyla Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur (Kanit B.2.1.4). Bu
merkezin kurulmasi ile 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin farkli 6grenme ihtiyaglarini anlamayi;egitim
ve Ar-Ge alanlarinda stirekli gelisimlerini desteklemek, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyaglarina
uygun O0grenme-6gretme faaliyetleri gerceklestirilmektedir (Kanit B.2.1.5). Egiticilerin egitimi program
iceriginde ogrenci merkezli O0grenme-6gretme yaklasimina iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Bu

uygulamalar asagida listelenmistir:

Egitimde Degisim ve Doniisiim (Kanit B.2.1.6),

Duygusal Zeka (Kanit B.2.1.7),

Bigimlendirici Degerlendirme ve Doniit (Kanit B.2.1.8),

Sinifin Kurallari ve Destekleyici Islemlerle Yonetim (Kanit B.2.1.9),

Postmodern Donemde Egitim Kurumlarinda Teknoloji Liderligi (Kanit B.2.1.10),
Ogretim Becerilerimizi Gelistirme: Ders Izlenceleri (Kamit B.2.1.11).

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Universitemizde dlgme ve degerlendirme siirecleri; dgrencilerin hazir bulunusluk diizeylerini belirlemek,
gelisimlerini izlemek ve doniit vermek, 6gretme-68renme siireclerinin etkinligini belirlemek ve programlari
degerlendirerek gelistirmek amaciyla yapilmaktadir. Ogrencilerin ders ve siif gecme, ders muafiyeti,
intibak, alttan/iistten ders alma usulleri On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi (Kanit B.2.2.1)
ile Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi gercevesinde yiiriitilmektedir (Kanit B.2.2.2). Programda

acilan derslere iligkin ara sinav, yariyil sonu/yil sonu ve biitiinleme siavlari yapilmaktadir.

Kullanilan farkli sinav teknikleriyle dgrencilerin cesitli tiirdeki bilgileri dlgiilmektedir. Egitim 6gretim

programlarinda sunulan derslere yonelik basariyr 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri her bir programa ait
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ders bilgi paketlerinde hedeflenen Olgiitlere gore yapilmaktadir. Yiizliik sisteme gore gergeklestirilen
degerlendirmelerde dersler arasinda farkli uygulamalar olabilmektedir. Derslerdeki basarinin dl¢iilmesi ve
degerlendirilmesi i¢in laboratuvar, derse katilim, ara sinav, final sinavi, yazili 6dev, okuma 6devi, kisa
sinav, proje, sunum gibi birden ¢ok bilesen kullanilabilmektedir. Her ders i¢in basarinin dlgiilmesinde ve
degerlendirilmesinde hangi bilesenlerin ne agirlikla kullanildig1 dersin ders programinin da yer aldig1 ders
bilgi paketlerinde belirtilmektedir (Kanit B.2.2.3). Egitim programindaki her bir ders igin, ders bilgi
paketinde yer alan amaclara, ilgili egitim stratejileri ve Ogretim yontemleri uygulanarak ulasilmaya

calisiilmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve dgrencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir (Kanit B.2.2.4). Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik siavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir (Kanit B.2.2.5), (Kanit B.2.2.6).

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi giivenilir, gecerli ve kullanigh bir sekilde uygulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari tanmimli siiregler

dogrultusunda uygulanmakta ve iyilestirilmektedir.
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanimmasi ve kredilendirilmesi

Universitemizde 6grenci kabullerinde agik ve tutarli kriterler uygulanmaktadir. On Lisans ve Lisans
programlarina yerlestirme islemleri Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Sistemi sonuclari ve ortadgretim basart puanlari kullanilarak yapilmaktadir.
Universitenin merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenciler disinda yabanci uyruklu 6grenciler, yetenek sinavlari
ve yatay gecisle gelen Ogrenci ile lisansiistii egitim Ogrenciler yer almaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimetince ¢esitli anlasmalar ¢er¢evesinde yabanci hiikiimetler emrine verilen burslardan yararlanarak
veya kendi imkanlariyla egitim almak isteyen yabanci uyruklu 6grencilerin Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi on lisans ve lisans programlarina kabuliinde Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi uygulanmaktadir
(Kamit B.2.3.1). Yabanci uyruklu dgrenciler i¢in belirlenen kontenjanlar Universitenin web sayfasindan ilan
edilmektedir (Kanit B.2.3.2). Alinan elektronik bagvurular ve 6grencilerin tercihleri dogrultusunda,
Ogrencilerin programlara yerlestirilmesi saglanmaktadir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Boliimii ile Spor Bilimleri Fakiiltesi kendilerinin diizenledigi 6zel yetenek sinavlari ile
ogrenci kabul etmektedir (Kanit B.2.3.3). Bu dgrencilerin kabuliine iliskin siiregler yine On Lisans ve
Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi 6. maddesinde yer almaktadir (Kanit B.2.3.4). Bunun yami sira Ozel
Yetenek Sinav Kilavuzlari ile adaylara gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir (Kanit B.2.3.5). Lisansiistii
egitim 6grenci kabul siireclerinde ise ALES puani, mezuniyet not ortalamasi, yabanci dil puan1 ve yapiliyor
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ise yazili ve/veya sozlii sinav puani kullanilir. Adaylarin basar1 puanlari, Enstitii Yonetim Kurullarinin
belirledigi sekilde hesaplanir bu puana gore 6grenci kabulii gerceklestirilir (Kanit B.2.3.6). Kontenjan,
takvim, basvuru durumunun degerlendirilmesi, smav sonuglar1 gibi tiim siirecler Universite ve ilgili

akademik birimin web sitesinde paylasilmaktadir (Kanit B.2.3.7).

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve informal 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Onceki informal dgrenmelerin taninmasi adina
Ogrencilere Yabanci Dil dersinden donem basinda muafiyet sinavi diizenlenmektedir (Kanit B.2.3.8).
Ogrencilere sinav sonuglarmna ve ilgili birimlerin sinav yonetmeliklerine goére muaf olma hakki
taninmaktadir. Ayrica 6grencilerin daha dnceki formal grenmelerinin taninmasi i¢in Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yénergesi uygulanmaktadir (Kanit B.2.3.9). Bu yonerge ile 6grencilerin bir Yiiksekogretim
Kurumu disinda edindikleri kazanimlarin taninmasi, kredilendirilmesi ve intibaki i¢in uyulmasi gereken
esaslar1 belirlenmektedir. Universiteye OSYM tarafindan yerlestirilen veya yatay gecis yaparak gelen
ogrenciler, kayitlarin baslangi¢ tarihinden itibaren 10 is giinii i¢inde ilgili birime muafiyet i¢in dilek¢eyle
basvuru yapmaktadir. Ilgili birim komisyon kurarak, yapacag1 degerlendirmede ders icerikleri, krediler,
Ogrenci puani gibi faktorler dikkate alinarak dgrencinin muafiyet durumuna karar vermektedir. Boylelikle

ogrencinin ilgili dersten muafiyeti kabul ya da red edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derecelendirme, yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmas: islemleri
uluslararas: standartlar dikkate alinarak, ilgili yonetmelikler uyarinca yapilmaktadir (Kanit B.2.4.1).
Egitim-0gretim faaliyetleri neticesinde, diploma almaya hak kazanilabilmesi i¢in gerekli krediler, diploma
derecelerinin belirlenmesi ve diploma eklerinin verilmesi gibi hususlar bahsedilen ilgili yonetmeliklerde
acikca belirtilmektedir. Universitemizde 6grenimine devam eden dgrenciler icin ¢ift anadal ve yandal
programlar1 da bulunmaktadir (Kamt B.2.4.2). Cift Anadal Ogrenci Kontenjanlar1 ve Ogrenci Kabul
Edilecek Programlar ile ilgili bilgi ve belgeler {liniversitemizin web sayfasindan yayinlanmaktadir (Kanit

B.2.4.3.).

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesine bagl yiiksekokul, fakiilte ve enstitiillerden mezun olanlara
verilecek olan Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik diplomalarinin ve sertifika gibi
diger belgelerin diizenlenmesi ile ilgili hiikiimler Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Diploma
Yonergesinde belirlenmistir (Kanit B.2.4.4). Yine ayni yonergede belirtildigi gibi kosullar1 saglayan
ogrencilerimize yandal sertifikas1 verilmektedir. Bir diploma programina kayitli 6grencinin 6ngoriilen
sartlar1 tasimasi kaydiyla, iiniversite icinde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya
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yonelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine gegmeyen bir belge (yandal sertifikasi)
alabilmelerini saglamaktir. Yandal sertifikasina iligkin diizenlemeler Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Yandal Programi Yé&nergesi uyarinca yapimaktadir (Kamit B.2.4.5). Yé&nergelerde
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli bir
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Ayni sekilde sertifikalandirma ve diploma islemleri de
bu tanimli siireclere uygun olarak ylriitilmekte, izlenmekte ve gerekli giincellemeler titizlikle

yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli

stirecler dogrultusunda uygulanmaktadir.
Kamitlar

B.2.1.1 Bilgi Paketi

B.2.1.2 orgun-egitim-ogrencilerine-uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-esaslari-yonergesi

B.2.1.3 NUZEM Derslik Ekran Goriintisii

B.2.1.4 NEVEMM web sitesi ekran goriintiisii

B.2.1.5 NEVEMM faaliyetler

B.2.1.6 NEVEMM Egitim

B.2.1.7 NEVEMM Egitim

B.2.1.8 NEVEMM Egitim

B.2.1.9 NEVEMM Egitim

B.2.1.10 NEVEMM Egitim

B.2.1.11 NEVEMM Egitim
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9a07161915328639da9e83c8dfd74c77/b.2.1.6-nevemm-egitim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/cd5d03f8e02de5ca21be52a4d23cb2c2/b.2.1.7-nevemm-egitim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/326f85503be22914380a99530e10ae4b/b.2.1.8-nevemm-egitim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b9aeb77890a1ab8ccc94dd6a95ed5f20/b.2.1.9-nevemm-egitim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9616a969d7e88f0f69c89f6e24cc9aea/b.2.1.10-nevemm-egitim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/de25830198215386415f3b116c410c7e/b.2.1.11-nevemm-egitim.pdf

Ol¢me ve Degerlendirme

Olgunluk diizeyi: 4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari

dogrultusunda uygulanmakta ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

B.2.2.1 Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yo6netmeligi

B.2.2.2 Lisansiistii Egitim Ogretim Y6netmeligi

B.2.2.3 Bilgi Paketi

B.2.2.4 Bilgi Paketi

B.2.2.5 Uzaktan Egitim Y Onergesi

B.2.2.6 Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yonergesi

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

tanimli  siiregler

Olgunluk diizeyi: 4. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir
Kanitlar

B.2.3.1 Uluslararasi Ogrenci Yonergesi

B.2.3.2 Uluslararasi Ogrenci Basvuru Duyurusu

B.2.3.3 Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi

B.2.3.4 On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

B.2.3.5 Ozel Yetenek Sinavi Basvuru Kilavuzu

B.2.3.6 Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

B.2.3.7 Lisansiistii Basvuru Duyurusu

B.2.3.8 Yabanci Dil Muafiyet Sinavi Duyurusu

B.2.3.9 Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c770e6c9bb4c9dc54c96fc89c3d479a1/b.2.3.3-spor-bilimleri-fakultesi-ozel-yetenek-sinavi-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d746732fa8119665b93c7c1dd1cb66b2/b.2.3.4-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/087bca8eb874ce2837e32b423521c44c/b.2.3.5-ozel-yetenek-sinavi-basvuru-kilavuzu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/96f49da0760430f04a2aa40cf799bc2b/b.2.3.6-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a61fd6e8c9e856029f02173a80d89fbb/b.2.3.7-lisansustu-basvuru-duyurusu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5b81765a3e103cd3b5e077a8cad1cbeb/b.2.3.8-yabanci-dil-muafiyet-sinavi-duyurusu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/76719458f7996dad7e1674bcbbdab2d9/b.2.3.9-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi: 3. Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1 On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi

B.2.4.2 NEVU Cift Anadal Programi Y6nergesi

B.2.4.3. 2022-2023 Ogretim Yili Giiz Yariyili Cift Anadal Programi Ogrenci Kontenjanlari ve Ogrenci

Kabul Edilecek Programlar

B.2.4.4 NEVU Diploma Y0nergesi

B.2.4.5 NEVU Yandal Programi YOnergesi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmak ve O0grenme olanaklarinin tiim
Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmast i¢in ¢aligmalar yapmaktadir. Kurum, 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamaktadir.
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universite, dgrencileri ve personelleri en énemli bilgi kaynagi olarak kiitiiphaneyi gérmektedirler. Modern
ve teknolojik kiitiiphane binasinda 6zel koleksiyonlar, okuma salonlari, katalog tarama ve 24 saat agik
okuma salonu gibi hizmetler sunulmaktadir. Yaklasik 10.000 m2 alanda hizmet veren kiitiiphane
biinyesinde teknolojik donanimli ¢alisma odalart ve toplam 50 bilgisayar bulunan iki adet bilgisayarl
caligma salonu bulunmaktadir. Kiitiiphane koridorlar1 ve ihtisas kiitiiphanelerinde toplam 82 bilgisayar
kullanicilarin  hizmetine sunulmaktadir. Kiitliphanemiz biinyesinde 72.000’den fazla basili eser yer
almaktadir. Farkli firmalara ait 26 veri taban1 2022 y1il1 i¢erisinde kullanima sunulmustur. 9 farkli firmanin
veri tabanlari ile ilgili ¢evrimici egitimler diizenlenmistir. Universite kiitiiphanesinde taranan elektronik
kaynaklara https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari adresinden ulasilabilmektedir. Kiitiiphanedeki

yazili eserlerin tamami https://ekatalog.nevsehir.edu.tr/ adresinden sunulan c¢evrimi¢i katalogdan

taranabilmektedir. Ogretim elemanlarinin hizmetine sunulan iThenticate ve Ogrenci ve Ogretim
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elemanlarimin birlikte kullanabildikleri Turnitin gibi intihal analiz programlariyla dzellikle lisansiistu tez

ve akademik yayinlarda intihal kontrolleri yapilabilmektedir.

Kiitiiphane hizmetlerinin merkezilestirilmesi ve bilgi islem tekniklerinden yararlanarak gelistirilen ve son
donemlerde onemli gelismelerin kaydedildigi bir bagka hizmette ILL Hizmeti (Kiitiiphaneler arasi
isbirligi)’dir. ILL Hizmeti, Kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan bilgi kaynaklarinin, diger kurumlardan,
bu kurumlarin 6diing verme kurallarina bagl olarak saglanmasidir. Merkez kiitiiphanemiz bir¢ok yontemle
koleksiyonunda bulunmayan eserlerin kullanicilarin hizmetine sunulmasi i¢in ¢aligmaktadir. 2022 yili
igerisinde kiitiiphane koleksiyonunda bulunmayan 66 kitap diger liniversitelerden 6diing alinmis, 11 kitap

diger Universitelere 6diling verilmistir.

Universitemiz biinyesinde iiretilen Kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar1 telif
haklarina uygun olarak Agik Erisimle sunulmaktadir. Agik Arsiv Sistemimize 2022 yilinda 22 yeni
kullanic1 eklenerek kayith kullanic sayist 732’a ulasmistir. Universitemiz Akademik Arsiv Sistemine 2022

yilinda toplam 7600 gonderi sistemimizde yayimlanmistir (Kanit B.3.1.1).

Hizmete sunulan veri tabanlar1 ve agik erisim hizmeti ile ilgili 2022 yilinda 9 adet egitim verilmistir (Kanit

B.3.1.2). Elektronik kaynaklarla ilgili degerlendirme ve beklenti anketi yapilmistir (Kanit B.3.1.3).

2021 yilinda iiniversitemize bilgisayar laboratuvarlari i¢in 360 bilgisayar alimi1 yapilarak akademik birimler
ve kiitliphane biinyesinde 5 yeni bilgisayar laboratuvari kazandirilmis olup, 5 bilgisayar laboratuvar: yeni
bilgisayarlarla, 5 bilgisayar laboratuvart da SSD ve Ram takviyesi yapilarak yenilenmis ve giincel

ithtiyaglara cevap verecek hale getirilmistir.

Birgok boliimde atdlye ve laboratuvarlarda yenileme c¢aligmalari yapilmistir. Cesitli yazilimlar temin

edilmistir.

e Kiitiiphane binasinda &grencilerin kullanimina agik 25’er bilgisayarlik iki laboratuvar

kurulmustur. (Kanit B.3.1.4)

e Giizel Sanatlar Fakiiltesi Gorsel Iletisim Tasarmmi Boliimii igin Mac bilgisayar laboratuvari

kurulmus ve afis yazicist alinmistir. (Kanit B.3.1.5)

e Fen Edebiyat Fakiiltesinde biinyesinde yeni bir bilgisayar laboratuvari kurulmustur. (Kanit
B.3.1.6)

e Meslek Yiiksek Okulu Grafik Tasarimi Boliimii icin Mac bilgisayar laboratuvari kurulmustur.

(Kanit B.3.1.7)
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Meslek Yiiksek Okulu biinyesindeki Grafik Tasarim Boliimiiniin daha 6nce kullandig:

bilgisayarlar ayn1 birimdeki, giincelligini yitirmis laboratuvara taginmustur.

Hacibektas Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki elektronik atolyesinin eksikleri
tamamlanmistir. (Kanit B.3.1.8)

e Kozakli Meslek Yiiksekokulu, Urgiip Sebahat ve Erol TOKSOZ Turizm Meslek Yiiksekokulu,
Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

bilgisayar laboratuvarlar1 yenilenmistir.

e Giilsehir Sosyal Bilimler MYO, Hacibektas Teknik Bilimler MYO, Giizel Sanatlar Fakiiltesi,
Meslek Yiiksekokulu ve Turizm Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarlari, SSD ve Ram takviyesi

yapilarak modernize edilmislerdir.

e (Cevrimici kullanilabilen bir istatistik yazilimi olan TURCOSA istatistik yazilimi satin alinarak

ogrenci ve personelin kullanimina agilmistir. (Kanit B.3.1.9)

e (Gida Mihendisligi laboratuvarinda bulunan Dionex 3000 HPLC cihazinin yazilimi

giincellenmistir.

Her yil birimlerden egitim 6gretim i¢in ihtiyag duyduklar gereksinimler talep edilmekte ve biitce imkanlar

cercevesinde karsilanmasina galisilmaktadir.

Pandemi oncesinde sadece uzaktan egitim programlarinda kullanilan 6grenme yonetim sistemi, pandemi
doneminde zorunlu olarak tiim programlar tarafindan kullanilmis, yiiz yilize egitime gecilmesinden sonra
da tiim dersler icin kullanilmasi icin gerekli calismalar yapilmistir. Universitede kullanilacak olan dijital
egitim materyallerinin sahip olmas1 gereken 6zelliklerini diizenleyen Dijital Egitim Materyalleri Y 6nergesi

(Kanit B.3.1.10) ¢ikarilmstir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanima yonelik izleme ve

tyilestirmeler yapilmaktadir.
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin egitim 6gretim yonetmelikleri geregince her dgrencinin bir danismani bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlara hangi ydntemlerle ve hangi zamanlarda ulasabilecegi kendilerine dénem
basinda danigsman tarafindan bildirilmektedir. Ogrenci akademik damigmanmin gorevleri Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danisman Yonergesi (Kanit B.3.2.1) ile

belirlenmistir.
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Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezi tarafindan 6grencilerimizin ve mezunlarimizin kariyer
planlamas: ve gelistirilmesi konusunda ¢alismalar yapilmaktadir. ISKUR’la yapilan protokol kapsaminda
Carsamba giinleri ISKUR personelleri tarafindan dgrencilerimize bilgilendirmeler yapilmaktadir. “Yetenek
Kapis1” ve “Staj Seferberligi” projeleri ile ilgili tamitimlar yapilmis, ayrica asagida belirtilen seminerler

gerceklestirilmistir:

e (9/11/2021 Kaygi ve Umut Denklemi - Psikolog Fatma CALISKAN (Kanit B.3.2.2)

e 01/04/2021 Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine ISKUR tarafindan Is Arama Becerileri Semineri
(Kanit B.3.2.3)

e 13/02/2021 Kariyer Yolculugunda Teknoloji Kullanimi - Dr. Ogr. Uyesi Seyhmus AYDOGDU
(Kanit B.3.2.4)

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin gorev tanimi (Kanit B.3.2.5) Kariyer Planlama

Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde bulunan Psikolojik Destek Birimi araciligiyla
ogrencilerimize psikolojik destek sunulmaktadir. 2022 yilinda 1212 (1034 Ogrenci,178 Personel) kisi ile
goriisme saglanmistir. (Kanit B.3.2.7)

Universitemiz biinyesinde akademik calismalarin yazimi sirasinda destek olmak iizere Akademik Yazim
ve Ceviri Destek Ofisi (Kanit B.3.2.6) ve akademik proje islemlerinde yardimci olmak {izere Proje Destek

Ofisi (Kanit B.3.2.8) kurulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 3. Ogrencilerin gelisimini ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

tyilestirmeler yapilmaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Nevsehir Hac1 Bektas, Veli Universitesi 4.497.899 m2 alan igerisinde 275.039 m2 kapal1 alana sahiptir.
Kapali alanlarin 140.578 m2 si egitim 6gretim faaliyetlerinde, 11.600 m2 si beslenme hizmetlerinde, 39.875
m2 si kdiltiir hizmetlerinde, 13.460 m2 si spor hizmetlerinde ve 33.311 m2 si de idari ve destek hizmetlerinin

yiiriitilmesinde kullanilmaktadir.

Nevsehir Merkez Ilgede bulunan Damat Ibrahim Pasa Yerleskesinde aym anda 1200 grencinin yemek
yiyebilecegi merkezi yemekhane bulunmaktadir. Yemekhane i¢in gerekli fiziki alan1 bulunmayan Acigdl
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda yemek hizmetleri hizmet alimi ile bir restaurant araciligiyla

sunulmaktadir. ilgelerde bulunan diger akademik birimlerde ise yemekhane bulunmaktadir.
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Akademik ve idari personel ile dgrencilerin kullanimina yonelik fiziki, sosyal ve kiiltiirel altyapilar,
{iniversitemiz tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda, Universite kampiisii igerisinde bulunan TAFANA
Sosyal Tesisi (Kanit B.3.3.1), 6grenci ve personel yemekhanesi, diger fakiilte ve yiiksekokullarin kantinleri
bulunmaktadir. Bunun disinda donanimli 6grenci merkez kiitiiphanesi Ogrencilerin ders dis1 kullanim
alanlarindan biridir. Universitemizde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap: saglamak iizere fiziksel
kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Ogrencilerin barmma ihtiyaglarmi karsilamak
lizere Ogrenci yurtlar ile Urgiip ilgesinde yer alan Uygulama Oteli bulunmaktadir (Kanit B.3.3.2).
Universitemiz kampiisii icerisinde belirli saatlerde ring seferleri uygulanmaktadir (Kanit B.3.3.3). ilgelerde
bulunan kampiislerle merkez kampiis arasinda haftada birer giin ring seferi yapilmaktadir (Kanit B.3.3.4).
Universitemiz akademik ve idari personeli ile dgrencilerin kullanabilecegi bir spor merkezi bulunmaktadir
(Kanit B.3.3.5). Ayrica iiniversite kampiisii smirlart igerisinde, tim personel ve Ogrencilerin
basvurabilecekleri doktor, hemsire, psikolog ve diyetisyenin bulundugu bir saglik birimi (Mediko Sosyal
Unitesi) hizmet vermektedir (Kanit B.3.3.6).Universitemiz Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde
Ogrenci ve personellerimizin, agiz ve dis saglig1 tedavisi amaciyla kurulan Mediko-Sosyal Agiz ve Dis
Saglig1 Birimi'nin acilisi gerceklesmistir (Kanit B.3.3.7). Saglik biriminden 2022 yilinda Poliklinik
hizmetlerden 1452 kisi Psikolojik Destek Hizmetlerinden 1212 (Ogrenci 1034, personel 178) kisi
yararlanmistir. Universitemizin uzaktan egitim altyapisi, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NUZEM) tarafindan isletilmektedir. Uzaktan egitim yoluyla dersler, NEVU Derslik Sistemi araciligiyla
yiirtitiilmektedir (Kanit B.3.3.8).

Olgunluk Diizeyi: 4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler

yapilmaktadir.
B.3.4. Dezavantajh gruplar

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesinin 6zel gereksinimli 6grenci ve personeline, Universitenin tiim
birimlerinde esit erisim hakki1 ve gerekli destek hizmetlerini vermek, 6zel gereksinimli 6grencilerin 6grenim
hayatlarini kolaylastirmak, egitim-0gretim siire¢lerine tam katilimlarini saglamak, sosyal hayatlari i¢in 6zel
gereksinimi Onleyici gerekli tedbirleri almak iizere Rektorliige bagl olarak Nevsehir Hacit Bektas Veli

Universitesi Engelsiz Universite Birimi (https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/) kurulmustur. Nevsehir Haci

Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi Yonergesi'nde (Kanit B.3.4.1) Birimin gorevleri,
“Ozel gereksinimli 6grencilerin ve personelin durumlarini, sorunlarini belitlemek ve sorunlarinin
coziimlerine yonelik arastirmalar yapmak ve projeler hazirlamak; birimin gorev ve etkinlik alanina giren
konularda yayin, belge ve bilgilerin yer aldig1, 6zel gereksinimli 6grencilerin ve personelin sorunlarini ve
isteklerini dile getirmelerini saglayan, ilgili birimle iletisimine de imkéan veren bir web sayfas1 olusturmak;
tiim tiniversite 6grencilerine, personeline bilgilendirme ve farkindalik olusturma amaciyla 6zel gereksinimli

Ogrenciler i¢in yapilmasi gereken diizenlemeler hakkinda bilgi veren belgeler hazirlamak, seminer,
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konferans vb. etkinlikler diizenlemek, gerektigi durumlarda hizmet i¢i egitim saglamak; {iniversite
programlarin1 kazanan o6zel gereksinimli Ogrencileri kayit sirasinda tespit etmek; 6zel gereksinimli
Ogrencilerin 6lgme ve degerlendirilmesinde engelin dogasindan kaynaklanan simirliliklara gore ozel
gereksinimli 6grencinin talebi dogrultusunda sinav siiresi, yeri, materyali ve uygulamasinda gerekli
Onlemleri almak ve diizenlemeleri yapmak; 6zel gereksinimli 6grenciler ve personel ile genel sorunlar ile
ilgili toplantilar diizenlemek ve 6zel gereksinimlilikle ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

yapmak.” seklinde ifade edilmistir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi her egitim-6gretim yili basinda 6zel
gereksinimleri olan &grencileri belirleyerek (Kanit B.3.4.2) {iniversitedeki olanaklara esit erisimlerini
saglamak amaciyla calismalar yiiriitmektedir. Ogrenci kayitlart sirasinda engelli grencilerimizi
yonlendirmek tiizere Nevsehir sehirlerarasi otobiis terminaline {iniversite tarafindan bir memur
gorevlendirilmektedir. Ayrica ihtiya¢c duyan engelli 6grenci ve ailelerine terminal-liniversite arasindaki
ulasimi saglamak iizere bir servis araci tahsis edilmektedir. Engelli 6grencilerimizin kayit sirasinda sira
beklememeleri i¢in kendilerine ncelik taninmaktadir. Boliimlerin kayit tarihleri farkli olmasina ragmen
engelli 6grencilere istedikleri giin kayit yaptirma olanag saglanmaktadir. Ayrica Universitemizdeki tiim
engelli 0grencilerimize yemek bursu verilmektedir. Kayitlar sirasinda kullanilan 6n-kayit formunda
Ogrencinin engelli olup olmadigini, engeli varsa engel tiiriiniin ne oldugunu ve iiniversiteden beklentilerini
belirleyen iki soru bulunmaktadir. Boylece engelli Ogrencilerin tespiti kolaylagmaktadir. Engelsiz
Universite birim iiyeleri engelli 6grenciler igin alt yap1 ¢alismalar1 kapsaminda tek tek tiim okullar1 gezerek
fiziksel eksikleri tespit etmis ve ¢ikarilan fiziki yap1 envanterini tiim okullara gondermistir. Okullardaki

fiziki diizenlemelerin takibi devam etmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Engelsiz Universite Birimi web sitesinde yer alan link araciligiyla
{iniversite kampiisiinde karsilasilan engeller Engelsiz Universite birimine iletilebilmekte, bu sayede
coziimler tretilebilmektedir (Kanit B.3.4.3).

Universitemizde 6grenim goren ozel gereksinimli dgrencilerin dgrenimlerini, mesleki yeterliliklere
ulagmalarini saglayacak sekilde tamamlamalari i¢in gerekli hususlar1 diizenlemek amaciyla, Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim Yonergesi bulunmaktadir (Kanit B.3.4.4).
Universite girisinden, fakiilte girisine kadar yol izi (engelli yiiriime alani) yapilmistir. Binalarda engelli
tuvaleti ve asansorii bulunmaktadir. Bina girislerinde 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygun rampa
yer almaktadir. Universitemizde dezavantajli gruplarin destek alabilecegi birim temsilcileri bulunmaktadir
(Kanit B.3.4.5). Universitemiz kiitiiphanesinde gérme engelliler i¢in de kabartmali kitaplar ve sesli kitaplar

bulunmaktadir.
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2022 Yilinda Universitemiz, Merkez Yerleskede bulunan Hoca Ahmed Yesevi Kiitiiphanesi biinyesine
Engelsiz Kiitliphane Birimi kurulmus, Braille (Kabartma) Yazici, doniistiiriicii program ve ekipmanlari

temin edilmis olup 6grenci ve tiim personelimizin hizmetine sunulmustur. (Kanit B.3.4.6)

Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda, 2022 Yilinda Universitemiz Mekanda Erisilebilirlik
kategorisinde Dis Hekimligi Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Hoca Ahmed Yesevi Kiitliphanemiz
‘Turuncu Bayrak’ odiiliine, ‘Egitimde Erisilebilirlik’ kategorisinde ise iiniversitemizin Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi ‘Yesil Bayrak’ odiiliine layik goriildii.
Universitemiz boylelikle 3’ii ‘Turuncu Bayrak’ ve 3’ii de ‘Yesil Bayrak® olmak iizere toplam 6 bayrakla

sdiillendirildi.(Kanit B.3.4.7)

Olgunluk Diizeyi: 4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisime yonelik uygulamalar izlenmekte

ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinde dgrencilerinin saglikli, basarili ve cagdas bireyler olarak
yetisebilmeleri, sorgulayici niteliklere sahip kisiler olmalar1 i¢in toplumsal, sosyal, kiiltiirel, sanat ve spor
alanlarinda gelismelerine yardimc1 olmak, destekleyici ¢alismalarda bulunmak amaciyla Ogrenci
Danigmanlik ve Sosyal Destek Hizmetler Birimi bulunmaktadir. Birimin gérevleri Ogrenci Danismanlik ve
Sosyal Destek Hizmetler Birimi Uygulama Yonergesi'nde (Kanit B.3.5.1) “Ogrencilerin karsilastiklart
sorunlara ¢oziim iiretmek, bilgilendirme yapmak ve farkindaliklarini artirmak amacli seminer, panel,
calistay vb. etkinlikler diizenlemek; danismanlik, psikolojik ve sosyal destek hizmetleri sunmak; 6grenciler,
kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile 6zel ve goniillii kuruluslar arasindaki dayanigsma ve
isbirligini gliglendirmek; akademik ve idari birimlerle esglidiimlii ¢aligmak, gerektiginde kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ile 6zel ve goniillii kuruluslardan destek almak; bu desteklerden
yararlanan Ogrenci bilgilerinin tek birimde kaydedilmesini ve takibini saglamak ve SKS’ye ayrilan
biitceden, kismi zamanli 6grenci ¢aligma licreti ve ilicretsiz giinliik bir 68iin yemek bursu giderlerin
karsilanmasini saglamaktir.” (2022 Yilinda toplam 207 kismi zamanli 6grenci kismi zamanli olarak ¢alisma

imkan1 bulmustur) seklinde ifade edilmektedir.

Universitemizdeki sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler, Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
akademik birimlerden ve 6grenci kuliip-topluluklarindan gelen talepler dogrultusunda planlanmakta ve
desteklenmektedir. Etkinlik diizenlemek isteyen personel ve dgrenciler Universite portalindaki etkinlik
diizenleme talep formunu doldurarak basvuru yapabilmektedirler. Universitemiz Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi (Kanit B.3.5.2) c¢ergevesinde, o6grenci kuliipleri ve topluluklar1 olusturulmaktadir.

Universitemizde 59 Kuliip ve 12 adet topluluk (Kanit B.3.5.3) bulunmaktadir.
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Universitemizde “Bilimselsel ve Kiiltiirel Etkinlikler” isminde Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
ogrencilerinin ders dis1 toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine katki saglamak, dgrencilerin Universite i¢inde
ve disinda, Universitenin Kurumsal kimligini éne cikaracak, toplum ile biitiinlesmesi ve kamuoyunda
taninmast amaciyla diizenlenen sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif alanlardaki calismalara
katilimlarinin tesvik edilmesi ve faaliyetlere katilimlarinin degerlendirildigi bir ders iki donem olarak
okutulmaktadir. Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi Yonergesi geregince Ogrencilerimizin mezun

olabilmeleri i¢in bu dersi iki donem boyunca almis olmalar: sarttir (Kanit B.3.5.4).

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) ve Devlet Tiyatrolar: (DT) Genel Miidiirliigii arasinda
imzalanan protokolle Devlet Tiyatrolar1 Genel Miidiirliigiine bagh tiim Bélge Miidiirliiklerince NEVU
Vali Sinasi Kus Kiiltiir ve Kongre Merkezi Damat Ibrahim Pasa Salonunda her ay diizenli olarak temsil
verilmesi saglanmistir. (Kanit B.3.5.5, Kanit B.3.5.6 ) 2022 Yilinda 9 Konferans, 2 Panel, 2 soylesi, 17
tiyatro, 4 konser,1 turnuva, 1 teknik gezi ve 111 diger faaliyet diizenlenmistir (Kanit B.3.5.7).

Olgunluk Diizeyi: 4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler izlenmekte ve ihtiyac ve talepler esliginde
faaliyetler gelistirilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk diizeyi: 4. Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanima yénelik izleme ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Kanitlar

B.3.1-1 Acik Erisim.pdf

B.3.1-2 Kiitiiphane Egitimleri.pdf

B.3.1-3 Elektronik Kaynaklar Degerlendirme Anketi.pdf

B.3.1-4 Kiituphane Bilgisayar Laboratuvari.ipg

B.3.1-5 GSF Mac Laboratuvari.jpg

B.3.1-6 FEF laboratuvar.jpg

B.3.1-7 MYO Mac Laboratuvari.jpg

B.3.1-8 Hbmyo atolye.jpg

B.3.1-9 Turcosa Yazilimi.png
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B3.1-10 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Dijital Egitim Materyalleri Yonergesi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk diizeyi: 3. Ogrencilerin gelisimini ve kariyer planlamasia iliskin uygulamalar izlenmekte ve

tyilestirmeler yapilmaktadir.
Kamtlar

B.3.2.1 Akademik Danisman YOnergesi

B.3.2.2 Kayel ve Umut Denklemi Uzerine Seminer

B.3.2.3 Is Arama Becerileri Semineri

B.3.2.4 Kariver Yolculugunda Teknoloji Kullanimi

B.3.2.5 Kariver Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi

B.3.2.6 Akademik Yazim ve Ceviri Destek Ofisi Yonergesi

B.3.2.7 Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporu

B.3.2.8 Proje Destek Ofisi Yonergesi

Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi: 4. Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler

yapilmaktadir.
Kanitlar

B.3.3.1 Tafana Sosyal Tesisleri

B.3.3.2 Konaklama Imkanlari

B.3.3.3 Kampiis Ici Ring Servisi

B.3.3.4 Kampiisler arasi ring seferleri

B.3.3.5 Spor Tesisleri

B.3.3.6 Saglik Birimi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/032dbbb5cd48aedaea1250023e47fc8c/b.3.3-4-kampusler-arasi-ring-seferleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d59e9a95182f6321e5db9789c084934c/b.3.3-5-spor-tesisleri.png
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bc17cd0c3fbcbebba8a5703ccb0144aa/b.3.3-6-saglik-birimi.png

B.3.3.7 Mediko-Sosval Agiz ve Dis Sagligi Birimi

B.3.3.8 NEVU Derslik Sistemi

Dezavantajh gruplar

Olgunluk diizeyi: 4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisime yonelik uygulamalar izlenmekte

ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar

B.3.4.1 Engelsiz Universite Birimi

B.3.4.2 Ogrencilerin Belirlenmesi

B.3.4.3 Engel Avi

B.3.4.4 Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yonergesi

B.3.4.5 Engelsiz Universite Birim Uyeleri

B.3.4.6 Engelsiz Kiitiphane Birimi

B.3.4.7 2022 Engelsiz Universite Odiilleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi: 4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler izlenmekte ve ihtiya¢ ve talepler esliginde
faaliyetler gelistirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1 Ogrenci Danismanlik Ve Sosvyal Destek Hizmetler Birimi Uygulama YOnergesi

B.3.5.2 Ogrenci Kuliipleri ve Topluluklar: Yonergesi

B.3.5.3 Osrenci Kuliipleri ve Topluluklari

B.3.5.4 Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi YOnergesi

B.3.5.5 NEVU ve Devlet Tivatrolari Genel Miidiirliigii Arasinda Protokol imzalandi

B.3.5.6 Yirmibironbes Treni Adli Tiyatro
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B.3.5.7 Kiiltiirel Faaliyetler

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Universitemizde, 6gretim elemanlarmin atama ve yiikseltme siireci tiim devlet iiniversitelerinde oldugu gibi
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siirec, ve kriterleri kamuoyuna agik sekilde web sayfasinda (Kanit B.4.1-1.) ilan edilmektedir. Ogretim
elemani atama ve yiikseltme stiregleri, 2547 sayili kanunun ilgili maddelerine uygun olarak ve 15.02.2019
tarihinde olusturulan NEVU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (Kanit B.4.1-
2.) ile 31.12.2021 tarihinde giincellenen “NEVU Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlarmin ilk ve
Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onergesi’ndeki (Kanit B.4.1-3.) esaslara
gore gerceklestirilmektedir. Akademik yiikseltilme ve atanma islemleri birimlerde olusturulan komisyonlar
tarafindan gerceklestirilmektedir (Kanit B.4.1-4., (Kanit B.4.1-5.). Universitede ogretim iiyeligine
yiikseltilme ve atanma oOlgiitleri ile 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina atanma oSlgiitleri

ile ilgili yonerge taslaklari iizerinde ¢aligmalar devam etmektedir (Kanit B.4.1-10. Kanit B.4.1-11.).

Ogretim elemanlarinin ders gorevlendirmelerinde alan uzmanliklarma gore ders yiikii ve dagilim dengesi
gozetilerek ilgili boliim kurullarinda kararlar alinmaktadir. Kurum igerisinde ve kurum disindan ders
gorevlendirmeleri 09.12.2021 tarihinde yiiriirliige konulan NEVU Ders Gérevlendirme Ydnergesi’ndeki
(Kanit B.4.1-6.) esaslara gore gerceklestirilmektedir. Ders gorevlendirme siireglerinde, gorevlendirme
yapilan baglama uygun olacak sekilde bahsedilen yonergedeki is adimlar: takip edilmekte ve yonergede
belirtilen standart formlar kullanilmaktadir (Kanit B.4.1-7., Kanit B.4.1-8.).

Lisanstistli egitim diizeyinde danisman gorevlendirmeleri Lisansiistii Programlarda Ders Verme Ve Tez

Danismanlig1 Yonergesi’nde (Kanit B.4.1-9.) belirtilen esaslara dayali olarak gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Universitede egitim ve 6gretimin tiim siireclerinde miikemmeliyete ulasmasina katkida bulunmak, &gretim
elemanlarinin etkili, yenilik¢i, 68renci merkezli egitim uygulamalar1 gerceklestirmelerine destek olmak,
ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak, 6grenme ve Ogretmeye iliskin nitelikli
arastirmalar yapmak, ilgili arastirma sonuc¢larim1 kurum igi ilgili birimlerle paylasarak 6grenme ve

ogretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve yiiriitilmesine destek olmak ve {iniversitenin
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misyonuna uygun, meslek ve etik ilkelere bagli, gelisme ve yeniliklere agik bir bicimde 6gretim
elemanlarinin ve 6grencilerin ihtiyaclarina uygun 6grenme-ogretme faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla
Rektorliige bagli NEVU Egitimde Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi 2020 yilinda
kurulmustur (Kanit B.4.2-1.). Bunun 6ncesinde de belirtilen misyon kapsaminda bu goérevi Nevsehir Haci

Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NUZEM) yerine getirmistir.

Universitenin kullanmis oldugu ALMS &grenme yonetim sistemi sanal dersler, icerik yonetimi, cevrimici
smavlar, iletisim araglar1 (mesaj, forum, duyurular vb.) ve raporlama bilesenlerini igeren bir 0grenme
yonetim sistemidir. NEVU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan 6grenme ydnetim
sisteminin kullanimina y6nelik kullanici kilavuzlar1 ve egitici videolar hazirlanarak 6grenci (Kanit B.4.2-

2.)ve 0gretim elemanlarinin (Kanit B.4.2-3.) erisimine sunulmustur.

Ogretim elemanlarmin egitim-6gretim ile ilgili performanslarmin izlenmesi dénem sonunda, vermis
olduklar1 dersler ve yapmis olduklar1 danismanliklar kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin
vermis olduklar1 dersler ile ilgili performanslarinin izlenmesi amaciyla her 6gretim elemaninin her dersi
icin Ogrencilere iniversite bilgi sistemi lizerinden “Ders degerlendirme anketi (Kanit B.4.2-4.)”
uygulanmaktadir. Bu formda dersin kaynaklarimin yeterliligi, dersin planlanmasi, uygulanmasi,
yirlitiilmesi, 0Ogretim elemanina erisim ve Olgme-degerlendirme etkinlikleri acisindan sorular
bulunmaktadir. Ogrenciler tarafindan verilen cevaplar daha sonra NEVU Istatistik Danismanlik Destek
Ofisi tarafindan analiz edilerek Universite yonetimine sunulmaktadir. Danismanlik kapsaminda ise
tiniversitede dgrencilerin danigsmanlarina yonelik dogrudan uygulanan bir anket bulunmamaktadir. Bunun
yerine Ogrencilerin donem sonunda memnuniyet diizeylerinin belirlendigi bir anket (Kanit B.4.2-5.)
icerisindeki danigmanlara yonelik olarak sorulan sorulara verilen cevaplardan elde edilen veriler analiz
edilerek birim dlgeginde bulgular olusturulmaktadir. Toplanan bu veriler de NEVU Istatistik Danismanlik
Destek Ofisi (Kamt B.4.2-6.) tarafindan analiz edilerek iiniversite ydnetimine sunulmaktadir. Ogretim
elemanlarinin egitim-6gretim ile ilgili performanslarinin izlenmesi amaciyla yukarida belirtilen veri
toplama araglar 28.10.2021 tarihinde yiiriirliige konulan NEVU Kurumsal Isbirligi ve Paydas Yonergesi
(Kanit B.4.2-7.) ile daha sistematik bir hale getirilmistir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmeleri i¢in
alanlar ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi mesleki egitimlere, kongre ve sempozyumlara katilmalar tesvik
edilmekte ve destek saglanmaktadir. Bu siire¢ ise Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesi Akademik

Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Yonergesi (Kanit B.4.2-8. ) ile yonetilmektedir.

Tiim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb.) ve bunu iistlenecek veya gergeklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi bulunmaktadir. Bu
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yol ile dgretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi amaclanmaktadir. Bu
egitimlerde liniversitemiz dgretim tiyelerinin yani sira liniversite disindan 6gretim iiyeleri egitmen olarak
gorev almustir. Gergeklestirilen egitici egitimlerinin listesine birim web sayfasindaki duyurulardan
erisilebilmektedir. Egitimler daha sonra birimin youtube kanali iizerinden yaymlanmaktadir. 2022 yili

icerisinde gerceklestirilen egitimler ile ilgili 6rnek kanitlar asagida sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi 3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere

uygulamalar vardir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Universitede ogretim {iyelerinin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme sistemi
bulunmamasina karsin 6gretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin ilk ve yeniden atamalarinda egitim
faaliyetleri icerisinde gorev almalar1 halinde puan elde edebilirler (Kanit B.4.3-1.). Buna ek olarak 6diil
yonergesi taslagi hazirlanmis olup (Kanit B.4.3-2.), Senatoda kabul gordiigii takdirde uygulanmaya

baslanacaktir.

Baz1 birimlerde ise egitim faaliyetlerine tesvik edici uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin, Yabanci Diller
Yiksekokulu, gelisen teknoloji ve koronaviriis salgmi ile birlikte degisen egitim yapilarima uyum
saglanabilmesi amaciyla yiiksekokul 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere ihtiyaca
yonelik olarak hizmet¢i egitimler diizenlenmektedir. Siirekli Mesleki Gelisim Koordinatorliigi’niin de
calismalariyla gerceklesen egitimlerle akademik personelin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirllmaktadir. Egitimler sonunda, 6gretim elemanlarina katilim sertifikas1 verilmektedir. Ayrica egitim
etkinliklerinin ardindan egitmenlere tesekkiir belgeleri verilmektedir (Kanit B.4.3-3.,Kanit B.4.3-4., Kanit
B.4.3-5)).

Olgunluk Diizeyi: 2. Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi: 4. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem

sonuclar1 degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar

B.4.1.1. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
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https://ydyo.nevsehir.edu.tr/tr/surekli-mesleki-gelisim-biri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7986ff293f8139b34ff98eb4b13629c1/b.4.1-1.-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-kriterleri.pdf

B.4.1.2. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olciitleri Yonergesi

B.4.1.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlari

B.4.1.4. FEF Komisyon

B.4.1.5. Dis Hekimligi Komisyon

B.4.1.6. Ders Gorevlendirme Y Onergesi

B.4.1.7. 2547-31.mad.-gorevlendirme-formu

B.4.1.8. 2547-40-a-talep-formu

B.4.1.9. Lisansusti ders verme ve tez danismanlig1 yOnergesi

B.4.1.10. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonerge Taslagi

B.4.1.11. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlar1 Yonerge Taslagi

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere

uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2-1.Egitimde Miikkemmelivet Uygulama Ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi

B.4.2-208renci Kilavuzu

B.4.2-3ALMS Egitmen kilavuzu

B.4.2-4Ders Degerlendirme Anketi Sorular

B.4.2-5 Ogrenci Memnuniveti Anketi Sorulari

B.4.2-6lstatistik Danismanlik Destek Ofisi YoOnergesi

B.4.2-7Kurumsal Is Birligi Ve Paydas Yo6nergesi

B.4.2-8 Akademik Personel Yurt ici Ve Yurt Disi Goérevlendirme YOnergesi

B.4.2-9Egitimde Degisim ve Doniisim Konulu Egitici Farkindalik

B.4.2-10Duygusal Zeka Konulu Egitici Farkindalik Egitimi

B.4.2-11Bicimlendirici Degerlendirme ve Doniit Konulu Egitici Farkindalik Egitimi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6d317398a97ca3b89ed15bf8eeeac451/b.4.1-2.-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/23865eddbacba3265583c88d4a6e432e/b.4.1-3.-ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemanlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/496d4000001554409b8bd4970b460d12/b.4.1-4.-fef-komisyon.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/27cba2d03510eb2908244a5d3de3dcc6/b.4.1-5.-dis-hekimligi-komisyon.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/318b3e4255b5d4e06a813ae0d49dc5ca/b.4.1-6.-ders-gorevlendirme-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fde133b4b585415280573c54cd1f426d/b.4.1-7.-2547-31.mad.-gorevlendirme-formu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/634b72283da951b295be8fa51904d7f4/b.4.1-8.-2547-40-a-talep-formu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d91932aa1bf65f20eee787ded59a3261/b.4.1-9.-lisansustu-ders-verme-ve-tez-danismanligi-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9f7e29d809628bd7ce958f38debafef2/b.4.1-10.-ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-yonerge-taslagi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/061f4d77f12b508183d5f9732ffa6d16/b.4.1-11.-ogretim-uyesi-disindaki-ogretim-elemanlari-yonerge-taslagi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0e1f314062ae813accb33ff9715a25e7/b.4.2-1.-egitimde-mukemmeliyet-uyg.-ve-ars.-merkezi-yonetmeligi.pd
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f79a18a2e15359122c7463c1555ad760/b.4.2-2.-ogrenci-kilavuzu-1..pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d80fe04f821aefdc071f032075f6a30c/b.4.2-3.-alms-egitmen-kilavuzu-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79752d05f7802deb7c3429a9874b30ff/b.4.2-4.-ders-degerlendirme-anket-sorulari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ef99d55a088a025e5f15d0c4b48266ab/b.4.2-5.-memnuniyet-sorulari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/702887f43c2572668b8ada299fdb11c8/b.4.2-6.-iddo-yonerge.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c9aadcf3bf44e19d104e75114a3a528d/b.4.2-7.-kip-yonerge.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/725ac1ba1292eaf64407db15bb9595cf/b.4.2-8.-yiydg-yonerge.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/73ba7b2d41fa20927137c36624d14e51/b.4.2-9.egitimde-degisim-ve-donusum-konulu-egitici-farkindalik-egitimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f0ad71d3bb4ec2e02c86eace9f722cae/b.4.2-10.-duygusal-zeka-konulu-egitici-farkindalik-egitimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a9e4c09b23310c5ae84ca4832c72457d/b.4.2-11.bicimlendirici-degerlendirme-ve-donut-konulu-egitici-farkindalik-egitimi.pdf

B.4.2-12Smifin Kurallari ve Destekleyici Islemlerle Yonetimi Konulu Egitici Farkindalik Egitimi

B.4.2-13Postmodern Donemde Egitim Kurumlarinda Teknoloji Liderligi Konulu Egitici Farkindalik

Egitimi

B.4.2-14 Ogretim Becerilerimizi Gelistirme Ders Izlenceleri Konulu Egitim

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi: 2. Tesvik ve ddiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1. Ogretim Elemani Y06nerge

B.4.3.2. OY Taslak

B.4.3.3.eqitim-fakultesi

B.4.3.4.eqgitim-fakultesi-2

B.4.3.5.shmyo-asi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/83e01cfe3bffe71d73c6bfd52066f574/b.4.2-12.sinifin-farkindalik-egitimi-..pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e144ca47467eed1a07f9dd615c6f7319/b.4.2-13-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e144ca47467eed1a07f9dd615c6f7319/b.4.2-13-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e5e94d96cef51ee840a7c8c514da50b3/b.4.2-14-ogretim-becerilerimizi-gelistirme-ders-izlenceleri-konulu-egitim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a76e946f335aa17a985f9454ec93bcce/b.4.3-1.-ogretim-elemani-yonerge.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/226338bd76addd45b458a9aad4575e25/b.4.3-2.-oy_taslak.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/28fe7639efe1b9fde89c1aa4ac26b813/b.4.3-3.egitim-fakultesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4cba6d7e30df00aba3e75d94b0c3767e/b.4.3-4.egitim-fakultesi-2.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/62455cc226a06b0518cf69eaa7b5f9fc/b.4.3-5.shmyo-asi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde AR-GE ¢aligmalari stratejik planda belirtildigi {izere arastirma ve uygulama merkezleri ile
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. Universitemiz, bolgenin
sahip oldugu kaynak ve degerlere gore 6zgiin akademik birimlere ve arastirma merkezlerine sahiptir. Bu
merkezler yoluyla AR-GE faaliyetlerinin uzmanlagsma odakli ve daha verimli siirdiiriillmesi
hedeflenmektedir. Ayrica iiniversitemizde bilimsel arastirma projelerinin degerlendirilmesi bir otomasyon
yoluyla gergeklestirilmektedir (Kamit C.1.1.1- Kamt C.1.1.11). Universitemiz 2021 yilinda ‘Dogal ve
Kiiltiirel Miras Turizmi' alaninda Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma
Programina dahil olmustur. Bu kapsamda turizm alaninda AR-GE c¢alismalarinin yiiriitilmesi igin
Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurulmus; yol haritas1 belirlenmis, duyurulmus ve proje cagrilaria
baslanmigtir (Kanit C.1.1.12, Kamt C.1.1.13). Universitemizde bulunan Kalite Ofisi tarafindan
olusturulmus, duyurulmus ve kurumun tamami tarafindan benimsenmis bir AR-GE politikast mevcuttur
(Kanit C.1.1.14 ). Universitemizin cesitli birimlerinde ve rektdrlilk biinyesinde arastirma-gelistirme
stireclerinin desteklenmesi ile bilimsel faaliyet, bilimsel yayin alt kurulu ve yayin etik kurulu komisyonlari
kurulmustur. Akademik birimlerde bulunan komisyonlarla etik agidan incelenen aragtirma Onerileri
tiniversitemiz Dbilimsel arastirmalar ve yaymn etik kurulu tarafindan karara baglanmaktadir. Bu
komisyonlarla arastirma-gelistirme siire¢lerinin daha etkin sekilde yonetilmesi hedeflenmektedir. Bilimsel
Aragtirmalar ve Yaym Etik Kurulu caligmalar1 gesitli yonergelerle, is akis semalariyla ve formlarla
diizenlenmektedir. Bu anlamda Bilimsel Arastirmalar ve Yaym Etik Kurulu Yonergesi, Bilimsel
Arastirmalar Is Akis Semasi, Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Etik Kurulu Basvuru Formlari, Etik ihlali
Basvurular1 Is Akis Semasi, Etik ihlali Basvurulart Dilekgesi gibi dokiimanlar halen kullanilmaktadir
(Kanit C.1.1.15-Kamt C.1.1.19). Universitemiz biinyesinde bulunan Teknoloji Transfer Ofisi yoluyla
tiniversite-sektor 1§ birligi olusturulmakta; sirketlesme, girisimcilik, patent/faydali model bagvurular1 gibi
konularda AR-GE faaliyetleri siirdiiriilmektedir (Kanit C.1.1.20). Universitemiz akademik birimleri birgok
laboratuvara ev sahipligi yapmaktadir. Bu laboratuvarlar tiniversitemizde siirdiiriilen AR-GE faaliyetlerine
destek olmaktadir (Kanit C.1.1.21, Kamt C.1.1.22). Universitemiz bilimsel arastirmalarin yayimlanmasi
acisindan da rol Ustlenmektedir. Gerek iliniversitemiz arastirmacilarinin gerekse diger arastirmacilarin
bilimsel arastirmalariin yayimlandig: {iniversitemize ait 7 farkli hakemli dergi bunun i¢in 6nemli birer
aractir (Kanit C.1.1.23-Kanit C.1.1.29). Universitemizin ve biinyesindeki birimlerin katkilariyla gesitli
sempozyumlar, paneller, sOylesiler diizenlenmektedir. Bu sayede bilimsel arastirma faaliyetleri
desteklenmektedir. Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Nigde Omer
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Halisdemir Universitesi ve Aksaray Universitesi tarafindan ortaklasa diizenlenen ve Sosyal Bilimler
alaninda ¢aligmalar yapan 6grencileri bir araya getirmeyi ve akademik agidan onlar1 gelistirmeyi amaglayan
KAPSOSBIL sempozyumlar diizenlenmektedir. Doniisiimlii olarak bir iiniversitenin ev sahipligi yaptig

sempozyum tiniversitemizin AR-GE faaliyetleri arasinda gosterilebilir (Kanit C.1.1.30-Kanit C.1.1.33).

Konya Ovas1 Projesi (KOP) Bolgesi iiniversiteleri arasinda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda, iiniversite-sanayi etkilesimini ve tliniversite-sehir biitiinlesmesini ileri
diizeye tasimak ve iilkemizin gelecek vizyonuna ve kalkinma ¢abalarina katki saglamak amaciyla KOP
Bolgesi Universiteler Birligi (UNIKOP) kurulmustur. . Universitemiz KOP Bélgesi Universiteler Birligi
(UNIKOP) Dénem Bagkanligmi 2022 yilinda Konya Teknik Universitesi’ne devretmistir (Kanit C.1.1.34).

Olgunluk Seviyesi: 3. Kurumun genelinde arastirma siireglerin yOnetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Universitemizde yer alan birimlerin kendilerine ait biitgeleri bulunmaktadir. Birimlerin kendilerine ait bu
biitgeden, arastirma faaliyetlerini gelistirmeye katki saglayan kongre, konferans ve seminerler gibi bilimsel
etkinliklere katilimi1 destekleyen sinirli bir biitge kalemi bulunmaktadir. Buna ilaveten akademik
personellerin proje, konferans katilimi, seyahat giderleri vb. harcamalarina destek ve araci olan Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi bulunmaktadir (Kanit C.1.2.1). Bu birim tarafindan yillik olarak
tamamlanan ve devam eden projelerle ilgili detayli bilgiler diizenli olarak tiim paydaslarla paylagilmaktir.
Universite i¢i kaynaklarin yillar igerisindeki gelisimi, bu imkanlarm etkinligini, yeterliligini ve beklentileri
karsilama diizeyini arttiracagi diisiiniilmektedir. Ayrica iiniversitemizin turizm alaninda ihtisaslagsmasiyla
birlikte Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan baslatilan proje basvurular: da arastirma siirecleri igin
onemli bir kaynak olarak gosterilebilir (Kanit C.1.2.2). Universitemizde akademik personellerin faydasina
olacak her tiirli kurum i¢i ve kurum dis1 projelerle ilgili bilgilendirmelerin yapildig: Proje Destek Ofisi de
mevcuttur (Kanit C.1.2.3). Universitemizde arastirma siireglerine katki saglamak amaciyla yiiriirliige
girdigi tarihten bu yana Akademik Tesvik Yonetmeligi uygulanmakta ve bu tesviklerin personellerimizin

arastirma motivasyonlarini olumlu etkiledigi diisiintilmektedir (Kanit C.1.2.4, Kanit C.1.2.5).

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Universitemizde mevcut 4 farkl enstitiide 2021-2022 akademik yil1 itibariyle egitim gdrmekte olan toplam
doktora 6grencisi sayist 306, doktora programlarindan mezun olmus 6grenci sayisi ise 116°dir (Kanit
C.1.3.1). Biitiin enstitiilerimizde doktora programlarina basvuru ve doktora egitim siire¢ ve sartlar1 YOK

tarafindan belirlenen genel sartlara uygun olacak sekilde belirlenmekte ve bu konudaki yonetmelikler
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enstitiilerin internet sayfalarinda tiim paydaslar ile paylasiimaktadir (Kanit C.1.3.2, Kanit C.1.3.3). Ayrica
yurti¢i ve yurtdisi kuruluslar tarafindan saglanan doktora esnasi ve sonrasi arastirma destek ya da burslari
tim personellere 1ilgili internet siteleri {izerinden duyurulmaktadir (Kanmit C.1.3.4, Kanit C.1.3.5).
Universitemiz biinyesinde akademik personellerin katilabildigi Erasmus+ personel hareketliligi aktif olarak
desteklenmektedir. Bu baglamda {iniversitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik personeller
yurtdis1 hareketliliklere katilabilmekte ve farkli arastirma olanaklarini yerinde gorebilmektedir (Kanit

C.1.3.6).

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen

doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar yiiriitilmektedir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi: 3. Kurumun genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kamtlar

C.1.1.1 NEVU Stratejik Plan 2018-2022

C.1.1.2 HBV Enstitiisi

C.1.1.3 Turizm Arastirmalar1 Enstitiisi

C.1.1.4 Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Uyg. ve Aras. Merk.

C.1.1.5 Kapadokva Arastirma ve Uygulama Merkezi

C.1.1.6 Avanos Seramik Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.1.7 Kapadokvya Doga Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.1.8 Atcilik-Binicilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.1.9 Kapadokva Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilart Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.1.10 Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi

C.1.1.11 e-BAP Otomasyonu Giris

C.1.1.12 ihtisaslasma Koordinatorliigii

C.1.1.13 Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi Thtisaslasma Stra. Yol Harit.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8e8f4378b4f9cf120f6cbc49a7deb96a/c.1.1.1---nevu-stratejik-plan-2018-2022.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fe57bc850c47a2dcf2dae4c527807621/c.1.1.2---hbv-enstitusu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6a304e7cb6248c7283a2f43622e931bd/c.1.1.3---turizm-arastirmalari-enstitusu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0e8c60da4cc2e33478ee154090b9fc81/c.1.1.4---uzum-yetistiriciligi-ve-bagcilik-uyg.-ve-aras.-merk..pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0df6c45bd06ce620612428386dbe7e79/c.1.1.5---kapadokya-arastirma-ve-uygulama-merkezi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/904127ca454dcdac5d87981c3c1996cd/c.1.1.6---avanos-seramik-uygulama-ve-arastirma-merkezi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/baeb1cade7b694fec3e4c3d0ada1f40f/c.1.1.7---kapadokya-doga-tarihi-uygulama-ve-arastirma-merkezi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/83e0785c8fef0f4e4ac52f53ae9284fe/c.1.1.8---atcilik-binicilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d123efadc6f682001f78dcaa31fb9f1f/c119-k1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/630970d41eab2f8722ec119c5e019325/c.1.1.10---pomza-uygulama-ve-arastirma-merkezi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d770d4147ba18c58336e8bde09d08d42/c.1.1.11---e-bap-otomasyonu-giris.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ada8e4e4cdc8c23f4f82c23552c0c2e1/c.1.1.12---ihtisaslasma-koordinatorlugu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6e21072a1fa9c61e6b782160d3712937/c1113-1.pdf

C.1.1.14 Kalite Ofisi AR-GE Politikasi

C.1.1.15 Dis Hekimligi Fak. Kurullar ve Komisyonlar

C.1.1.16 Bilimsel Arastirma ve Yavin Etigi YOnergesi

C.1.1.17 Bilimsel Arastirma Icin Bilim Etigine Uygunluk Is Akis Semasi

C.1.1.18 Etik Ihlali Basvurusu Is Akis Semasi

C.1.1.19 NEVU Etik Kurulu Web Sitesi

C.1.1.20 Teknoloji ve Transfer Ofisi Web Sitesi

C.1.1.21 NEVU Alet-Ekipman Katalogu

C.1.1.22 Engelli Bireylerin Topluma Entegrasyonuna Y Onelik Proje Kapsaminda Olusturulan Laboratuvar

C.1.1.23 NEVU Bilim ve Teknoloji Dergisi

C.1.1.24 NEVU SBE Dergisi

C.1.1.25 NEVU Kapadokya Egitim Dergisi

C.1.1.26 NEVU UMDE Dini Tetkikler Dergisi

C.1.1.27 NEVU Journal of Tourism Research Institute

C.1.1.28 NEVU Kapadokya Akademik Bakis

C.1.1.29 NEVU Journal of Engineering and Architecture (JEA)

C.1.1.30 NEVU Seramik Sempozyumu

C.1.1.31 NEVU KAPSOSBIL Ogrenci Sempozyumu

C.1.1.32 NEVU 5th Global Power, Energy and Communication Conference

C.1.1.33 NEVU PuPeS 23 Sempozyumu

C.1.1.34 UNIKOP 2023 Dénem Baskanligi Devir Teslim Toreni

ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/87053fbcd2659c5e21fbafae523eefac/c.1.1.14---kalite-ofisi-ar-ge-politikasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c7ca299a189f58989fee2f01fd4c74ca/c.1.1.15---dis-hekimligi-fak.-kurullar-ve-komisyonlar.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d722b26a89fb31ceaabb4d64244ab6df/c.1.1.16---bilimsel-arastirma-ve-yayin-etigi-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ecadd8f5b510117bc1809c67450954be/c1117-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b5b3785f2cc81e03e12ef674210203aa/c.1.1.18---etik-ihlali-basvurusu-is-akis-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5f9ae6cee3639e1e674dd93d2adec570/c.1.1.19---nevu-etik-kurulu-web-sitesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/42f82014ac04cc8b2e246db1a68c28cf/c.1.1.20---teknoloji-ve-transfer-ofisi-web-sitesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/39a59d567afdd4d8f9f673fdf2a8a8ee/c.1.1.21---nevu-alet-ekipman-katalogu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/704b17b0f471a4eca6cbdc178d48b222/c1122-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7bb54b72be879fbc289e6b0d7860bd16/c.1.1.23---nevu-bilim-ve-teknoloji-dergisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7d66f4058a706d969e2b692e9c6cf308/c.1.1.24---nevu-sbe-dergisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dc40ed6f4a76f5006ce21f3505394933/c.1.1.25---nevu-kapadokya-egitim-dergisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/55e3ad1051057d2a19820ee749265cb7/c.1.1.26---nevu-umde-dini-tetkikler-dergisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bf065857163ae81242fcaef79f57ff98/c.1.1.27---nevu-journal-of-tourism-research-institute.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ef21d1b52a92140cf9f10fb9fab3b2c8/c.1.1.28---nevu-kapadokya-akademik-bakis.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5fdd247198fd44ce3bdf815d280d0cbd/c.1.1.29---nevu-journal-of-engineering-and-architecture-jea.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9372c96368c03442adbd7314351450d8/c.1.1.30---nevu-seramik-sempozyumu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7d973c768fd23c52674017e5aa4ff122/c.1.1.31---nevu-kapsosbil-ogrenci-sempozyumu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8396fd8f78816945fe4a7b2c98293250/c1132-1.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5824c57883f6860584bcd9a294fb4247/c.1.1.33---nevu-pupes_23-sempozyumu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f5f81a7798f7a45264bd68e256a83e34/c.1.1.34---unikop-2023-donem-baskanligi-devir-teslim-toreni.pdf

C.1.2.1 Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

C.1.2.2 ihtisaslasma Koordinatérliigii 2023 Yili 1. Dénem Proje Basvuru Cagrisi
C.1.2.3 Proje Destek Ofisi

C.1.2.4 Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

C.1.2.5 Akademik Tesvik Odenegi Is Akis Semasi

Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen

doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3.1 2021 — 2022 akademik vyili doktora Ogrenci sayilar: ve toplam mezun savilari.
C.1.3.2 Yonetmelik & Yonergeler

C.1.3.3 Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Lisansiistii Egitim Ve Ogretim Yonetmeligi
C.1.3.4 Webinar: Fulbright Yiksek Lisans, Doktora Burslari ve Amerika'da Egitim

C.1.3.5 Marie Sklodowska-Curie Postdoctoral Fellowship - West University of Timisoara (Romania) |

Uluslararasi Iliskiler Ofisi
C.1.3.6 Erasmus+ Hareketlilik 2021-2022 (2021 vili Eylul Ayindan itibaren)

2. Arastirma Yetkinligi, Isbirlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitede arastirma yetkinliginin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bunun igin &zellikle
Universite — Sanayi (6zel sektor) arasinda, dolayisiyla da bélgeyle giiclii baglar gelistirilmektedir. Ornegin
Turizm Fakiiltesi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Nevsehir Valiligi ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Turizm Fakiiltesi is birliginde “2. Universite-Turizm Sektdrii Is Birligi Calistay1”, Nevsehir Devlet
Hastanesi ile saglik alaninda ortak calistaylar, protokoller ve bilimsel etkinlikler diizenlemistir (Kanat

C.2.1.1, Kamit C.2.1.2, Kanit C.2.1.3, Kanit C.2.1.4).

Universitemizde doktora derecesine sahip Dr. Arastirma gorevlisi, Dr. Ogretim gérevlisi, Doktor dgretim
tiyesi, Dogent doktor ve Profesdr doktor unvanli 6gretim elemani sayis1 yillara gore artis gostermektedir
(Kanit C.2.1.5). Ancak, doktora derecesinin alindig1 kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi,
arastirma hedefleri ile drtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmemektedir. Universitemiz

akademisyenlerinin akademik ilerleme ve kendi alaninda uzmanlagmalarini saglamak amaci ile akademik
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d936b809e12b0f8670fb2bba07c86b85/c.1.2.1.pdf.bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d936b809e12b0f8670fb2bba07c86b85/c.1.2.1.pdf.bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0caf6fe8adba161ffae15d183ff83ea1/c.1.2.2.pdf.ihtisaslasma-koordinatorlugu-2023-yili-1.-donem-proje-basvuru-cagrisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0caf6fe8adba161ffae15d183ff83ea1/c.1.2.2.pdf.ihtisaslasma-koordinatorlugu-2023-yili-1.-donem-proje-basvuru-cagrisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3f5dc028325cb5b828417a5754e5b209/c.1.2.3.pdf.proje-destek-ofisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3f5dc028325cb5b828417a5754e5b209/c.1.2.3.pdf.proje-destek-ofisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6ebbe38c0e202cce1c4d0d32d5dde6ff/c.1.2.4.pdf.akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6ebbe38c0e202cce1c4d0d32d5dde6ff/c.1.2.4.pdf.akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/783196b63dd1a1b940bdd387672e5d32/c.1.2.5.pdf.akademik-tesvik-odenegi-is-akis-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/783196b63dd1a1b940bdd387672e5d32/c.1.2.5.pdf.akademik-tesvik-odenegi-is-akis-semasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a072bdb49986513320d0c0efb59e1592/c.1.3.1.pdf.2021-%E2%80%93-2022-akademik-yili-doktora-ogrenci-sayilari-ve-toplam-mezun-sayilari_.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a072bdb49986513320d0c0efb59e1592/c.1.3.1.pdf.2021-%E2%80%93-2022-akademik-yili-doktora-ogrenci-sayilari-ve-toplam-mezun-sayilari_.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d87b2631a01310336a22179e1474528f/c.1.3.2.pdf.yonetmelik-_-yonergeler.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d87b2631a01310336a22179e1474528f/c.1.3.2.pdf.yonetmelik-_-yonergeler.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0a9f247b2404fcfd3e96f957df1488a3/c.1.3.3.pdf.nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0a9f247b2404fcfd3e96f957df1488a3/c.1.3.3.pdf.nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0a9f247b2404fcfd3e96f957df1488a3/c.1.3.3.pdf.nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/edcb1da6fa3eac2d95b9be9188b9ecee/c.1.3.4.pdf.webinar_-fulbright-yuksek-lisans-doktora-burslari-ve-amerika_da-egitim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/edcb1da6fa3eac2d95b9be9188b9ecee/c.1.3.4.pdf.webinar_-fulbright-yuksek-lisans-doktora-burslari-ve-amerika_da-egitim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/edcb1da6fa3eac2d95b9be9188b9ecee/c.1.3.4.pdf.webinar_-fulbright-yuksek-lisans-doktora-burslari-ve-amerika_da-egitim.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/50c76208e44547a28e176d12f7200836/c.1.3.5.pdf-marie-sklodowska-uluslararasi-iliskiler-ofisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/50c76208e44547a28e176d12f7200836/c.1.3.5.pdf-marie-sklodowska-uluslararasi-iliskiler-ofisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/50c76208e44547a28e176d12f7200836/c.1.3.5.pdf-marie-sklodowska-uluslararasi-iliskiler-ofisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/50c76208e44547a28e176d12f7200836/c.1.3.5.pdf-marie-sklodowska-uluslararasi-iliskiler-ofisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e03508e699ffcfbdd933a084c288b535/c.1.3.6.pdf.erasmus-hareketlilik-2021-2022-2021-yili-eylul-ayindan-itibaren.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e03508e699ffcfbdd933a084c288b535/c.1.3.6.pdf.erasmus-hareketlilik-2021-2022-2021-yili-eylul-ayindan-itibaren.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e03508e699ffcfbdd933a084c288b535/c.1.3.6.pdf.erasmus-hareketlilik-2021-2022-2021-yili-eylul-ayindan-itibaren.pdf

calismalarmin kalitelerini arttirmak icin Universite biinyesinde Istatistik Damigsmanlik ve Destek Ofisi
(Kanit C.2.1.6), Akademik Yazim ve Ceviri Destek Ofisi (Kanit C.2.1.7), akademisyenlerin kendilerini
gelistirebilmek amaci ile g¢evrimigi egitimlerin bulundugu AYEUM platformu (Kanit C.2.1.8) yer

almaktadir.

Teknoloji gelistirme ve transfer ofisi tarafindan Universitemiz akademisyenlerine ve dgrencilerine proje
pazari, proje yazim destegi gibi etkinlikler diizenlenmistir (Kanit C.2.1.9, Kamt C.2.1.10). Universitemiz
akademisyenlerin arastirma yetkinligini arttirmak i¢in Bilimsel Arastirma ve Projeler Birimi (BAP) vasitasi
ile destek vermektedir. Ayrica desteklenen projelerde ulusal veya uluslararasi dergilerde yayin yapma
sartinin olmas1 desteklenen projelerin kalitesi acisindan oldukg¢a 6nemli bir unsur olarak géze carpmaktadir
(Kanit C.2.1.11 ve Kanit C.2.1.12). Ayrica; TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi” 2021/2 dénemi kapsaminda da {iniversitemize ait toplam 12 proje kabul edilmisken
(Kanit C.2.1.13 ) bu say1 2022 yilinda 6nemli bir artis gostererek TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi” 2022/1 donemi kapsaminda da iiniversitemize ait toplam 21
proje kabul edilmistir (Kamit C.2.1.14, Kanit C.2.1.15). Ayrica Ihtisaslasma Koordinatorliigiiniin 2023 Y1ili
1. Doénem Proje Basvurular1 20.02.2023-27.03.2023 tarihleri arasinda alinacagina yonelik iiniversite ana
sayfasinda ilgili duyurularin yapildig1 ve ihtisaslagsma alanindaki akademik personele de bu alanda ilgili
destek verildigi goriilmektedir. (Kamt C.2.1.16). TUBITAK-3501 programi kapsaminda Universitemiz
Saglik Bilimleri Fakiiltesi  bir 6gretim {liyesinin projesi desteklenmeye hak kazanmistir (Kanit C.2.1.17).
TUBITAK-BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Program kapsaminda iiniversitemiz
Egitim Bilimleri Bo6liimii ev sahipliginde, tilkemizin farkli liniversitelerinden fen bilimleri 6gretmen
adaylarina yonelik "Fen Bilimleri Ogretmen Adaylari Uzaktan Egitimi Etkilesimli Uygulamalarla
Yapilandiriyor" isimli egitim etkinligi 27 Haziran-1 Temmuz 2022 tarihleri arasinda ¢evrim i¢i eszamanl
olarak gerceklestirilmistir (Kanit C.2.1.18). TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini
Destekleme Programi kapsaminda iiniversitemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Bolimii ve Fen Edebiyat Fakiiltesi ogretim iiyeleri tarafindan hazirlanan proje destek almaya hak
kazanmistir (Kamit C.2.1.19). Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (NEVU) 6gretim {iyesinin
yiiriitiiciiliigiinii yaptigi “Matematik Ozel Yili Cagrisi” kapsamindaki proje, TUBITAK tarafindan
desteklenmeye hak kazandi (Kanit C.2.1.20).

Universitemiz 2021-2022 Web of Knowledge (WOS) tarafindan 2022 yilinda SCI-E, SSCI, A&CI ve diger
indeksleri de iceren toplam 220 yayin oldugu goriilmektedir. Atif sayilar1 géz Oniine alindiginda 2021
yilinda WOS kapsaminda taranan atif sayist 4404 iken 2022 yilinda bu say1 4774 olarak belirlenmistir
(Kanit C.2.1.21).
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Elsevier ve Stanford Universitesi’nin her yil gerceklestirdigi Diinyanin En Etkili Bilim Insanlari listesinde
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU)’den 4 bilim insan1 Diinyanm En Etkili Bilim Insanlar1
listesinde yer alarak {iniversitemiz énemli bir basar1 saglandig1 goriilmektedir (Kanit C.2.1.22). Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU) Fen Edebiyat Fakiiltesi 6gretim iiyesi Dr. Enver Ersoy Andeden’in
Gazi Universitesi Fen Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Belma Aslim ile {iniversitemiz Rektdr Yardimcis
ve Universitemiz Cevre Miihendisligi Boliimii 6gretim {iyesi Prof. Dr. Sahlan Oztiirk damigmanligindaki
doktora tezi “Gazi Universitesi 96. Y1l En Iyi Doktora Tez Odiilii" yarismasinda birincilik 6diilii ald1 (Kanit
2.1.23). Ayrica Fen Edebiyat Fakiiltesi, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii Cin Dili ve Edebiyati
Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ertugrul Ceylan, Beijing Dil ve Kiiltiir Universitesi tarafindan Bir Kusak
Bir Yol Projesi kapsaminda kurulan ‘Diinya Sinologlar Konseyi’ne Tiirkiye’yi temsilen davet edilen ilk
akademisyen olarak se¢ilmistir (Kanit 2.1.24). Ek olarak, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi (NEVU)
Miihendislik — Mimarlik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Béliimii ile NEVU Kapadokya Jeolojik Miras ve
Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogretim iiyelerinin kaya diismeleri ile ilgili
makaleleri, Miihendislik Jeolojisi Dernegi (MJD) tarafindan “En iyi uluslararast makale 6diilii"ne layik

gorilmistiir (Kanit 2.1.25).

Sonug olarak Arastirma yetkinligi acisindan rekabetci bir kiiltiire sahip olan {iniversitenin baslangig,
asamasindaki 6gretim elemanlarina sagladigi bircok imkanin olmasi dvgiiye deger goriilmiistiir. Bununla
beraber 6zellikle proje destek ofisi, akademik yazim ve ¢eviri destek ofisi ve proje pazari gibi hali hazirda
tiniversitede faaliyette olan yapilarin gelistirilerck akademisyen katilimi ve kullanimin tesvik edilmesi

gerekliligi de vurgulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi (NEVU) Teknopark biinyesinde, NEVU akademisyenleri
tarafindan kurulmus firmalar bulunmaktadir (Kanit C.2.2.1). Bu firmalar paydaslarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte calisma ve faaliyetler yiritmektedirler (Kamt C.2.2.2). Aym1 zamanda teknopark
bilinyesinde ulusal-uluslararasi1 faaliyetlerin gelistirilmesi icin etkinlikler ve bilgilendirme toplantilart
diizenlenmektedir (Kanit C.2.2.3). Tiim bu faaliyetler kurumumuzun ulusal anlamda c¢aligmalar yapmasi
agisindan oldukga 6nemlidir.

NEVU kurum i¢i programlarin yaninda kurumlar arasi ortak programlarda da yer almaktadir. Ornegin,
NEVU Fen Bilimleri Enstitiisii, ‘Nanobilim ve Nanoteknolojisi’, ‘Is Saghig1 ve Giivenligi’, NEVU Sosyal
Bilimleri Enstitiisii, ‘Ekonomi ve Finans’, ‘Kamu Politikas1 ve Isletmeciligi’, ‘Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir

Yénetimi’, Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii de ‘Inan¢ Turizmi’ olmak {izere disiplinler aras1 yiiksek lisans
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programlarini siirdiirmektedir. Bu yolla alaninda deneyimli aragtirmacilarin yetistirilmesi ve iilkemizin

bilimsel gelisimine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kurumumuzda, Uluslararasilasma ¢alismalar1 ‘Uluslararas: Iliskiler Ofisi’ tarafindan yiiriitiilmektedir.
Universitemiz ile Erasmus+ projesi kapsaminda farkli alanlarda bircok 6grenci ve 6gretim elemani degisim
antlagmasi1 bulunmaktadir (Kanit C.2.2.4). 2022 yil1 i¢inde 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliligi sinirh
sayida kalmistir (Kamit C.2.2.5). COVID-19 pandemi déneminde iilkelerin ve Avrupa Birligi gibi
programlarin otoritelerinin yasal kisitlardan dolay1 seyahat edilememesi, uluslararasi hareketliligin mecburi
olarak duraklamasina sebebiyet verse de ilerleyen donemlerde COVID-19 pandemisinin etkisinin azalmaya
baslamas1 normallesme siireciyle beraber, hareketliligin tekrar artacagi ongoriilmektedir. Universitemizin

de dahil oldugu ¢esitli alanlarda projeler hali hazirda yiiriitiilmektedir (Kanit C.2.2.6).

NEVU akademisyenleri ulusal projelerin (Bap, TUBITAK) yan1 sira uluslararasi projelerde de etkin gorev

almaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar yliriitiilmektedir.
Kanitlar

C.2.1.1 Universite-Sektor Temsilcileri Is Birligi Protokol
C.2.1.2 Kapadokya Teknopark ve Nevsehir SMMM Odasi Is Birligi Protokolii
C.2.1.3 12-18 Mayis Hemsirelik Haftas1 Etkinlik

C.2.1.4 Universite-Turizm Sektérii Is Birligi Calistay

C.2.1.5 Personel Sayilari

C.2.1.6 Istatistik Danismanlik Destek Ofisi Web Sayfasi

C.2.1.7 Akademik Yazim ve Ceviri Destek Ofisi Web Sayfasi

C.2.1.8 AYEUM

C.2.1.9 TUBITAK 2209.Proje.Basvuru.Egitimi

C.2.1.10 Kapadokya Teknopark’tan TUBITAK 2209-A Arastirma Projeleri Destegi
C.2.1.11 BAP. 2022 proje listesi

C.2.1.12 BAP Proje Yayin Listesi 2022

C.2.1.13 TUBITAK.2209a_2021
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6de62d5d8be5e294a52e0a5d414358c8/c.2.1.1.universite-sektor-temsilcileri-is-birligi-protokol.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ad2c8ea1dc724b34cb6a292e2a7411b2/c.2.1.2.kapadokya-teknopark-ve-nevsehir-smmm-odasi-is-birligi-protokolu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3d0da9b48cf5879ceee81d64b54c0b21/c.2.1.3.12-18-mayis-hemsirelik-haftasi-etkinlik.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/650c5520a0658fcb09f929bac0e1a681/c.2.1.4.universite-turizm-sektoru-is-birligi-calistayi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4352f2e7db98ef26967b676ee4174590/c.2.1.5.personel_sayilari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2ba27bdd16e8f346ed90fe7db13c7c38/c.2.1.6.-istatistik-danismanlik-destek-ofisi-web-sayfasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/de11f1d3587caa8624b34558b0a27652/c.2.1.7.-akademik-yazim-ve-ceviri-destek-ofisi-web-sayfasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/07d6a7680895aa8f40fa48b191123440/c.2.1.8.ayeum.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/27e644226180433320f58e723b6dc9c7/c.2.1.9.tubitak-2209.proje.basvuru.egitimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/27e644226180433320f58e723b6dc9c7/c.2.1.9.tubitak-2209.proje.basvuru.egitimi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0282f68b5d539a3313eee7e9365d3c53/c.2.1.10.kapadokya-teknopark’tan-tubitak-2209-a-arastirma-projeleri-destegi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0282f68b5d539a3313eee7e9365d3c53/c.2.1.10.kapadokya-teknopark’tan-tubitak-2209-a-arastirma-projeleri-destegi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6b79d5ef4b15bf1bbf6d4b867ddf111e/c.2.1.11.bap.-2022-proje-liste.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6b79d5ef4b15bf1bbf6d4b867ddf111e/c.2.1.11.bap.-2022-proje-liste.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a09ebe7cf6ae3afc55533514fc8afe26/c.2.1.12.bap-proje-yayin-listesi-2022.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a0a9532b135ac0a8ef998bdc27c77f4f/c.2.1.13.tubitak.2209a_2021.pdf

C.2.1.14 2022.2209-a destek almaya hak kazananlar
C.2.1.15 NEVU’lii Ogrencilerin 21 Projesi TUBITAK Tarafindan Desteklenmeye Hak Kazandi

C.2.1.16 Ihtisaslasma Koordinatdrliigii 2023 Yili 1. Dénem Proje Basvuru Cagrisi

C.2.1.17 TUBITAK 3501 Proje Basarisi

C.2.1.18 Tiibitak 2237-A Bilimsel Egitim Etkinligi Gergeklestirildi-Egitim Fakiiltesi

C.2.1.19 TUBITAK 1001 Proje Basaris1 _ Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi

C.2.1.20 NEVU Ogretim Uyesine TUBITAK Destegi

C.2.1.21 Web of Science

C.2.1.22 Diinyanin En Etkili Bilim Insanlar1 Listesinde 4 NEVU'lii

C.2.1.23 NEVU Ogretim Uyesine ‘En Basarili Doktora Tezi Odiilii’

C.2.1.24 NEVU Ogretim Uyesi Dr. Ceylan, ‘Diinya Sinologlar Konseyi’ne Davet Edilen ilk Tiirk

Akademisyen Oldu

C.2.1.25 NEVU-Jeoloji Osretim Uyeleri-En Iyi Uluslarars1 Makale Odiilii

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak

arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.
Kanitlar

C.2.2.1 Teknoparktaki Akademisyenlerin Firma Bilgileri. pdf

C.2.2.2 Teknoparktaki Firma Faaliyetleri. pdf

C.2.2.3 Teknoloji Transfer Ofisi Etkinlikleri Listesi. pdf

C.2.2.4 NEVU-Erasmus Kapsamindaki Anlasmali Universiteler

C.2.2.5 Erasmus+ Hareketlilikler-Giden Gelen Ogrenci Personel Savilari. pdf

C.2.2.6 Uluslararasi iliskiler Koordinatorliigiindeki Projeler.pdf
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9c48ec50744900247b430a68e33861a7/c.2.1.14.2022.2209-a_destek_almaya_hak_kazananlar.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7d0cf64379dd36788719ea743d07e565/c.2.1.15.nevu%E2%80%99lu-ogrencilerin-21-projesi-tubitak-tarafindan-desteklenmeye-hak-kazandi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d55776cfd4dd7a92b831f6cb31bc7066/c.2.1.16.ihtisaslasma-koordinatorlugu-2023-yili-1.-donem-proje-basvuru-cagrisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/18db89db679115433f75d619eecacb2b/c.2.1.17.-tubitak-3501-proje-basarisi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fd3ed10d90b15265e1225a7add7033c4/c.2.1.18.-tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinligi-gerceklestirildi-_-egitim-fakultesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fd3ed10d90b15265e1225a7add7033c4/c.2.1.18.-tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinligi-gerceklestirildi-_-egitim-fakultesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bc05f7c7dac6420a8fb289777dd4095a/c.2.1.19.tubitak-1001-proje-basarisi-_-muhendislik---mimarlik-fakultesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8982db8d514866c6d16509e4287def80/c.2.1.20.nevu-ogretim-uyesine-tubitak-destegi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e6a8571274485b5f57022caad6e18a2f/c.2.1.21.web.of.science.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5a9d9d2676dc7310f240771f81e76682/c.2.1.22.dunyanin-en-etkili-bilim-insanlari-listesinde-4-nevu_lu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/440bc3cc43eae45391e6733ba7aaba93/c.2.1.23.nevu-ogretim-uyesine-%E2%80%98en-basarili-doktora-tezi-odulu%E2%80%99.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/440bc3cc43eae45391e6733ba7aaba93/c.2.1.23.nevu-ogretim-uyesine-%E2%80%98en-basarili-doktora-tezi-odulu%E2%80%99.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/df58521fab28a969fedfb3fd24422313/c.2.1.24.nevu-ogretim-uyesi-dr.-ceylan-kademisyen-oldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/df58521fab28a969fedfb3fd24422313/c.2.1.24.nevu-ogretim-uyesi-dr.-ceylan-kademisyen-oldu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a814d543b4bf69267d6a4266ad8d7a2d/c.2.1.25_nevu-jeoloji-%E2%80%9Cen-iyi-uluslararasi-makale-odulu%E2%80%9D-_.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/39905a34ab888821b975430ebace0849/c.2.2.1-teknoparktaki-akademisyenlerin-firma-bilgileri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/48be0374cfec82d4ecdd5de5fcc3d40e/c.2.2.2-teknoparktaki-firma-faaliyetleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8eca284c661bd3ba466d2e71cebffcf2/c.2.2.3.-teknoloji-transfer-ofisi-etkinlikleri-listesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7d08a061273b6cb7b385b9b497311fac/c.2.2.4-nevu-erasmus-kapsamindaki-anlasmali-universiteler.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a9c2454778b5a0af46eb5931d1382014/c.2.2.5.-erasmus-2021-2022-hareketlilikler_giden-gelen-ogrenci-personel-sayilari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/d08ab3ae3714109ef3f8b55af0e426f8/c.-2.2.6-uluslararsi-iliskiler-korrdinatorluundeki-projeler.pdf-erasmus-projeleri.pdf

3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Akademik personelin performanslar1 yillik olarak hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmektedir.
Kurumumuz Stratejik Planinda belirtilen hedefler dogrultusunda nitelikli arastirma tliretmek, uluslararasi
taninirligr artirmak, kamu kurum ve kuruluslari, turizm sektorii ile is birligini tesis etmek, onlisans, lisans
ve lisansiistll egitimin niteligini ve kalitesini artirmak gibi arastirma-gelistirme amaclar1 belirlenmistir. Bu
stratejik amaclara ulagsmak i¢in uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak, uluslararasi
kongrelere katilmak, lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin bagvurmasii saglamak, akademik
personelin uluslararas1 hareketliligini artirmak gibi belli basli hedefler belirlenmistir. I¢ degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda, akademik personelin yayin ve atif sayilari diizenli olarak takip edilmektedir (Kanit

C.3.1.1, Kanmit C.3.1.2, Kanit C.3.1.3 ve Kanit C.3.1.4).

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Uluslararas: iliskiler Ofisi AB, Erasmus+, Kalkinma
Ajansi, Bakanlik Projeleri ve STK’larin hibe programlarina proje hazirlama siirecinde 6gretim elemanlarina
her tiirlii destek vererek projeler liretilmesine katki saglamaktadir (Kanit C.3.1.5). Ayrica arastirma
performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda kurumun ¢esitli birimleri paydaslar ile siirekli
goriismekte ve paydaslarin fikir ve 6nerilerini almaktadir (Kanit C.3.1.6, Kanit C.3.1.7). Sektor ile siirekli
irtibat halinde olunmasi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi akademisyenleri acisindan arastirmalarin
yonlendirilmesine ve sektdre daha fazla katki yapabilecek konularin arastirilmasina da katki saglamaktadir.
Nitekim birimlerimiz alanlari ile ilgili bolgede yapilan akademik faaliyetlerin takibini yaparak arastirma

alanlarinm sekillendirmektedir (Kanit C.3.1.8 ve Kanit C.3.1.9).

Kurumumuzun Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Programi’na Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi
kapsaminda dahil edilmesi ile birlikte, bu alanda yapilacak arastirmalarin arttirilmasi i¢in kurumumuz
biinyesinde Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurulmustur. ihtisaslasma Koordinatérliigii bu alanda yapilacak

projeleri ayrica desteklemektedir (Kanit C.3.1.10).

Kurumun aragtirma performans: birimler bazinda, stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda
periyodik olarak verilere dayali bir sekilde ol¢iilmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.11, Kanat
C.3.1.12). Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve 1iyilestirilmesinin saglanmas1 igin,
belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurtici ve yurt dist bilimsel toplantilara katilim destegi saglanmaktadir.
Akademik personelin aragtirma faaliyetlerinin en somut ¢iktis1 olan yayin ve bu yaymlarmn etkililiginin
onemli bir gostergesi olan atif sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir (Kanit C.3.1.11). BAP projelerinin
takibi BAP Otomasyon Sistemi iizerinden saglanmaktadir (Kanit 3.1.13). Bilimsel arastirma projeleri
basvuru ve yiiriitme asamalar1 kurumun internet sayfasindan duyurulmaktadir (Kanit C.3.1.10). Arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi, yayin, atif, proje ve patent bilgilerine gore yillik
olarak Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan
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degerlendirmelerin sonuglar1 yillik i¢ degerlendirme ve faaliyet raporlar ile yayimlanmaktadir (Kanit
C.3.1.14, Kanit C.3.1.15). Arastirma performansinin arttirtlmasi i¢in Kurumumuz tarafindan o6diil
yonergesi de gelistirilmektedir (Kanit C.3.1.16). Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi kapsaminda ihtisaslagma
programina dahil edilen kurumumuz 2021 yihi itibariyle agirlama ve turizm yonetimi alaninda yapmis
oldugu akademik caligmalarla Diinya’daki siralamaya girmeyi basaran Tiirkiye’deki dort iiniversiteden biri

olmustur (Kanit C.3.1.17)

Olgunluk diizeyi: 4. Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Kurumumuzda birim bazinda dgretim elemanlarindan, her yil akademik faaliyetleriyle ve verdikleri ders
saatleri ile ilgili bilgiler istenmekte, kaydedilmektedir (Kanit C.3.2.1). Arastirmacilarin ve oOgretim
elemanlarinin performanst yillik olarak degerlendirilmekte ve paylasilmaktadir. Eksiklerin nasil
giderilecegi ya da daha iyi performansa nasil ulasilabilecegi arastirmacilarla beraber degerlendirilmekte ve
olusturulmus olan stratejik plan ile uyumlulugu irdelenmektedir (Kanit C.3.2.2, Kanit C.3.2.3). Ayrica ders
verme gibi diger akademik aktiviteler de degerlendirilmektedir. Son yillarda arastirma performansi
acisindan akademik tesvik uygulamasinin da olumlu etkileri gozlenmektedir. Diger yandan arastirmacilarin
akademik kariyerlerine odaklanmalari, baska bir ifade ile kendi inisiyatifleriyle akademik arastirmalarina
odaklanmalar1 da arastirma performansina olumlu katki yapan baslica unsurlar arasinda sayilabilir. Kurum
tarafindan beklenen performans, oncelikle birim yoneticileri ile istisare edilmekte ve ilgili birim amirleri
vasitastyla 6gretim elemanlarma iletilmektedir. Bu kapsamda ilk olarak, akademik personelin basta yayin
sayist ve kalitesi olmak iizere performansinin nasil artirilabilecegi tartisilmaktadir. Akademik tesvik
uygulamasimin da bu konuda etkili oldugu gozlenmektedir (Kanit C.3.2.4). Ayrica akademide gittikce
yiikselen kriterler de kurum tarafindan ele alinmakta ve buna paralel olarak performanslarin nasil
arttirilabilecegi Senato da tartisilmaktadir. Ozellikle Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi kapsaminda
ihtisaslagsma programina dahil edilen kurumumuz atama ve yiikseltme kriterlerinde bu alanlarda ¢alisma

yapilmasini tesvik etmek amaciyla kat sayilar arttirmistir (Kanit C.3.2.5).

Olgunluk diizeyi: 3. Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 4. Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve

Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar

C.3.1.1 Fen Bilimleri Enstitiisii Stratejik Amac Hedef ve Performans Gostergeleri

C.3.1.2 Sosval Bilimler Enstitiisii Stratejik Hedef ve Performans Gostergeleri

C.3.1.3 Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi Faaliyet Raporu
C.3.1.4 NEVUZUM Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri
C.3.1.5 BAP Projeleri

C.3.1.6 Nevsehir-Kapadokya Tanitim Stratejisi Calistayi

C.3.1.7 Kapadokva Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar1 Uygulama ve Arastirma Merkezim Seminerleri

C.3.1.8 Turizm Fakiiltesi ve Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii Kapadokya Bolgesi Bilimsel Calismalar Arsivi

C.3.1.9 Kapadokvya Jeolojik Miras ve Kaya Oyma Yapilar:1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yayinlari

C.3.1.10 ihtisaslasma Koordinatorliigii Proje Destek Yonergesi
C.3.1.11 2023-2027 Stratejik Planmi
C.3.1.12 2023 Yili1 Performans programi

C.3.1.13 Ebap erisim sayfasi

C.3.1.14 Turizm Arastirmalari Enstitiisii Birim ic Degerlendirme Raporu

C.3.1.15 Turizm Arastirmalar1 Enstitiisi Faaliyet Raporu
C.3.1.16 Odiil Yonergesi Taslagi
C.3.1.17 Shanghai ARWU siralama listesi

Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi: 3. Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kanitlar

C.3.2.1 Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii Faaliyet Raporu

C.3.2.2 2023-2027 Stratejik Plan1

C.3.2.3 2021 Yili KIDR Raporu

C.3.2.4 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Sonug Listesi
C.3.2.5 Atanma Kriterleri
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec6e3976c0afb78ad0cb9b1d836a437e/kanit-c.3.1.1-fen-bilimleri-enstitusu-stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/84210025fcbca29016edb4dba2df34f0/kanit-c.3.1.2-sosyal-bilimler-enstitusu-stratejik-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4569f5409b5cd72ba13e296971c4c7a4/kanit-c.3.1.3-semra-ve-vefa-kucuk-saglik-bilimleri-fakultesi-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6bbea9b0b2bd8b888a5a6745785ae392/kanit-c.3.1.4-nevuzum-kalite-performans-degerlendirme-kriterleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6bbea9b0b2bd8b888a5a6745785ae392/kanit-c.3.1.4-nevuzum-kalite-performans-degerlendirme-kriterleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/296a1c634a8c090377b6ee1eff65c848/kanit-c.3.1.5-bap-projeleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7e9391288730e94f1c66f9f250793b07/kanit-c.3.1.6-nevsehir-kapadokya-tanitim-stratejisi-calistayi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a985e40d5b80f6eb064a92002fa4c247/kanit-c.3.1.7-kapadokya-jeolojik-miras-uygulama-seminerleri.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/f2f807ff8a7942af86cf54f254844947/kanit-c.3.1.8-turizm-fakultesi-ve-turizm-arastirmalari-enstitusu-kapadokya-barsivi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff511f625743e93a5cc9ec81463fe1b1/kanit-c.3.1.9-kapadokya-jeolojik-miras-ve-kaya-oyma-yapilari-uygulama-ve-yayinlari.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c5d225d21766b01916a766128ea421cc/kanit-c.3.1.10-ihtisaslasma-koordinatorlugu-proje-destek-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/63f1ce9748696d9612f33d2bf1a2db23/kanit-c.3.1.11-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/96c4b35055598b69e2a09c654e836947/kanit-c.3.1.12-2023-yili-performans-programi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3f9d46b5a9c19e9b171673531c355755/kanit-c.3.1.13-ebap-erisim-sayfasi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/123d329880f5a0df4039c16754bd19dc/kanit-c.3.1.14-turizm-arastirmalari-enstitusu-birim-ic-degerlendirme-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/123d329880f5a0df4039c16754bd19dc/kanit-c.3.1.14-turizm-arastirmalari-enstitusu-birim-ic-degerlendirme-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a0066ccf3a7967277d097da4543f2671/kanit-c.3.1.15-turizm-arastirmalari-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a0066ccf3a7967277d097da4543f2671/kanit-c.3.1.15-turizm-arastirmalari-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9cca8fcd8585e0bf1c75f27ed699ac17/kanit-c.3.1.16-odul-yonergesi-taslagi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1083e5243af788739283402bc178cfee/kanit-c.3.1.17-shanghai-ranking-list.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/bbba26c18458e2d0284466a85065968c/kanit-c.3.2.1-turizm-arastirmalari-enstitusu-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/26be0716458b377cd8f42431061719da/kanit-c.3.2.2-2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/63bae38db7f4c3b5445e918699774bd4/kanit-c.3.2.3-2021-yili-kidr-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fff9d21e57311f9a09ef7e59ab95d5c8/kanit-c.3.2.4-2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-sonuc-listesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a18520516804b957bdfa99d602f54ee0/kanit-c.3.2.5-atanma-kriterleri.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal katka siireclerinin yonetimi

Universitemiz toplumsal katki faaliyetlerini ydnetmek ve siirdiirebilmek igin organizasyonel yapisini
olusturmus ve gorev tanimlarini belirlemistir. Uretilen bilgilerin toplumun daha genis kesimlerine
yayillmasina ve bu bilgilerin kullanilmasina ve uygulanmasina katkida bulunarak buna yonelik strateji ve
hedefler belirlenmistir. Ayrica 2023-2027 Stratejik plan1 kapsaminda toplumsal katkiya yonelik belirlenen
amac ve hedefler ile Bolgeye ve Ulkeye yonelik toplumsal katki faaliyetlerinin yayginlastirilmasi
amaclanmaktadir (Kanit D1.1.1 ). Bu kapsamda, iiniversitede farkli alanlarda hizmet verebilen bir siirekli
egitim merkezi (NEVSEM) ve sozlesmeli uygulamali arastirma, ticari sirketlesme, teknoloji transferi gibi
fonksiyonlari istlenen bir teknoloji merkezi (Kapadokya Teknopark) bulunmaktadir. 17.05.2022 tarihinde
Teknoloji ve Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve faaliyete ge¢mistir. Bolge halkina
saglik alaninda sunulan hizmetlerin gelistirilmesi kapsaminda da 16.02.2022 tarthinde Agiz ve Dis Saglig
Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmus ve 2023 yil1 sonuna kadar faaliyete gecirilmesi planlanmaktadir
(Kanit D.1.1.2). Topluma katk: siiregleri merkezlerin misyon ve vizyonlarinda, stratejik planlarinda yer
alan amaglar dogrultusunda sekillenmekte ve (Kanit D.1.1.3, Kanit D1.1.4) merkezlerin yonetim

kurullarinca alinan kararlarla uygulamaya ge¢gmektedir.

Enstitiiler toplumsal katki faaliyetlerini yonetmek ve siirdiirebilmek i¢in organizasyonel yapisin
olusturmus ve gorev tanimlarini belirlemistir (Kanit D.1.1.5, Kanmit D1.1.6). Turizm Arastirmalari
Enstitiisii, belirlemis oldugu stratejik hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
katkida bulunmayr amaglamaktadir. Enstitli, tretilen bilgilerin toplumun daha genis kesimlerine
yayllmasina yardimer olmak suretiyle bu bilgilerin kullanilmasini ve uygulanmasini saglayarak toplumun

gelismesine yonelik olarak strateji ve hedefler belirlemistir (Kanit D.1.1.7).

Fakiilteler, egitim ve arastirma faaliyetlerinin (Kanit D.1.1.8) yan1 sira gerceklestirdigi etkinlikler, hizmet
i¢i egitim programlar1 ve ortak sosyal sorumluluk projeleriyle topluma katki sunmaya ¢alismaktadir. Bu
nedenle topluma katki ile ilgili bir stratejik amag insa edilmis ve buna bagli olarak hedefler ve performans

gostergeleri olusturularak siire¢ izlenmektedir.

Universitemiz, 2021 yilinda yaptig1 hazirlik ¢alismalarmin bir sonucu olarak YOK tarafindan 12 Kasim
2021 tarihinde “Dogal ve Kiiltirel Miras Turizmi” ismiyle Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Universitesi olarak ilan edilmistir (Kanit D.1.1.9 ). Ozellikle Turizm
Fakiiltesi, bolge ihtiyaglarindan siirekli haberdar olup, yeni etkinlikler diizenlerken ve de planlanmig diger
aktiviteleri yiiriitiirken, toplumsal katkiyr da gz oniine alarak hareket etmektedir (Kanit D.1.1.10, Kanit
D.1.1.11, Kanit D.1.1.12, Kanit D.1.1.13). Paydaslar toplanti, ¢alistay, seminer gibi etkinlikler yoluyla
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siirece aktif olarak dahil edilmektedir (Kamt D.1.1.14, Kanit D.1.1.15). Egitim Fakiiltesi, il Milli Egitim
Miidiirligii’ne bagli okullarda ¢alisan yonetici ve 6gretmemelere yonelik yiiksek lisans ve doktora disinda
bir¢cok hizmet i¢i egitim programi diizenlemektedir. Bunun yani sira, topluma hizmet uygulamalar1 dersi
kapsaminda ve 6grenci kuliipleri araciligiyla 6grencilerle bazi etkinlikler planlamakta ve gelistirmektedir
(Kanit D1.1.16, Kanit D.1.1.17, Kanit D1.1.18, Kanit D.1.1.19, Kanit D.1.1.20, Kanit D.1.1.21, Kanit
D.1.1.22,Kanit D.1.1.23, Kanit D.1.1.24, Kanit D.1.1.25, Kanit D.1.1.26). Spor Bilimleri Fakiiltesi, Engelli
Bireylerin Topluma Entegrasyonu’na Yonelik Proje ve Amatér Spor Etkinlikleri Konulu Soylesi

diizenlemistir (Kanit D.1.1.27, Kanit D.1.1.28).

Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 toplumsal katki siireclerinin ydnetimi kapsaminda stratejilerini
kurmus, toplumsal katki faaliyetlerini yiirtitmektedir (Kanit D.1.1.29, Kanit D.1.1.30). Bu kapsamda
birimlerin yOnetimsel yapis1 ilgili birimin toplumsal katki hedefleri ile uyumlu bir sekilde
kurumsallastirilmigtir. Toplumsal katki faaliyetlerinin yaygin etkisini arttirmak amaciyla i¢ ve dis
paydaslarin katilimi ile gerceklesen egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilmistir (Kanit D1.1.31,
Kanit D.1.1.32). Bunun yan1 sira meslek yiiksekokullarimiz kurumlar ile cesitli isbirlikleri gelistirerek
bolgesel olarak da yaygin etkiyi arttirmaya calismakta ve yerel kurumlarla etkilesimi saglamaktadir (Kanit
D.1.1.33). Kozakli Meslek Yiiksekokulumuz Kozakli Halk Egitim Merkezi, Kozakli Toplum Sagligi
Merkezi, Kozakli Kaymakamligi, Kozakli Fizik ve Tedavi Yatili Hastanesi, Nevsehir Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirliigii, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii gibi kurumlar ile cesitli isbirlikleri gelistirmeye
calismaktadir (Kanit D.1.1.34, Kanit D.1.1.35). Bu faaliyetler kapsaminda 6grencilerimizin ¢esitli mesleki

ve kiiltiirel konularda bilinglenmeleri ile birlikte siirdiiriilebilir toplumsal bilinglenme amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Kurum biinyesinde toplumsal katki bakimindan kaynak olusturan Merkezler gerek bilimsel arastirmalar
(Kanit D.1.2.1) gerekse halka acik seminer, sergi, toplant1 ve kurslarla (Kanit D.1.2.2, Kanit D.1.2.3, Kanit
D.1.2.4, Kanit D.1.2.5, Kanit D.1.2.6) kurumun topluma katkisina kaynak olusturmaktadir. Bununla
birlikte, Merkezler ¢aligma alanlarina yakin faaliyet gosteren kurumlar ve kuruluslarla kurumumuz st
yonetimi arasinda koprii vazifesi gorerek isbirligi protokollerinin imzalanmasina vesile olmaktadir (Kanit
D.1.2.7). Universitemizde toplam 20 adet Arastirma ve Uygulama Merkezi (Kanit D.1.2.8) bulunmaktadir.
Bunlar arasinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVSEM) (Kanit D.1.2.9),Teknoloji ve
Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi (Kanit D.1.2.10) ve Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi

(Kanit D.1.2.11) bolge ihtiyaglarini karsilamada 6n plana ¢ikmaktadir.
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Universitemizde Kongre ve Kiiltiir Merkezi (Kanit D.1.2.12), Spor Salonu (Kanit D.1.2.13), Sosyal
Tesisleri (Kanit D.1.2.14), Uygulama Oteli (Kanit D.1.2.15) ve Kiitiiphane (Kanit D.1.2.16) toplumsal
katkiya kaynak teskil eden diger birimler arasinda yer almaktadir. Kapadokya Bolgesi’ne 0zgii insani,
kiltiirel ve ekonomik degerleri, kurum bilinyesinde bulunduran Haci Bektag Veli Arastirma ve Uygulama
Enstitiisii (Kanit D.1.2.17) ve Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii (Kanit D.1.2.18) Universitemiz ile toplum

arasinda koprii vazifesi gérmektedir.

Fakiiltelerin mali ve fiziksel kaynaklar1 toplumsal katki etkinlikleri i¢in de kullanilmaktadir. Ayrica
tiniversite biinyesindeki fiziki olanaklar da bu amacla kullanilabilmektedir. Bir diger énemli husus,
sektoriin de bu konuda destekleyici bir tutum sergilemesidir. Diger kamu kurumlar1 da fakiilteler ve
tiniversite ile iliskilerinde son derece destekleyici bir tavir sergilemektedir. Tiim bu kosullar, fakiiltelerin
toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerini kolaylastirmakta, kullanilabilecek kaynaklar1 ¢esitlendirmektedir.
Ayrica sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda yiiriitiilen etkinliklerde de diger kurumlarla is birligi

yapilarak kaynaklar zenginlestirilmektedir.

Universite-endiistri ortakliklar1 kapsaminda, sektdrden paydaslarla yapilan toplantilar sayesinde hem
ogrencilere, hem akademisyenlere hem de sektor ¢alisanlarina katki saglanmaktadir (Kanit D.1.2.19).
Ahiler Kalkinma Ajansi, Valilik, il Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, ISKUR vb. kurumlar ile iletisim halinde
cesitli caligmalar yapilmaktadir (Kanit D.1.2.20, Kanit D.1.2.21). Yine bu etkinlikler kapsaminda iiniversite
ve fakiiltelerin fiziki olanaklarindan yararlanilmaktadir (Kanit D.1.2.22). Zaman zaman da sektor ya da
diger kurumlarin fiziki olanaklarini kullanmak miimkiin olabilmektedir. Ayrica fakiiltelerin personelinin
katkisiyla kamuoyuna acik konferanslar, seminerler, etkinlikler ve projeler diizenlenmektedir (Kanit

D.1.2.23, Kanit D.1.2.24, Kanit D.1.2.25, Kanit D.1.2.26).

2022’de Dis Hekimligi Fakiiltesi YOK iin diizenledigi engelsiz iiniversite ddiillerinde yesil bayrak ddiiliinii
almistir. Ayrica, Dis Hekimligi Fakiiltesi c¢esitli hastaliklar ve saglik konular1 hakkinda toplumu
bilgilendirmek i¢in etkinlikler diizenlemektedir (Kanit D.1.2.27, Kanit D.1.2.28, Kanit D.1.2.29, Kanit
D.1.2.30, Kanit D.1.2.31).

2021 yilinda Devlet Tiyatrolari Genel Miidiirliigii ile imzalanan protokol ile Universitemiz Kongre
Merkezinde bulunan Damat Ibrahim Pasa Salonu sahnesinin egitim ve kiiltiirel faaliyetler kapsaminda
Devlet Tiyatrosu tarafindan kullanimi saglanmustir. Bu kapsamda Universitemiz Kongre Merkezinde
bircok tiyatro oyunu sahnelenmistir (Kanit D.1.2.32). Ayrica iiniversitemiz tarafindan ve igbirligi ile
topluma hizmet sunacak etkinlikler diizenlenmistir (Kanit D.1.2.33, Kanit D.1.2.34, Kanit D.1.2.35, Kanit
D.1.2.36, Kanit D.1.2.37).

flgemizde yer alan kamu kurumlar ile isbirligi igerisinde hareket edilmis olup, ayrica égrencilerimizle

birlikte cesitli kiiltiirel geziler ve etkinlikleri gergeklestirilmistir. Yine birimlerimiz biinyesinde yer alan
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programlar ile ilgili olan sektdr temsilcileri bir araya getirilerek kariyer etkinlik giinleri diizenlenmis ve
Ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi sektore ve topluma saglayacagi katkilar noktasinda bilgilendirilmistir.
(Kanit D.1.2.38) Birimlerimiz diger kamu ve 6zel sektdr kurumlariyla Mesleki Gelisime Yonelik Isbirligi
Protokolii imzalamigtir (Kanit D.1.21.39). Birimlerimizde topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal
konularda sorun tespiti ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi i¢in bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yapilmasi

ve toplum temelli projelerin gelistirilmesi hedefleri yer almaktadir (Kanit D.1.21.40).

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
Kanitlar

D.1.1.1 TOMER Stratejik Amac ve Hedefi
D.1.1.2 NEVKAM Misyon ve Vizyon

D.1.1.3 Turizm Arastirmalar1 Enstitiisi Stratejik Amac Hedef ve Performans Gdostergeleri
D.1.1.4 Toplumsal Katki Siireci
D.1.1.5 2023-2027 Stratejik Plani

D.1.1.6 Agiz ve Dis Saglig1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

D.1.1.7 Gorev tanimlari

D.1.1.8 Kapadokya Bolgesi Bilimsel Calismalar Arsivi

D.1.1.9 Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi Ihtisaslasma Stratejisi ve Yol Haritas1

D.1.1.10 Turizm Fakiltesinin de ver aldig1 ‘Kiltiirel Etkilesim ve Yoresel Yemekler ile Zanaatkar Eller
Ahlat’ta Etkinligi

D.1.1.11 Turizm Fakiiltesi isbirligi ile Ozel Gereksinimli Bireyler “Engelsiz Kapadokya’yi Geziyorum”
Projesi Kapsaminda NEVU’de Misafir Edildi

D.1.1.12 Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii ile Gastronomi Kuliibii tarafindan

‘Gastronomi Senligi’ diizenlendi
D.1.1.13 Turizm Fakiiltesi isbirligi ile “Asirlik Tarihlerle Tirk Mutfagi1” Konulu Panel Diizenlendi
D.1.1.14 NEVU’de Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmini Gelistirmek Uzere Turizm Fakiiltesi Dekani Prof.

Dr. Sule Aydin’in da Yer Aldig1 Universite-Sektor Temsilcileri Is Birligi Protokolleri imzalandi
D.1.1.15 KAPTID Baskani Teyfik OLMEZ Turizm Isletmeciligi Dersine Konuk Oldu
D.1.1.16 Ortaokul Ogrencilerine Yonelik STEM Uygulamalari Egitimi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ab95fe7b3b3730fa75300d096d9f309c/stratejik-amac-ve-hedefler.pdf,
https://nevkam.nevsehir.edu.tr/tr/vizyon-misyon
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/87cb46146504d8291654881551b760bd/stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf
https://tae.nevsehir.edu.tr/tr/toplumsal-katki-sureci
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ff278e83bcbb009cdf4fefc7f1f9d930/2023-2027-stratejik-plani.pdf
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/32703
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c709ef503e9a976f37e085ed6122ecb3/go%cc%88rev-tanimlari-pdf.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/64d01b2dc3cadede486a1588bb070639/nevsehirde-yapilmis-calismalar.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8ef6a0f55d6d5851af6e958f87c97ef8/ihtisaslasma-stratejisi-ve-yol-haritasi-2022-2026.pdf
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/34595
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/34595
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/34311
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/34311
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/34266
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/34266
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/33914
https://ihtisaslasma.nevsehir.edu.tr/tr/32039
https://ihtisaslasma.nevsehir.edu.tr/tr/32039
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/36720
https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/18636

D.1.1.17 Miilteci Cocuk Olarak Haklarim Var! Projesi

D.1.1.18 Down Sendromlu Cocuklara Zivaret
D.1.1.19 Nevsehirli Anneler icin Farkindalik Projesi

D.1.1.20 Fen Bilimleri Ogretmenlerine Yonelik Laboratuvar Uygulamalar1 Egitimi

D.1.1.21 Auklar Dile Geldi Projesi

D.1.1.22 “Kahraman Tiirk Askerine Selam Olsun’’ isimli Proje

D.1.1.23 Gaziantep’in Islahiye Ilcesinde Bulunan Sehit Mehmet Yener ilkokuluna 2 Bin Kitaplik

Kiitiphane Kuruldu

D.1.1.24 NEVU Egitim Fakiiltesi Ogrencileri ‘Topluma Hizmet Uygulamalari’ Kapsaminda Yaptiklari

Calismalar

D.1.1.25 Giilsehir Yakatarla Koyii’ndeki Yakatarla ilkokulu Anasinifini Diizenleme Projesi
D.1.1.26 NEVU Egitim Fakiiltesi’nde “MINIK ELLER’’ Sergisi Gerceklestirildi

D.1.1.27 Engelli Bireylerin Topluma Entegrasyonu’na Yoénelik Proje

D.1.1.28 Amator Spor Etkinlikleri Konulu Sdvlesi

D.1.1.29 "Kirli Eller Temiz Diinya” Adli Proje Etkinligi

D.1.1.30 Bir Seri Giizellik Etkinlikleri

D.1.1.31 Halka acik yabanci dil kurslari

D.1.1.32 "Genglik ve Sosyal Medya" Konusunda "Ne Kadar Sanal Ne Kadar Gergcek" Soylesisi
D.1.1.33 Nevsehir Il Milli Egitim Miidiirliigii ile Meslek Yiiksekokulu Arasinda isbirligi Protokolii
D.1.1.34 Kozakli MYO Kozakl kaymakamh s Birligi Protokolii

D.1.1.35 Kozakli MYO uygulamali Derslere iliskin Yapilan Yazismalar

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi

dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

D.1.2.1 Dspace NEVU arastirma uygulama merkezleri yayinlari

D.1.2.2 Engelli ve Dezavantajli Bireyler Icin At Yardimli Hizmetler Konulu Konferans
D.1.2.3 At-Bin'den 'At Destekli Dil Terapisi'ne Yonelik Etkinlik At-Bin'den 'At Destekli Dil Terapisi'ne
Yonelik Etkinlik

D.1.2.4 10. Uluslararas1 Avanos Seramik Sempozyumunda Yapilan Eserlerle Olusturulan Sanat Kordonu
D.1.2.5 NEVU Cocuk Universitesi Seminerleri Etkinligi

D.1.2.6 NEVSEM Kurs Ilani

D.1.2.7 NEVU ve JAKEM Komutanlig1 Arasinda ‘Barinma ve Egitim Alanlan is Birligi Protokolii
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https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/22483
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/23088
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/20003
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/19091
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/13883
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/13860
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/31648
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/31648
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34424
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34424
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34373
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34336
https://egitim.nevsehir.edu.tr/tr/34336
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/37790
https://sporbilimleri.nevsehir.edu.tr/tr/36345
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/33920
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/32887
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/57e3ac4920fe4da4263c82587ee50b84/education_bi_fold_broucher.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/33721
https://myo.nevsehir.edu.tr/tr/25764
https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/29725
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/25e30d70c2450ee74b2958fc61a971a1/kanit-d.1.1.34.pdf
https://acikerisim.nevsehir.edu.tr/handle/20.500.11787/108
https://atbin.nevsehir.edu.tr/tr/33253
https://atbin.nevsehir.edu.tr/tr/36953
https://atbin.nevsehir.edu.tr/tr/36953
https://asem.nevsehir.edu.tr/tr/20448
https://cocuk.nevsehir.edu.tr/tr/19813
https://nevsem.nevsehir.edu.tr/tr/36158
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/35873

D.1.2.8 Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezleri
D.1.2.9 NEVSEM
D.1.2.10 Kapadokya Teknopark

D.1.2.11 Pomza Uygulama ve Arastirma Merkezi
D.1.2.12 Kongre ve Kiiltiir Merkezi

D.1.2.13 Spor merkezi

D.1.2.14 Sosyal Tesisler

D.1.2.15 Uygulama Oteli

D.1.2.16 Kiitliphane

D.1.2.17 Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii

D.1.2.18 Turizm Arastirmalar1 Enstitiisii

D.1.2.19 JOLLY Tur Temsilcileri Staj ve Is Imkanlari Kapsaminda Turizm Fakiiltesi Ogrencileriyle Bir

Araya Geldi
D.1.2.20 Universite-Turizm Sektorii Is Birligi Calistayr” Diizenlendi

D.1.2.21 Turizm Rehberligi Boliimii Ogrencilerine Yo6nelik "Turist Rehberi Satis iliskisi" Konulu Soylesi

Diizenlendi

D.1.2.22 Turizm Fakiiltesinin iki Programi “Tam Akreditasyon” ile Akredite Edildi

D.1.2.23 Turizm Fakiiltesi 6grencilerinin de ver aldigi NEVU’li Ogrencilerden TUBITAK Basarist
D.1.2.24 Kapadokya Yasayan Miras Miizesi

D.1.2.25 Panel Ornek 1

D.1.2.26 Panel Ornek 2

D.1.2.27 Engelsiz Universite Odiilii

D.1.2.28 "Saglikta Hipnoz" Konulu Konferans

D.1.2.29 Nevu Ogrencilerine Ucretsiz Agiz Ve Dis Sagligi Taramasi
D.1.2.30 NEVU Fiziki Ve Akademik Yapilanmasi, Kampiisler, 2022 Y1li Biitcesi ve Projeler Toplantisi

D.1.2.31 7 Nisan Diinya Saglik Giiniinde ‘Asilerin Onemi ve Korona Viriis Asis1’

D.1.2.32 “iIkinci Caddenin Mahkumu” Adli Tivatro Oyunu

D.1.2.33 NEVU Sanat Kuliibii “Konser ve Dans Gosterisi”

D.1.2.34 NEVU’de “25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararas1 Miicadele ve Dayanisma
Glini” Etkinligi

D.1.2.35 NEVU Cocuk Gelisimi Program Ogrencilerinden Mutlu Cocuk Festivali

D.1.2.36 NEVU Ogrencilerinden Yakatarla flkokulu Anasinifi Yenileme Calismasi

D.1.2.37 NEVU 3. Lig 3. Etap Masa Tenisi Miisabakalari’na Ev Sahipligi Yapti
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https://www.nevsehir.edu.tr/tr/kap-arstrma-merkz
https://nevsem.nevsehir.edu.tr/tr
https://kapadokyateknopark.com.tr/
https://pomza.nevsehir.edu.tr/
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/kultur-ve-kongre-merkezi
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D.1.2.38 Meslek Yiiksekokulu Grafik Tasarimi Programi’ndan Giiray Miize’ye Teknik Gezi

D.1.2.39 Nevsehir Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii Ile Saglik Hizmetleri Meslek

Yiiksekokulu Arasinda isbirligi Protokolii

D.1.2.40 TUBITAK 2209-A Proje

2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Universitemiz iiretilen bilgilerin toplumun daha genis kesimlerine yayilmasina yardimci olmak suretiyle
bu bilgilerin kullanilmasin1 ve uygulanmasini saglayarak toplumun gelismesine katkida bulunmay1
amaglamaktadir. Bu amaca yonelik olarak strateji ve hedefler belirlenmistir. 2023-2027 Stratejik Plani
Hazirlik galigmalart kapsaminda, dis paydaslar ile yapilan bire bir goriismeler ve i¢ paydaslarimiz ile
Ogrencilere yonelik yapilan memnuniyet anketlerinin sonuglar1 dikkate alinmistir (Kanit D.2.1.1). Bu
cergevede toplumsal katki anlaminda paydaslarimizin goriis ve onerileri géz 6niinde bulundurularak hedef
ve performans gostergelerimiz belirlenmistir. Ayrica dig paydaslarimizdan aldigimiz geri doniisler ile diger
kurum ve kuruluslarla yeni isbirligi protokolleri imzalanmis (Kanit D.2.1.2) ve Universitemiz biinyesinde
halka acik kiiltiir, sanat ve spor alaninda faaliyetlerin diizenlenmesine 6zen gosterilmistir (Kanit D.2.1.3,

Kanit D.2.1.4, Kanit D.2.1.5, Kanit D.2.1.6).

Uygulama Arastirma Merkezlerinin toplumsal katki performanslar1 birim i¢ degerlendirme raporlar1 ve
yillik faaliyet raporlar1 (Kanit D.2.1.7, Kanit D.2.1.8) ile incelenmektedir. Ancak merkezlerin toplumsal
katkiya olan performanslari analitik bir degerlendirmeye tabi tutulmamaktadir. Bunun sebeplerinden biri

Merkezlerin bir¢ogunun kisa hizmet stiresidir.

Universitemiz yerleskelerinde yapilan gesitli etkinliklere, ilgili boliimlerden &grencilerin ve personelin
katiliminin  saglanmasina yonelik duyurular, fakiiltelerin ve iiniversitenin web sayfasinda diizenli olarak
yapilmaktadir (Kanit D.2.1.9). Bunun yani sira 6grencilerimizin katilmis olduklari etkinliklerin, Bilimsel
ve Kiiltiirel Etkinlikler Dersi kapsaminda takip edilmesi i¢in elektronik sistem de mevcuttur (Kanit
D.2.1.10, Kanmit D.2.1.11, Kanit D.2.1.12, Kanit D.2.1.13, Kanit D.2.1.14). Toplumsal katkinin arttirilmasi
ve degerlendirilebilmesi amaciyla, fakiilteler olarak dis paydaslar ile fakiilte-sektor is birligi toplantilart
gerceklestirilmektedir (Kanit D.2.1.15, Kanit D.2.1.16). Yapilan etkinliklerde paydaslardan siirekli geri
bildirim de alindig1 i¢in, s6z konusu etkinligin katkis1 konusunda da bilgi sahibi olunmaktadir. Ayrica bu
geri bildirimler, gelecekte yapilacak etkinlikler i¢in de degerlendirmeye alinmaktadir. Olumlu geri bildirim
aliman hususlarin nasil daha iyi yapilabilecegi, olumsuz geri bildirim alinan hususlarinsa nasil

diizeltilebilecegi gerek paydaslarla gerekse fakiilteler ig¢inde tartisilip degerlendirilmektedir. Sektor ile
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stirekli i birligi ve iletisim halinde olunmasi, yapilan etkinliklere de olumlu yansidig: i¢in olumlu geri

bildirimler daha fazla olmaktadir (Kanit D.2.1.17).

Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi ders miifredatinda yer alan uygulamali1 derslerde bireyin,
ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi ve gelistirilmesi hedefleri ¢ergevesinde topluma saglik hizmeti
sunarken (Kanit D.2.1.18, Kanit D.2.1.19, Kanit D.2.1.20, Kanit D.2.1.21); Universitemiz ile Il Saglhk
Miidiirliigii, Halk Saghg Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirliigi, ilgili Belediyeler ilgili diger kurum ve
kuruluglar arasinda gerekli resmi yazismalar yapilmaktadir (Kanit D.2.1.22). Gerekli durumlarda yukarida
belirtilen kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmaktadir. Ilimizdeki kurum ve kuruluslarla is birligi

icerisinde yapilan faaliyetler sunlardir:

e Ev ziyaretleri

e Okullarda saglig1 koruma ve gelistirmeye yonelik egitim ve danismanlik

e s saglhigma yonelik is yeri ziyaretleri

e Toplum saghgim gelistirmeye ve toplumun gereksinimi olan saglik bakim ihtiyaclarina yonelik
egitimler

e Gebe polikliniklerinde ve dogum siniflarinda gebelere yonelik gebelik stireci, dogum, dogum sonu
doneme ve bebek bakimina iliskin konularda egitimler

o Aile Saglig1 Merkezlerinde Aile Hekimi ile birlikte gezici saglik hizmetleri (Kanit D.2.1.23, Kanit
D.2.1.24, Kanit D.2.1.25)

Semra ve Vefa Kii¢lik Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2022 egitim 0gretim yili gliz yartyilinda T.C. Adalet
Bakanlig1 Nevsehir E tipi Kapali Cezaevinde uyusturucu madde, ruh sagliginin korunmasi konularinda
konferans vermistir (Kanit D.2.1.26). 2022-2023 Egitim Ogretim yili giiz yariyilinda Fakiilte aracilig1 ile
toplumsal katki faaliyetlerine Ornek olarak {iniversitemizde sosyal sorumluluk projesi kapsaminda

farkindalik yaratmak icin uygulamalar faaliyete gegirilmistir (Kanit D.2.1.27, Kanit D.2.1.28).

Dis Hekimligi Fakiiltesi, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve cevrenin ihtiyaglarima cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir (Kanit D.2.1.29, Kanit D.2.1.30). Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurumsal is birlikleri
(Kanit D.2.1.31), ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciliiyla yiiriitilen egitim, hizmet, arasgtirma, damigmanlik vb. toplumsal katki
faaliyetleri izlenmektedir (Kamit D.2.1.32, Kanit D.2.1.33, Kamt D.2.1.34, Kamt D.2.1.35). izleme

mekanizma ve siirecleri yerlesik ve stirdiiriilebilirdir.

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3. Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek iizere

olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
D.2.1.1 2023-2027 Stratejik Plani
D.2.1.2 2022 Yili Universitemizin Diger Kurumlar ile imzaladig1 Protokol Bilgileri Tablosu

D.2.1.3 "Vatan Kurtaran Saban" Adli Tiyatro Oyunu

D.2.1.4 Ankara Devlet Tiyatrosu "Binbir Gece Masallar1" Tiyatro Oyunu
D.2.1.5 Kapadokya Geleneksel Okculuk Kosusu

D.2.1.6 Mutlu Cocuk Festivali

D.2.1.7 2022 Yili Birim Faaliyet Raporlari

D.2.1.8 2022 Yili Birim Faaliyet Raporlari

D.2.1.9 Yapilan Ve Yapilacak Etkinliklere Y onelik Duyurularin Tamami

D.2.1.10 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ogrencilerine Y6nelik Pasta Workshop’u Diizenlendi

D.2.1.11 Turizm Rehberligi Ogrencilerine Yo6nelik Haftasonunda Teknik Geziler Diizenlendi

D.2.1.12 Turizm Rehberligi Boliimii Ogrencilerine Yo6nelik "Dolunay Yiiriiyiisii" Gerceklestirildi
D.2.1.13 NEVU Turizm Fakiiltesi’nden Turizmde Siirdiiriilebilir Girisimcilik Konferansi

D.2.1.14 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Ogrencilerine Yonelik Sushi Workshop’u Diizenlendi
D.2.1.15 KAPTID Baskani Teyfik OLMEZ Turizm Isletmeciligi Dersine Konuk Oldu

D.2.1.16 ETS Tur Temsilcileri Turizm Fakiiltesi Ogrencilerivle Staj ve Is Imkanlari Kapsaminda Bir
Araya Geldi

D.2.1.17 Turizm Isletmelerine Yonelik Dis Paydas Anketi Katilim
D.2.1.18 Geleneksel Halk Saglig1 Senligi

D.2.1.19 Avanos Ilcesi saglik Taramasi
D.2.1.20 Bagimlilikta Farkindalik Etkinligi
D.2.1.21 "Sen Bilinclen Ki Toplum Bilinglensin" Kanserde Farkindalik Etkinligi

D.2.1.22 Uygulamali Derslere iliskin yapilan Yazismalar

D.2.1.23 Semra ve Vefa Kiiciik Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Hem402 — Hemsirelik Programi Bilgi
Paketi

D.2.1.24 NEVU Ogrencileri, 23 Nisan’da Hasta Cocuklarla Bayram Sevincini Paylasti

D.2.1.25 Osrencilere Yonelik Ucretsiz ‘Genel Saglik Taramasi

D.2.1.26 Nevsehir E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda Uyusturucu ve Uyarici Madde Kullaniminin

Zararlann & Bagimlilikla Miicadele Konulu Konferans

92


https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-2023-2027-stratejik-plani
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6b23019dba691c934f9c0a9ec2ff35f3/nevu-2022-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/37422
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/37082
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/35093
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/33950
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/819aa91ee4ef9adc7d182283a412d35a/nevu-tomer-2022-yili-faaliyet-raporu.pdf
https://nukcam.nevsehir.edu.tr/tr/nukcam-2022-yili-faaliyetleri
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/32828
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/36722
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/34427
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/33019
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/32827
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/36720
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/32297
https://tf.nevsehir.edu.tr/tr/32297
https://turizmisletmeciligi.nevsehir.edu.tr/tr/29677
https://www.nevsehir.edu.tr/13801
https://www.fibhaber.com/egitim/semra-ve-vefa-kucuk-saglik-yuksek-okulu-avanos%20saglik-taramasisunumu-h40770.html
https://sbf.nevsehir.edu.tr/tr/37308
https://sbf.nevsehir.edu.tr/tr/36535
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f995384f93f60ae3d4aefdc8adabf02/kanit-d.2.1.22.pdf
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/32362
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/32362
https://nevsehir.edu.tr/33340
https://uset.nevsehir.edu.tr/tr/33538
https://sbf.nevsehir.edu.tr/tr/34893
https://sbf.nevsehir.edu.tr/tr/34893

D.2.1.27 Nevsehir E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda Beden ve Ruh Sagligini Korumanin Onemi

Konulu Konferans

D.2.1.28 "Kalbini Koru Sevdiklerin Var" Konulu Kalp Sagliginda Farkindalik Etkinligi

D.2.1.29 Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencilerimizden Rehabilitasyon Merkezine Zivaret

D.2.1.30 “Ag1z ve Dis Saghg1 Haftas1” Kapsaminda Okullara Ziyaret Etkinligi

D.2.1.31 NEVU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Nevsehir Il Saglik Miidiirliigii Agiz ve Dis Sagligi

Merkezi Arasinda Is Birligi Protokolii

D.2.1.32 Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligindan NEVU Dis Hekimligi Fakiiltesine

Ziyaret
D.2.1.33 22 Kasim Diinya Dis Hekimleri Guni

D.2.1.34 Nevu Osrencilerine Ucretsiz Agiz ve Dis Sagligi Taramasi
D.2.1.35 Mediko-Sosyal Agiz ve Dis Sagligi Birimi
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesinin kalite politikasi, sahip oldugu kiiltiirel miras1 koruyup
zenginlestiren, bilgiyi toplum yararina kullanarak teknolojiye ve katma degere doniistiirmeyi hedefleyen,
gelisime inanan, dzgiiveni ve farkindalig: yiiksek olan bir iiniversitedir. Universitemiz hosgérii, adalet,
bilimsellik ve akilcilik, girisimcilik ve yenilikgilik, ¢cevreye duyarlilik, dogal ve kiiltiirel mirasa baglilik,
hukukun istiinliigii, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi temel 1s181nda topluma hizmet eden; tiim
siireclerde ilgili i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla, kalitenin siirekli iyilestirilmesi yaklagimini
benimsemektedir. Universitemiz arastirma-gelistirme, egitim-6gretim ve topluma katki ve ydnetim
sistemlerinin kalitesini giivence altina almaya yonelik Kalite Gilivence Sistemi’nin faaliyetlerini
uygulamaktadir. Universitemizin Kalite konusundaki durumunu belirlemek iizere YOKAK Izleme Takimi
tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda iiniversitemizin gii¢lii yonleri ve iyilesmeye agik
yonleri de belirtilmistir. Kurumsal Geri Bildirim Raporunda yer alan degerlendirmeler ve iiniversitemizin
stratejik planlamalar1 dogrultusunda baslatilan iyilestirme ¢aligmalar1 2022 yilinda da stirdiirilmiistiir.

Raporumuzun bu bdliimiinde bu ¢aligmalarda 6ne ¢ikan iyilestirmelere kisaca deginilecektir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

Universitemizin Liderlik, Y&netisim ve Kalite baghginda gelistirmesi gereken yonlere sahip oldugu
gorilmektedir. Bu alanlarda yapilacak iyilestirmelerle iiniversitemizin olgunluk diizeyinin daha yiiksek bir
seviyeye cikarilmasi miimkiin olabilecektir. Universitemizin Liderlik, Yénetisim ve Kalite bashiginda

gelisime agik yonleri arasinda;
1. Ulusal ve uluslararas1 akredite program sayisinin artirilmas,
2. Birimlerin kendi egitim alanlariyla ilgili paydaslarla ig birligi yapmalarinin tesvik edilmesi,
3. Birim I¢ Degerlendirme Raporlarmin daha sistematik bir sekilde yazilmasinin saglanmast,
4. Calisanlarin belirlenen misyon, vizyon ve politikalardan haberdar olmasinin saglanmasi,

5. Akademik personelin performansmin bilisim sistemleri araciligiyla etkin bir sekilde takip

edilmesinin saglanmasi,

6. Bilgi yonetim sistemlerinin entegre hale getirilmesi,

94



7. Yasal mevzuatlara aykir1 olmamak kaydiyla i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin

tesvik edilmesi,
8. Ogrenci geri bildirimlerinin daha sistematik bir sekilde alinmast,
9. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi,

10. Uluslararas1 hareketlilik programlarinin, projelerin, yaym sayilarinin artirilmasi suretiyle

tiniversitenin uluslararasilagma siirecine katki sunulmasi yer almaktadir.

Bahsi gecen gelisime acik alanlarda yol katedilebilmesi igin iiniversitedeki islem ve siireglerde PUKO
dongiisii kullanim1 yayginlastirilmalidir. Personelin ve birimlerin siirekli iyilestirme g¢abasi igerisinde
olmalar1 saglanmalidir. Birim kalite komisyonlari1 kalite anlayisinin tabana yayilmasina araci olacak sekilde

calismalarina devam etmelidir.

Giiclii yanlar

Liderlik, Yo6netisim ve Kalite bashgindaki olgiitler ve alt dlgiitler temelinde olgunluk diizeyi genel olarak
degerlendirildiginde iiniversitemizin 3 ila 4 arasinda bir basamakta yer aldig1 goriilmektedir. Bu durum,
Olciitlere ait uygulamalarin kurumun genelinde uygulandigina ve {iniversitenin olgiitlerde genel olarak
iyilestirme ¢abas1 icerisinde olduguna isaret etmektedir. Universitemizin Liderlik, Yonetisim ve Kalite

basligindaki giiglii yonleri arasinda;

1. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akis, siireglerini iyi

tanimlamis olmast,
2. Kalite giivence sisteminin ve i¢ kalite giivence mekanizmalarinin biiyiik 6l¢iide insa edilmis olmasi,
3. Akademik ve idari birimler arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmasi,
4. Kuruma 6zel misyon, vizyon ifadelerinin bulunmasi,
5. Bilgi yonetim sistemlerinin etkin bir sekilde kullaniliyor olmasi,
6. Ic ve dis paydaslarla saglikli iletisim kanallarinin varlig,

7. Mezunlar ile iliskilerin gelistirilmesi amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi’ nin kurulmus olmas1 yer almaktadir.
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Egitim ve Ogretim

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

1.

“Ogrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak {izere kismen projelerle desteklenen faaliyetler
bulunmaktadir”. 31 May1s 2021 tarihinde revize edilen NEVU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Uygulama Ydnergesi ile Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projeleri de desteklenmeye baslamis
ve lisansiistii tez projelerine verilen destek miktarlar1 arttirilmistir. Ogrencilerin akademik ve sosyal
gelisimlerine destek olmak amaciyla Rektorliige bagli NEVU Egitimde Miikemmeliyet Uygulama
ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

“Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim iiyelerinin
yetkinliklerinin gelistirilmesi konusunda tanimli bir egiticilerin egitimi faaliyetinin simdilik
planlama asamasinda henliz uygulanmamigs olmast gelismeye agik yan olarak
degerlendirilmektedir”’. Pandemi doneminde egitim-6gretimin uzaktan egitim yoluyla yapilmasi
sebebiyle, uzaktan egitimi destekleyecek nitelikte egiticilerin egitimi webinarlar1 diizenlenmistir.
Ayrica egitim ve Ogretimin tiim siireclerinde miikemmeliyete wulasilmasina katkida
bulunmak, &gretim elemanlarinin etkili, yenilik¢i, Ogrenci merkezli egitim uygulamalari
gerceklestirmelerine destek olmak, dgrencilerin akademik ve sosyal gelisimlerine destek olmak,
o0grenme ve 0gretmeye iliskin nitelikli arastirmalar yapmak, ilgili arastirma sonuglarin1 kurum igi
ilgili birimlerle paylasarak 6grenme ve 6gretmeyi gelistirecek diizenlemelerin planlanmasina ve
yirlitilmesine destek olmak ve iiniversitenin misyonuna uygun, meslek ve etik ilkelere bagli,
gelisme ve yeniliklere agik bir bicimde 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin ihtiyaglarina uygun
ogrenme-ogretme faaliyetleri gerceklestirmek amaciyla Rektorliige baglh NEVU Egitimde
Miikemmeliyet Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

“Nevsehir gibi bir turizm bolgesinde uluslararas: iilkelerden gelecek 6grencileri cezbedecek
caligmalarin olmayist gelismeye agik yan olarak degerlendirilmektedir”. Bu eksikligi gidermek,
Universitenin ve faaliyetlerinin yurtdisinda daha iyi tanmnmasi ve Universitede 6grenim goren
yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi i¢in gerekli stratejileri belirlemek, bu amagcla faaliyet
programlar1 planlamak ve bu programlari yiiriitmek {izere Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorliigii biinyesinde Uluslararast Ogrenci Ofisi, 25.08.2021 tarih ve 2021.27.161 sayil1 Senato
karariyla kurulmustur.

“Ziyaret edilen birimlerde birim i¢inde okuma salonu talebi dile getirilmistir. {lgelerde hizmet veren
birimlerde ise ‘tematik’ birim kitapliklar1 ihtiyacina dikkat ¢ekilmistir. Kiitiiphane ve okuma salonu
olanaklarinin ihtiya¢ duyan birimlere yayginlastirilmasi, Kurum’un gelismeye ag¢ik yanlarindan

biridir”. Birimlerde okuma salonlar1 ve tematik kitapliklar olusturulmustur.
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Giiclii yanlar

1.

Egitim O0gretim programlarmin tasarimi ve onayi, tanimh siireclere baghdir. Kurum, AKTS-DE
Koordinatorliigli ve Bologna Esgiidim Komisyonu (BEK) ile bu siireci giivence altina almistir.
Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Universitemizdeki tiim programlar igin birimler tarafindan Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi-Program Ciktilart (TYYC-PC), Temel Alan Yeterlilikleri-Program Ciktilar1 (TAY-PC)
ve Temel Alan Yeterlilikleri-Program Ciktilari- Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TAY-PC-
TYYC) matrisleri hazirlanmig, AKTS-DE Koordinatérii ve BEK Baskani tarafindan kontrolleri
yapilmis ve Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylagmistir.

Programlarin tasariminda i¢ ve dis paydaslarin yazili goriisleri alinmaktadir. Paydas goriislerinin
alinmadig1 program a¢gma dosyalart BEK Komisyonu tarafindan kabul edilmemektedir.

12.05.2022 tarihli Senato karariyla “Meslek Yiiksek Okullarinin miifredatlarini ve ders igeriklerini
TYYC ye gore glincellemesi ve 1 Eyliil 2022 tarihine kadar yetkili kurul kararlarin1 alip Bologna
Esgiidiim Komitesine gondermeleri ve yeni miifredat ve ders iceriklerinin 2022-2023 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren uygulanmasi” kararlastirilmigtir. Bu karara istinaden Universitemiz
bilinyesindeki Meslek Yiiksekokullar1 tarafindan gilincellenen miifredat ve ders icerikleri BEK

komisyonu tarafindan yapilan toplantilarda incelenerek gerekli doniitler ilgili birimlere verilmis ve

gerekli iyilestirmeler yapilmistir.
Birimlerde programlarin akreditasyonu, iist yonetim tarafindan desteklenmektedir.

Uluslararasi istatistik meslek degerleri ve ilkeleri dogrultusunda akademisyenlere, arastirmacilara,
lisansiistii 6grencilere, yerli ve yabancit kurum ve kuruluslara istatistiksel danigsmanlik hizmeti
vermek; aragtirma ve uygulama projeleri hazirlamak, yiiriitmek, sonuclandirmak ve raporlamak;
istatistik, biyometri, biyoistatistik, ekonometri, 6lgme ve degerlendirme ve ilgili konularda yayin
yapmak; aragtirmacilara istatistik ve egitim kurslari, istatistik ve diger anabilim dallarinda lisans ve
lisansiistii 6grencilere istatistiksel damigsmanlik egitimi vermek ve sertifika programlari agmak,
baska kisi ve kuruluslardan istatistiksel danismanlik hizmeti alinarak yaptirilmis istatistiksel
arastirma sonuclarim1 degerlendirmek, degerlendirme raporlar1 hazirlamak, ulusal ve uluslararasi
klinik ¢aligmalar i¢in danigsmanlik, yiirtitiiciiliik ve gézlemcilik hizmetleri vermek ve alaninda ulusal
ve uluslararas: bilimsel etkinlikler diizenlemek amaciyla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorliigii biinyesinde Istatistik Damigsmanlik Destek Ofisi, 20.05.2021 tarih ve 2021.15.97 sayili

Senato karariyla kurulmustur.
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7.

Universite egitim 6gretim siireclerinin kalitesini, hazirlamis oldugu mevzuatlar ile kalict ve

surdirilebilir kilmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Gelismeye acik vanlar ve alinan onlemler

1.

“I¢ paydaslardan akademisyenler, siirecin dogal bir bileseni olarak Ar-Ge faaliyetlerine katki
saglamaktadirlar. Ogrenciler ve diger dis paydaslarin katilimi ise heniiz istenilen seviyede degildir.
Ayrica bu siirece katki saglayacak bir giivence sistemi de heniiz gelistirilmemistir”. Ogrencilerin ve
dis paydaslarin projelere katilimini saglayan yeni Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Uygulama
Yonergesi, 31.05.2021 tarih ve 2021.16.106 sayil1 Senato karariyla kabul edilmistir.

“Kurum’da arastirmalarin bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisini 6lgecek sistematik bir siire¢
tanimlanmamistir”. Kurumdaki bilimsel ¢alismalardan tiiretilen patentlerin takibi Kapadokya

Teknopark tarafindan yapilmaktadir.

Giiclii yonler

1.

Akademisyenler 07.01.2021 tarihinde {iniversitemiz Senatosunun onayi ile kurulan Proje Destek
Ofisinin destegi ile Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Ahiler Kalkinma Ajansi, AB proje fonlar1 ve
Konya Ovasi Projesi (KOP) gibi kaynaklardan yararlanmalar tesvik edilmektedir.
Akademisyenler 29.04.2021 tarihinde iiniversitemiz Senatosunun onayi ile kurulan Akademik
Yazim Ve Ceviri Destek Ofisinin destegi ile uluslararasi makale ve proje yazizminda Ingilizce
destegi verilmektedir.

31.05.2021 tarih ve 2021.16.106 sayil1 Senato karariyla revize edilen Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Uygulama Ydnergesi ile akademisyenlere ve dgrencilere farkli proje destekleri verilmeye
baglanmistir.

Yerel ve bolgesel anlamda potansiyele sahip basta turizm olmak {izere, bagcilik, pomza ve somut
olmayan kiiltiirel miras gibi alanlarda Arastirma Merkezleri, yerel paydaslar ile ortak galigma ve
projelere yonelik etkinlikler gergeklestirmektedir.

Universitemiz 12 Kasim 2021 tarihinde YOK tarafindan Dogal ve Kiiltiirel Miras Turizmi' alaninda
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas: ve Ihtisaslasma Programia dahil olmustur. Bu
kapsamda turizm alaninda AR-GE c¢alismalarmin yiiriitiilmesi icin Ihtisaslasma Koordinatorliigii
kurulmus; yol haritas1 belirlenmis, duyurulmus ve proje ¢agrilarma baslanmistir. Thtisaslasma
Koordinatorliigii bu alanda yapilacak projeleri ayrica desteklemektedir.

Universitemiz akademisyenlerinin akademik ilerleme ve kendi alaninda uzmanlasmalarini

saglamak amaci ile akademik calismalarinin kalitelerini arttirmak igin Universite biinyesinde
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Istatistik Danismanlik ve Destek Ofisi, akademisyenlerin kendilerini gelistirebilmek amaci ile

cevrimigi egitimlerin bulundugu AYEUM platformu yer almaktadir.

Toplumsal Katki

Gelismeve acik vanlar ve alinan onlemler

1. Kurumda toplumsal katkiya olan birim performanslar1 hakkinda analitik bir degerlendirme
yapilamamasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.

2. Birimlerin ¢esitli toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinlikleri vasitasiyla bolge halkini toplumsal
meseleler hakkinda bilgilendirmesi ve farkindalik yaratmaya ¢alismasi tiim birimlere yayilmamis
olmasi, iiniversite genelinde bir donem boyunca 1-2 topluma katki projesi yapilmasi tesvik
edilebilir.

3. Kurumda toplumsal katki performansi izlenmemesi ve ilgili paydaslarla degerlendirilmemesi
gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir. Kurum, toplumsal katki performansini arttirmak i¢in
kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr temsilcileri ile protokoller yaparak siireci iyilestirmeye ¢aligmaktadir

fakat bu durum kurumun tamamina yayginlasmamastir.

Giiclii yonler

1. Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki siire¢lerinin yoénetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallagsmigtir.

2. Birimlerin ¢esitli toplumsal sorumluluk projeleri ve etkinlikleri vasitasiyla bolge halkini toplumsal
meseleler hakkinda bilgilendirmesi ve farkindalik yaratmaya calismaktadir.

Saglik ve dis saglig1 alaninda kurumun bolgenin ihtiyaclarina yonelik adimlar atmaktadir.

4. Sosyal ve kiiltiirel agidan bolgede cesitli faaliyetlerle bolgenin sosyal yonden gelismesine katkida
bulunmaktadir.

5. Turizm agisindan tiniversitemiz ile toplum arasinda koprii vazifesi gérmektedir.

6. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri ve etkinlikler (Protokol, Workshop, isbirligi,
konferans, kurs, sOylesi) g¢esitli 6zel sektor temsilcileri, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danmismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri tesvik edilmektedir bu ise birimlerin
yonetimsel yapist ilgili birimin toplumsal katki hedefleri ile uyumlu bir sekilde

kurumsallastirilmistir.

99



