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1. OZET

Yiksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
ylrtirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”ne uygun olarak olusturulan
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kalite komisyonu tarafindan “2023 yili Birim Ig
Degerlendirme raporu” hazirlanmistir.

Bu rapor Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 yili igerisinde Liderlik, Yonetim ve
Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda
gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla hazirlanmistir.
2023 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Birim Kalite Komisyonu iiyeleri tarafindan 2023 yilina
kadar ki biitiin faaliyetler géz oniine alinarak ve birimimizde yer alan biitiin boliimlerin ve idari
yapimin sundugu son bir yila ait ayrintili kanitlardan elde edilen bulgular ve bu bulgularin analizi
dahilinde elde edilen sonuglar dikkate alinarak hazirlanmistir. S6z konusu tiim bulgulara raporun
ilgili bolimlerinde ayrintili sekilde yer verilmis; raporun sonug¢ ve degerlendirme boliimiinde
birimin gii¢lii yonler ve zayif yonleri tekrar ifade edilmistir. Genel olarak bakildiginda Meslek
Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonlerinin sistemli bir sekilde siirdiiriildiigii, siire¢ icerisinde gelisim
alanlarinin olumlu yonde gelistirildigi tespit edilmis ve eksik yonlerinin ise en kisa siirede
tamamlanacagi belirtilmistir.

2. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER

1. lletisim Bilgileri

Adi-Soyadi Gorevi Email Dahili
Dog¢.Dr. Kamuran Saglik Hizmetleri Meslek kamuranozdil@nevsehir.edu.tr 14000
OzZDIL Yiiksekokulu Miidiirii
Ogr. Gor. Kevser Cagla | Saglik Hizmetleri Meslek caglagurlas@nevsehir.edu.tr 14008
GURLAS Yiiksekokulu Miidiir
Yardimcist

Orhan YAMAN Saglik Hizmetleri Meslek oyaman(@nevsehir.edu.tr 14002
Yiiksekokulu Sekreteri ve
Kalite Komisyonu Uyesi

Adres : Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Damat Ibrahim Pasa Yerleskesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2000 Evler Mah. Ziibeyde Hanim Caddesi 50000 Nevsehir /
Merkez Telefon 0-384-228 10 00 — 14008

E-posta: shmyo@nevsehir.edu.tr

Belge Geger:

Web sayfasi: https://shmyo.nevsehir.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisimi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Erciyes Universitesine bagl olarak egitim dgretimine baglamistir. 1993-
1994 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci alamamis ve mevcut dgrenciler Erciyes Universitesi
Halil Bayraktar Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na nakil edilmistir. 17 Mayis 2007
tarihinde Nevsehir Universitesi'nin kurulmasi ile {iniversite biinyesine baglanmustir. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ve Yash Bakim
Programi ile 2011-2012 egitim dgretim yilinda 6n lisans diizeyinde 6rgiin 6gretim olarak egitimine
baslamistir. 2012-2013 egitim dgretim yilinda Saglik Kurumlari Isletmeciligi ve Tibbi Tamitim ve
Pazarlama programlarinin da agilmasi ve d6grenci kabuliiyle okulumuz daha da biiyiimiistiir. 2013-
2014 egitim O0gretim yilinda Cocuk Gelisimi programi agilmis olup 2014-2015 egitim 6gretim
yilinda hem 6rgiin hem de ikinci 6gretime 6grenci kabulii yapilmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda
uzaktan dgretim bilisim alt yapis1 ve fiziki sartlar1 tamamlanmis olup, 2013-2014 egitim 6gretim
yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Uzaktan Ogretim programina 6grenci kabul edilmis
ve egitim-O0gretime baglanmistir. Aktif olarak egitim-6gretime devam eden bu programlarin
disinda Optisyenlik, Eczane Hizmetleri programlart olup 2022 yilinda Agiz ve Dis Sagligi
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Programi ve Dis Protez Teknolojisi Programlari agilmistir. 2023 yili itibariyle kayith 1429 6grenci
ile egitim dgretime devam etmekte olup Meslek Yiiksekokulumuzda, 1 Ogretim Uyesi, 2 Dogent,
3 doktorasin1 tamamlamig &gretim gorevlisi, 12 &gretim gorevlisi ve 7 idari personel gorev
yapmaktadir. 2 yillik 6n lisans egitimi veren yiiksekokulumuz, amaglanan hedefler dogrultusunda,
nitelikli saglik teknikerleri yetistirmeye, kendisini yenileyerek devam etmektedir.

Okulumuzda 2023 yili itibariyle bulunan programlar1 ve toplam egitim goren Ogrenci sayisi
asagidaki gibidir;

Program Ogrenci Sayisi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Uzaktan Egitim Program

Tibbi Tanitim Programi Okulumuzda bulunan 7
Yash Bakim Programi programda toplam 1429
Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi Ogrenci egitim gdrmektedir.

Cocuk Gelisimi Programi (Normal Ogretim)
Cocuk Gelisimi Programi (Ikinci Ogretim)

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Atatiirk ilkelerine bagli, hukuka saygili, bilimsel bilgi 15181nda degisime ve gelisime agik,
toplumsal duyarliligi ve sorumlulugu olan, problem ¢ézme yetenekleri gelismis, bilgiye erisme
yontemlerini 6grenmis, ekiple birlikte uyumlu bir sekilde calisabilen, ulusal ve/veya uluslararasi
standartlarda saglik bakim hizmeti sunabilen mezunlar yetigtirmek.

Vizyon: Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri biitlinlestirip, 6zlimseyerek; kamu alani,
0zel alan ve sivil toplum orgiitlerinde saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige sahip
yetkin saglik teknikerleri yetistiren, alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim kurumu olmak.

Degerler:
e Ogrenci odaklilik
e Farkli diisiincelere saygi ve akademik 6zgiirliik
e Girigsimcilik ve rekabetcilik
e Elestirellik ve 6zgilinliik

Hedefler: Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu olarak hedeflerimiz;

e Nitelikli Ogrenciler tarafindan tercih edilen bir birim olmak

e Ogrencilerimize misyon ve vizyon igerisinde yer alan hedefler kapsaminda egitim vermek.

e Evrensel degerlere sahip ve diirlist 6grenciler yetistirebilmek.

e Kurum i¢i ve kurum disi1 paydaslar ve egitim kurumlarnyla isbirligi saglamak ve
Ogrencilerimizin mesleki geligimini desteklemek
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

icsellestirmelidir.

Kurum, kurumsal déniisimuini saglayacak yonetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kiilttrind

1

2

3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Yénetiminin idari ve Akademik
anlamda organizasyon semasi asagidaki gibidir.
Organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarin rahatlkla ulagimiigin internet
sitesinde yuiksekokul sekmesi basliginda yayinlanmistir. Bununla birlikte
kalite ve i¢ kontrol galismalari kapsaminda prosediirler, talimatlar,
gorev dagilimlari hazirlanmis, yayinlanmis ve personele teblig edilmistir.
Birim ici faaliyetler kalite ve i¢ kontrol mekanizmasi ile yirutilmektedir.

[ YONETIM KURULU
e T
!

BOLOMLER YUKSEKOKUL SEKRETER|

ve karsiliklar

Tibbl Dokiimantasvon ve Sekreterfik m

TIBBI HIZMETLER VE
TEKNIKLER

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir yonetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon
ve stratejik
hedeflerine
ulagmasini
glivence altina alan
ve siregleriyle
uyumlu yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurumun yoénetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Tibbi Tarwtim ve Pazarlama

Ornek Kanitlar

SHMYO Organizasyon Semasi

OGRENC! ISLERI

YONETIM VE

ORGANIZASYON Saiiik Kurumlan |sletmecilii

EVRAK KAYIT

SAGLIK BAKIM

HIZMETLERI Yash Bakimi

K BAKIMI VE

GENGLIK HIZMETLER|

Birim Prosediirler

Birim Talimatlar

SHMYO Kalite komisyonu toplanti tutanaklari
SHMYO s akis semalari

SHMYO gorev dagilimlari
SHMYO Yil bazinda birim faaliyet raporlari

Kurum ic Degerlendirme Raporu
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https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74a3285b66728c1e9e714dbf75a9fdd9/shmyo-i%CC%87dari%CC%87-personelleri%CC%87n-go%CC%88rev-dag%CC%86ilimi-3.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
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2

Kurumda kalite
glvencesi sisteminin
ybnetilmesi ve kalite
kdltarindn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

A.1.2. Liderlik

Birimimizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiru yerlesmis,
akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag|
olusturulmustur. Birim ve bélliimlerde iginde yoneticiler, akademik
ve idari personel ile degerlendirme toplantilari yapilarak geri
bildirimler alinmaktadir. Benzer sekilde 6grencilerle de her yariyil
toplantilar yapilmaktadir. Alinan bu geri bildirimler dogrultusunda
birimde iyilestirme ¢alismalari stirdirilmektedir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltirindn
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.
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https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39504
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eacc8585f39a796ec77f168789e41e42/shmyo-stratejik-ama%EF%A2%BC-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025-1.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal déniisim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri,
ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda egitim-
Ogretim, arastirma, paydaslarla iliskiler kapsaminda 2025 vyilini
kapsayan birim stratejik plani ve performans gostergeleri
hazirlanmistir.

Kurumda degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumun Kurumun ig kalite
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ glivencesi slireg ve
kalite glivencesi mekanizmalari
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg, | Sistemi tanimlanmistir.

bulunmamaktadir.

mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir.
Sorumluluklar ve vyetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite déngiilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig
erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir. Birim internet
sitesinde kalite ve i¢ kontrol sekmesi altinda gerekli verilerin ilani
yapilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap | ve hesap suregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal o0zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger
Gniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
ve yerel halk ile iliskileri degerlendiriimektedir ve yapilan faaliyetler
haber olarak birim resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica
Meslek yiksekokulumuza ait sosyal medya hesaplari lizerinde 6nemli
tarihler, etkinlikler ve faaliyetlerin ilani gerceklestiriimekte olup bu
hesaplar Uzerinden gelen i¢c ve dis paydas sorulari sosyal medya
hesaplarindan sorumlu o6gretim elemani tarafindan
cevaplandiriimaktadir.

Kurumun, mali ve idari tim faaliyetlerine iliskin finansal ciktilari, her yil
diizenli olarak faaliyet raporlarinda sunulmaktadir. Muhasebe kayitlari
ile mali tablolarin, dogrulugunun ve givenilirliginin incelenmesi siireci
de kurum i¢ denetgisi tarafindan yapilmakta ve dizenli olarak

yayinlanmaktadir.

verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve surdirlebilir ve

hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
mekanizmalari uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydas gorisleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e SHMYO-Birim Resmi internet Sitesi

Sosyal Medya Hesaplari-Instagram

Ic Denetim Birimi

[
e Sosyal Medya Hesaplari-Twitter
[
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3
Kurumda Kurumun Kurumun genelinde
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve

Okulumuz Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu daha once
belirlenen amag¢ ve hedefler ile uyumlu olarak misyon ve vizyon
belirlemistir. Okulumuza ait kurumsal stratejik plan ve kalite
politikasi bulunmamaktadir. Ogrencilerimize alanlarinda mesleki
donanim saglamak ve onlari gelistirebilmek amaciyla tniversitemize
ait kalite politikasi izlenmektedir. Ayrica bu kalite politikasi
kapsaminda yalnizca 6grenciler degil, 6gretim elemanlarinin da
akademik gelisimi ve bilimsel calismalar icin gerekli katkilar
saglanmaktadir.

Okulumuz Misyon ve Vizyonu asagidaki gibidir;

MISYONUMUZ: Atatiirk ilkelerine bagli, hukuka saygili, bilimsel bilgi
Isiginda  degisime ve gelisime acik, toplumsal duyarhhg ve
sorumlulugu olan, problem ¢6zme vyetenekleri gelismis, bilgiye
erisme yontemlerini 6grenmis, ekiple birlikte uyumlu bir sekilde
calisabilen, ulusal ve/veya uluslararasi standartlarda saglik bakim
hizmeti sunabilen mezunlar yetistirmek.

ViZYONUMUZ: Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerleri
bitunlestirip, 6zlimseyerek; kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum
orgitlerinde saglik bakim hizmetini uygulayici ve gelistirici nitelige
sahip yetkin saglik teknikerleri yetistiren, alaninda tercih edilen ve
saygin bir egitim kurumu olmak.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gergeklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

SHMYO Misyon ve Vizyon

Nevi Kalite Politikasi

[
e Birim Egitim Kalite Politikasi
e 2021-2025 Yili Stratejik Amac, Hedef ve Performans Degerlendirme
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Kurumumuzda birimimize ait kurumsal stratejik plan 2021-2025
yillari araligini kapsayacak sekilde olusturulmus olup birim internet
sitesinde yayinlanmistir ve kalite politikasi olusturma ¢alismalari
planlanmaktadir.

Birim olarak amag¢ ve hedefler belirlenirken i¢ ve dis paydas
gorlslerine  de ©nem verilmekte olup gerek bdolim
baskanliklarindan gerek ise 6grenci temsilcileri ile gergeklestirilen
Odak Grup toplantilarindan bu hususta faydalaniimaktadir. Ayrica
dis paydaslarin katihmi noktasinda dis paydas goriis anketi ve
mezun profili anketi sitemizde yer almaktadir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan edilmis
bir stratejik plani
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiviim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eacc8585f39a796ec77f168789e41e42/shmyo-stratejik-ama%EF%A2%BC-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025-1.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
https://docs.google.com/forms/d/1pkFivUWrXRIHhRlajGZhebl-QTgWhsOXvaHJJh40B8c/edit
https://docs.google.com/forms/d/1GZYwX2j6ZaYRwPZdT4QUBfAB577YVx0OFPX2U02tDyU/viewform?edit_requested=true

11

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun geneline
A.2.3. Performans yénetimi performans performans yayilmis performans
Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu olarak ilk defa 2020 yonetimi e yonetimi
senesinde baslamak Uzere idari personele performans bl i e RO Lyftletieleld
yonetimi bulunmaktadir.

degerlendirmesi yapilmistir. Degerlendirme yapilirken Gniversite
tarafindan belirlenen yonerge kapsamindaki kriterler baz alinmistir.
Akademik personelden alanlarina 6zgii 2023 yili bilimsel etkinlikler
toplanmis ve birim faaliyet raporuna eklenmistir. Ayrica 2024 yili
hedefleri konusunda béliim baskanliklari tarafindan geri bildirimler
alinmistir.

Her egitim 6gretim doneminde kurum igi faaliyetler takip edilmekte
veriler toplanmakta ve yil bazl olarak birim internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

Ornek Kanitlar

Performans degerlendirme kriterleri

2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

SHMYO Yil bazinda birim faaliyet raporlari

2021- 2025 Yili Stratejik Amac, Hedef ve Performans Degerlendirme

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiviim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

1

2

3

A.3.1. Bilgi yOnetim
sistemi

Kurumumuzda personel ve 6grenci icin bilginin takip edilmesi ve
izlenmesi icin bilgi yonetim sistemleri aktif olarak kullaniimaktadir.
Kurumumuzda Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS), Personel
Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
Akademik Bilgi AKTS
Otomasyonu, Mezun Bilgi Sistemi vb. otomasyon yazilimlari

Portall, Sistemi, BAP Otomasyonu,

Gzerinden veri girisleri yapilarak sistematik olarak verilerin
islenmesi saglanmaktadir.

Veriler otomatik olarak glincellenmekte ve yedekleri alinmaktadir.

Kurumda bilgi
yonetim sistemi
bulunmamakta dir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Kurum genelinde
temel siiregleri
(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletiimektedir.

Kurumda entegre bilgi
yonetim sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Kalite Ofisi
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

ORCID

Portal Ag Girisi
Sistem Ag Girisi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi
Personel Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanligi

Yemekhane Online Satis

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Meslek Yiksekokulumuz akademik ve idari personelin istihdamina
yonelik  dizenlemeler ilgili  yonetmelikler  dogrultusunda
yapilmaktadir.

Akademik atama ve yiikseltmeler, YOK’iin belirledigi kriterler ve
Senato tarafindan belirlenen Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve
Atanma Olgiitleri Yonergesine gore yapiimaktadir.

Meslek Yiksekokul biinyesinde yapilan ise alimlar, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’'nun ilgili
maddeleri uyarinca yapilmaktadir.

Ayrica birimimizde gorev dagilimlari ve gérev tanimlari kalite sistemi
bashgl altinda ilan edilmistir. Birim icerisinde akademik ve idari
personelin performanslari ve verdikleri hizmetler dogrultusunda

tesvik ve odiillendirme faaliyeti de gerceklestirilmektedir.

Bununla birlikte akademik ve idari personel goris ve
degerlendirmeleri her  egitim-6gretim yilinin bitiminde
degerlendiriimekte ve sonuglar okulumuzun web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Kurumda insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimh stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda insan kaynaklari
stratejik insan kaynaklari yonetimi uygulamalari
hedefleriyle yonetimi izlenmekte ve ilgili i

dogrultusunda
uygulamalar tanimli

paydaslarla

uyumlu insan g
degerlendirilerek

kaynaklari . ;

WL stireclere uygun bir | jyilestirilmektedir.
yonetimine bicimde

iliskin tanimli yuratilmektedir.

suregler

bulunmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri Yonergesi

Meslek Yiiksekokul ise Alim Mevzuati

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

SHMYO Goérev Dagilimlari

SHMYO Gorev Tanimlari

Personel Gorus Anketi Degerlendirmesi

Akademik Genel Kurul Toplantisinda Verilen Akademik Personel Tesekkiir Belgeleri
iki Kusagin Goziinden Saglik ve Yaslanma Baglaminda TUBITAK Projeleri Paneli
MedData Hastane Bilgi Sistemleri Uygulamali Baslangic Egitimi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74a3285b66728c1e9e714dbf75a9fdd9/shmyo-i%CC%87dari%CC%87-personelleri%CC%87n-go%CC%88rev-dag%CC%86ilimi-3.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/07fb0411c50ea3dc3569a7513b94856a/mu%CC%88du%CC%88r-go%CC%88rev-tanimi.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39504
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39352
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41256
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda finansal Kurumda
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin finansal
yonetimine iligkin kaynaklarin
Mali Kaynaklarin Yonetimi: Kurumun mali kaynaklari 5018 Sayili Kamu | tanimli siiregler yénetimine
Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince vyiritilmektedir. | bulunmamaktadir. iligkin olarak

Okulumuz butgesi Meslek Yiksekokulumuzun 6ncelikli amaglari ve
ihtiyaglari dogrultusunda ilgili mevzuatlarla belirlenen kurallara uygun
olarak oncelikle zorunlu giderlerin karsilanmasinda kullanilmaktadir.
Kaynaklarin ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasina dikkat

edilmektedir.

stratejik hedefler
ile uyumlu
taniml siregler
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiviim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Birimimizde gergeklestirilen tiim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler
(uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Sireglerdeki sorumlular, is akis,
yobnetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin  basarih  oldugunun kanitlari vardir. Sirekli sireg
iyilestirme donglisi kurulmustur. Okulumuz internet sitesinde is akis
semalarina ve sorumluluklara dair tim bilgiler yer almaktadir.

Ayrica birimimizde verilen 6rgiin uzaktan egitim dersleri haricinde yer
alan Uzaktan Egitim programi igin sistem kullanim kilavuzlari (Ogrenci
ve Ogretim elemani bazli), sistem bilgileri, sikga sorulan sorular
cergevesinde bilgilendirmeler birim internet sitesinde ilan edilmistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim
ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve
alt stiregleri
tanimlanmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

1 2

3

4

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Birimimizde gerceklestirilen faaliyetlerde ic ve dis paydaslarin
karar alma, yonetisim ve iyilestirme sureglerine katilim
mekanizmalari katilimin

tanimlanmistir.  Gergeklesen

etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama oOrnekleri, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle
6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar
iyilestirmeler

degerlendirilmekte ve bagh

gerceklestirilmektedir.

Birimimizde i¢ paydaslarin siireclere katilimi cergevesinde
personel gorls anket degerlendirmesi, 6grenci odak grup
toplantilari, dis paydaslarin siireglere katilimi amaciyla ise
mezun profil anketi, dis paydas goris anketi yapiimaktadir.
Universite tarafindan 6grenci goriis degerlendirme anketleri
yapildigi icin bu yil birim bazinda ayrica 6grenci gorus
degerlendirme anketleri yapilmamistir. Ayrica sosyal medya
hesaplarimizdan paylasimlar yapilmakta ve 0grencilerin
sorulari cevaplanarak 6grencilere geri donis saglanmaktadir.

Kurumun ig kalite
glvencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite glivencesi, egitim
ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki,
ybnetim sistemi ve
uluslararasilagsma siireglerinin
PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Tim siireglerdeki PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak tzere
Kurumun geneline
yayilmis mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katihm
mekanizmal
arinin isleyisi
izlenmekte ve
bagli
iyilestirmeler
gerceklestiril
mektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Odak Grup Toplanti Tutanagi

Dis paydas goris anketi

Mezun profil anketi

Sosyal medya hesaplarimiz

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

ic paydas olan &grencilerin; yiritiilen derslerin planlanmasi ve
sireglerin yonetiminde doénem sonunda ders degerlendirme
anketleri Gniversite tarafindan yapilarak yeni dénemde 6grencilerin
Onerileri dogrultusunda derslerin hedefleri, igerikleri, kazanimlari
tekrar degerlendirilmektedir. Bununla birlikte birimizde program
bazinda temsilci 6grencilerle ile  derinlemesine goérismelerin
yapildigl yaryil sonu toplantilar diizenlenmektedir. Toplanti sonug
raporlari kanitlar kisminda yer almaktadir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
siireglerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yuku* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin
e izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. hedeflerine
ulasihp

Birimimizde mezun olan 6grencilerle iletisimi saglamak ve mezun ulasiimadiginin
profilinin istihdam vb. konularda hakkinda veri toplayabilmek et
amaciyla mezun profil anketi yer almaktadir. amaciyla bir

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

BN

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sireclerinin takibi icin birimimizde her bir bolim igin
koordinator atanmistir. Birimiz koordinatérleri asagidaki kisilerden
olusmaktadir;

Bolumu
SHMYO Birim Koordinatori

Adi Soyadi

Dr. Ogr. Uyesi Soner METE
Ogr.Goér. Nurdan Demir Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Ogr.Gor Ali Riza Ozdemir Yénetim ve Organizasyon
Ogr.Gor. Abdurrahim Yalgin -~ Saglik Bakim Hizmetleri

Ogr.Gor. Fatma Cakir Aksungur Cocuk Bakimi ve Genglik Hiz.

Kurumun
uluslararasilasma
sureglerine iliskin
ybnetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
stireglerinin
y6netim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
sureglerinin
yonetimine iliskin
organizasyonel
yapilanma
tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimcei bigcimde
islemektedir.

5

Uluslararasilasma
sureglerinin
ybnetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci Ogrenim Gérme Hareketliligi

Uluslararasi iliskiler Ofisi Mevzuatlar

Mevlana Degisim Programi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Tirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Erasmus Birim ve Bolim Koordinatorleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1
Kurumun Kurumun
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilasma
. faaliyetlerini faaliyetlerini
Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Universitemizin Uluslararasi siirdiirebilmesi icin siirdiirebilmek icin
iliskiler ofisi kaynaklarindan faydalanmaktadir. yeterli kaynak uygun nitelik ve
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumumuzda kaynaklarin kullanimina

izlenmemektedir. Bu  sonuglarin
yapilmaktadir.

izlenmesine

yonelik

yonelik

sonuglar
planlar

bulunmamaktadir.

:
Kurumda Kurumda
uluslararasilasma uluslararasilasma
faaliyeti politikasiyla

uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tirkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amagclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Tanimli suregler Programlarin igsellestirilmis,
Programlarin tasarimi  oncelikle egitim-6gretim politikasi ve stratejik amaglar programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
dogrultusunda olusturulmaktadir. Bélim/Programlarin mifredatlari ilk olarak Bolim . .. .. . e

. L . i tasarimi ve | tasarimive Kurumun genelinde, suregleri sistematik | strdirdlebilir
Kurullarinda yonetmelik, yonergeler gergevesinde programlarin egitim amaglarinin o . 3
belirlenmesinde ve miifredatin (egitim programinin) tasariminda cogunlukla i¢ | ©Onayina onayina iligkin ilke, | tasarimi  ve  onayi olarak izlenmekte | ve ornek
paydaslardan yararlanilmistir. iliskin yontem, TYYC ile | gerceklesen, ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle siiregler uyum ve paydas | programlar, birlikte uygulamalar
(TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmaktadir Meslek Yiksekokulumuzun tim . . -

tanimlanma katilimini  iceren | programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir
programlarinda program amaglari ve ciktilari ile Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler ' ' | irec] e Kt ivilestirilmektedi
. mistir. animli surecler renm iktilarin iyilestirilm ir.
Cercevesi (TYYC) 5. Dizey (On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz 3 ¢ ogrenme — cIktiiarina yiies exte
programlari ve alanlariyla iliskilendirilmistir. Program bazinda bilgilendirmeler birim bulunmaktadir. uygun olarak
internet sitesinde ilan edilmistir. Her bir bolim igerisinde bulunan programlarinin yurdtilmektedir.
mifredatlari, planlan, yeterlilik kosullari, program ciktilari, Gst programlari gegis Ornek Kanitlar
hakkinda bilgi, 6lcme ve degerlendirme, mezuniyet sartlari ve program olanaklari e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
hakkinda égrencilerimiz bilgilendirilmistir. Bu sekilde bdlim veya programa ilgi duyan e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri
a?daylljr |ger|k||er| (k)nclzdiln m;ele:/eblllecelglkgllbll), Imevchu; oglrebnluleLSfj egitim almlakta e Giincel Dersler Katalogu
olduklari ve alacak olduklari dersler ile alakali bilgi sahibi olabilmektedir. Programlarin ... o .
g‘ e o & . e Uzaktan Egitim Programi Hakkinda Bilgilendirmeler

egitim amaglari ve kazanimlari kamuoyuna agik bir sekilde Gniversitemizin resmi web Tiirkive YiiksekEretim Y. lilik 5 DIl
sitesinde Bologna sireci sayfasinda ilan edilmistir. Yiksekokulumuz ©n lisans ° %Jrllye u. 5€ ogre.tlm S A (O (AT D D P
programlari 120 AKTS’den olusan Bologna siirecinde hazirlanmig %75’i zorunlu %25’i ® Bilgi paketi ve matrisler (TAY, _F_)C' TYYC)
secmeli derslerden olusan bir miifredat programidir. Programdaki segmeli dersler 2 yil e Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
siiresince alinabilmektedir. Yalnizca 6rgiin dersler degil ayni zamanda uzaktan egitim Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

yoluyla verilen Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programina ait bilgiler;
koordinatérlik, program hakkinda bilgilendirme, glincel ders katalogu, uzaktan egitim
yonetim sistemi isleyisi, 6lgme ve degerlendirme, staj, usul ve esaslar gibi tiim igerikleri
internet sitemizde ayrintili sekilde tanitilmistir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Meslek Yuksekokulumuzun tim programlarinda program amaclar ve
ciktilari ile Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 5. Diizey
(On lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programlari ve
alanlariyla iliskilendirilmistir.

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan- alan disi
ders dengesini gbozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati Ogrencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanimlanmamistir.

Ders dagilimina
iliskin olarak alan
ve meslek bilgisi ile
genel kaltdr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kilturel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
suregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, taniml
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri
e Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programda yer alan tim derslerin ders 6grenme ciktilari ile program
ciktilan eslestirilmis, derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturularak web sitesinde yayinlanmistir.

Meslek Yiksekokulumuz program ciktilarinin matriksleri dizenlenmis
olup web sitesinde gosterilmistir.

Ders kazanimlari
program giktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli stregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri
ile paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

e Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim egitim programlarinin kataloglarinda 6grencilerin almasi
gereken zorunlu ve secmeli dersler tanimlanmistir. Ders bilgi
paketinde her egitim programinda kazandirilmasi amaglanan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin egitim-6gretim programindaki yeri, 6grenme-
o6gretme sireci ile 6lcme ve degerlendirme sekli de yer almaktadir.
Ders icerikleri, hedefleri ve 6grenim ciktilarinin yer aldigi ders bilgi
paketleri Universite ders bilgi paketi portalinde ve birimlerin internet
sitelerinde yayimlanarak paylasilmaktadir.

Ogrencilerin bir dénemde alabilecegi zorunlu ve secmeli dersler
birimlerin program tasariminda aciklandigi sekilde belirlenmekte ve
Senatonun onayi ile yirirlige girmektedir. Ayrica 6grencilerin
kiiltirel gelisimlerini saglamaya ydnelik olarak Universite genelinde
tim o6grencilerin  segebilecegi ortak secmeli dersler vardir.
Ogrencilerin basarili olmasi halinde bu dersler not durum belgesinde

yer almaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren ilke
ve yontemlerin yer
aldigi tanimli stiregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda 6grenci
is yikl izlenmekte ve
buna gore ders
tasarimi
giincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Program Bilgi Paketleri

e T.C. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ortak Secmeli Ders Yonergesi

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/355
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/70892143e9b56f267071870dd5a22d1a/osd-yonergesi.pdf

26

EG

T

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program
amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde
gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her vyariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanslstl dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonindeki

gelisim strdirilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda 6grenci ve egitim isleri ve silreclerine
dair komisyon ve temsilciliklere dair bilgiler birimimiz internet
sitesinde komisyon ve temsilciler sekmesi altinda ilan edilmistir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gérusleri
de alinarak
giincellenmektedir.

I

5

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Komisyon ve Temsilciler

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi

e Uygulama Laboratuvari
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B.1.6. Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve oOgretim siireclerini bitincil olarak yonetmek
lizere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve Ogretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi ydonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim sirecleri Ust
yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup; bu sireclere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 68retim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin, uzaktan, karma, aciktan),
ogretim yontemi ve oOlgcme-degerlendirme uyumu ve tim bu
siireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Kurumda egitim ve
Ogretim sireglerini
bittncdl olarak
yonetmek tzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
Ogretim sireglerini
bittncil olarak
yonetmek Uzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
suiregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Uzaktan Egitim Takip Ve Yirutme Komisyonu

Glincel Ders Katalogu

Ders icerikleri
SHMYO Orgiin Egitim ve Uzaktan Egitim Ders Programlari

Bilimsel Ve Kulturel Etkinlikler I-1l Dersi
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EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

1

2

3

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek Yiksekokulumuzda tiim egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan,
ikinci 6gretim) o egitim tirinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakh disiplinlerarasi, bitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri &n lisans, diizeyinde; teknolojinin sundugu
olanaklar ve uygulamal egitim, laboratuvar destekli egitimlerle
desteklenmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine  katilimi
mifredat, yontem ve vyaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu
siireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenme-dgretme
streclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-dgretme
sureglerinde 6grenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli stregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Universite Bilgi Yonetim Sistemi

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri
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B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Basari 6lcme ve degerlendirme yontem ve olgitleri Nevsehir Hacl
Bektas Veli
Yonetmeligi ile belirlenmis ve ilan edilmistir. Yuksekokulumuzda

Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
degerlendirmeler kuramsal/uygulamali dersler, ara sinav, uygulama
notu, final sinavi ve buitlinleme sinavi ve yaz staji notundan
olusmaktadir. Kuramsal/uygulamali dersler ve uygulamalara iliskin
derslere iliskin degerlendirme siirecinde kullanilan degerlendirme

araclari ve ders gegcmeye etki etme oranlari belirlenmistir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Sinav Kurallari

SHMYO Program Bilgi Paketleri

[ ]
e Ornek Sinav Takvimi
[ ]

Ornek Sinav Formati

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sinav-kurallari
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/355
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e344d2235fffc2b5eb25166baa7a93be/2023-2024-shmyo-orgun-guz-donemi-final-takvim-ogrenci-versiyonu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec2ede0238896201f35a49a580363ad3/bulasici-hastaliklar-final-ornek.doc

30

E

M ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

I

B.2.3. onceki

kredilendirilmesi*

Ogrenci  kabulii, ogrenmenin taninmasi ve

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 8grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri,

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi

Ogrenciyi tesvik, kolaylastirici

Kurumda 6grenci
kabul, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
giincellemeler ilan
edilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

yéniinde uygulamalar vardir. e Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile

Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Kurumda diploma onayi Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerin onayl ve diger diploma onayi ve diger | izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandiriimasina yeterliliklerin yeterliliklerin tanimli stiregler surdurilebilir ve
Programda mevcut olan (120 AKTS karsilig)) derslerin timina | iliskin stirecler sertifikalandiriimasi sertifikalandirlmasin a | iyilestirilmektedir. drnek gosterilebilir
basariyla tamamlayan ve 4.00 iizerinden en az 2.0 agirlikli not tanimlanmamistir. na iliskin kapsamli, iliskin uygulamalar uygulamalar
ortalamasi elde eden G6grencilere 6n lisans diplomasi verilir. tutarli ve ilan edilmis | bulunmaktadr. bulunmaktadir.
ingilizce olarak hazirlanmis Diploma Eki Nevsehir Universitesi'nin ilke, kural
tim mezunlarina licretsiz verilmektedir. ve stiregler

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ornek On Lisans Diploma Eki
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0c215827bec531a00ef313dcd6a9ed99/onlisans-diploma-eki.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler

icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaldir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. 6grenme ortam ve kaynaklari Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,

Saslik hi ler ek vitksekokulu SErencilerinin eiti 6gretim faaliyetlerini siirdlirebilmek | 6grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
aglik hizmetleri meslek yiiksekokulu 6grencilerinin egitim ve . - ‘o Sl . N A . T
“g ) Z" erind yI' ) ) i | I lil eri faaliyetlerini icin uygun nitelik ve yonetimi alana 6zg gelistirilmesine ve surdurlebilir ve
ogretim sureglerinde yeterll kaynak ve belgeye ulasabiimelerl siirdiirebilmek icin | nicelikte 6grenme kosullar, erisilebilirlik ve kullanimina yénelik | érnek
icin gerek birim icerisinde gerek ise [Universitenin . o kaynaklarinin (sinif, - . .. S

) B} yeterli kaynagi birimler arasi denge izleme ve gosterilebilir
olanaklarindan yararlaniimaktadir. Her egitim ve &gretim laboratuvar, . s

bulunmamaktadir. gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

yitlinin basinda okulumuz 6gretim elemanlarinca derslere ait

ders notlari ve dokiimanlar 06grencilerin kullanimina
sunulmakta ve yine dersin 6gretim elemani tarafindan kaynak
yonlendirilmesi yapiimaktadir.

Okulumuz biinyesinde bulunan vyash bakim laboratuvari
Ogrencilerin pratik veya uygulama egitimlerinde kullaniimak

Gzere hazir bulundurulmaktadir. Yine 6grencilerimizin egitim

stlidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

gergeklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

ve Ogretim de gorsel egitimi sirecini de destekleyici her bir
derslikte bulunan projeksiyon makinalari, 3 akilli tahta, 1 yashk
bakim laboratuvari ve diger ara¢ gerecler okulumuz
blnyesinde 6grencilerin kullanimina agiktir.

Birim disi egitim kaynagi olarak ise Universitemiz kiitliphanesi
kitap, dergi, ansiklopedi ve bilgisayar odalari 6grencilerin
kullanimina agiktir. Yine liniversite kiitliphanesinin 6grencilerin
kullanimi icin gerceklestirdigi is birlikleri sayesinde yabanci veri
tabanlari da kullanima agiktir.

Ayrica ilimizde bulunan huzurevi ve bakimevleri, anaokullari ve
kresler, Devlet hastanesi, eczaneler ve ilag depolari gibi alanlar
mesleki  becerilerini

ise Ogrencilerin alanlarina  6zgu

gelistirmede katki saglaya uygulamaya doniik 0Ogrenme

kaynaklari arasindadir.

Uygulama Laboratuvari

Laboratuvar Ders Ornekleri

Elektronik Kiitiiphaneye Kampus Disindan Erisim

Kiitiiphane Veritabanlari

SHMYO Web Sayfasi

Anaokulu Etkinligi

Nesiller Aras1 Dayanisma Etkinligi

Bilim Senligi Etkinligi

Huzurevi Personeline Yonelik Yash Sagligina Yonelik Egitim

Zorunlu Stajlar Hakkinda

Tiibitak Projeleri
Prosediirler

Meslek Yiiksekokul dgrencilerimiz NEVU Dis Hekimligi Fakiiltesi
Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezinde donem igi
uygulama ve mesleki uygulama yapmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6df11cb3ff0c7d7961df01259f01e282/laboratuvar-resimleri.pdf
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42188
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41255
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42187
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38542
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/staj
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39352
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim
tUyesi bulunmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklarn (ytz ylze, cevrimici, Whatsapp, Remind
uygulamalar) bulunmaktadir.  Ogrencilere kariyer danismanhig
kapsaminda yetenek kapisi platformu konusunda egitim ve etkinlikler

diizenlenmistir.

Ogrencilerimiz Uiniversite biinyesinde bulunan psikolojik danismanlik
ve kariyer merkezi hizmetlerinden de yararlanabilmektedirler.

Kurumda 6égrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli

ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

Kurumda 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin katihmiyla
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Ogrenci Danisman Listesi ve Goriisme Saatleri

Nevi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Gunleri Etkinligi

Yetenek Kapisi Kariyer Danismanligi Stirecleri-Bilgilendirme Toplantisi

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bolum-baskanliklari
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41959
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6f2e6e548890337a323659ee771981f2/kariyer-toplantisi.pdf
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B.3.3. Tesis ve altyapilar
Meslek Yiiksekokulumuz Universite biinyesinde akademik-idari personelin

ve 6grencilerin yararlanabildigi yemekhane, kantinler, mediko, ring seferleri
bulunmaktadir. Okulumuz 6grencileri Gniversitenin sunmus oldugu yurt
imkanlarindan faydalanmaktadir.

Meslek Yiksekokulumuz, dersliklerindeki kapasiteyi artirmak amaciyla
yenileme calismasi gerceklestirmistir. Bunun sonucunda, gecmis yillarda
536 Ogrenciye egitim veren derslik alanlari yeniden dizenlenerek,
kapasitesi 551 6grenciye kadar yikseltilmistir. Béylece okulumuz daha fazla
6grenciye hizmet sunma imkanina kavusmustur.

Sosyal Bilimler Enstitlsi ile ayni binada bulunmamiz sebebiyle, okulumuz
blinyesinde yer alan 8 dersligin 2 tanesini Sosyal Bilimler Enstitlsi ve kalan
6 tanesini ise Meslek Yiksekokulumuz egitim o6gretim faaliyetlerinde
Meslek
Yiiksekokulumuzun 6 dersligine projeksiyon perdesi takilmis, 1 pointer

kullanmaktadir.  Egitim  kalitesini  artirmak  amacuyla,
alinmis ve biitlin dersliklerimizde ise glincellesen teknolojiye uygun internet
altyapisi olusturulmustur. Bu sayede 6grencilerimize daha nitelikli bir egitim
ortami hazirlanmistir.
Ayrica Egitim kalitesini artirmak amaciyla 3 derslige de ginimiz
teknolojisinin 6nemli araglarindan olan akilli tahtalar kurulmus ve bu akilli
tahtalar icin 1 adet USB c¢ogaltici alinmistir. Boylece 6grencilerimize hem
geleneksel hem de dijital egitim imkanlarinin sunuldugu zengin bir 6grenme
ortami hazirlanmis olunmustur.

Okulumuz biinyesinde dogrudan bir kantin yer almamasina ragmen,
ogrencilerimizin temel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla iki adet otomat
bulundurulmaktadir. Universitemiz genelinde hizmet veren kantinlerden
uzakta olmamiz nedeniyle, bu otomatlar sayesinde 6grencilerimizin
atistirmalik ve icecek ihtiyaclarn hafif erisilebilirlik saglanmistir. Boylece
slreci beslenme ihtiyaclarinin giderilmesi

egitim-6gretim boyunca

hedeflenmistir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi

bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte
ve ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Yemekhane Bilgi Sistemi

Mediko

Ring Seferleri
Kyk Yurt Kordinatorltgi

Tesis ve altyapi calismalari

Birim ici Mekanda Erisilebilirlik Calismalari

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/login
https://saglik.nevsehir.edu.tr/
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/29848
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/28241
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42228
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42285
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B.3.4. Dezavantajli gruplar Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
Birimimizce engelli dgrencilerimizin engelsiz bir egitim ve dgretim dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
stireci gecirebilmeleri icin tiim imkan ve olanaklar kullanilmaktadir. | gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina strduridlebilir ve
2023 yn igerisinde okulumuz biinyesinde dogrudan engelli | olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin erisimine yonelik ornek
ogrencimiz  bulunmamaktadir.  Birimimizde 06zel ~gereksinimi | erisimine iliskin erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
nedeniyle talepte bulunan 6grencilerimizin raporlari dogrultusunda planlamalar planlamalar yirttilmektedir. izlenmekte ve uygulamalar

kararlar alinmaktadir.

Okulumuz, engelli 6grencilerin egitimlerine erisimini kolaylastirmak
adina gesitli uygulamalar yiritmektedir. Sosyal Bilimler Enstitlsu ile
Meslek Yiiksekokulumuz binayi ortak kullandigimiz icin Paylasilan
bina icerisinde bir engelli 6grencimizin rahat hareket edebilmesi icin
gerekli tedbirler alinmistir ve binaya giris c¢ikis slrecleri takip
edilmektedir. Ayrica 6zel 6grencimize uygulama laboratuvarinda
6zel dinlenme alani ayarlanarak erisilebilirlik desteklenmistir.
Programlarin se¢cmeli ders havuzlarinda 7 tane "Engelsiz Yasam"
dersi sunularak farkindalik artirlmaya calisilmaktadir. Kronik
rahatsizligl olan Ogrencilerimiz ise saglk hizmetleri konusunda
yonlendiriimekte, ihtiyac duyduklari destek saglanmaktadir.
Okulumuz, kronik rahatsizligi olan 6grencilerine saglkh bir egitim
slireci sunabilmek icin gerekli tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda,
danisman akademisyenlerimiz ve diger Ogretim elemanlarimiz
tarafindan; kronik hastaligi bulunan 6grencilerimize Universitemizin
saghk hizmetleri ile Nevsehir'deki diger saglik kuruluslari hakkinda
bilgi verilmekte, erisim kolayhgl saglanmaktadir. Ayrica
o6grencilerimizin egitim-6gretim sirecleri boyunca yasayabilecekleri
zorluklara karsi talepleri dinlenerek, gerekirse uygun ¢6ziim yollari
aranmaktadir. Boylelikle hem fiziksel hem de akademik ihtiyaclar en
Uist dlizeyde karsilanmaya calisilmaktadir.

Okulumuz, 2024 vyilinda "Engelsiz Universite" bayrak 6diiliine
yeniden basvurarak, dezavantajli bireylere yoénelik sirdardiGgi
kapsayici ve erisilebilir egitim anlayisini bir kez daha ortaya koymayi
hedeflemektedir. Boylece daha fazla o6grenciye firsat esitligi
sunulmaya calisiilmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Gincel Dersler Katalogu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/guncel-dersler-katalogu
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I

B.3.5. Sosyal, kultiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal ve kiiltiirel kuliipler catisi altinda
cesitli  faaliyetler diizenlenmektedir. Ogrenci  Topluluklar
olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi Saglik
Kaltir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiltiirel, sosyal faaliyetlerin
duyurulari, listesi, izleme ve degerlendirmesi de yine Saghk Kiltur
ve Spor Daire Baskanligi web sayfasinda yayinlanmaktadir.
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Spor Merkezinde 1500
seyirci kapasiteli spor salonunda voleybol, basketbol, hentbol,
tenis ve badminton branglarinin yapilabilecegi 3 ayri saha
ogrencilerimizin kullanimina aciktir. Birimimiz tarafindan 2023

yiina  kadar sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler
gerceklestirilmistir.
Birimimizde bircok farkli sosyal ve kiltirel faaliyet

gerceklestirilmistir. Bunlar arasinda Kayseri Bilim Merkezi Gezisi,
Anaokulu Etkinligi, Bilim Senligi, Kariyer Ginleri, Nesiller Arasi
Dayanisma etkinligi gibi etkinlikler, Kadina Yonelik Siddetle
Miicadele, iki Kusaktan Saglik ve Yaslanma Paneli, Mezunlar ve
Kamuda Calisanlar Toplantisi, Tutuklu ve Hikimlilere Yonelik
Bagimhlik Konferansi, Depremzede Cocuklar icin Dizenlenen
Etkinlikler yer almaktadir.

Kiltirel faaliyetlerin gelisimine destek olmak amaciyla Meslek
Yiksekokulumuz binyesinde MedData Hastane Sistemleri
Uygulamali Egitimleri, Hak ve Sorumluluklar Egitimi, Protokol ve
Sosyal Davranis Kurallari Egitimi, Huzurevi Personeline Yasli
Saghgina Yonelik Egitim, Yerel ve Miilteci Annelere Egitim, Kisisel
Gelisim ve Protokol Kurallari Egitimleri verilmistir.

Ayrica Saghk Kurumlar isletmeciligi programi &grencileri igin
Anitkabir'e ziyaret etkinligi diizenlenmistir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlaniimaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kayseri Bilim Merkezi Gezisi

e Anaokulu Etkinligi
eBilim Senligi Etkinligi

eKariyer Gunleri Etkinligi

e MedData Hastane Bilgi Sistemleri Uygulamali Egitimi

o MedData Hastane Bilgi Sistemleri Uygulamali Baslangic Egitimi

e Nesiller Arasi Dayanisma Etkinligi

eHak ve Sorumluluklar Hakkinda Egitim ve Oryantasyon Egitimi

e Nevsehir Aile Calistayi Etkinligi

e Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari interaktif Egitimi

eKadina Yonelik Siddetle Miicadele Etkinligi

eiki Kusagin Géziinden Saglik ve Yaslanma Baglaminda TUBITAK Projeleri Paneli

o Odak Grup Toplantisi Etkinligi

e Mezun ve kamuya atanan 6grencilerle toplanti etkinligi

e Tutuklu ve Hikimlllere Madde Bagimliligl Konferansi

eHuzurevi Personeline Yonelik Yash Sagligina Yonelik Egitim

o Kisisel Gelisim, Protokol Kurallari Egitimi

eYerel ve Miilteci Annelere Egitim Destegi Etkinligi

eDepremzede Cocuklar icin Etkinlik

Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42189
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42188
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42187
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41959
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41331
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41256
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41255
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40854
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40345
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39891
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39781
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39352
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39248
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38864
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38780
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38542
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38518
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38465
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38220
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EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1

2

3

4

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Birimimizde Universite tarafindan ilan edilmis olan 6gretim
elemani atama, yikseltme ve goérevlendirme siire¢ ve kriterleri
uygulanmakta olup kamuoyuna agciktir. ilgili siirec ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir.
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina dayanilarak birim
icerisinde gerekli ders dagilimi adil ve dengeli olarak
gerceklestirilmektedir.

2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerdeki istenilen Olcltlerine dayanilarak
hazirlanan “Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri Yénergesi’ne gére
yapilmaktadir. ihtiyagc duyulan kadro sayilari norm kadro
yonetmeligine gore talep edilmektedir. Bolim baskanhgi
tarafindan Dekanlik kanaliyla Personel Daire Baskanligi'na iletilir.
Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Goérevlisi
kadrolar talep edilirken Kadro Talep Formu'nun doldurulmasi
gerekmektedir.

Disaridan ders vermek Uzere Ogretim elemani sec¢imi ve
gorevlendirmeleri bolim baskanhigl degerlendirme ve teklifi
sonrasi meslek yiiksekokulu yodnetim kurullarinin denetiminde
(ilgili Kurul Kararlar ile) ve rektérlik onayi ile egitim-6gretim
kadrosunun yetkinliklerine uygun bicimde yapilmaktadir.
Universitemiz akademik personeli faaliyetlerini YOKSIS ile uyumlu
hale getirilen akademik bilgi sistemi Web tabani {zerinden
“yayinlar ve atiflar; proje, patent ve sanat eserleri; ddiiller, Gyelikler
ve taninirhk; egitim etkinlikleri ve yonetimsel faaliyetler” bashklari
altinda raporlayabilmektedir. ilgili sayfada {iniversite ve birimlerin
bilimsel yayin isbirlikleri, proje dagihimlari, ulusal ve uluslararasi
odiller (burslar, proje odilleri, yayin odilleri ve diger) giincel
olarak gorintilenebilmektedir.

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir.

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada alana
0zgi ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar igin
taniml ve paydaslarca bilinen

atama, ylkseltme ve

gorevlendirme kriterleri

uygulanmakta ve karar

almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri vb.)

kullaniimaktadir.

Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6gretim liyeligine yiikseltilme ve atama olciitleri

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak ilk Ve

Yeniden Atamalara iliskin Yénerge

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimiz tarafindan 06gretim elemanlarinin egitim 0Ogretim

durumunu izlemek lzere bir izlence bulunmamaktadir
Universitemiz genelinde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi amaciyla egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
Gergeklestirilen faaliyetlere yonelik elektronik bilgi yonetim sistemi
Gzerinden ve mail yoluyla gerekli bilgilendirmeler ve duyuru
islemleri birim ve lniversite tarafindan gerceklestirilmektedir.
Ancak; birimimiz tarafindan 06gretim elemanlarinin yaptiklari
akademik faaliyetlerde (bildiri, makale vb. yayinlar) destek olmak
amaciyla Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme
Komisyonu kurulmus olup, birimimiz 6gretim elemanlari akademik
calismalarinda destege ihtiya¢ duydugunda komisyondan egitim ve
yonlendirme alabilmektedir.

Universitemiz taraflndan gérevlendirilen Meslek Yiiksek Okulumuz
blinyesindeki bir 6gretim elemanimiz, Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi'nin diizenledigi “ll. AR-GE Proje Pazarl” etkinligine
katilarak, diger Gniversite hocalariyla birlikte hakem olarak proje
degerlendirme sirecine 6nemli bir katki sunmustur. Bu etkinlige
katilan 6gretim elemanimiz etkinlikte gerceklestirilen paneller ile
mesleki gelisimine katki saglamistir.

Ayrica Meslek Yuksekokulumuz 6gretim elemanlari ve 6grencileri
2. Uluslararasi Avrasya Saglik Bilimleri Kongresine sozel bildiri

sunumlari ile katilmistir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme ve
kalite glivencesi sistemi
gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
Ogretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu
® Ar-Ge Proje Pazari Hakemligi

e Uluslararasi Avrasya Saglik Bilimleri Kongresi

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41257
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39426
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EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

3

4

B.4.3.Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Birimimizde 2020 vyilindan baslamak Uzere akademik ve idari
personelin mesleki performanslari gz 6niinde bulundurularak tesvik
ve odillendirme faaliyeti yapilmaktadir. idari personelin calisma
performansi ve Akademik personelin ise; yayin, proje vb.
ddillendirme de kriter olarak goriilmektedir. Odiillendirme sistemine
yonelik veriler kanitlar kisminda belirtilmistir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendiriime
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
uygulamalari
kurum
geneline
yayillmistir.

Tesvik ve odul
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Akademik Genel Kurul Toplantisinda Verilen Akademik Personel Tesekkiir Belgeleri
iki Kusagin Goziinden Saglik ve Yaslanma Baglaminda TUBITAK Projeleri Paneli

[ ]
e MedData Hastane Bilgi Sistemleri Uygulamali Baslangi¢ Egitimi
[ ]

Akademik ilerleme ve Gorevde Yiikselme Kutlamalari

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39504
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39352
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41256
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40970
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya

dondstirulebilen bicimde yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3
Kurumda Kurumun arastirma Kurumun genelinde
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma siireglerinin yonetimi ve arastirma streglerin
stireglerinin organizasyonel yapisina y6netimi ve
Birimimizin tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri yonetimi ve iliskin yonlendirme ve organizasyonel yapisi

bulunmaktadir. Meslek ylksekokulumuzun arastirma-gelistirme
streglerinin ydnetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir. Planlamalarin tamami 2021- 2025 Yili Stratejik
Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme dosyasi icerisinde yer

almaktadir.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktad
ir.

motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

kurumsal tercihler
yoniinde
uygulanmaktadir.

Kurumda arastirma
sureglerinin yonetimi
ve organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SHMYO 2021-2025 Yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eacc8585f39a796ec77f168789e41e42/shmyo-stratejik-ama%EF%A2%BC-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025-1.pdf
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

3

4

5

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve
stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi
izlenmekte ve iyilestirilimektedir.

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama
dizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amacla
calisan destek birimleri ve yéntemleri tanimhdir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
strdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
strdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kurum arastirma ve
gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SHMYO 2021-2025 Yili Stratejik Amac, Hedef ve Performans Degerlendirme

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eacc8585f39a796ec77f168789e41e42/shmyo-stratejik-ama%EF%A2%BC-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025-1.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimiz meslek yiiksekokulu niteliginde olmasi ve on lisans
programlarina yonelik egitim vermesi nedeniyle arastirma
politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu doktora ve post-doc

programlari bulunmamaktadir.

Kurumun doktora
programi ve doktora
sonrasl imkanlari
bulunmamaktadir.

2 3 4 5
Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
arastirma arastirma programlari ve sistematik,
politikasi, hedefleri politikasi, doktora sonrasi surdurtlebilir ve
ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari ornek
uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
programi ve doktora | uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
sonrasl imkanlarina destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
iliskin planlamalar doktora

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin arastirma sistematik,
arastirma elemanlarinin Ogretim yetkinliginin surdrilebilir ve
Birimizde iki dogent, bir doktor &6gretim lyesi, U¢ tane doktorasini yet'klr?l!glnln. arag’Flrr.’rv\?. elemanlarini geI|§t|r|Ime5|r.1e yonelik otnek. "
he e e e s gelistirilmesine yetkinliginin n arastirma uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
tamamlamis 68retim gorevlisi ve doktora egitimini sirdiiren iki 6gretim . L . e . e
) ) A yonelik gelistirilmesine yetkinliginin ve izlem sonuglari 6gretim | uygulamalar
elemani bulunmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesi elemanlartiile birlikte bulunmaktadir.
yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi | pylunmamaktadir. bulunmaktadir. ne yonelik degerlendirilerek
faaliyetler hem birim bazinda ve hem de 6gretim elemanlari tarafindan uygulamalar onlemler alinmaktadir.

bireysel olarak gergeklestiriimektedir. Bu ¢alismalarin sistematik hale
getirilmesi icin planlamalar yapilmaktadir

yurutilmekte
dir.

Ornek Kanitlar

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Olciitleri

Il. AR-GE Proje Pazari Etkinligi

Nevsehir Aile Calistayi Etkinligi

Akademik ilerleme ve Gorevde Yiikselme Kutlamalari

e Uluslararasi Avrasya Saglik Bilimleri Kongresi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41257
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40345
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40970
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39426
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri

Birimizde kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirici calismalar olmakla
birlikte bu etkin  bir
bulunmamaktadir.

faaliyetlerin  heniiz mekanizmasi

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
dizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri
ile arastirma
aglarina katilim ve
is birlikleri kurma
gibi ¢coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik planlamalar
ve mekanizmalar
bulunmaktadir.

3

4

5

Kurumun genelinde
ulusal ve uluslararasi
dizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve suirekli iyilestirilmesi icin kullaniimahdir.

1

2

3

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansini 6lgmek ve degerlendirmek lizere,
her yil dizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlari gergevesinde
akademik personelin yaptigl arastirmalar kayit altina alinmaktadir.
Bunun disinda olusturulan Birim Akademik Tesvik Bagvuru ve inceleme
Komisyonlari ile tesvik kriteri yonetmeliklerine gére de izlemler ve
incelemeler yapiimaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari
e NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi
e SHMYO 2021-2025 Yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme
[ ]

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak ilk Ve

Yeniden Atamalara iliskin Yénerge

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik-birim-ve-bolum-komisyonu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/71ebb9876d1d3a06a782fa4c414a814c/yonetmelik.doc
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eacc8585f39a796ec77f168789e41e42/shmyo-stratejik-ama%EF%A2%BC-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025-1.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1

2

3

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir;
bunu diizenleyen tanimh siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca
bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
kurumesal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
seffaf paylasilir.
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

degerleri ve sagilim olarak Performans

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
arastirma- gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

5

Ogretim
elemanlarinin
arastirma-
gelistirme
performansi
izlenmekte ve
Ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Olgiitleri

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak ilk Ve

Yeniden Atamalara iliskin Yénerge

NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi
Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari
2023 Birim Faaliyet Raporu
SHMYO 2021-2025 Yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/71ebb9876d1d3a06a782fa4c414a814c/yonetmelik.doc
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik-birim-ve-bolum-komisyonu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5acf79a43a309a6b083b4b0c98fbffe4/shmyo-2023-yili-faliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eacc8585f39a796ec77f168789e41e42/shmyo-stratejik-ama%EF%A2%BC-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025-1.pdf
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi Kurumda toplumsal Kurumun Kurumun Kurumda igsellestirilmis
o ' . o . katki stireglerinin toplumsal katki | genelinde toplumsal katk , sistematik,
Okulumuz biinyesindeki farkli b|r|mle.r.tar.af|.n.dan Yapllan etkinlikler ve egitim ¢alismalari yGnetimi ve siireclerinin toplumsal katki stireclerinin strdiirtlebilir
topluma karsi sosyal 5(')r"uvauIL'Jk !:nll.nmmlzm bir sonucudur. Bu kapsamda, meslek organizasyonel yGnetimi ve siireclerinin ybnetimi ve ve érnek
programlarimiz altlnd.akl ogrer?cnerlmlz toplumda farkindalik artirma ve destek sunma yapisina iliskin bir organizasyonel | yénetimi ve organizasyonel gosterilebilir
(;allgmalarl'g'erc,jeklegtlrmekt"evdlr. o planlama yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi | uygulamalar
Cocuk Gelisimi Programi o.g'rehalerlmlz taEaflndan okullarda olustyrulan ebeveyn bulunmamaktadir. planlamalari yapisi kurumsal ile iliskili bulunmaktadi
alanlari, g¢ocuklarimizin gelisimine katki saglamasinin yani sira velilere de destek bulunmaktadir. | tercihler yéniinde | sonuglar r.
olmaktadir. uygulanmaktadir. | izlenmekte ve
Benzer sekilde Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz tarafindan onlemler
diizenlenen Bilim Senligi, cocuklarin bilim ve teknolojiye olan ilgilerini artirmak amaciyla alinmaktadir.

gergeklestirilmistir. Bununla birlikte okulumuz afetzedelere yonelik sanatsal ve
eglendirici faaliyetler diizenlemekte, daha ¢ok cocuga ulasmayi hedeflemektedir.

Yash bakim programimizin 6grencileri tarafindan diizenlenen "Nesiller Arasi Dayanisma"
etkinligi, farkli nesiller arasinda képri kurmayi hedeflerken; hak ve sorumluluklar ile
oryantasyon egitimlerimiz ise 6grencilerimizin kisisel gelisimlerine katki saglamaktadir.
Ayrica Meslek Yiksekokulumuz yerel ve miilteci annelere yonelik egitim ¢alismalariyla
toplumsal kalkinmaya katki saglamistir.

Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler il Mudirligi isbirligiyle diizenlenen "Nevsehir Aile
Calistay" ile il genelinde aile yapisinin desteklenmesi amaglanirken, 06gretim
elemanlarimizin tutuklu ve hikkiimlilere verdigi madde bagimliligi konferansi da toplum
yararina niteliktedir.

Okulumuz 6gretim elemanlarinca verilen egitimler ile 6grenciler ve kurumumuzdaki
personellere destek olmaktadir. Tim bu ¢alismalar, okulumuzun toplumsal katki
sureglerini planli ve sistematik sekilde yiritmesinin, 6grenci ve paydas katilimini
artirarak stirdirtlebilir toplumsal fayda olusturmasinin bir sonucudur.

Nesiller Arasi Dayanisma Etkinligi
Hak ve Sorumluluklar Hakkinda Egitim ve Oryantasyon Egitimi
Nevsehir Aile Calistayi Etkinligi
Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etkinligi
iki Kusagin Goéziinden Saglik ve Yaslanma Baglaminda TUBITAK Projeleri Paneli
Tutuklu ve Hakimlilere Madde Bagimliligi Konferansi
Huzurevi Personeline Yonelik Yasl Saghgina Yonelik Egitim
Kisisel Gelisim, Protokol Kurallari Egitimi

Yerel ve Miilteci Annelere Egitim Destegi Etkinligi

Ornek Kanitlar

° Anaokulu Etkinligi

° Bilim Senligi Etkinligi
° Kariyer Glnleri Etkinligi
[}

[}

[}

[}

[}

[}

[}

[}

[}

[}

Depremzede Cocuklar igin Etkinlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42188
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42187
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41959
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41255
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40854
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40345
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39781
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39352
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38780
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38542
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38518
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38465
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38220
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katk katki kaynaklarini
sirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki

Kaynaklarimizi ic ve dis paydaslar olusturmaktadir. isbirligi
yaptigimiz kurum ve kuruluslarin fiziki, teknik ve mali imkanlari
gerekli resmi yazismalar yapilarak kullanilmaktadir. i¢ paydas
olarak 6grencilerimiz ve akademik personelimizin insan giicinden
fiziki, kaynaklarindan

ve Universitemizin teknik ve mali

yararlaniimaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gbzeterek
yonetmektedir.

Kurumda toplumsal
katki kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Tutuklu ve Hiktimlilere Madde Bagimliligi Konferansi

e Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Etkinligi

o Nevsehir Aile Calistay Etkinligi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38780
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39781
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40345
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin katki performansinin genelinde

degerlendirilmesi

Birimizde topluma katki faaliyetleri kapsaminda; toplumsal konularda
sorun tespiti ve ¢dzim dnerilerinin gelistirilmesi igin bilimsel aragtirma
faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum temelli projelerin gelistirilmesi
hedefleri yer almaktadir. Bu hedefler baglaminda dis paydaslarla
isbirlikleri yapilmistir ve yapilmaya devam edilmektedir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda toplumsal
katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 2023 Birim Faaliyet Raporu
e SHMYO 2021-2025 Yili Stratejik Amag, Hedef ve Performans Degerlendirme

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5acf79a43a309a6b083b4b0c98fbffe4/shmyo-2023-yili-faliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eacc8585f39a796ec77f168789e41e42/shmyo-stratejik-ama%EF%A2%BC-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025-1.pdf
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SONUC VE DEGERLENDIRME

1.

Birimin Ustiinliikleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu kalite konusunda hem birim olarak gesitli faaliyetler gerceklestirmekte hem de
Universitemizin oncillk ettigi genel calismalara katihm saglamakta ve var olan mevcut durumu sirekli iyilestirme
felsefesiyle gelistirmeye calismaktadir. Birimimiz kurumsal gelisimin ve ilerlemenin yegane yapi tasi olan kalite
faktoriunin farkindalhigiyla hareket etmekte ve kurum igi is akislarini ve faaliyetlerini yGritmektedir. Birimimiz ilk olarak
bu kapsamda universitemizin kalite yapilanmasi dogrultusunda Saglik hizmetleri Meslek Yiksekokulu Kalite
Komisyonunu kurmus ve konunun ehemmiyeti nedeniyle (st idari yapida bu komisyona dahil edilmistir. Bu komisyon
kalite konusunda Universite icerisinde yapilan toplantilara, faaliyetlere katilim saglamakta ayni zamanda bu faaliyetler
icerisinde kalite konusunda istenilen degisim ve gelisimlerin kendi kurumlarinda da uygulanabilmesi igin 6n ayak
olmaktadirlar. Bu galismalar birimlerde bulunan akademik, idari personelin ve diger i¢ paydaslarin kalite bilincini
arttirmaktadir. Bu ayni zamanda kurumsal kalite bilincinin gliclenmesi anlamina gelmektedir. Dénem ddnem yapilan
egitimler ve toplantilar bu bilincin artiriimasi i¢in 6nemli katkilar sunmaktadir. Birim olarak bu kapsamda yapilan tim
faaliyetleri, toplantilar ve etkinlikler kayit altina alinmakta ve birim resmi internet sitesinde diizenli ve giincel olarak ilan

edilmektedir.

Birimin Zayifliklar

Kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasi esnasinda kalite felsefesi sayesinde birim olarak iyilesmenin oldugu
birgok alan gozle goriliir hale gelmisken diger yandan eksik veya tamamlanmasi gereken alanlar da bu sayede tespit

edilmis olup iyilestirme ¢alismalari bu alanlarda yogunlasilacaktir.

Oneri ve Tedbirler

Birim olarak énceligimiz bir sonraki degerlendirme donemine kadar eksikliklerimizi tamamlayarak, iyi olanin daha iyi
olmasini saglamak, kalite bilincinin gerek hizmet ici egitimlerle gerek toplanti ve goérsellerle daha yiiksek sekilde

benimsetilmesi olacaktir.

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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. SHMYO Organizasyon Semasi

. Birim Prosediirler

. Birim Talimatlar

. SHMYO Kalite komisyonu toplanti tutanaklari
. SHMYO is akis semalari

. SHMYO gorev dagilimlari
. SHMYO Yil bazinda birim faaliyet raporlari

. Kurum ic Degerlendirme Raporu

. Akademik Genel Kurul Toplantisi
. 2021-2025 Yih Stratejik Amac, Hedef ve Performans Degerlendirme
. Odak grup toplanti tutanagi

. SHMYO is akis semalari

. Odak grup toplantisi tutanagi

. Dis paydas goris anketi

. Mezun profil anketi

. SHMYO-Birim Resmi internet Sitesi
. Sosyal Medya Hesaplari-Instagram
. Sosyal Medya Hesaplari-Twitter

. Ic Denetim Birimi

. SHMYO Misyon ve Vizyon

. Nevi Kalite Politikasi

. Birim Egitim Kalite Politikasi

. Performans degerlendirme kriterleri
. 2023 Yili Birim Faaliyet Raporu

. Kalite Ofisi

. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

. Portal A§ Girisi

. Sistem Ag Girisi

. ORCID

. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

. Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Bilgi Paketi
Personel Daire Baskanlig

Bilgi islem Daire Baskanhgi

Yemekhane Online Satis

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olcitleri Yonergesi

Meslek Yiiksekokul ise Alim Mevzuati

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
SHMYO Goérev Dagilimlari

SHMYO Gorev Tanimlari

Personel Gorus Anketi Degerlendirmesi

Akademik Genel Kurul Toplantisinda Verilen Akademik Personel Tesekkiir Belgeleri

iki Kusagin Goziinden Saglik ve Yaslanma Baglaminda TUBITAK Projeleri Paneli

MedData Hastane Bilgi Sistemleri Uygulamali Baslangic Egitimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Uzaktan Egitim Destek ve Kullanim Kilavuzlari

Ogrenci Ogrenim Gérme Hareketliligi

Uluslararasi iliskiler Ofisi Mevzuatlar

Mevlana Degisim Programi

Personel Ders Verme Hareketliligi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Erasmus Birim ve Bolim Koordinatorleri

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (Siiriim 3.2 - Subat 2024)
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https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semamiz
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74a3285b66728c1e9e714dbf75a9fdd9/shmyo-i%CC%87dari%CC%87-personelleri%CC%87n-go%CC%88rev-dag%CC%86ilimi-3.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/faaliyet-raporlari
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kurum-ici-degerlendirme-raporu
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39504
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/eacc8585f39a796ec77f168789e41e42/shmyo-stratejik-ama%EF%A2%BC-hedef-ve-performans-degerlendirme-2021-2025-1.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/odak-grup-toplantilari
https://docs.google.com/forms/d/1pkFivUWrXRIHhRlajGZhebl-QTgWhsOXvaHJJh40B8c/edit
https://docs.google.com/forms/d/1GZYwX2j6ZaYRwPZdT4QUBfAB577YVx0OFPX2U02tDyU/viewform?edit_requested=true
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr
https://www.instagram.com/nevushmyo/
https://twitter.com/nevushmyo1
https://icdenetim.nevsehir.edu.tr/
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/universite-kalite-politikasi
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-egitim-kalite-politikasi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-performans-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5acf79a43a309a6b083b4b0c98fbffe4/shmyo-2023-yili-faliyet-raporu.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/
https://strateji.nevsehir.edu.tr/
https://portal.nevsehir.edu.tr/site/login
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://orcid.org/
https://bap.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://personel.nevsehir.edu.tr/
https://bidb.nevsehir.edu.tr/
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/online/satis
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/74a3285b66728c1e9e714dbf75a9fdd9/shmyo-i%CC%87dari%CC%87-personelleri%CC%87n-go%CC%88rev-dag%CC%86ilimi-3.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/07fb0411c50ea3dc3569a7513b94856a/mu%CC%88du%CC%88r-go%CC%88rev-tanimi.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-memnuniyet-anketi
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39504
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39352
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41256
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-destek
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-birim-ve-bolum-koordinatorleri
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/
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54. Uluslararasi iliskiler Ofisi

55. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

56. Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri

57. Giincel Dersler Katalogu

58. Uzaktan Egitim Programi Hakkinda Bilgilendirmeler

59. Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi 5.Dlizey
60. Bilgi paketi ve matrisler (TAY, PC, TYYC)
61. Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar

Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik

62. Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Program Bilgi Paketleri

63. T.C. Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ortak Secmeli Ders Yonergesi
64. Komisyon ve Temsilciler
65. Uygulama Laboratuvari

66. Uzaktan Egitim Takip Ve Yurutme Komisyonu

67. Ders icerikleri
68. SHMYO Orgiin Egitim ve Uzaktan Egitim Ders Programlari

69. Bilimsel Ve Kiltdrel Etkinlikler I-Il Dersi

70. Sinav Kurallar

71. SHMYO Program Bilgi Paketleri
72. Ornek Sinav Takvimi

73. Ornek Sinav Formati

74. Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

75. Ornek On Lisans Diploma Eki
76. Uygulama Laboratuvari

77. Laboratuvar Ders Ornekleri

78. Elektronik Kutiphaneye Kampus Disindan Erisim

79. Kiutuphane Veritabanlari

80. SHMYO Web Sayfasi

81. Anaokulu Etkinligi

82. Nesiller Arasi Dayanisma Etkinligi

83. Bilim Senligi Etkinligi

84. Huzurevi Personeline Yonelik Yash Sagligina Yonelik Egitim

85. Zorunlu Stajlar Hakkinda

86. Tubitak Projeleri

87. Ogrenci Danisman Listesi ve Goriisme Saatleri

88. Nevi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

89. Kariyer Glinleri Etkinligi

90. Yetenek Kapisi Kariyer Danismanligi Surecleri-Bilgilendirme Toplantisi

91. Yemekhane Bilgi Sistemi
92. Mediko

93. Ring Seferleri

94. Kyk Yurt Kordinatorlugi
95. Tesis ve altyapi calismalari

96. Birim i¢i Mekanda Erisilebilirlik Calismalari
97. Kayseri Bilim Merkezi Gezisi
98. Anaokulu Etkinligi
99. Bilim Senligi Etkinligi
100. Kariyer Gunleri Etkinligi
101. MedData Hastane Bilgi Sistemleri Uygulamali Egitimi
102. MedData Hastane Bilgi Sistemleri Uygulamali Baslangic Egitimi
103. Nesiller Arasi Dayanisma Etkinligi
104. Hak ve Sorumluluklar Hakkinda Egitim ve Oryantasyon Egitimi
105. Nevsehir Aile Calistayi Etkinligi
106. Protokol ve Sosyal Davranis Kurallari interaktif Egitimi
107. Kadina Yonelik Siddetle Micadele Etkinligi
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https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/355
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/guncel-dersler-katalogu
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik-uzaktan-egitim
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=32
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bilgi-paketi-matrisler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/355
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/70892143e9b56f267071870dd5a22d1a/osd-yonergesi.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-icerikleri
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-pogramlari
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bilimsel-ve-kulturel-etkinlikler-i-ii-dersi
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sinav-kurallari
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/355
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e344d2235fffc2b5eb25166baa7a93be/2023-2024-shmyo-orgun-guz-donemi-final-takvim-ogrenci-versiyonu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ec2ede0238896201f35a49a580363ad3/bulasici-hastaliklar-final-ornek.doc
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0c215827bec531a00ef313dcd6a9ed99/onlisans-diploma-eki.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6df11cb3ff0c7d7961df01259f01e282/laboratuvar-resimleri.pdf
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42188
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41255
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42187
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38542
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/staj
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39352
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bolum-baskanliklari
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41959
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6f2e6e548890337a323659ee771981f2/kariyer-toplantisi.pdf
https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/login
https://saglik.nevsehir.edu.tr/
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/29848
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/28241
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42228
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42285
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42189
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42188
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/42187
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41959
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41331
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41256
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41255
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40854
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40345
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39891
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39781
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125.
126.

127.
128.

iki Kusagin Goziinden Saglik ve Yaslanma Baglaminda TUBITAK Projeleri Paneli
Odak Grup Toplantisi Etkinligi

Mezun ve kamuya atanan 6grencilerle toplanti etkinligi

Tutuklu ve Hukumlilere Madde Bagimhligi Konferansi

Huzurevi Personeline Yonelik Yasli Sagligina Yonelik Egitim

Kisisel Gelisim, Protokol Kurallari Egitimi

Yerel ve Miilteci Annelere Egitim Destegi Etkinligi

Depremzede Cocuklar icin Etkinlik

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atama olgiitleri
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak ilk Ve Yeniden

Atamalara iliskin Yonerge

Bilimsel Yayin ve Akademik Etkinlikleri Destekleme Komisyonu
Ar-Ge Proje Pazari Hakemligi
Uluslararasi Avrasya Saglik Bilimleri Kongresi

Akademik Genel Kurul Toplantisinda Verilen Akademik Personel Tesekkiir Belgeleri
iki Kusagin Géziinden Saglik ve Yaslanma Baglaminda TUBITAK Projeleri Paneli
MedData Hastane Bilgi Sistemleri Uygulamali Baslangi¢ Egitimi

Akademik ilerleme ve Gérevde Yiikselme Kutlamalari

Nevsehir Aile Calistayi Etkinligi
Akademik ilerleme ve Gorevde Yiikselme Kutlamalari

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonlari
NEVU Akademik Tesvik Yonetmeligi
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https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39352
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39248
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38864
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38780
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38542
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38518
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38465
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/38220
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/509d7c0016a382b09bcf9ec729509569/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/adc6b2d9f65d973a6ba4316f87e7e833.pdf
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyonlar
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41257
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39426
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39504
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/39352
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/41256
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40970
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40345
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/40970
https://shmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-tesvik-birim-ve-bolum-komisyonu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/71ebb9876d1d3a06a782fa4c414a814c/yonetmelik.doc
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