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	T.C.

NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ

MÜHENDİSLİK-MİMARLIK FAKÜLTESİ DEKANLIĞI

PERSONEL İZİN FORMU
	



657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 103(ncü maddesi gereğince …../…../20…. tarihinden …../…../20…. tarihleri arasında geçerli olmak üzere izin verilmesini arz ederim.

 









…../…../20….

 









İmza
[image: image1.png]     Senelik İzin
: (    ) …......…. gün
�
     Ölüm İzni

: (7)  yedi gün
� 
     Evlenme İzni
: (7)  yedi gün
�
     Doğum İzni
: (16) onaltı hafta (Doğumdan önce sekiz, doğumdan sonra sekiz hafta)
     Babalık İzni
: (10) on gün (Eşinin doğum yapması hâlinde, isteği üzerine)                                                       
     Süt İzni

: İlk 6 ay için günde 3 saat, ikinci 6 ay için günde 1,5 saat.
Adı ve Soyadı

:  
Ünvanı                        :
Kurum Sicil No
:  
Görev yeri
            :  Mühendislik-Mimarlık Fakültesi/…………… Bölümü/…………..

İzni geçireceği adres
:       

Telefon

: 
Birim Amiri  (Akademik personel için Bölüm Başkanı, idari personel için Fakülte Sekreteri)
Adı ve Soyadı

:  







Unvanı


:









Tarihi


: …../…../20….
İmza


:






Personel birimince (Bölüm Sekreterleri) doldurulacaktır.

20..… yılından (    ) …………....… gün

20….. yılından (    ) ……..……..… gün
        Toplam (     ) …………..…. gün izni vardır.

İlgili  Memur
Adı ve Soyadı

:  

Unvanı


:  

Tarihi


:  …../…../20….
İmza


:



OLUR
…../…../20….
Prof.Dr.Aslıhan KARATEPE
Dekan
x






































PAGE  
	Yılı içerisinde kullanılmayan izin süresi otomatik olarak ertesi yıla devreder.                                       
 İzin (senelik, ölüm, evlenme ve doğum) formu üç (3) nüsha olarak düzenlenir.
 Farklı tarihleri kapsayan her izin dönemi için ayrı ayrı izin formu kullanılması gerekir. 


	

	
	



