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Giris

Bu rapor, o6gretim elemanlarinin katiim sagladigi “Egitimde Kapsayicillk ve Adalet:
Ogrenci Potansiyelini Giiglendiren Stratejiler ve Givenli Ogrenme Ortamlari Olusturma”
baslikli egitici farkindalik egitiminin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Egitim,
katilimcilarin 68rencilerin bireysel potansiyellerini ortaya cikarmalarina destek olacak
kapsayicl stratejiler gelistirmelerine, guvenli destekleyici 6g8renme icerikleri/ortamlari
olusturmalarina ydnelik rehberlik sunmayi ve egitimde adalet anlayisini guclendirmeyi
hedeflemistir. Bu tur etkinlikler, 6gretim elemanlarinin yalnizca bilgi edinmesini degil, ayni
zamanda mesleki farkindaliklarini artirmaylr ve 6gretim sureglerinde daha kapsayici
yaklasimlar benimsemelerini saglamayi amacglamaktadir. Egitim, sorgulama metodolojisi
alaninda uzman bir konusmacinin bilgi ve deneyimlerini katilimcilarla paylasmasiyla,
08renme surecglerinde kapsayici yaklagsimlarin uygulanmasi, adaletin egitimdeki yeri ve
bireyselfarkliliklari gbzeten stratejilerin gelistirilmesi konularinda yol gosterici bir platform
sunmustur. Egitimin interaktif yapisi, katiimcilarin yalnizca pasif dinleyiciler olarak degil,
etkin surecin aktif bir parcasi olarak katiim gostermelerini saglamis, onlarin 6gretim
yaklasimlarina dair farkindaliklarini artirmistir. Etkinlik sonunda uygulanan degerlendirme
anketi, egitimin 6gretim elemanlari tzerindeki etkilerini anlamak, organizasyonun guglu
yonleri ile iyilestirilmesi gereken noktalarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Anket,
katiimcilarin etkinlik hakkindaki goruslerini, memnuniyet duzeylerini ve beklentilerinin
karsilanma oranini sistematik bir sekilde dlgmek icin tasarlanmistir. Bu geri bildirimler,
egitimin basarisini degerlendirmekle kalmayip, ayni zamanda gelecekte dlzenlenecek
benzer programlarin etkin ve faydali bir sekilde tasarlanmasina katki saglayacak onemli
bilgiler sunmaktadir. Katiimcilarin, egitimde kapsayicilik ve adalet temalarina dair
farkindaliklarinin artirildigi ve 68renci merkezli yaklasimlara iliskin bilgi ve becerilerinin
gelistigi tespit edilmistir.

Anketin Amaci ve Yapisi

Bu anketin amaci, “Egitimde Kapsayicilik ve Adalet: Ogrenci Potansiyelini Giiglendiren
Stratejiler ve Giivenli Ogrenme Ortamlari Olusturma” baslikli egitici farkindalik egitiminin
Ogretim elemanlar Uzerindeki etkilerini detayli bir sekilde degerlendirmek ve etkinlikten
genel memnuniyet dizeyini 6lgmektir. Egitim, katilimcilara 6g8rencilerle daha kapsayicive
adil bir 6grenme ortami olusturma surecglerinde yenilikgi bakis acilar ve stratejiler
kazandirmayi hedeflemistir. Anket organizasyonun farkli boyutlarini sistematik bir sekilde
incelemek Uzere yapilandirilmistir. Anket, 68retim elemanlarinin gorislerini anlamak igin
¢ok boyutlu yaklasim benimsemis ve bu gorusleri belirli kategorilerde toplama imkani
saglamistir. Anket sorulari, egitimin organizasyonel sureglerini (zamanlama, ¢evrim igi
platform secimi, teknik altyapi gibi) ve iceriksel basarisini (6rnegin, konusmacinin niteligi,
icerik derinligi, ele alinan konularin 6gretim sureclerine uygunlugu gibi) degerlendirmeye
yonelik olarak 6zenle tasarlanmistir. Bu sorular, egitimin amacina ne 6lgude ulastigini,
katilimcilara sagladig) faydalari ve gelecekte benzer etkinliklerin nasil gelistirilebilecegini
anlamayi amaglar. Ogretim elemanlarinin geri bildirimlerinden hareketle organizasyonun



guclu yonleri ile iyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesi amaglanmistir. Bu sayede,
egitim sonrasi elde edilen veriler hem 6gretim elemanlarinin memnuniyetini artirmak ve
benzer egitimlerin planlanmasinda rehber olusturmak adina degerli kaynak sunmaktadir.

Zamanlama ve Sire:
Etkinligin suresi yeterli ve uygun bir sekilde belirlenmistir.
Etkinlik saati katilim i¢in uygundur.

Teknik ve Platform Kullanimi:

Cevrim ici platform kullanimi kolay ve erisilebilirdi.

icerik Kalitesi:

Etkinlik, beklentilerimi karsilayacak dlzeydeydi.

Egitimde ele alinan konular, kapsayicilik ve adalet ilkeleriyle glivenli 68renme ortamlari
olusturma konusunda degerli bilgiler sunmustur.

Konusmaci(lar), etkinlik boyunca bilgi ve deneyimlerini etkili bir sekilde aktardi.

iletisim ve Etkilesim:

Etkinlik sirasinda karsilikli iletisim etkin bir sekilde saglandi.

Katilimci sorularina verilen yanitlar tatmin edici dizeydeydi.

Genel Fayda:

Etkinlik, duyurulan plan ve programa uygun sekilde gerceklestirilmistir.

Etkinligin faydali oldugunu distntyorum.

Egitim, kapsayicilik ve adalet dogrultusunda egitim stratejileri gelistirme konusunda bana

yeni bir bakis acisi kazandirdi.

Anket, katiimcilardan her bir ifade icin besli Likert 6lgegi kullanarak gorus belirtmelerini
istemistir. Bu olcek, "Kesinlikle Katiliyorum"dan "Kesinlikle Katilmiyorum"a kadar uzanan
biryelpazede derecelendirme yapmalarina olanak tanimistir. Buydntemin secilmesindeki
temel amag, katiimcilarin distncelerini daha sistematik ve olgllebilir bir sekilde ifade
etmelerini saglamaktir. Besli Likert 6lcegi, goruslerin sadece pozitif ya da negatif yonlerini
degil, ayni zamanda bu goruslerin siddetini de dlgmeye yardimci bir aractir. Bu dlgek
sayesinde, katilimcilarin egitim hakkindaki algilari ayrintili sekilde degerlendirilebilmistir.
Ornegin, egitimin genel organizasyonel basarisi, konusmacinin performansi, iceriklerin
katilimcilarigin ne kadar ilgi cekici ve faydali oldugu gibi cesitli kriterler bu 6lcek Gzerinden
analiz edilmistir. Ayrica, Likert 6lgegi ile toplanan veriler, sayisal olarak analiz edilebilir ve
istatistiksel yontemlerle yorumlanabilir hale gelmistir. Bu da organizasyonun guglu
yonlerini belirlemede ve iyilestirme gereken alanlar tespit etmede degerli bir arag
sunmaktadir. Egitimle ilgili bu analizler, gelecekte duzenlenecek farkindalik egitimlerinin
daha etkili ve faydali olmasina katki saglayacaktir.

Veri Toplama ve Analiz Sureci

Anket, Google Forms platformu uzerinden ¢evrim ic¢i olarak uygulanmis ve yalnizca
O08retim elemanlarindan olusan katiimcilar tarafindan doldurulmustur. Katiimcilardan
darust ve samimi geri bildirimde bulunmalar beklenmis, anketin génuallilik esasina
dayall olarak uygulanmasi sayesinde genis bir akademik kitleye ulasilmistir. Toplanan



veriler, nicel analiz yontemleri kullanilarak degerlendirilmistir. Her bir soruya verilen
yanitlar, ortalama puanlar, ss ve yuzdelik dagilimlar Gzerinden analiz edilmistir. Katiimci
kitlesinin yalnizca 6gretim elemanlarindan olugsmasi, analizlerin belirli bir profesyonel
hedef grup uzerinde yogunlasmasini saglamis ve sonuclarin daha net ve dogrudan bir
sekilde yorumlanmasina olanak tanimistir. Bu yontemle elde edilen sonuglar, egitimin
basarisini degerlendirmek ayni zamanda gelecekte dizenlenecek benzer programlarin
daha etkin ve verimli sekilde tasarlanmasina katki saglamak amaciyla incelenmigtir.

Sonuglarin Raporlanmasi

Bu rapor, anket sonuglarina dayanarak “Egitimde Kapsayicilik ve Adalet: Ogrenci
Potansiyelini Giiclendiren Stratejiler ve Giivenli Ogrenme Ortamlari Olusturma” baslikl
egitici farkindalik egitiminin etkilerini ve 68retim elemanlarinin memnuniyetini cok yonla
bir sekilde analiz etmektedir. Sonuglar, egitimin cesitli boyutlarinin degerlendirilmesi,
guclu ve gelistirilmesi gereken yodnlerin belirlenmesi ve gelecekteki egitimler icin dneriler
gelistirilmesi amaciyla detaylandirilmistir. Raporun bu bolimu, asagidaki alt basliklar
altinda ele alinmistir:

Etkinligin Genel Degerlendirilmesi: Bu bolimde, katiimcilarin egitimin zamanlama,
cevrim ici platform, icerik ve faydalar gibi boyutlara iliskin genel degerlendirmeleri
sunulacaktir. Anket verileri, her bir alt boyutun ortalama memnuniyet duzeyi, yuzdelik
dagilimlari ve standart sapmalari gibi istatistiksel analizler ile desteklenmistir. Bu
analizler, egitimin genel organizasyonel basarisina ve iceriksel katkilarina dair 6nemli
bilgiler sunmaktadir.

Giiclu Yonler ve Gelistirilmesi Gereken Alanlar: Anket sonuglarina gore, egitimin en
fazla olumlu geri bildirim alan ve katiimcilar tarafindan en begenilen yonleri bu bélimde
detaylandiritmistir. Ozellikle konusmacinin uzmanlig, iceriklerin kapsayicilik ve adalet
temalariyla uyumu ve sunum Kkalitesi gibi glcli yonler 6n plana cikarilmistir. Ayni
zamanda, katiimcilarin gelistirilmesi gerektigini belirttigi alanlar, 6rnegin teknik altyapi
iyilestirmeleri veya interaktif uygulamalarin artirilmasi gibi oneriler bu boélimde ele
alinmistir.

Gelecege Yonelik Oneriler: Katilimcilardan elde edilen geri bildirimler 1siginda, benzer
egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi sirasinda dikkate alinmasi gereken unsurlar bu
béliumde siralanmistir. Oneriler arasinda daha fazla vaka analizi igeren oturumlar,
katiimcilarla daha genis bir etkilesim alani yaratacak tartisma bdélumleri ve teknik destek
kapasitesinin artirilmasi gibi maddeler yer almaktadir. Bu Oneriler, gelecekte
duzenlenecek farkindalik egitimlerinin daha etkili ve faydali bir sekilde tasarlanmasina
katki saglayacak niteliktedir. Bu G¢ ana baslik altinda yapilan analizler, egitimin genel
basarisini degerlendirmekle kalmayip, ileride duzenlenecek etkinliklerin 06gretim
elemanlarinin ihtiyaglarina daha uygun bir sekilde yapilandirilmasina rehberlik etmeyi
amaclamaktadir



Bulgular

Toplam 35 kisi anketi cevaplamis ve tum parametreler icin eksiksiz yanitlar alinmistir.
Ankette degerlendirilen parametreler; etkinlik suresi, etkinlik saati, teknik altyapi
uygunlugu, beklentilerin karsilanmasi, iletisim saglanmasi, planlanan programa uyma ve
etkinlikten saglanan yarar gibi katilimcilarin algisini 6lcmeyi hedefleyen basliklardir.

Etkinlik Suresi Dagilimi

Anket sonuclarina gore toplam 35 katiimci, etkinlik suresine yonelik degerlendirmede
bulunmustur. Katilimcilarin verdigi puanlarin ortalamasi 4.23, standart sapma degeri ise
1,06 olarak hesaplanmistir. Bu, genel olarak yuksek bir memnuniyet dlzeyine isaret
etmekle birlikte, degerlendirmelerde kismi bir cesitlilik oldugunu gostermektedir.
Katilimcilarin %88,57’si (4 ve 5 puan) etkinlik stresini olumlu bulmus, yalnizca %11.43’U
(1, 2 ve 3 puan) siireyle ilgili memnuniyetsizlik ifade etmistir. Ozellikle 17 kisi (%48,57)
sureyi “Kesinlikle Katiliyorum” dlzeyinde degerlendirirken, 14 kisi (%40) “Katiliyorum”
dluzeyinde memnuniyet bildirmistir. DUsUk puan veren toplam 4 kisi (%11,43) etkinlik
suresine yonelik bireysel beklentilerinin tam olarak karsilanmadigini belirtmistir. Genel
olarak etkinlik suresi, katiimcilar tarafindan ideal olarak degerlendirilmis olup, dlsuk
puan veren katilimcilardan alinacak geri bildirimlerle sure planlamasinin iyilestirilmesi
mumkundur. Bu sonuglar, gelecekteki etkinliklerin sure duzenlemeleri igcin guclu bir
referans olusturmaktadir.
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Sekil 1. Etkinlik Stresi Dagilim Bilgileri

Etkinlik Saati Dagiimi

Anket sonuglarina gore, toplam 35 katiimci etkinlik saatine iliskin degerlendirme
yapmistir. Katiimcilarin verdigi puanlarin ortalamasi 4.17, standart sapma degeri ise 0,98
olarak hesaplanmistir. Bu, saat dlizenlemesinin genel olarak olumlu degerlendirildigini
ancak katilimci goruslerinde kismi farklliklar oldugunu gostermektedir. Katiimcilarin
%85,71’i (4 ve 5 puan) etkinlik saatini uygun bulmus, %14.29°u (1, 2 ve 3 puan) ise bu
konuda memnuniyetsizlik ifade etmistir. Ozellikle 15 kisi (%42,86) saat diizenlemesini
“Kesinlikle Katilyorum” ve yine 15 kisi (%42,86) “Katiliyorum” dizeyinde daha olumlu



degerlendirmistir. DUsuk puan veren toplam 5 kisi (%14.29) ise etkinlik saatlerinin bireysel
beklentilerini karsilamadigini belirtmistir. Genel olarak, etkinlik saatinin katilimcilarin
¢ogunlugu icin uygun oldugu gorulmekte, dustk degerlendirme yapan katilimcilardan
alinacak geri bildirimlerle saat planlamasinin iyilestirilmesi dnerilmektedir. Bu bulgular,
gelecekteki etkinliklerin saat duzenlemeleri icin dnemli bir referans saglamaktadir.
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Sekil 2. Etkinlik Saati Dagilim Bilgileri

Teknik Altyapi1 Uygunlugu Dagilimi

Anket sonuglarina gore, toplam 35 katiimci teknik ve platform kullanim uygunlugunu
degerlendirmistir. Katiimcilarin verdigi puanlarin ortalamasi 4.31, standart sapma degeri
ise 1,05 olarak hesaplanmistir. Bu, teknik ve platform kullanim genel olarak olumlu
degerlendirildigini ancak bazi katiimcilarin farkli gorusler bildirdigini gostermektedir.
Katiimcilarin %91,43’0 (4 ve 5 puan) teknik ve platform kullanimi uygun bulmus, %8.57’si
(1 ve 2 puan) ise memnuniyetsizlik ifade etmistir. Ozellikle 19 kisi (%54,29) teknik ve
platform kullanimi “Kesinlikle Katiliyorum” ve 13 kisi (%37,14) “Katiliyorum” dlzeyinde
olumlu degerlendirmistir. Dusuk puan veren toplam 3 kisi (%8.57), teknik ve platform
kullanimi bazi beklentilerini karsilamadigini belirtmistir.
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Sekil 3. Etkinlik Mekan Uygunlugu Bilgileri



Beklentilerin Karsilanmasi Dagilimi

Anket sonuclarina gore, 35 katiimci beklentilerin karsilanmasini degerlendirmistir.
Katiimcilarin verdigi puanlarin ortalamasi 4.29, standart sapma degeri ise 0,93 olarak
hesaplanmistir. Bu, genel olarak beklentilerin karsilandigini ancak az sayida katilimcinin
farkli goérus bildirdigini gdstermektedir. Katilimcilarin %82,86’s1 (4 ve 5 puan) etkinligi
beklentilerine uygun bulmus, %17.14°G (1 ve 3 puan) ise beklentilerinin tam olarak
karsilanmadigini ifade etmistir. Ozellikle 18 kisi (%51,43) beklentilerini “Kesinlikle
Katilyorum” ve 11 kisi (%31,43) “Katiliyorum” duzeyinde olumlu degerlendirmistir. Dusuk
puan veren toplam 6 kisi (%17.14) etkinligin beklentilerinin altinda kaldigini belirtmistir.
Genel olarak, etkinligin katiimcilarin beklentilerini buyuk ol¢ude kargiladigl sdylenebilir.
Ancak dusuk degerlendirme yapan katiimcilardan daha ayrintili geri bildirim alinarak
icerik ve organizasyon unsurlari iyilestirilebilir.
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Sekil 4. Etkinlik Beklenti Karsilanma Bilgileri

iletisim Saglanma Dagilimi

Anket sonugclarina gore, 35 katiimci etkinlikte iletisim saglanmasini degerlendirmistir.
Katilimcilarin verdigi puanlarin ortalamasi 4.43, standart sapma degeri ise 0,98 olarak
hesaplanmistir. Bu, iletisimin genel olarak yluksek dizeyde saglandigini ancak az sayida
katiimcinin farkli gortsler bildirdigini gostermektedir. Katiimcilarin %94,29°u (4 ve 5
puan) iletisimden memnun oldugunu ifade etmis, %5,71’i (1 puan) ise iletisimin
beklentilerini karsilamadigini belirtmistir. Ozellikle 21 kisi (%60.00) iletisimi “Kesinlikle
Katiiyorum” ve 12 kisi (%34,29) “Katiliyorum” duzeyinde olumlu degerlendirmistir. Dusuk
puan veren toplam 2 kisi (%5.71) iletisimin yetersiz oldugunu dusinmustur. Genel olarak,
etkinligin katiimcilarla guclu bir iletisim sagladigl gorilmektedir. Bu bulgular, iletigsim
unsurlarinin etkinliklerde guclu bir yén olarak dne ¢iktigini ve gelecekte de bu dizeyin
korunmasi gerektigini ortaya koymaktadir. Ancak, dusuk puan verenlerden alinacak geri
bildirimler ile iletisim kanallarinin daha da iyilestirilmesi mumkudndur.
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Sekil 5. Etkinlik iletisim Saglanma Bilgileri

Planlanan Programa Uyma Dagilimi

Anket sonuglarina gore, toplam 35 katiimci etkinligin planlanan programa uyumunu
degerlendirmistir. Katiimcilarin verdigi puanlarin ortalamasi 4.54, standart sapma degeri
ise 0,78 olarak hesaplanmistir. Bu, etkinligin duyurulan plana buyuk 6l¢tde uygun sekilde
gerceklestirildigini gostermektedir. Katiimcilarin %97,14’4G (4 ve 5 puan) programin
basarli bir sekilde uygulandigini belirtmis, yalnizca %2,86’si (1 puan) bu konuda
memnuniyetsizlik ifade etmistir. Ozellikle 22 kisi (%62,86) program uyumunu “Kesinlikle
Katiliyorum” ve 12 kisi (%34,29) “Katiliyorum” diizeyinde olumlu degerlendirmigtir. Dtguk
puan veren yalnizca 1 kisi (%2,86) programin beklentilerini karsilamadigini ifade etmistir.
Genel olarak, etkinligin planlanan programa uygun sekilde dizenlenmesi katilimcilar
tarafindan glclu bir yon olarak degerlendirilmistir. Bu bulgular, program planlama ve
uygulama sureclerinin gelecekte de bu dlizeyde korunmasi gerektigini gostermektedir.
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Sekil 6. Etkinlik Planlanan Programa Uyma Bilgileri

Etkinlikten Saglanan Yarar Dagilimi

Anket sonuglarina gore, toplam 35 katilimci etkinlikten saglanan yarari degerlendirmistir.
Katiimcilarin verdigi puanlarin ortalamasi 4.46, standart sapma degeri ise 0,95 olarak
hesaplanmistir. Bu durum, etkinligin genel olarak katiimcilar icin yararli bulundugunu



gostermektedir. Katiimcilarin %88,57’si (4 ve 5 puan) etkinlikten yarar sagladigini
belirtmis, %11.43°0 (1, 2 ve 3 puan) ise etkinlikten saglanan yarari sinirli buldugunu ifade
etmistir. Ozellikle 23 kisi (%65,71) yarari “Kesinlikle Katiliyorum” ve 8 kisi (%22,86)
“Katilyorum” duzeyinde olumlu degerlendirmigtir. DlUslUk puan veren toplam 4 Kkisi
(%11.43) etkinligin beklentilerini tam olarak kargilamadigini ifade etmistir. Genel olarak,
etkinlik katiimcilarin gelisimine katki saglayacak bir yapida gerceklestirilmis ve yuksek
duzeyde fayda saglamistir. Ancak, dusuk degerlendirme yapanlardan alinacak geri
bildirimlerle etkinlik icerikleri daha da glclendirilebilir. Bu bulgular, etkinlik planlamasi ve
icerik gelistirme surecleri icin onemli bir rehber niteligindedir.

Etkinlikten Saglanan Yarar Degerlendirme Dagihmi
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Sekil 7. Etkinlikten Saglanan Yarar Bilgileri

Bu detayll bulgular, katiimcilarin her bir parametreye iliskin goruslerini yuzde ve kisi
bazinda ortaya koyarak, gelecekteki etkinliklerin planlamasinda iyilestirme alanlarini
belirlemekicin dnemli bir rehber sunmaktadir.
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Sekil 8. Anketteki Her Bir Parametreye Ait Dagilim



Grafik, her bir parametreye iliskin degerlendirme dagiimlarini yuzdelik olarak ve veri
etiketleriyle gostermektedir. Katiimcilarin buyuk ¢ogunlugu (%54,3 ile %65,7 arasinda
degisen oranla) tim parametrelerde "Kesinlikle Katiliyorum" degerlendirmesi yapmistir.
Ozellikle "Planlanan Programa Uyma" (%62,9) ve "Etkinlikten Saglanan Yarar" (%65,7)
parametreleri yuksek olumlu degerlendirmelere sahiptir. "Katiliyorum" degerlendirmeleri
de guclu bir egilim gostererek her bir parametrede %22,9 ile %40 arasinda degismektedir.
Dusuk degerlendirmeler (%1, %2 ve %3 puanlar) toplamda oldukga sinirlidir (%5,7'nin
altinda). Bu sonuglar, etkinligin genel olarak yuksek diizeyde memnuniyet sagladigini ve
basarili bir sekilde uygulandigini gostermektedir. Ancak "Beklentilerin Karsilanmasi" ve
"Etkinlik Suresi" gibi parametrelerdeki daha dusuk degerlendirmeler (%14,3 ve %5,7
oranlarinda) bazi katiimcilarin bu alanlarda beklentilerinin tam karsilanmadigini isaret
etmektedir. Genel olarak, grafik etkinligin guclu yonlerini net bir sekilde vurgulamakta ve
gelistirme alanlarini belirlemek icin yol gosterici olmaktadir

Sonuclar ve Oneriler

Egitimde Kapsayicilik ve Adalet: Ogrenci Potansiyelini Giiclendiren Stratejiler ve Giivenli
Ogrenme Ortamlarn Olusturma” baslikli egitici farkindalik egitimi, katiimcilar arasinda
genel olarak yuksek memnuniyet yaratmistir. Anket sonuclari, etkinligin katiimcilar
Uzerinde olumlu etkiler biraktigini ve belirlenen amaclara buyuk lgtude ulasildigini ortaya
koymustur. Ozellikle "Planlanan Programa Uyma", "Etkinlikten Saglanan Yarar" ve "iletisim
Saglama" gibi alanlarda katiimcilar oldukg¢a olumlu geri bildirimler sunmustur. Etkinlikte,
Ogrenci potansiyelini guclendirme, kapsayici stratejiler gelistirme ve glvenli 6grenme
ortamlari olusturma gibi temel konularin basanyla islendigi anlagilmaktadir.

Katilimcilar arasinda "Planlanan Programa Uyma" parametresi, %97,14 oraninda olumlu
degerlendirme alarak, organizasyonun planlama ve uygulama asamalarindaki basarisini
gozler online sermigstir. Benzer sekilde, katilimcilarin %88,57’si "Etkinlikten Saglanan
Yarar" parametresinde etkinligin faydali oldugunu belirtmistir. Bu durum, etkinligin icerik
ve uygulama acisindan katiimcilarin profesyonel ve akademik gelisimlerine 6nemli
katkilar sundugunu goéstermektedir. Ayrica, %94,29’luk memnuniyet oraniyla "iletisim
Saglama", etkinligin interaktif yapisinin etkili oldugunu ve katiimcilar arasinda guclu bir
iletisim ortami olusturdugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte, analizler bazi gelistirme
alanlarini da ortaya cikarmistir. Ornegin, "Beklentilerin Karsilanmasi" parametresinde
%82,86 oraninda olumlu degerlendirme yapilmis olsa da bu oran diger parametrelere
kiyasla daha dusuk kalmigtir. Bu durum, etkinlik igeriginin belirli katiimci gruplarinin
ihtiyaclarini tam olarak karsilayamadigini gostermektedir. Ayrica, "Etkinlik Saresi" ve
"Etkinlik Saati" gibi parametrelerde dlsuk puan veren kucguk bir grup katilimci
bulunmaktadir. Bu durum, bireysel farkliliklarin ve program yogunluklarinin goz 6ntnde
bulundurulmasi gerektigini isaret etmektedir.



Oneriler

Etkinligin gucglu yonlerini korumak ve gelistirme alanlarinda iyilestirmeler yapmak
amaciyla birkac énemli 6neri sunulmaktadir. ilk olarak, etkinlik duyurularinin daha genis
bir katiimci kitlesine ulasacak sekilde planlanmasi gerekmektedir. Ozellikle cevrim igi
platformlar araciligiyla yapilan duyurularin sosyal medya ve Universite ici kanallar
Uzerinden yayginlastirilmasi, etkinliklerin daha fazla kisi tarafindan fark edilmesini
saglayabilir. Ayrica, etkinliklerin yuz ylze ve cevrim i¢i seceneklerle hibrit bir yapida
sunulmasi, farkli katiimci gruplarinin ihtiyaglarina cevap verecektir. Zamanlama ve sure
planlamasi, katiimci memnuniyetini artirabilecek bir diger 6nemli gelistirme alanidir.
Etkinlik saatlerinin esnek hale getirilmesi, 6zellikle yogun programlara sahip katiimcilarin
katiimini kolaylastirabilir. Benzer sekilde, etkinlik suresinin katilimci geri bildirimleri
dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi, memnuniyet duzeyini artirabilir. Bu surecte, acik
uclu anket sorulariyla katiimcilarin detayli geri bildirimlerinin alinmasi, planlamada yol
gosterici olacaktir. icerigin zenginlestirilmesi, katitimcilarin ihtiyaclarina daha iyi cevap
verebilmek ig¢in bir diger 6nemli adimdir. Etkinliklere vaka analizleri, uygulamali oturumlar
ve Ornek olay incelemeleri eklenerek katiimcilarin etkinlikten daha fazla fayda saglamasi
saglanabilir. Ayrica, konusmaci gesitliliginin artirllmasi, farkli bakis agilari ve uzmanlik
alanlarinin etkinliklere dahil edilmesine olanak taniyacaktir. Bu, etkinliklere olan ilgiyi
artiracak ve daha genis bir katiimci kitlesine hitap edecektir. Son olarak, etkilesimli
alanlarin artinlmasi Onerilmektedir. Grup calismalari, acik oturumlar ve soru-cevap
bolumleri gibi unsurlar, katiimcilarin etkinlige daha fazla dahil olmalarini saglayacaktir.
Boylece, etkinligin sadece bir bilgi aktarim platformu olmasinin dOtesine gecgerek,
katiimcilarin aktif bir 6grenme slreci yasamasina olanak taninacaktir. Bu oneriler,
etkinligin mevcut guclu yonlerini koruyarak, belirlenen gelistirme alanlarinda daha iyi
iyilestirmeler yapilmasini saglayacaktir. Gelecekte dlizenlenecek egitim programlarinin
daha etkin, kapsayici ve katilimci odakli olmasi adina, bu dnerilerin dikkate alinmasi 6nem
arz etmektedir.



