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· Bölüm danışma kurulunun oluşturulması kapsamında aşağıdaki isimlerle görüşülerek davet edilmesine karar verilmiştir. 
· NESİAD başkanı Mustafa Ertaş
· TMMO Nevşehir İl başkanı Filiz Sayın
· Mezun öğrenci, sektör temsilcisi Murat Özkul
· Mezun öğrenci, sektör temsilcisi Seda Topcu
· Mezun öğrenci, sektör temsilcisi Burcu Yiğitoğlu
· Mezun öğrenci, sektör temsilcisi Nihat Demirtaş
· Mezun öğrenci, sektör temsilcisi Nevin Türkmenoğlu
· AHİLER kalkınma ajansı genel sekreteri Bekir Varol
· KOSGEB il Müdürü Ali Usta
· Geri bildirim araçları olarak aşağıdaki anketlerin uygulanmasına karar verilmiştir.
· Dış paydaş PEA değerlendirme anketi
· Mezun öğrenci PEA değerlendirme anketi
· Mezun öğrenci PÖÇ değerlendirme anketi
· Öğrenci memnuniyet anketleri
· Ders ve Öğretim elemanı değerlendirme anketleri
· Program Eğitim Amaçları (PEA) ve Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) güncellemesi, ölçülmesi ve değerlendirmesine yönelik bir sistemin kurulması çalışmaların dekanlık ile birlikte başlatılması, üniversitenin uygulamaya koymaya başladığı KALBİS yazılımının da sürece dahil edilmesine karar verilmiştir. 
· Fakülte misyon ve vizyon ifadelerinin belirlenmesi/güncellenmesi için dekanlığa bilgi verilmesi ve ilgili çalışmalara katılınması kararı verilmiştir. 
· PÖÇ ve Programa özgü ölçütlerin geniş katılımla ve geri bildirim mekanizmaları da kullanılarak değerlendirilmesi ve güncellenmesi gerektiğine karar verilmiştir. 
· Erasmus+ programı çalışmaları kapsamında yeni anlaşma imkanları için Arş. Gör. Dr. Burcu ŞİMŞEK YAĞLI tarafından görüşmeler yapıldığı, sürecin devam ettiği değerlendirilmiştir. 
· Kariyer merkezinin hâlihazırda standart olarak yürüttüğü çalışmalara ilave olarak bölümümüz özelinde de öğrencilere yönelik sektör buluşmaları ve deneyim paylaşımı gibi faaliyetler düzenlenmesi için gerekli iletişim ve çalışmaların yapılaması kararı alınmıştır. 
· Staj uygulamasının öğrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dönüştürme ve gerçek iş yaşamını deneyimleme açısından faydalı olduğu, sürecin fakültemiz staj yönergesine uygun olarak yürütüldüğü, öğrencilerin staj uygulamasına ilgi gösterdiği, staj uygulaması kapsamında komisyon, staj defteri gibi işlemlerin yönergeye uygun olarak yürütüldüğü değerlendirilmiştir. Staj ile ilgili iyileştirilebilir nokta olarak ise daha fazla firmanın sürece katılımının teşvik edilmesinin önemli olduğu bu yönde de kariyer merkezi ile birlikte tanıtım faaliyetleri yapılabileceği kararına varılmıştır. 
· Bölümümüzde öğretim elemanları ve öğrenciler arasındaki iletişim kanallarının çok çeşitli olduğu, bilgi sistemi, e-posta, yüz yüze görüşme imkanlarının etkin şekilde kullanıldığı değerlendirilmiş, Danışman öğrenci görüşme formunun kullanımının yaygınlaştırılarak süreçle ilgili verilerin kayıt altına alınması ve istatistiki bilgilerinin kaydedilmesine karar verilmiştir. 
· Öğrenci başarılarının değerlendirilmesinde kullanılan ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin çeşitlendirilmesi ve hali hazırda kullanılan yöntemlerin resmi olarak bilgi sisteminde tanımlanması gerektiği belirlenmiştir. 
· Öğretim yöntem ve tekniklerinin ders içeriği ve özelliği dikkate alınarak çeşitlendirilmesi gerektiği, ilgili düzenlemelerin ders bilgi paketlerine de yansıtılması gerektiğine karar verilmiştir. 
· Program müfredatı ile ilgili güncelleme taleplerinin alınmasına, güncelleme ihtiyacının belirlenirken geri bildirim mekanizmalarının da kullanılmasına karar verilmiştir. 


