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Bu rapor, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO) Bilgisayar
Programcilig1 programi mezunlarinin katilimiyla gerceklestirilen Mezuniyet Anketi ve Etkinlik
Degerlendirme calismasinin bulgularini kapsamli bicimde sunmaktadir.
Calisma, Bilgisayar Programcilifi mezunlarinin demografik 6zelliklerinden istihdam
durumlarina, ¢aligma alanlarindan iiniversite ve program memnuniyetlerine kadar genis bir

yelpazede veri iiretmektedir.

Rapor, hem istatistiksel analizler hem de mezunlarin goriislerine dayali nitel degerlendirmeler
icermekte; grafikler, tablolar ve yorumlarla desteklenmis ayrintili bir degerlendirme
sunmaktadir.Bu kapsamda elde edilen bulgular, programin egitim-6gretim kalitesini, sektorel
uyum diizeyini ve mezun basarisini biitlinciil bigimde ortaya koyarak gelecekteki akademik ve

idari planlamalara 151k tutmaktadir.

1. Cinsiyet Dagilim

Bilgisayar Programciligi programi Ozelinde gerceklestirilen anket sonuglari, mezunlarin
cinsiyet dagiliminin yaklasik %71,8 erkek ve %28,2 kadin oldugunu gostermektedir. Bu oran,
Tiirkiye’deki bilisim ve yazilim sektorlerinde gozlenen genel egilimle paralellik tagimaktadir.
Erkek mezun oraninin yiiksek olmasi, programin teknik altyap1 ve yazilim odakli niteligiyle
iliskilendirilebilirken; kadin mezun oraninin dikkat ¢ekici diizeye ulagsmis olmasi, programin

cinsiyet ¢esitliligi agisindan olumlu bir gelisme sergiledigini gostermektedir.

Bu bulgu, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun genelinde oldugu
gibi, kadin 6grencilerin bilgisayar ve teknoloji tabanli alanlara ilgisinin giderek arttigini ortaya

koymaktadir. Ozellikle son yillarda kadimn dgrencilerin yazilim gelistirme, web tasarimi ve veri



analitigi gibi alanlarda aktif rol almaya baslamasi, programin kapsayici ve esitlik¢i yapisinin

bir gostergesidir.
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Sekil 1. Bilgisayar Programciligi cinsiyet dagilimi.
2. Program Dagilim

Anket evreni i¢inde Bilgisayar Programciligi programina ait yanitlarin oran1 %63,9’dur. Bu
oran, programin Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu (MYO)
genelinde en yiiksek katilim oranima sahip boéliimlerden biri oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu yiiksek temsil, hem bilisim sektoriindeki artan is giicii talebinin hem de programin 6grenciler
nezdinde kazandig: itibarli konumun bir yansimasidir. Ozellikle yazilim, veri analitigi, web
teknolojileri ve sistem yoOnetimi gibi alanlarda bolgesel ve ulusal diizeyde nitelikli insan
kaynagina olan ihtiyag, Bilgisayar Programciligi programmna olan ilgiyi her gecen yil

artirmaktadir.



Programin giiglii altyapisi, uygulamali laboratuvar dersleri ve sektor odakli miifredati,
mezunlarin i piyasasina kisa siirede uyum saglayabilmelerini saglamaktadir. Ayrica,
mezunlarin 6nemli bir boliimiiniin isttihdaminin bilisim ve yazilim temelli isletmelerde
gergeklesmesi, programin egitim hedefleriyle sektor gereksinimleri arasindaki uyumu

dogrulamaktadir.

Bu kapsamda, Bilgisayar Programcilig1 programi1 MYO biinyesinde hem akademik verimlilik
hem de istihdam basaris1 agisindan 6ne ¢ikmaktadir. Gelecek donemlerde, bilisim sektoriindeki
teknolojik doniistimler dikkate alinarak yapay zeka, mobil uygulama gelistirme ve siber
giivenlik gibi alanlara yonelik derslerin artirilmasi; ayrica sanayi is birliklerinin genisletilmesi,

programin bolgesel ve ulusal 6lgekteki etkisini daha da giiclendirecektir.

3. Calisma Durumu

Bilgisayar Programciligi programi mezunlarinin istihdam durumu incelendiginde,
katilimcilarin %76,9°’unun mezuniyet sonrast aktif olarak ¢aligmakta, %23,1’inin ise heniiz is
hayatina gecis yapmamis oldugu belirlenmistir. Bu oran, mezunlarin biiyiik cogunlugunun kisa
stirede is buldugunu ve programin sektorel taleplerle yliksek diizeyde uyum gosterdigini ortaya

koymaktadir.

Calisan mezunlarin 6nemli bir kism1 6zel sektorde, 6zellikle yazilim gelistirme, sistem ve ag
yOnetimi, web tasarimi, teknik destek ve veri tabani yonetimi gibi alanlarda gérev yapmaktadir.
Bu durum, programin miifredatinin dogrudan bilisim sektoriiniin ihtiyaglarini karsilayacak

bicimde uygulama agirlikli olarak tasarlandigini géstermektedir.

Bununla birlikte, baz1 mezunlarin mezuniyet sonrasi kisa bir adaptasyon donemi gegirdikleri ve
staj deneyimi bulunan 6grencilerin is bulma siireglerinin daha hizli ilerledigi gozlemlenmistir.
Bu bulgu, staj ve proje temelli derslerin isttihdam basarisina dogrudan katki sagladigini

dogrulamaktadir.

Is arama siirecindeki mezunlarin istihdama gegisini kolaylastirmak amaciyla, kariyer giinleri,
sektorel tanitim etkinlikleri ve igveren is birligi projelerinin artirilmasi 6nerilmektedir. Ayrica,
3+1 igyeri temelli egitim modeli ve mezun izleme sistemi uygulamalarinin yayginlastirilmasi,

mezunlarin is giicii piyasasina daha gii¢lii ve hazirlikli bir bicimde katilimin1 destekleyecektir.
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Sekil 2. Bilgisayar Programcilig1 ¢alisma durumu dagilimai.

4. Universiteyi Tavsiye Oram

Bilgisayar Programcilii programi mezunlarinin biiylik cogunlugu, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nu yeni Ogrencilere tavsiye etmektedir. Katilimcilarm
%89,7’si “Evet” yanitin1 vermis, yalnizca %10,3’lik kiigiik bir kesim “Hayir” secenegini

isaretlemistir.

Bu bulgu, verilen egitimin niteliginin, 6gretim kadrosunun rehberlik diizeyinin ve iniversitenin
sosyal—kiiltiirel olanaklarmin Ogrenciler tarafindan begenildigini gostermektedir. Yiiksek
tavsiye orant, MYO’nun marka degerini artirmakta ve 6grenci ¢gekme kapasitesini giiglendiren

bir unsur olarak one ¢ikmaktadir.

Mezunlarin memnuniyet diizeyi, gelecekteki 6grenci tercihlerini olumlu yonde etkileyecek
onemli bir gostergedir. Bu olumlu alginin siirdiiriilmesi i¢cin mezunlarla stirekli iletisimin
saglanmasi, mezun basar1 hikayelerinin goriiniir kilinmas1 ve diizenli mezun etkinliklerinin

gergeklestirilmesi onerilmektedir.
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Sekil 3. Bilgisayar Programciligi mezunlarinin {iniversiteyi tavsiye etme yanitlar.
5. Genel Universite Degerlendirme

Bilgisayar Programciligi programina ait genel degerlendirme verileri incelendiginde, dagilimin
MYO genelindeki egilimle benzer oldugu, puanlarin biiyiik kisminin 4 ve 5 seviyelerinde
toplandig1 goriilmektedir. Bu durum, mezunlarin iiniversitenin sundugu egitim kalitesi,
akademik kadronun yeterliligi ve teknik altyap1 olanaklarindan yiiksek diizeyde memnuniyet

duydugunu gostermektedir.

Katilimeilarin yalnizca kiigiik bir boliimii 1 veya 2 puan gibi diisiik degerlendirmeler yapmus;
bu da genel olarak olumlu bir alginin hakim oldugunu, ancak az sayida mezunun belirli
alanlarda iyilestirme beklentileri bulundugunu isaret etmektedir. Bu diigiik puanlarin genellikle
laboratuvar imkanlari, uygulama siireleri veya ders yogunlugu gibi teknik konulara iliskin

oldugu degerlendirilmektedir.

Genel olarak, Bilgisayar Programciligi mezunlarinin yiliksek degerlendirme orani, programin
bolgesel ve ulusal diizeyde rekabet giiciinii artiran Onemli bir gosterge niteligindedir.
Universitenin egitim kalitesine dair bu olumlu alginin korunmast igin, mezunlardan gelen geri
bildirimlerin diizenli olarak analiz edilmesi ve iyilestirme siireclerine entegre edilmesi
onerilmektedir. Bu yaklagim, Meslek Yiiksekokulu’nun siirekli gelisim ve kalite odakl1 egitim

anlayisini destekleyecektir
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Sekil 4. Bilgisayar Programciligi Mezunlarmin Genel Universite Degerlendirme Dagilimi

6. Mezunlarin Kendi Alanlarinda veya Baska Alanlarda Caliyma Durumu

Bilgisayar Programcilig1 programina ait mezun verileri incelendiginde, katilimcilarin 6nemli
bir boliimiiniin mezuniyet sonras1 bilisim ve teknoloji sektorlerinde, yani kendi alanlarinda
istihdam edildigi; bir kisminin ise disiplinler aras1 ge¢is imkanlarindan yararlanarak farkli

sektorlerde calismayi tercih ettigi goriilmektedir.

Ozellikle yazilim gelistirme, sistem ve ag yonetimi, web tasarimi ve veri analitigi gibi alanlarda
calisan mezunlar, aldiklar1 egitimin teknik igerigini dogrudan uygulama firsati bulmaktadir.
Buna karsin, baz1 mezunlar egitim siirecinde kazandiklar1 analitik diisiinme, problem ¢6zme ve
dijital yetkinlikleri kullanarak muhasebe, idari isler veya kamu kurumlarinda farkh

pozisyonlarda gorev almaktadir.

Bu durum, Bilgisayar Programcilig1 programinin yalnizca teknik bilgi kazandirmakla kalmayip,
ogrencilerin ¢ok yonlii mesleki beceriler gelistirmesine olanak tanidigini gostermektedir.
Mezunlarin hem kendi alanlarinda hem de baska sektorlerde basarili bigimde

konumlanabilmesi, programin esnek ve uygulama temelli miifredat yapisinin bir yansimasidir.



Sonug olarak, Bilgisayar Programciligi mezunlar1 arasinda gézlenen bu cesitlilik, Nevsehir

Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu’nun bélgesel is giicii ihtiyaclarina yamt

verebilme kapasitesini ve 6grencilerine sundugu genis kariyer yelpazesini ortaya koymaktadir.
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Sekil 5. Bilgisayar Programciligt Mezunlarinin Kendi Alaninda / Bagka Alanlarda Calisma

Dagilimi.
7. Kamu ve Ozel Sektor Dagilim

Bilgisayar Programciligt programina iligkin veriler incelendiginde, mezunlarin biiyiik
cogunlugunun 6zel sektorde istihdam edildigi, daha kiigiik bir kisminin ise kamu kurumlarinda
gorev aldigr goriilmektedir. Bu durum, programin bilisim ve yazilim temelli miifredatinin 6zel

sektoriin hizli ve dinamik yapisiyla uyumlu oldugunu gostermektedir.

Ozellikle yazilim gelistirme, sistem ydnetimi, veri analitigi, teknik destek ve web tasarimi gibi
alanlarda calisan mezunlar, 6zel sektorde genis is firsatlar1 bulabilmektedir. Kamu sektoriinde
istthdam oran1 daha diisiik olmakla birlikte, mezunlar bilgi islem, veri tabani yonetimi ve

yazilim altyapis1 gibi pozisyonlarda gorev alabilmektedir.

Bu egilim, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi MYO Bilgisayar Programciligi programinin
sektor odakli yapisin1 ve Ogrencilerin is hayatina geciste elde ettikleri teknik yeterliligi
yansitmaktadir. Mezunlarin  6zel sektore yoneliminin yiiksek olusu, bolgesel sanayi
kuruluslariyla yapilan is birliklerinin ve uygulamali egitim modelinin etkinligini de

gostermektedir.

Kamu istihdam oranini artirmak amaciyla, 6grencilerin mezuniyet dncesinde KPSS hazirlik

destekleri, kariyer danismanlig1 oturumlar1 ve kamu bilisim projelerine yonelik staj imkanlar



ile tesvik edilmesi 6nerilmektedir. Bu tiir uygulamalar, mezunlarin kamu sektoriinde istihdam

edilebilirligini giiclendirecektir.
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Sekil 6. Bilgisayar Programciligi Mezunlarmin Kamu ve Ozel Sektér Istihdam Dagilimi.

8. Bilgisayar Programcih@ Mezunlarinin Ortalama Is Bulma Siiresi

Bilgisayar Programciligt mezunlarmin ortalama is bulma siiresi yaklasik 1,2 yil olarak
hesaplanmistir. Katilimcilarin yaridan fazlasi mezuniyetten sonraki ilk 12 ay iginde ise
baglamig; Ozellikle staj deneyimi bulunan Ogrencilerin daha kisa siirede istihdama gectigi

gOriilmiistir.

Bu durum, programin uygulama odakli yapisinin is giicii piyasasinda avantaj sagladigini
gostermektedir.
Sektoriin hizli biiylime trendi, yazilim, ag yonetimi ve veri tabani gibi alanlarda nitelikli eleman

ac1g81 olusturmakta; bu da mezunlarin istihdam siiresini kisaltmaktadir.
Is bulma siiresini daha da azaltmak icin;

o Staj siirelerinin uzatilmasi,
o Sektorle is birligi protokollerinin artirilmasi,

e Kariyer danigmanlig1 ve miilakat hazirlik oturumlarinin diizenlenmesi 6nerilmektedir.



Bu onlemler, mezunlarin is giicli piyasasina ge¢isini hizlandirarak Bilgisayar Programciligi

programinin mezun basarisini giiclendirecektir.
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Sekil 7. Bilgisayar Programciligi Mezunlarmin Is Bulma Siiresi Dagilim.

9. Mezun Goriisler

Bu boliim, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar
Programciligi mezunlarinin egitim siirecine iligkin deneyim, algi ve Onerilerini ortaya
koymaktadir. Mezunlarin anket yanitlari, egitim kalitesine iligkin genel memnuniyetin yliksek
oldugunu, 6zellikle uygulamali derslerin ve 6gretim elemanlarinin yonlendirici tutumunun 6ne
ciktigimi gostermektedir. Goriigler, sayisal verilerin Otesine gegerek programin akademik
yapisina dair nitel bir i¢ gorli sunmakta ve gelistirme siirecleri igin stratejik bir cergeve

olusturmaktadir
9.1. Egitimin Giiclii Yonleri

Bilgisayar Programciligi mezunlarinin biiyiik ¢cogunlugu, egitimin en gii¢lii yoniinii 6gretim
elemanlarinin teknik bilgisi, erisilebilirligi ve 0Ogrenciyle kurdugu yakin iletisim olarak
tammlanmustir. Ozellikle algoritma, veri tabani, web programlama ve yazilim temelleri gibi
uygulamali  derslerin  sektérde 1ise uyum siirecini  kolaylastirdigr  belirtilmistir.
Laboratuvar ortamlarinin aktif kullanimi, proje tabanli 6devler ve staj uygulamalari, mezunlarin

yazilim gelistirme dongiisiinii gercekei bicimde deneyimlemesini saglamistir. Ayrica, kiiciik



sinif yapisi ve 6gretim elemanlariin birebir rehberlik yaklagimi, 6grencilerin motivasyonunu

artiran 6nemli faktorler arasinda gosterilmistir.
9.2. Gelistirilebilecek Yonler

Gelistirme alanlar1 incelendiginde, mezunlar en sik olarak laboratuvar altyapisinin
giincellenmesi, daha fazla proje temelli ders agilmasi ve yeni yazilim teknolojilerine (6r. yapay
zeka, mobil uygulama, bulut sistemleri) yonelik se¢meli derslerin eklenmesini Onermistir.
Bazi mezunlar, derslerde kullanilan arag ve yazilimlarin giincel siirlimlerle desteklenmesi
gerektigini, ayrica staj sliresinin uzatilmast ve igyeri temelli O6grenme (3+1 modeli)
uygulamalarinin  artirllmasinin = mesleki  deneyimi  giiclendirecegini  vurgulamistir.
Kariyer planlamasi ve sektorel baglantilar konusundaki desteklerin artirilmast, is bulma siiresini

kisaltabilecek 6nemli bir adim olarak goriilmektedir
9.3. Ek Diisiinceler ve Oneriler

Mezunlarin énemli bir kismi, programda gecirdikleri siireden duyduklart memnuniyeti dile
getirerek Ogretim elemanlarma tesekkiir etmistir. Ayrica, mezun—6grenci iligkilerinin
stirdiiriilmesi, mezun bilgi sisteminin aktif hale getirilmesi ve mezun—igveren bulusmalarinin

diizenli yapilmasi gerektigi onerilmistir.

Baz1 katilimcilar, sosyal ve teknik etkinliklerin artirilmasinin  6grenci  bagliligini
giiclendirecegini belirtmistir. Kod maratonlari, yazilim yarigmalar1 ve sektorel seminerlerin

diizenlenmesi Onerileri 6ne ¢ikmistir.
9.4. Genel Degerlendirme

Bilgisayar Programciligi mezunlarinin goriisleri; giiclii bir akademik kadro, uygulama odakli
ders yapist ve destekleyici bir 6grenme ortaminin programin temel avantajlart oldugunu
gostermektedir. Bununla birlikte, teknolojik gelismelere paralel olarak altyap: yatirimlarinin
stirdiiriilmesi, sektorle ortak projelerin ¢cogaltilmasi ve yenilik¢i yazilim alanlarina yonelik ders
iceriklerinin zenginlestirilmesi, egitimin kalitesini daha da artiracaktir. Mezunlarin dile
getirdigi memnuniyet ve yapict Oneriler, programin siirekli gelisim vizyonuna 6nemli katki

saglamaktadir.






