NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
SAGLIK HiZMETLERiI MESLEK YUKSEKOKULU
2024-2025 GUZ YARIYILI AKADEMIK PERSONEL GERi BiLDiRiM RAPORU

Bu anket Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda
gbrev yapmakta olan akademik personelin kurumdan memnuniyet diizeyini 6lgmek amaciyla
hazirlanmistir. Bu amacla, sekiz baglik altinda hazirlanan ve toplamda 35 maddeden olusan
anket, 07.01.2025-12.01.2025 tarihleri arasinda 15 akademik personelin katilimi ile
gerceklestirilmistir. Tiim akademik personelin e-posta yoluyla bilgilendirilmesi saglanarak
cevrimici ortamda anket formunun doldurulmas: saglanmistir. Ankete katilim orant %100
diizeyinde gergeklesmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen veriler ¢ozlimlenerek
sunulmustur.

Okulumuzda ankete katilan toplam 15 akademik personelin ¢ogu kadin; yarisindan fazlasi
31-40 yas araligindadir. Katilimeilarin %40°1 5-10 yil ve 10 yildan fazla mesleki deneyime
sahiptir (Grafik 1).

Grafik 1. Akademik Personelin Tamitic1 Ozellikleri (Cinsiyet, Yas ve Calisma Yih)
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Tiim akademik personeller yonetsel kararlara katilim ve idari uygulamalarin adil oldugunu,
diistincelerini 6zgiirce ifade edebildigini, yoneticilerinin, olanak yaratmasi ve ¢éziim bulma
yaklasimindan memnun olduklarini; katilimcilarin hemen hemen hepsi yoneticilerinin, isleri
dengeli ve adil bir sekilde dagitmasindan ve yenilik, degisim ve kalite gelistirme ¢abalarindan
memnun olduklarini, yonetim ve birim kurul kararlar1 seffaf ve hesap verilebilir oldugunu;

cogu kurumsallasma diizeyinin iyi diizeyde oldugunu belirtmistir (Grafik 2).



Grafik 2. Akademik Personelin Yonetim ve Katihmina fliskin
Goriislerinin Dagilim
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Akademik personelin hemen hemen hepsi (%93,3) okulun misyon ve vizyona ulagsmada
etkin oldugunu belirtirken; ticte ikisi (%66,7) dis paydaslarla (kamu kurumlari, 6zel sektor,
sivil toplum kurulusglari, halk ...) olan iligkilerinde etkin olduklarini dile getirmistir (Grafik
3).

Grafik 3. Akademik Personelin Hedef Belirleme ve Performansa iliskin Goriislerinin
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Akademik personelin iicte ikisi (%66,7) gorev yaptig1 akademik birimdeki akademik personel
sayisinin yeterli oldugunu; ¢cogu (%60), dersler, ders igerikleri ve AKTS kredilerinin uyumlu
oldugunu belirtmistir (Grafik 4).



Grafik 4. Akademik Personelin Egitime Iliskin Gériislerinin Dagilim
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Iletisim ad1 altinda akademik personellerin hepsi akademik birim yoneticilerinin (Miidiir,
Midiir Yardimcilari, Bolim Bagkani gibi) ulasilabilir ve yliksekokuldaki bilgi paylasiminin
etkin diizeyde oldugunu belirtirken, hemen hemen hepsi (%93,3) kurumsal diizeyde
(yonetim, akademik personel, idari personel ve Ogrenci) iletisimin etkin ve
yiiksekokulumuzun diger birimlerle olan iligkilerinin iyi diizeyde oldugunu ifade etmislerdir
(Grafik 5).

Grafik 5. Akademik Personelin iletisime Iliskin Goriislerinin Dagilimi
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Akademik personellerin hepsi yoneticilerin belli araliklarla kurum ic¢indeki gelismeler ve
calismalar hakkinda bilgilendirme yaptiklarini; ¢ogu (%73,3) akademik personel arasi
isbirligi ve disiplinler arasi ¢alisma olanaklarindan memnun olduklarini; beste biri (%80) ise
yiiksekokulumuzda arastirma ve yayin yapmayi tesvik edici mekanizmalarin yeterli oldugunu
belirtmistir (Grafik 6).



Grafik 6. Akademik Personelin Arastirmaya Iliskin Gériislerinin Dagilimi
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Tiim akademik personel yiiksekokulumuzun web sayfasinin igeriginden; hemen hemen hepsi
(%93,3) kurum ig¢i iletisim araglarinin (e-posta, duyurular gibi) yeterliliginden; ¢ogu (%86,7)
giivenlik tedbirlerinin (yangin, deprem, giivenlik hizmetleri ...) yeterliliginden; bir kismi1
(%73,3) dersliklerin fiziki ve donanimsal (bilgisayar, projeksiyon cihazi, akilli tahta gibi)
yeterliliginden; yarisindan fazlasi (%66,7) yliksekokulumuzun genel temizliginden ve
ogretim eleman1 ofislerinin fiziki ve donanimsal (bilgisayar, yazici, kitaplik gibi)
yeterliliginden; %60’1 yapim ve onarim hizmetlerinden; %46,7’s1 ofisler ve dersliklerin
temizliginden ve laboratuvar ve atdlyelerin fiziki ve donanimsal yeterliliginden; {igte biri
(%33,3) yiiksekokulumuz konferans salonunun fiziki ve donanimsal yeterlilig§inden memnun
olduklarini ifade etmiglerdir. Ayrica %26,7’si yiikksekokulumuz ‘da gorev yapan idari/destek
personel sayisinin yeterli oldugunu; %46,7’s1 ise kismen yeterli oldugunu belirtmistir (Grafik
7).



Grafik 7. Akademik Personelin Altyapiya Iliskin Gériislerinin Dagilim
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Akademik personellerin hemen hemen hepsi (%93,3) yiiksekokulumuzun beklentileri
kargilama diizeyinden ve gorev yaptigi akademik birimin bir mensubu olmaktan memnun

olduklarini ifade etmistir (Grafik 8).

Grafik 8. Akademik Personelin Genel Memnuniyete liskin Goriislerinin Dagilimi
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