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OZET
Yiiksekogretim Kurulu’nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak

yiiriirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi'ne uygun olarak Uziim
Yetistiriciligi Ve Bagcilik Calismalart Uygulama ve Arastirma Merkezi (Neviiziim) yonetimi
tarafindan “2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmustir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi biinyesinde Uziim
Yetistiriciligi ve Bagcilik Calismalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak hedefimiz;
konularindaki bilimsel gelismeleri takip eden, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iiretmeyi
amaclayan, akademik anlamda ciktilar1 olan, iiretici gereksinimlerine cevap verebilen bir
merkez olmaktir. Birim i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasinda ve bilgilerin
yanitlandirilmasinda; stratejik plan, politika metinleri, 2024 yili birim idare faaliyet raporu,
idare faaliyet raporu verilerinden yararlanilarak olusturulmustur. Uziim Yetistiriciligi ve
Bagcilik Caligmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirkiye’nin 6rnek bir Arastirma
Merkezi Birimi olma yolunda calismalarini seffaf, agiklanabilir, disiplinli bir sekilde

stirdiirmeye ve alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye devam etmektedir.



BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. Tletisim Bilgileri.

Adres: Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi, Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Calismalar:
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kampiis, Ziibeyde Hanim Cad., 2000 Evler Mahallesi,
Nevsehir.

Telefon: 0384- 228 10 00 —26029

E posta: kemalsen@nevsehir.edu.tr

Web sayfasi: https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/

2. Tarihsel Gelisim

Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (NEVUZUM)
Merkez Midirligi 17 Subat 2020 tarih ve 31042 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurtirliige girmistir. 2024 yil1 itibari ile merkezimizde 1 dogent, 1 doktor 6gretim iiyesi ve 1
doktor 6gretim gorevlisi caligmaktadir. 2021 yilinda Universitemiz Rektorliigii tarafindan tahsis
edilen arazinin 1.5 dekarlik kismina bolgemizin en 6énemli {iziim ¢esidi olan Emir iizlimiiniin
asma fidanlarindan bag tesisi gergeklestirilmis ve bugiin itibari ile bag, 3 yasina ulasmustir.

Dog. Dr. Kemal SEN Merkez Muduri
Dr. Ogr. Uyesi Feyza KIROGLU ZORLUGENC Miidiir Yardimcist
Ogr. Gor. Dr.  Coskun ASLAN Miidiir Yardimecist

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon: Uziim yetistiriciliginin gelismesi i¢in tarim prensiplerini ve tekniklerini uygulayabilen
ireticileri gelistirmek, lizim tiretiminde yeni sistemleri hayata gecirmek ve gelistirmek, ulusal
ve uluslararasi diizeyde {iziim ve bagcilik alaninda tarim hizmeti saglamaktir.

Vizyon: Uziim yetistiriciligi ve bagcilik c¢alismalari uygulama ve arastirma merkezi

konularindaki bilimsel geligsmeleri takip eden, ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilgi iireten,

akademik anlamda ¢iktilari olan, {iretici gereksinimlerine cevap verebilen, bir merkez olmaktir.

Degerlerimiz;

1. Bilimsel arastirmalar yapmak ve teknoloji gelistirme faaliyetlerinde bulunmak

2. Arastirma faaliyetlerinde bulunmak

3. Disiplinler aras1 ¢alismalarda yer almak

4. Ortak hedefler ile iiniversite-sanayi, liniversite-kamu ve tiniversite-cift¢i iliskilerinde oncii
rol almak.

Hedeflerimiz;

Nitelikli arastirmacilarin yetistirilmesi

Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore ve ¢iftgiye hizmet verilmesi

Ulusal ve uluslararasi proje yapilmasi

Modern bag tesis modeli kurmak ve ciftcileri modern bag tesisi kurulumuna yoneltmek
Cesitli tarimsal ¢aligmalar yapmak

orwdPE

A. Kalite Giivence Sistemi


https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/

Bu boliimde Kalite Giivence Sistemi basligi altinda, NEVUZUM iin stratejik yonetim siirecinin
bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gecirmek iizere
stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci iyilestirmeye yonelik yaptigi
caligmalar detaylandirilacaktir.

NEVUZUM Kalite ile ilgili calismalarma esas teskil etmek iizere Kalite Komisyonu
olusturulmustur.

NEVUZUM Kalite Komisyonu asagidaki tabloda belirtildigi sekildedir:

KALITE KOMISYONU
S.NO | UNVANI/ADI SOYASI GOREVI | BIRiIMI
1 | Dog. Dr. Kemal SEN Baskan Miihendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi
2 | Dr. Ogr. Uyesi Feyza KIROGLU | Uye Miihendislik ve Mimarlik
ZORLUGENC Fakiiltesi
3 Ogr Gor. Dr. Coskun ASLAN Uye Derinkuyu EmineAna ve Yasar
Ertas Tarim ve Hayvancilik
Meslek Yiiksekokulu

Kalite Giivencesi Calismalari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak kalite
giivence yonergesi ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda NEVUZUM,;

° Uluslararasi standartlara standartlara yasa, tiiziik ve yonetmeliklere, etik kurallara uygun
olarak calismayn,
) Hizmet kalitesini siirekli 1yilestirilmeyi,

° Calisanlaria deger vermeyi ve siirekli gelistirmeyi,

° Sektoriin talep ve ihtiyaglar en iist diizeyde karsilamayz,

° Giivenilir bir kurum olugmasi i¢in gereken tedbirleri almay1
) Gizlilik ve tarafsizlik ilkesine bagh kalacagini, taahhiit eder.

Merkezin Amaci:

a) Bagcilik ve lizimiin modern yetigtirme ikelerinin
yetistiricilere tanitilmasi  ve yayginlastirilmasina yardimci olmak.
b) Asmanin 1slahi ve yetistiriciligi konularinda arastirma ve uygulama projeler hazirlamak,

asmanin gen kaynagi olarak muhafazasi, budanmasi, agilanmasi ve bu alanda ilgili kuruluglarca
yiiriitiilen projelere katilmak.

C) Nevsehir yoresine uygun yen iizim ¢estlerinin adaptasyonlarini arastirmak.

¢) Yetistiricilerin bag ve iiziim yetistiriciligi konusunda karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine
yardimci olacak arastirmalar yapmak.

d) Uziim yetistiriciliginde, 1slah ve yetistirme teknikleri ile yeni cesit, hat, verim ve kaliteyi
gelistirmek; tizimiin hastaliklara, zararli ve olumsuz ¢evre kosullarina dayanikliligini artirmak.

e) Bag ve iiziimiin, anag, as1 gozii, as1 kalem, fidan ve benzer materyallerinin ¢ogaltilmasi
ile ilgili caligmalar yiirlitmek.
f) Tarimsal mekanizasyon ve bilgi teknolojileri, hassas tarim teknikleri ile bitki besleme

ve zirai miicadelede etknligi artirmak, hasat ve hasat sonrasi liriin kayiplarini azaltacak
aragtirmalar yapmak.



9) Uziim yetistiriciligi ile ilgili kamu kurumlar1 ve &zel kuruluslara bagl teknik
elemanlarin bilgilerinin yenilenmesi ve gelistirilmesi amaciyla kisa ve uzun siireli egitim
programlari ve kurslar diizenlemek.

&) Kirsal alanda {iziim tiretmiyle dogrudan ilgilenenlere bilgi ve becer kazandirmak amaciyla
ilgili kamu kurumlar1 ve 6zel kuruluslar ile isbirligi i¢cinde ¢aligmalar yapmak.

h) Bag ve iiziim ile ilgili konularda kongre, sempozyum, seminer, panel ve benzer
toplantilar diizenlemek, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen toplantilara katilmak.

1) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili olarak yurt i¢indeki ve yurt disindaki kuruluslar ile igbirligi
yapmak.

1) Bag ve iiztim konusunda yayin materyal olarak kullanilabilecek film, video, kaset, sunu,
kitap, haber biilteni ve benzer materyal {iretmek, saglamak ve bu amagla kitle iletisim
araglarindan yararlanmak.

j) Yorede bagcilik ile birlikte karisik bahge seklinde yetistirilen fistik, menengic, badem,
ceviz, alig, elma, armut, ayva, kayis1 ve benzer meyveler hakkinda arastirmalar ve uygulamalar
yapmak, bu alanda ilgili kisi ve kurumlara bilgiler vermek, yurt i¢i ve yurt dis1 isbirligini
gelistirmek.

NEVUZUM i¢ paydaslar1 (Akademik ve idari personel, lisans ve lisansiistii 6grenciler) ve dis
paydaslar (kurumun iirlin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum ve kisiler) kalite
giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.

NEVUZUM’iin uluslararasilasmaya yonelik olarak planlamalar bulunmamaktadir. Ilerleyen
stireclerde bu yapilanmalara yonelik olarak iyilestirmeler saglanmasi planlanmaktadir.



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

NEVUZUM 1 miidiir ve 2 miidiir yardimeisi olusmaktadir. NEVUZUM Kalite Komisyonu 3 kisiden olusmaktadir. Kalite Komisyonu, NEVU ve
NEVUZUM tarafindan kabul edilen Kalite Giivencesi politakalari dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

1

2

3 4 5

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

NEVUZUM 1 miidiir ve 2 miidiir yardimcisi olusmaktadir.
NEVUZUM Kalite Komisyonu 3 kisiden olusmaktadir. Kalite
Komisyonu, NEVU ve NEVUZUM tarafindan kabul edilen
Kalite Giivencesi politakalar dogrultusunda
faaliyetlerini gerceklestirmektedir. NEVU ve NEVUZUM’in
Kalite giivencesi politikalar1 erisimi aciktir. Kalite giivencesi
kiiltiiriinii gelistirmek iizere NEVUZUM Miidiirii baskanliginda
kalite komisyon {yelerinin katilim sagladigi toplantilar
gerceklestirilir. NEVUZUM’de iist ydnetimin de dahil oldugu
kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen liderlik yaklagimini
olusturmak iizere planlamalar bulunmaktadir. Geri bildirim,

izleme, igsellestirme firsatlar1 ve {ist yonetimin bunlara katkisi
stirekli degerlendirilmektedir.

Kurumun
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmas1
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagsmasini giivence
altina alan ve
stiregleriyle uyumlu
yonetisim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Kurumun yonetigim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

Kanitlar

Kanit A.1.1.1. NEVU Kalite Politikas1 https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

Kanit A. 1.1.2. NEVU Yoénetim Politikas1 https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz

Kanit A.1.1.3. NEVU Ar-Ge Politikas https:/kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz

Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https:/kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
Kanit A.1.1.5. NEVUZUM Yonetimi https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim

Kanit A.1.1.6. NEVUZUM Kalite Komisyonu https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

A.1.2. Liderlik Kurumda kalite Kurumda liderlerin Kurumun geneline Liderlik uygulamalari| Igsellestirilmis,
Kurumda rektdriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim giivencesi sisteminin kglite gﬁvengesi. . y'%yllmls, 'kqlite . ve bu u¥gulamqlar1n S!.Ste.r.n?tlk,_ :
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasiklig: dikkate | yonetilmesi ve kalite s1ste.1'n1.1.11£1 yo netimi guvencest sistemi ve k? its guvencest ﬁurduru!.ebﬂ{r e

lan bir kali R S . iiltiiri ol Kiiltiirtiniin ve kiiltiirtiniin kiiltiiriiniin gelisimini | sistemi ve kiiltirtiniin | 6rnek gosterilebilir
alan bir kalite: guvencesi sistemi ve kulturl olusturma |- M igsellestirilmesi destekleyen etkin | gelisimine katkist | uygulamalar
konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siregler 1g:sellest1r11m631_nl | konusunda sahipligi | liderlik uygulamalari | izlenmekte ve bagh | bulunmaktadir.
cevik bir liderlik yaklagimiyla yénetilmektedir. Birimlerde | destekleyen etkin bir | y.e motivasyonu bulunmaktadr. iyilestirmeler
liderlik anlayist ve koordinasyon Kkiiltiirii yerlesmistir. | liderlik yaklagimi bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir

Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda | bulunmamaktadir. .
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani,

Kamnitlar

kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiirlinlin igsellestirilmesi
strekli ~ degerlendirilmektedir.  Siirdiiriilebilir ~ kalite
giivencesinin yonetilmesi ve yapilandirilmas: kapsaminda
Birim  personellerinin = gérev  tamimlar1  belirlenerek
koordinasyon kiiltiirii olusturulmustur. Boylece yiiksek

motivasyon ve verimlilik ile Birimin degerleri ve hedefleri
dogrultusunda NEVUZUM etkin ve dengeli bigimde
yonetilmektedir. Akademik ve idari Birimler ile NEVUZUM
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Kanit A.1.1.1. NEVU Kalite Politikas1 https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz

Kanit A. 1.1.2. NEVU Yénetim Politikas: https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz

Kanit A.1.1.3. NEVU Ar-Ge Politikas https:/kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz

Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi

Kamt A.1.1.6. NEVUZUM Kalite Komisyonu https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

Kanit A.1.2.1. NEVUZUM Personel Gorev Tanimlart
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e5ff52c98c7b7e75366aaffaef2ddb7e/uzumculuk-ve-bagcilik-uygulama-ve-
arastirma-merkezi- yonetmeligi.pdf



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ar-ge-politikamiz
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e5ff52c98c7b7e75366aaffaef2ddb7e/uzumculuk-ve-bagcilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-%20yonetmeligi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/e5ff52c98c7b7e75366aaffaef2ddb7e/uzumculuk-ve-bagcilik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-%20yonetmeligi.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi K}lml}ld? degisim quumda degisim K}lm{nd? degisim
Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel | yonetimi ihtiyact olgunluk y6netimi yaklagtm

. ) . o bulunmamaktadir. seviyesinde kurumun geneline
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate belirlenmistir avilmus ve biitiinciil
alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan gevik E Z)II grak ’
yonetim yetkinligi vardir. I¢ ve dis paydas beklentilerini yiiriitiilmektedir.
takip edebilmek adina web sitemizde goriis ve oneri kutusu
bulunmaktadir. Degisim planlar1 ve kiyaslama yillik yapilan
Kalite Birim Degerlendirme Raporlari ile takip edilmekte ve
planlanmaktadir. Diizenli olarak giincellenen kalite Kamnitlar L . .
performans degerlendirme tablosu ile NEVUZUM’de e Kanit A.1.3.1. NEVUZUM Dilek, Sikayet, Oneri, [letisim Formu https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-
ihtiya¢ duyulan yenilik ve gelistirilmesi gereken yonler ve-istek o
belirlenebilmektedir e Kanit A.l.1.7. NEVUZUM Kalite Birim Degerlendirme Raporu



https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-ve-istek
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-ve-istek

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
NEVUZUM de i¢ Kalite Giivencesi mekanizmalar1 Universitemiz Kalite Giivencesi Yonergesi dogrultusunda belirlenmektedir. Ancak Birimimizde PUKO ¢evrimleri
itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegine dair planlama yapilmamistir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek lizere Birim

Miidiirii bagkanliginda tiim kalite komisyon iiyelerinin katilimini sagladig: toplantilar gerceklestirilmesine ragmen bunlar yazili olarak raporlanmamuistir.

1 2 3 4 5

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari Kurumun o Kurumun i¢ kalite Ig_: kali‘ge giivencesi 1(_; kali‘Fe giivencesi k.:sellestiﬁlmis,
Birim  calisanlarinin ~ sorumluluklart  ve  yetkileri tanimlanmis bir i¢ liivencesi siireg ve sistemi kurumun sistemi s!'ste.rp?tlk,. .

kalite giivencesi Derritianl geneline yayilmis, mekanizmalari stirdiirtilebilir ve
tanimlanmustir. Gergeklesen uygulamalar| " : mekanizmalari NP : e e
< . . . . . . . .| sistemi seffaf ve biitliinciil izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi tanimlanmstir. -

oo .\ . <ilebil bulunmamaktadir. olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
gfbl, politika a}{rlntlla‘rlmn yer aldlg} erisilebilen  ve yiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
giincellenen Kalite Birim Degerlendirme Raporumuz [ gamtlar
bulunmakta_dlr. _B_irimin Kalite Komisyonunun i¢ kalite| ¢ (2)A.1.4.1. Stratejik plan ve i¢ kontrol eylem planlar:
glivencesi sisteminin olusturulmas ve gelistirilmesinde etkin| @A 0A2 Birve el mrmm b
rol alir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarmi| 3) A'll 4'3' Gérey tantmlari Ve Akis semalart
degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler ~ karar  alma . (3)A-1.4-4-B e vénetim sistemi
mekanizmalarimi  etkiler. Ancak Birimimizde PUKO A'1.4' ’ "e: £ V,OH?IH,H S,ls em,l
cevrimleri itibart ile takvim yili temelinde hangi islem, siire,| ® (B)A 145, Qgr?nm Bl e
mekanizmalarin dair e (3)A.1.4.6. Idari faaliyet raporu

devreye  girecegine planlama
yapilmamustir. Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek tizere
tanimlanmis  bir ic kalite glivencesi sistemi
bulunmamaktadir. Birim Miidiirii baskanliginda tiim kalite
komisyon iyelerinin katilmmi sagladigi toplantilar
gerceklestirilmesine  ragmen  bunlar  yazili  olarak
raporlanmamustir.



http://strateji.nevsehir.edu.tr/tr
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/birim-stratejik-faaliyet-raporlari
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/gorevtanimlari
https://muh.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari2
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/55b13c9a7c7987a63b7d8440bd56fe68/muhendislik-mimarlik-fakultesi-2023-yili-faaliyet-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birimimiz misyon ve vizyon kavramlarini1 tanimlamis, degerleri, hedefleri ve performans gostergelerini de hazirlayarak paydaslarina sunmustur.

1 2 3 4 5

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Kurumda Kurumda seffaflik ve| Kurum taniml
Birimimizde kamuoyunu bilgilendirme  ilkesel  olarak | kamuoyunu hesap verebilirlik Su{egle“
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, bi Igllendlrmek Vf" 'Ik?le” dogrultusunda
erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari hesap Vere_blhrhgl dogrultusunda k?m_uoyu_nu
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfas1 dogru, giincel, gergeklestlrrpek kgm.uoyu.nu ) bllgllend'rme_V?
ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi | Gzere mekanizmalar | bilgilendirmek tizere | hesap verebilirlik
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap bulunmamaktadir. tammlu stiregler mekanlzma!arlm
verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular bulunmaktadir. isletmektedir.
mevcuttur. Ige ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir.

Kanitlar

e Kanit A.1.1.4. NEVU Kalite Giivence Sistemi https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimiz misyon ve vizyon kavramlarii tanimlamis, degerleri, hedefleri ve performans gostergelerini de hazirlayarak paydaslarina sunmustur.

1 2
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun
Universitemizin 2018-2022 Stratejik Plani’nda belirlenmis olan | tanimlanmis tanlmlanfmsuve
olan misyon ve vizyonuna uygun sekilde NEVUZUM misyon ve | MISYOn, vizyon ve kuruma 6zgii
vizyonunu tanimlamis ve web sitesinde yayinlamistir. politikalar LSO, MRS
bulunmamaktadir. | politikalari
bulunmaktadir.

10



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/misyon
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/vizyon

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik Kurumun ilan edilmisKurumun biitiinsel,
Birimimizin Kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma plant bir stratejik plani tim birimleri
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politika bulunmamaktadir. bulunmaktadr. taraflndan '
calismalarinda Universitemizin politikalarina paralel sekilde benimsenmis e
kalite politikast  gelistirilmistir ve web  sitemizde payda_§lar1nca bilinen
yayimlamaktadir. Politika Birim calisanlarinca bilinir stratejik plani ve bu
ve paylagilir. Politika yalin, somut, gergekeidir. Siirdiirtilebilir planiyla uyumlu

kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir.

11

uygulamalar vardir.



https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikasi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3
A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda Kurumun geneline
Birimde performans yonetim sistemleri bitiinsel bir | performans performans yayilmis
yaklagimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaglart | yonetimi gostergeleri ve performans
dogrultusunda siirekli iyilestirmeye yardimei olur. Bilisim | pylunmamaktadir. | PErformans yonetimi
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve yonetimi uygulamalari
giivenilir olmasi saglanmaktadir. Performans degerlendirme mekanizmalari bulunmaktadir.
kriterleri  ve  hizmet  standartlari  web  sitesinde tammlanmistir.
yaymlanmaktadir. Birimin stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve i¢ ve dis paydaslarin [Kamitlar
katthmiyla siirdiiriilmektedir.  Yillik degisimler takip e Kant A.13.2 NEVUZUM Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri

edilmekte ve web sitemizde paylasilmaktadir.

https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri

Kanit A.2.3.1 NEVUZUM Hizmet Standartlar1 https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

12



https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1

2

3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

NEVUZUM diizenlemis oldugu bilimsel faaliyetler ve
egitimler hakkinda gerekli tarih, yer vb. bilgileri web
sitesinde ilan ederek paydaslari ile paylagmaktadir.
Yapilan bu etkinlikler sonrasinda da kazanilan
kazamimlar yine aym sekildle NEVUZUM web
sitesinde paylasilmaktadir.

Kurumda bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadr.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

13

Kurum genelinde
temel siirecleri (egitim
Ve Ggretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite
giivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.



https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/46206

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi Kurumda insan Kurumda stratejik | Kurumun
NEVUZUM’de gergeklesecek dgretim elemant alimi ve yeniden atamasi | Kaynaklart | hedefleriyle genelinde insan
YOK’iin  belirledigi  kriterler ve NEVU senatosunca belirlenen | Yonetimine iliskin | uyumlu insan kaynaklari
. i R R ) tanimli stiregler | kaynaklari yonetimi
yonergelere gore yapllm.'flktadm NEVUZUM’e yapilacak gor"evlendlrmeler pulunmamaktadir. | yénetimine iliskin | dogrultusunda
de yine aym sekilde YOK’iin belirledigi kriterler ve NEVU senatosunca tanuml siirecler uygulamalar

belirlenen yonergelere gore gerceklestirilmektedir.

14

bulunmaktadir.

taniml siireglere
uygun bir bigimde
yuriitillmektedir.



https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-ve-istek

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
A.3.3. Finansal vénetim Kurumda finansal Kurumda finansal
NEVUZUM’ de finansal kaynaklarin ydnetimine iliskin k?yna.kle.lrm‘ o k?yna'kla}rm_ o
taniml1 siirecler bulunmamaktadir. yonetlmlile iligkin JUUEIIITS 1.1 1 skin
tanimli stiregler olarak stratejik
bulunmamaktadir. hedefler ile uyumlu
taniml siiregler

bulunmaktadir.

15



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

3

A.3.4. Siire¢ yonetimi
NEVUZUM’de is akis semas1 tanimlanmustir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim  sistemine
iligkin stirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, aragtirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemi siireg ve alt
stiregleri
tanimlanmustir.

Kurumun genelinde
tanimli siiregler
yonetilmektedir.



https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

NEVUZUM i¢ paydaslar1 (Universite biinyesindeki arastirma merkezleri, akademik ve idari personel, lisans ve lisansiistii 6grenciler) ve dis paydaslar (kurumun
iiriin ve hizmetlerinden nihai olarak yararlanan kurum ve kisiler) kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki vermeleri saglanmaktadir.

1

2

A.4.1. i¢ ve dis pavdas katilim

NEVUZUM ig paydaslar1 (Universitesi biinyesindeki arastirma
merkezleri, akademik ve idari personel, lisans ve lisansiisti
ogrenciler) ve dis paydaslar (kurumun iiriin ve hizmetlerinden
nihai olarak yararlanan kurum ve kisiler) kalite gilivencesi
sistemine katilm ve katki vermeleri saglanmaktadir.

Kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
giivencesi, egitim Ve
Ogretim, aragtirma Ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.

17


https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-ve-istek

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm

Birimde 6grenci geri bildirimleri tizerine bir sistemimiz bulunmamaktadir.

1

2

3

A.4.2. Orenci geri bildirimleri
Birimde ogrenci geri bildirimleri tzerine bir sistemimiz
bulunmamaktadir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
siireclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin

elemani, program,
ogrenci is yiiki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

18

(ders, dersin 6gretim

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yartyil ya da her
akademik y1l
sonunda)
almmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm
Birimde 6grenci bulunmamaktadir.

1 2
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi !(urumdg mezun Programlarin amag
Birimde égrenci bulunmamaktadir izleme sistemi ve hedeflerine
) bulunmamaktadir. ulasilip
ulasilmadiginin

19

irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Birimde uluslararasilagsma politikalar1 bulunmasina ragmen siireglerinin yonetimi, organizasyonel yapisi, kaynaklar1 ve performansina yonelik olarak politikalar

bulunmamaktadir.

Universitenin uluslararasilasma siirecini ydnetmede uluslararasi iliskiler ofisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilagsma Igsellestirilmis,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Uluslararasi iliskiler uil.uslara'raSQa'sm.a ullluslara?a.sﬂas"ma. u.l‘uslara?a.sﬂasma sﬁreg:leril}in yonetsel Siuste[nz}tik,. .
ofisinin yapilanmasinda her bir program icin bir koordinator sg‘rec;lerme iliskin sureglerlpm yonetim sqrec;l.erl.nln. - Ve organizasyonel .s.urduru£eb111‘r ve

i } . ) o . yonetsel ve ve organizasyonel yonetimine iliskin yapilanmasi ornek gosterilebilir
belirlenmis, her bir 6grenci ve Ogretim elemani degisim | oroanizacyonel yapisina iliskin organizasyonel izlenmekte ve uygulamalar
programlarina iligkin basvuru kosullari, mevzuatlar gibi detaylt | yapilanmast planlamalar yapilanma iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bilgiler kurum web adresinde yer almaktadir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. tamamlanmus olup;
Uluslararasilagsma politikas1 kapsaminda Erasmus, Farabi ve seffaf, kapsayici ve
Mevlana gibi 0Ogrenci ve Ogretim elemant degisim katlthl bi‘(;imde
programlarinin olmasinin yani sira uluslararasi dgrenci ve islemektedir.
akademik personel i¢in Tiirk¢e 6grenmeleri ve kurumdaki egitim
programlarma  hazirlanmalari  NEVU-TOMER  olarak
isimlendirilen Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve [Kamtlar

Arastirma Merkezinde yapilmaktadir.

Universitemizin Uluslararasi {liskiler Ofisi Uluslararasilasma Siirecinin Ynetimi:
Kamt A.5.1.1. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi

Kanit A.5.1.2. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
Kamt A.5.1.3. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/meviana-degisim-programi-nedir
Kanit A.5.1.4. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-nedir
Kamt A.5.1.5. https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
Universitemizin Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama veArastirma Merkezi
Kanit A.5.1.6. https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/

20



https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevlana-degisim-programi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/farabi-nedir
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi
https://nevutomer.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

1 2
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Kurumun Kurumun
Universitemizde uluslararasilasma ile ilgili islemleri yiiriitmek | Uluslararasilasma uluslararasilasma
. e ) .. | faaliyetlerini faaliyetlerini
tizere uluslararast iliskiler ofisi kurulmustur. Uluslararas: 6grenci | ..~ 2~ " . e . ..
. s . ) siirdiirebilmesi i¢cin | siirdiirebilmek i¢in
ve personel degisimi hareketliligi, Fakiiltemizde bulunan yeterli kaynak uygun nitelik ve
degisim programlar1  koordinatérleri ile  Universitemiz | pylynmamaktadir. nicelikte fiziki,
uluslararasi iligkiler ofisi igbirligi icinde gerceklestirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

21



https://uio.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

1 2
A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumda
Uluslararasilasma  performansi Uluslararasi iligkiler | uluslararasilasma | uluslararasilasma
ofisinin  duyurulant ile izlenmektedir. Izlenme faaliyeti politikastyla
mekanizma ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, bulunmamaktadir. uyum!u faaliyetlere
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

22


https://uio.nevsehir.edu.tr/

B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ger¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi Kurumda arastirma | Kurumun arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
NEVUZUMmerkez miidiirii tarafindan takip edilen siireglerinin y6netimi sﬁregleripin yonetimi aragtirma slireglerin sﬁregleripin yonetimi Si‘.Stewﬁtik,. '
arastirma/proje isbirlikleri Merkez Miidiiriiniin ve organlzasyone_l ve organizasyonel yonetimi ve ve organlz‘asyo.rle‘l. ‘S‘urduru}.ebﬂ{r ve
R . . o . yapisina iligkin bir yapisina iliskin organizasyonel yapisinin iglerligi ile | 6rnek gosterilebilir
yonlendirmesi sonucunda ilgili  akademik planlama yénlendirme ve yapist kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
personel/personeller tarafindan takip edilir. bulunmamaktadir. motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
hususlar dikkate alan| uygulanmaktadir. onlemler
NEVUZUM  vizyon ve misyonunda  arastirma planlamalari almmaktadir.
faaliyetlerindeki potansiyelini ve hedeflerini belirtmistir bulunmaktadur.
Kanitlar

(Kanit A.2.1.1 ve Kanit A.2.1.2).

e Kamt A.2.1.1. NEVUZUM Misyonu https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/misyon
e A.2.1.2NEVUZUM Vizyonu https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/vizyon
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https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/misyon
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/vizyon

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

NEVUZUM’iin kendine ait bir biitcesi olmamakla birlikte;
arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlara
ayirabilecegi bir biitge kalemi bulunmamaktadir. Ayrica 6zel
motivasyonu arttirmak iizere 6diil ve rekabetci yiikseltme
kriterleri konusunda da ayr1 bir yonergesi bulunmamaktadir.
NEVU BAP birimi araciligi ile akademik personelin proje,
konferans  katilimu, seyahat vb faaliyetleri
desteklenmektedir (Kanit C.1.2.1.).

Ayrica TC Cumhurbagkanligin Mevzuat Bilgi Sistemi
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ni uygulayan
NEVU personelinin motivasyonuna katki saglanmaktadir
(Kanit C.1.2.2., Kanit C.1.2.3, Kanit C 1.2.4.).

1 2 £ 4 5

Kurumun arastirma ve| Kurumun arastirma ve| Kurum aragtirma ve | Kurumda arastirma Igsellestirilmis,
gelistirme gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin arastirma| yeterliligi ve gesitliligi| siirdiiriilebilir ve 6rnek
siirdiirebilmesi i¢in | siirdiirebilmek igin stratejisi ve birimler | jzlenmekte ve gosterilebilir
yeterli kaynagi uygun nitelik ve arast dengeyi iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | gozeterek bulunmaktadir.

ve mali kaynaklarin | yonetmektedir.

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e Kanit C.1.2.1. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/

e Kamt C.1.2.2. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
https.//www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

e Kamt C.1.2.3. NEVU Akademik Tesvik Y&6netmeligi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf

e Kanit C 1.2.4. NEVU Akademik Tesvik Basvuru Akis Semasi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ae62ffabe8670397b799978f07e3ac2c/akademik-tesvik-akis-semasi.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5)
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar Kurumun doktora Kurumun aragtirma | Kurumda arastirma| Kurumda doktora Icsellestirilmis,
NEVUZUM’de egitim-6gretim faaliyeti bulunmamaktadir. PLOBLanive doktora | politikasi, hedefleri | politikasi, hedefleri| programlari ve sistematik,
sonrasi imkanlari ve stratejileri ile ve stratejileri ile | doktora sonrasi siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadur. uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarinin ¢iktilar1 | 6rnek gosterilebilir
programi ve doktora| destekleyen diizenli olarak uygulamalar
sonrasi imkanlarma | doktora izlenmekte ve bulunmaktadir.
iliskin planlamalar | programlari ve iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. doktora sonrast
imkanlar
yiritilmektedir.
Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda, Icsellestirilmis,
2024 yil itibari ile NEVUZUM¢de 1 Dogent, 1 doktor gretim iiyesi, | 0gretim ogretim genelinde 6gretim| 6gretim sistematik, -
1 doktor dgretim gorevlisi calismaktadir. NEVU BAP birimi ve elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin §ﬁrd1'ir1'ileb111r ve
KAPADOKYA TEKNOPARK aracilig: ile arastirmacilarina gerekli aras‘qrrp;a. . Ar"‘?“r?‘}?‘ . arast.lrn'lfi. . aras‘qrm;al . O{Ilek. -
i N yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gosterilebilir
imkanlart saglamaktadir (Kanit C.2.1.1., Kanit C.1.2.1.). geligtirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesine | gelistirilmesine | uygulamalar
yonelik yonelik planlar yonelik yonelik bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmaktadir uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. yiuriitilmektedir. | izlenmekte ve
izlem sonuglari
ogretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
Kanitlar
e KamtC.1.2.1. BAP Birimi https://bap.nevsehir.edu.tr/
e KamtC.2.1.1. KAPADOKYA TEKNOPARK https://kapadokyateknopark.com.tr/
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5)
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | Kurumda ulugal ve | Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
ortak arastirma birimleri uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde | ulusal ve uluslararasi | uluslararas: diizeyde | sistematik,
NEVUZOUM’in  ulusal ve uluslararasi ortak | ©rtak programlar ve | ortak programlar ve | diizeyde ortak kurum i¢i ve stirduriilebilir ve
programlar ve ortak arastirma birimleri ile yiiriittiigii O_thik arastirma oytgk arastirma programlar ve ortak_ kurumlar arasi ortak | 6rnek gosterilebilir
: birimleri olusturma | birimleri ile aragtirma faaliyetleri | programlar ve ortak | uygulamalar

faaliyet yoktur. sniind 9 o 4 . .

yonunae arastirma aglarina yiritilmektedir. arastirma faaliyetleri | bulunmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
C.3.1. Arastirma performansimn izlenmesi ve degerlendirilmesi Kurumda arastirma| Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
NEVUZUM Kalite Komisyonu belirledigi kriterler dogrultusunda | performansinin performansinin aragtirma performansi SiStemaﬁk,. _
kadrosunda bulunan 6gretim elemaninin akademik faaliyetlerini yil |zIenmeS|ne ve |zlenme3|r_1e ve performansml izlenmekte ve ilgili sﬁrdﬁrﬁlebﬂq ve
sonu toplantisinda degerlendirir (Kanit 13.2.) degerlendirmesine degerlen_dlrmesme izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
R yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Kanitlar
e Kamt A.1.32. NEVUZUM Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri performans-

https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-degerlendirme-kriterleri
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
C.3.2.08retim elemany/arastirmaci performansinin Kurumda 6gretim | Kurumda 6gretim | Kurumun genelinde | Ogretim Igsellestirilmis,
Degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
NEVUZUM’de gergek]esecek 6gretim eleman1 alimi1 | arastirma Arastirma elemanlarinin arastlrma'gelistirme siirdiiriilebilir ve
ve yeniden atamast YOK iin belirledigi kriterler ve Performa'nsmm Performa'nsmm arastirma- gelistirme Performans1 ornek gosterilebilir
NEVD . . . izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve uygulamalar
senatosunca belirlenen yonergelere gore y ) ) y . . : e
A e degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlemek ve ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
yap11maktad1r: Her atama  doneminde  Ggretim yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek ile birlikte
eleman1 yeniden atanma evraklarmi hazirlar ve | mekanizmalar ve gdstergeler {izere olusturulan degerlendirilerek
yonetime sunar. bulunmamaktadir. | bulunmaktadur. mekanizmalar lyilestirilmektedir.
NEVUZUM Kalite Komisyonu belirledigi kriterler kullanilmaktadir.
dogrultusunda  kadrosunda  bulunan  &gretim
elemaninin  akademik faaliyetlerini degerlendirir.
Kanitlar
e Kamt A.13.2. NEVUZUM Kalite Performans Degerlendirme Kriterleri
https://nevuzum.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-performans-degerlendirme-kriterleri
e Kamt C.3.2.1. NEVU Personel Daire Baskanligi Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr
e Kamt C.3.22. NEVU Personel Daire Bagkanhigi Atanma ve Yeniden Atanma Fromlar

https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler
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C. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katk: faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarmetkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
NEVUZUM, BTUAM biinyesinde Nevsehir’in oncelikli iiriinleri | katk siireglerinin | katki stireglerinin | toplumsal katks k?tkl 'siir'eg:lerinin Sq§te£n?tik" :
(liztim) ile ilgili analizler ve bu {riinleri tireten firmalar ile de ortak OB e y6net1_m1 e si‘i‘rec;l.erl.mn yonetimi Ve §urdmu!§ b111'r ve

aligmalar yapmak iizere faaliyet alanlarin1 genisletmeye orgamzagypngl . orgamzagypngl yonetimi ve organlzasyonelw : ornek gosterilebilir
¢ yap y & Y¢ | yapisma iliskin bir | yapisimna iliskin organizasyonel yapisinin islerligi il uygulamalar
caligmaktadir. planlama planlamalari yapist kurumsal iligkili sonuglar bulunmaktadr.
Ancak, NEVUZUM’tin toplumsal katki politakasi, siire¢ yonetimi | pylunmamaktadir | bulunmaktadir. tercihler yoniinde | izlenmekte ve
icin uygun bir biit¢e kalemi, plan ve programi bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. | Onlemler

almmaktadir
Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireg¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
NEVUZUMiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmes | katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini | katki kaynaklarini katki kaynaklarmin | sistematik,
icin  ozel/yeterli fiziki, teknik ve mali kaynaklar siirdﬁr'ebllmefl igin sﬁrdﬁreb_lln}ek igin tODIUrps_aI kat_kl_ yetgrl.ﬂig.l ve gﬁrdﬁrﬁ{eblh‘r ve
bulunmamaktadir. yeterli kaynagi uygun nlte_ll_k\_/e _ stratejisi ve k?lrlmler Qe$'1ﬂ.lllgl. 1.zlenmekt.e ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,teknik | arasi dengeyi Ve iyilestirilmektedir. | uygulamalar

ve mali kaynaklarin | gozeterek bulunmaktadir.

olusturulmasina yonetmektedir.

yonelik planlari

bulunmaktadir.

Kamnitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5}

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | Igsellestirilmis,
degerlendirilmesi katki performansinin | katki performansinin | toplumsal katki katki performansi sistematik,
NEVUZUM’de  toplumsal  katki  performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili stirdiirtilebilir ve drnek
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar d?ger!endlrme§|ne d?geden_dlrmesme IZI?nmek ve . pazldaslarl.a. oz i9 bl
bul ktad yonelik mekanizmalar | yonelik ilke, kural ve | degerlendirmek tizere | degerlendirilerek uygulamalar

ulunmamaktadir. bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir. mekanizmalar
kullanilmaktadir.
Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, tiniversitemizin belirlemis oldugu vizyon, misyon ve
stratejik hedefler dogrultusunda belirledigi hedeflere ulasmak amaciyla akademik ¢aligmalarini
stirdirmektedir. Bu dogrultuda kalite ¢aligmalari tiniversitemizin kurumsal hedefleri ile paralel
bir sekilde siirdiiriilmektedir. Gergeklestirilen ¢calismalara akademik personel, 6grenciler ve tim
paydaslarin katiliminin saglanmasina ve kalite calismalarinin bir biitiin olarak ele alinmasina

calisiilmaktadir.

NEVUZUM’deki tiim faaliyetler seffaf bir sekilde ilgili mevzuata gore gergeklestirilmektedir.
Bu kapsamda bilgi talebinde bulunan kisi ve kurumlarla mevzuat geregi ilgili bilgiler ve

aciklamalar verilmektedir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Uziim Yetistiriciligi ve Bagcilik Calismalar1 Uygulama

Ve Arastirma Merkezi’nin en 6nemli ustiinliikleri;

- Arastirma merkezimizin bulundugu bolgede dogal sartlarin ve kaynaklarin iiziim
yetistiriciligi i¢in uygun kosullara sahip olmas1 nedeniyle kampiis igerisinde kurulmus
olan bag alaninin 6rnek bir model olusturabilme olasiligi,

- Kampiiste iizlim tiretimine imkan veren alanin mevcudiyeti ve biiyiikligi,

- Bolgede iiziim ve bagcilik faaliyetleriyle ilgilenen ¢iftciler ve sirketlerle iletisimin kolay

olmasidir.
Diger taraftan merkezin en zayif yonleri siralanacak olursa;

- Universitemizde bagcilik teknolojileri konusunda bir bagka akademik birimin olmamasi
ve bu alanda calisan akademik personel eksikliginin bulunmasi ve bu durumun
merkezdeki arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini saglayamamasi,

- Bolgedeiiziim ve bagcilik ile ugrasan tireticilerin biling diizeyinin diisiik olmasina bagl
olarak bu kesimin bilgi ve deneyiminden gerektigi sekilde faydalanilamamast,

- Arastirma merkezinde calisan personelin sadece yonetim kademesinden olugmasi ve
Bahge bitkileri boliimiinden lisans diplomali bir ziraat miihendisinin bulunmamasi, bag
alaninda calisacak teknisyen, tekniker, is¢i gibi personellerin olmamasi ve buna baglh
olarak merkez biinyesinde yiiriitiilebilecek olan hizmetlerin yeterli diizeyde

verilememesi olarak siralanabilir.



Merkezde oOncelikli olarak ¢6zmesi gereken sorun, arastirma faaliyetlerini en iyi sekilde
gerceklestirecek olan bag teknolojisi konusunda doktorasini yapmis personelin istihdaminin
saglanmasidir. Bu amag ile ivedi bir sekilde uygun bir meslek yiiksek okulunda “Bagcilik ve
Bag Uriinleri Teknolojisi” programinin ag¢ilmas1 yoniinde ¢alisma baslatilmas1 ve bu kapsamda
acilacak programda istihdam edilecek 3 6gretim gorevlisinden en az 2’sinin Universitelerin
Bahge Bitkileri anabilim dalinda bag teknolojisi konusunda doktorasini yapmig uzmanlardan
olusmasi yoniinde ¢alisma planlanmaktadir. Bu kosulun yerine getirilmesi durumunda
merkezin en 6nemli kurulus hedeflerinden biri olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin

stirdiiriilebilirligi saglanabilecektir.

NEVUZUM’iin belirli alanlarda uzmanlasabilmesi ve bu alanlarda akreditasyon faaliyetlerini
baslatabilmesi i¢in On sartlar, bakim ve kalibrasyonlar1 yapilmis muntazam ¢alisir cihazlarin
bulundugu bir laboratuvar ortaminin kurulmasi, sahada tireticilere demostrasyonu yapilabilecek

uygulamalar ve (3) akreditasyon basvurusunun yapilacagi alanda uzman personel istihdamidir.
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