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AMACI Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuru ve atama iglemleri
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[lan,
Basvuru dosyalar1
Kararlar
GIRDILERIi CIKTILARI |Atama Onaylar:
CALISMA
Adaylar ORTAMI ALTYAPI
Juri Uyeleri
KAYNAKLAR {iBF Dekanlizi Bilimsel Calismalar
ETKILEDIGI |.... .. . . |ETKILENDI | .. . . :
PROSES Egitim-Ogretim Prosesi Gi PROSES Egitim Ogretim Prosesi
PERFORMANS . P . oo oy .
KRITERLERI Bagar kriterlerinin saglanmasi, Dil becerileri, akademik bilgi ve deneyim
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Zafer Bulut Prof. Dr. Kemal Géler e
Faklte Sekreteri Profesor Prof. Dr. Than Giillii
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Fakulte Sekreteri
Birim Personeli
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2547 Sayili Kanun, Ogre‘g@m Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Nevsehir Haci
DAYANACI Bektas Veli Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma Olgutleri Yonergesi
GOZDEN .
GECIRME 6 ayda bir PROSES HEDEFi Proses sartlarina tam uygunluk
PERiYODU
PROSES Degerlendirme Jiirisi, Fakiilte Y6netim Kurulu, Dekan
SORUMLUSU
KONTROL
SORUMLU PROSES AKIS PLANI KRITERLERI
2547 sayili Kanun
Ogretim Uyeligine
Y likseltilme ve Atanma
Adaylar Y 6netmeligi

Rektorliik tarafindan ilan edilen doktor 6gretim|Nevsehir Haci Bektas
iiyesi kadrosuna bagvurunun yapilmasi ve

Veli Universitesi
Ogretim Uyeligine
YUkseltilme Ve Atanma
Olcitleri Yonergesi

ADEK birim kurulu

[lan siiresi bitiminde basvuru dosyalar1t ADEK
birim kuruluna inceleme igin sevk edilir.

INevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi
Ogretim Uyeligine
Yikseltilme Ve Atanma
Olcitleri Yonergesi

Fakulte Sekreteri
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite
Birim Sorumlusu

) ) Profesor
Iigfised byveyldani iBilimlen Fakittesi KaldenBinim

Sorumlusu

Dekan -Yapilan incele sonucunda bagvuru sartlarin1 2547 sayili Kanun
Fakulte Sekreteri saglayan ady/adaylarin dosyalar1 Fakiilte Ogretim Uyeligine
Fakulte Yonetim Kurulu 'Yonetim Kurulunda goriisiilerek olusturulan  |Y Ukseltilme ve Atanma
Juri Uyeleri bilim jurilerine (en az biri baska tiniversite 'Y 6netmeligi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Zafer Bulut Prof. Dr. Kemal Géler

Prof. Dr. ilhan Giillii
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Personel Daire Bagkanlig1
Boliim Bagkanlig
Aday

\veya yiksek teknoloji enstitiistinden olmak
iizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili
olan ¢ profesor veya docent kadrosunda
bulunan dogenti, ilana son basvuru tarihinden
itibaren on bes giin iginde tespit eder. Ilan
edilen kadronun bulundugu birimin bdliim

docent olmas1 halinde, tespit edilecek ii¢
profesor veya dogent kadrosundaki dogentten
biri olarak belirlenmesi zorunludur) gonderilir.
Eger bagvuru sartlarini saglamadigi tesspit
edilirse ilgili karar resmi yazi ile adaya iletilir.
Jiiri tiyeleri yazih goriislerini 1 ay icerisinde
Dekanliga iletir.

-Jiri liyelerinden alinan yazili goriisler ilk

olumlu karar alinmasi durumunda tiim ilgili
yazismalar yonetim kurulu karari ile birlikte
personel daire baskanligina gonderilir.
-Personel Daire Baskanliginca Atama
Kararnamesinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve
gorev baglatma islemlerinin yapilmasi igin
Dekanligimiza gonderilmesi iizerine ilgili
Ogretim liyesine teblig edilerek ve fakiilteye
sahsen gelmesi ile goreve baglatma islemleri
yapilir ve ilgili boliim baskanligina goreve
baslama tarihi resmi yazi ile sorulur.
-Aciktan veya naklen olan atamaya gore
SGK girisi ile tescil islemleri yapilir.
-Ilgili bankadan maas hesabi agtirmasi
saglanir.

baskanligina gonderilir.
-Personel 6zIUk dosyasi olusturulur.

baskaninin, profesor veya dogent kadrosundaki

fakiilte yonetim kurulu toplantisinda goriisiiliir,

-Kisiye doldurmasi gereken evraklarini
teslim edilir. Bolim baskanligindan gelen|
cevaba istinaden kisi goreve baglatilir ve
goreve baslama evraklar1 personel daire

INevsehir Haci Bektas
Veli Universitesi
Ogretim Uyeligine
Ylkseltilme Ve Atanma
Olciitleri Yo6nergesi

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

Zafer Bulut
Fakulte Sekreteri
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite
Birim Sorumlusu

Prof. Dr. Kemal Goler
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[lan edilen kadroya basvurunun olmamasu, Jiiri tyelerinin alandan

RISKLER olmamas, ilan edilen kadronun sartlariin saglanamamasi
FIRSATLAR Ogretim elemanlarinin siirekli bilimsel calisma igerisinde olmast,
fakiiltenin akademik zenginlige kavusmasi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Zafer Bulut Prof. Dr. Kemal Géler

Fakiilte Sekreteri Profesor Prof. Dr. {lhan Giillii

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kalite Iigisad b yidariBilimlenFaldiltesi KalieBinim iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan1 V.
Birim Sorumlusu Sorumlusu

Belge Dogrulama Kodu: EDF3749 Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/nevu-ebys




