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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

2007 yuiinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nce kabul edilen 5662 sayii “Yiiksekogretim
Kurumlar: Teskilati Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarimn Kadrolar:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’la Sosyal Bilimler Enstitiisti
kurulmustur.

Ulusal ve Uluslararas: ol¢ekte ¢agdas bilimsel arastirma ve gelistirmeye katkida bulunmak
amaciyla; Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisanstistii programlarinda toplam 1622 ogrencisiyle egitim,
arastirma ve sosyal etkinlikleriyle oncii bir birim olma yolunda ilerlemektedir. Stratejik
amaglarimizin bir par¢ast olarak 2021 yilinda Miizik Egitimi Tezli Yiiksek lisans Programi igin
Yiiksekogretim Kurumundan izin alinmis olup 2021-2022 giiz doneminde ogrenci alinmigstir.
Temel Islam Bilimleri Arapc¢a tezli Yiiksek Lisans programi icin Yiiksek Ogretim Kurumundan izin
alinmig ve 2021-2022 6gretim yilt bahar yaryilinda 6grenci alinacaktir. Enstitiimiiz Dergisi yilda
4 kez yayimlanmaktadir. 2021 yihinda bu sayiya ilaveten Haci Bektas Veli Ozel Sayisi
vayimlanmistir. 2021 yili igerisinde ¢ok katilimli Akademik séylesiler dizisi yapilmistir. Ayrica
Enstitiimiiz ev sahipliginde 2020 yil1 16-18 Aralik tarihlerinde yapilan Uluslararasi 1l. Kapadokya
Sosyal Bilimler Ogrenci Kongresinin tam metin kitapcigi elektronik olarak yayimlanmustir.

Bu rapor, Sosyal Bilimler Enstitiisii’'niin 2021 yili itibarwyla kurum hakkindaki genel
bilgileri, enstitiiniin amag ve hedeflerini, faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeleri, kurumsal
kabiliyet ve kapasitenin gelistirilmesi ve kurumun gelisimine yonelik onerileri kapsamaktadur.

Dog¢. Dr. Lokman TANRIKULU
Miidiir
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I- GENEL BILGILER

2547 Sayili Kanun'un 19. Maddesinin 2880 Sayili Kanunla Degisik 35. Maddeleri
ve “Universitelerde Akademik Tegskilat Yonetmeligi” Lisansiistii Egitim—Ogretim Enstitiilerinin
Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi ve Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilen
cercevedeki esaslar ve tamimlar is1ginda, lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmekle
gorevlidir.

Oncelikli amaglart arasinda Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’ne dgretim
elemant yetistirmek bulunmakla birlikte, Nevsehir ili ve ¢evresine kaliteli insan giicii yetistirme
amact da mevcuttur. Ilmi metotlardan haberdar, mevcut bilgileri isletme ve toplum lehine
yorumlama kabiliyeti ile techiz olmus yetenekli insan giicii ile bolge ve iilke kalkinmasinin
emrinde olacaktir.

Bu amag¢ dogrultusunda 2021 yili igerisinde asagida belirtilen ¢alismalar
yiirtitiilmuistiir:

Sosyal Bilimler Enstitiisti olarak 2022 yilina toplam 1622 ogrenci ile baslanilmistir.

A. MISYON VE VIiZYON
Misyonumuz;

Bilimsel anlayisin sinirlarini genisletmeyi amaclayan disiplinlerarast bir
arastirma toplulugu olusturarak, egitim ve arastirmalarwyla topluma anlaml ve
siirdiiriilebilir yontemlerle hizmet etmektir.

Vizyonumuz;

Yiiksekogretimdeki egitim, arastirma ve hizmetleri sayesinde sosyal bilimlerin ve
toplumun gelismesine katkida bulunan profesyonelleri yetistiren ve tercih edilen bir enstitii
olmaktir

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

ENSTITU YONETIMI
MUDUR
Doc¢. Dr. Lokman TANRIKULU

MUDUR YARDIMCILARI
Dr Ogr. Uyesi. Can Eyiip CEKIC
Dr. Baris ERICOK

ENSTITU SEKRETERI
Habip IDIZ



SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ENSTITU KURULU

Do¢.Dr, Lokman TANRIKULU

Enstitii Miidiirvi

Dr Ogr. Uyesi. Can Eyiip CEKIC

Enstitii Miidiir Yardimcist

Dr Baris ERICOK

Enstitii Miidiir Yardimisi

Prof. Dr. Yener BEKTAS

Arkeoloji Anabilim dali baskan

Dr. Ogr. Uyesi Aml BOLUKOGLU

Bankacilik ve Finans Anabilim dali baskani

Do¢. Dr. B.Okan MICOOGULLARI

Beden Egitimi ve Spor Anabilim dali baskant

Prof. Dr. Mehmet CERIBAS

Cagdas Tiirk Lehgeleri Anabilim dali baskant

Do¢.Dr. Senay GUNGOR

Cografya Anabilim Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ebru TOPCU

Dus Ticaret Anabililm dali baskant

Dr. Ogr. Uyesi Emin Tamer YENEN

Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim dali baskan:

Dr. Ogr. Uyesi Aysun OZEN

Ekonomi Finans Anabilim Dali Baskani

Prof. Dr. Niliifer SAHIN PERCIN

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Anabilim dali baskan

Prof. Dr. Fatih OZDEMIR

Gorsel Iletisim Tasarimi Anabilim Dali Baskan:

Prof. Dr. Serdar OZTURK

Iktisat Anabilim dali baskan

Prof. Dr. Suzan COBAN

Isletme Anabilim dali Baskan

Dog¢.Dr.Mustafa ARSLAN

Kamu Politikasi ve Isletmeciligi Anabilim dali baskan

Prof. Dr. Yener BEKTAS

Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir YonetimiAnabilim dali baskan

Doc¢. Dr. Emin Erdem KAYA

Miizik Egitimi Anabilim Dali Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil OZCAN

Saglik Yonetimi Anabilim dali baskan

Dog. Dr. Ayse BUDAK

Sanat Tarihi Anabilim dali baskani

Prof. Dr. Ensar CETIN

Sosyoloji Anabilim dali baskant

Prof. Dr. L. Giirkan GOKCEK

Tarih Anabilim dali bagkani

Doc¢. Dr. Aysun ERGINER

Temel Egitim Anabilim Dali baskan

Prof. Dr. Mehmet SOYSALDI

Temel Islam Bilimleri Anabilim dali baskani

Doc¢.Dr. Duygu EREN

Turizm Isletmeciligi Anabilim dali baskan:

Prof. Dr. Ibrahim YILMAZ

Turizm Rehberligi Anabilim dali baskant

Prof. Dr. H. Abdullah SENGUL

Tiirk Dili ve Edebiyati Anabilim dali bagkani

Prof. Dr. Adem OGER

Tiirk Halk Bilimi Anabilim dali baskani

Prof. Dr. Ali MEYDAN

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim dali baskant

Doc¢. Dr. Ilhan ARAS

Uluslararasi Giivenlik ve Terorizm Anabilim dali
baskani

Do¢.Dr. [lhan GULLU

Uluslararasi Iliskiler Anabilim dali baskan:

Doc¢.Dr. Lokman TANRIKULU

Yabanci Diller Egitimi Anabilim dali baskani

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
ENSTITU YONETIM KURULU

Doc¢.Dr, Lokman TANRUKULU

Enstitii Miidiiri

Dr Ogr. Uyesi. Can Eyiip CEKIC

Enstitii Miidiir Yardimcist

Dr Baris ERICOK

Enstitii Miidiir Yardimisi

Prof. Dr. Ali MEYDAN Uye
Dog. Dr. Hiiseyin KALEMLI Uye
Doc¢.Dr. Mustafa ARSLAN Uye

Habip IDIZ

Raportor




C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullamiminda olan hizmet binasi, tasit araci, iy makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde
edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin bilgiler
tablolastirilarak rapora eklenir.)

1. 1-Egitim Alanlari Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—-100 101 ve iizeri

Anfi
Stif 1
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.

Toplam 1

1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76100 101 ve iizeri

Kantin

Toplanti Salonu 2
Konferans Salonu
Toplam 2

1.3-Hizmet Alanlart

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayist (Kigi)
Calisma Odast 5 5
Toplam 5 5

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayist

Servis 5 5

Calisma Odasi

Toplam 5 5




1.4-Ambar Alanlari

Ambar Sayisti: 2 Adet

Ambar Alani: 45 m2
1.5-Atolyeler

Atélye Sayisi: ... Adet

Atélye Alani: eee m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)



2. TESKILAT YAPISI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ORGANIZASYON SEMASI

ENSTITU KURULU

ANABILIM DALLARI

ENSTITU YONETIM
KURULU

MUDUR
YARDIMCILARI

ENSTITU SEKRETERI

SBE DERGISI

YONETiCI SEKRETERI

OGRENCI ISLER] KOMISYONLAR

TAHAKKUK




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasinwr bilgileri 2021 yili sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlary ile uyumlu olmalidir.)

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii 5 5 10
Bilgisayar
Tasinabilir 3 6 4 13
Bilgisayar
Yazici 5 7 12
Tarayici 2 2
Fotokopi 1 1
makinesi
Faks 1 1
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot
Okuyucu
Baski makinesi 1 1
Projeksiyon 3 3
Mikroskoplar
Fotograf 3 3
makinesi
Kameralar
Televizyonlar 4 4
DVD ler
Miizik Setleri
Yazilim
Diger
TOPLAM 15 31 4 50

(Birim kaynaklarina gore tablo farklilasabilir.)

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Ttibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor
Docent 1
Doktor Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 1
Arastirma Gorevlisi

Toplam 3




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigr Boliim

Kisi
Sayisi

Profesér

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Giorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Kisi
Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahgtigr Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Saytsi

Profesor

Dogent

Boktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanat¢t Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagh Oldugu Boliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma
Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemani

Bagh Oldugu Béliim Gittigi Universite Kisi Sayist

Toplam

Atamasi1 Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Avyrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam




Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 2125 | 2630 | 31-35 | 3640 | 41-50 | L
Uzeri
Kisi Sayist 2 1
Toplam Sayrya Oran 66 33
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 15 | 10720 21
Uzeri
Kisi Sayist 1
Toplam Sayrya Oran 33

4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS | YHS | Siirekli Isci TOPLAM
4 1 5

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Sumifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS Avukathk
Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Siifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Toplam
Ayruan Idari Personel Bilgileri
Unvan Ayrilma Nedeni Say
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 4 1
Yiizde 80 20




fdari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1 2 1 1

Yiizde 20 40 20 20
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 1 1 1 1

Yiizde 20 20 20 20 20

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet sumiflari,

kadro unvanlarina iligkin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

5. SUNULAN HIZMETLER

5. 1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlari

Birimin Ad1

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlan

TOPLAM




Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi

Programin Adi

Tezli

Tezsiz

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Alman Dili Egitimi

Arkeoloji

Bankacilik ve Finans

Beden Egitimi ve Spor

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri

IR IR IR IR

Dis Ticaret Y.L.

Egitim Programlar1 Ogretim

=

<

Ekonomi ve Finans

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Dr.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Y.L

Gorsel letisim ve Tasarim

Iktisat Doktora

Iktisat Yiiksek Lisans

Isletme Doktora

Isletme Yiiksek Lisans

<

Kamu Politikas1 ve Isl.

Kiilturel Miras ve Kiiltir Yonetimi

Saglik Yonetimi Y.L.

Sanat Tarihi Y.L

Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora

Sosyal Bilgiler Egitimi Y.L.

Sosyoloji Yiiksek Lisans

Miizik Egitimi

Tarih Doktora

Tarih Tezli Yiiksek Lisans 1.0.

Tarih Yiksek Lisans

Temel Egitim Yiiksek Lisans

Temel Islam Bilimleri Arapga Y.L.

Temel islam Bilimleri Doktora

Temel islam Bilimleri Y.L.

IR IR IR I R R R e T R e R I R s IR e IR e I R e R R B B B T e T R




TOPLAM

Turizm Isletmeciligi Doktora X
Turizm Isletmeciligi Uzaktan Egitim Y.L. X
Turizm Isletmeciligi Y.L. X X
Turizm Rehberligi Yiiksek Lisans X
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora X
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Y.L. X X
Tirk Halk Bilimi Y.L. X
Tiirkce Egitimi X
Uluslararasi Giivenlik ve Terérizm Y.L. X
Uluslararasi iliskiler X
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Doktora X
Yabancilara Tiirkge Ogretimi X
Yonetim Organizasyon Y.L. X
Yonetim Organizasyon Doktora X
TOPLAM 44 12
OGRENCI SAYILARI
Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
o L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K Top. E K | Top. E K Toplam
Lisansiistii 572 613 1185 121 56 177 693 669 1362
Doktora 140 120 260 260
TOPLAM 712 733 1445 121 56 177 833 789 1622
Uzaktan Egitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN | DOLULUK ORANI %
TOPLAM
Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar
PROGRAM ADI OGRENCI SAYISI ACILAN DERS SAYISI




Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %

Alman Dili Egitimi 13 4 30
Arkeoloji 35 22 63
Bankacilik ve Finans 14 10 71
Beden Egitimi ve Spor 29 13 45
Cografya 25 18 72
Cagdas Tiirk Lehgeleri 25 8 32
Dis Ticaret Y.L. 100 10 10
Egitim Programlari Ogretim 22 19 86
Egitim Programlar1 Ogretim Tezsiz 55 46 84
Ekonomi ve Finans 100 17 17
Gorsel Iletisim ve Tasarim 28 23 82
Gorsel Iletisim ve Tasarim Tezsiz 65 16 25
Iktisat Doktora 14 7 50
Iktisat Yiiksek Lisans 32 21 66
Isletme Doktora 18 10 56
Isletme Yiiksek Lisans 43 20 47
Isletme Tezsiz Yiiksek Lisans 115 11 1
Kamu Politikas1 ve sl. 28 20 71
Kamu Politikas1 ve Isl. Tezsiz 60 0 000
Kiiltiirel Miras ve Kiiltiir Yonetimi 17 14 82
Saglik Yonetimi Y.L. 16 2 13
Saglik Yonetimi Tezsiz Y.L. 55 0 00
Sanat Tarihi Y.L 13 6 46
Sosyal Bilgiler Egitimi Doktora 11 3 27
Sosyal Bilgiler Egitimi Y.L. 30 20 67
Sosyoloji Yiiksek Lisans 18 5 28
Miizik Egitimi 10 9 90
Tarih Tezli Yiiksek Lisans 1.O. 40 7 18
Tarih Yiiksek Lisans 70 46 66
Tarih Tezsiz Yiiksek Lisans 75 8 11
Temel Egitim Yiiksek Lisans 19 15 79
Temel Islam Bilimleri Arapga Y.L. 15 0 00




Temel Islam Bilimleri Doktora 30 12 40
Temel Islam Bilimleri Y.L. 69 34 49
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora 13 8 62
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Y.L. 33 25 76
Tiirk Dili ve Edebiyati1 Tezsiz Y.L. 100 71 11
Tiirk Halk Bilimi Y.L. 7 6 86
Tiirk¢e Egitimi 5 3 60
Uluslararas1 Giivenlik ve Terdrizm Y.L. 18 9 50
Uluslararasi Iliskiler 13 6 46
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Doktora 12 4 33
Yabancilara Tiirkce Ogretimi 27 24 89
Yonetim Organizasyon Y.L. 20 5 25
Yonetim Organizasyon Doktora 6 2 33
Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Boliim E K Toplam
Bankacilik ve Finans 5 5
Iktisat Doktora 3 3
Isletme Yiiksek Lisans 1 1
Kamu Politikas1 ve Isl. 1 1
Sosyoloji Yiiksek Lisans 1 1
Tarih Yiiksek Lisans 3 3
Temel Islam Bilimleri Y.L. 1 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Doktora 2 2
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Y.L. 4 4
Uluslararasi Giivenlik ve Terdrizm Y.L. 3 3 6
Uluslararasi Iliskiler 2 2
Uretim Yonetimi ve Pazarlama Doktora 1
Yabancilara Tiirkge Ogretimi 3 6 9
Yonetim Organizasyon Y.L. 1
TOPLAM 27 13 40




Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Boliim

Toplam

Alman Dili Egitimi

Bankacilik ve Finans

Beden Egitimi ve Spor

Cografya

Cagdas Tiirk Lehgeleri

Dis Ticaret Y.L.

Ekonomi ve Finans

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Y.L

[ktisat Doktora

WL IV I~NINI~NTR D

AN [ |l w|[O|~|N [N ||~

Iktisat Yiiksek Lisans

~
S

~
“o

Isletme Doktora

()

Isletme Yiiksek Lisans

~
“o

Kamu Politikas1 ve sl.

10Kltirel Miras ve Kiltiir Yonetimi

Saglik Yonetimi Y.L.

Sosyal Bilgiler Egitimi Y.L.

11

Sosyoloji Yiiksek Lisans

11

Tarih Doktora

Tarih Yiksek Lisans

ol N W K| | Wl W| O

15

Temel Egitim Yiiksek Lisans

p—

Turizm Isletmeciligi Doktora

Turizm Isletmeciligi Y.L.

W W NN [DS[O N |D | N[N~

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Y.L.

~
A

Tirk Halk Bilimi Y.L.

Uluslararas1 Giivenlik ve Terorizm Y.L.

Uretim Yo6netimi ve Pazarlama Doktora

Yabancilara Tiirkge Ogretimi

DN O W| Wl | N &

Yonetim Organizasyon Y.L.

| AN |~ (N~

QO |~ || KN




Erasmus Progranuina Katilan Ogrenci Bilgileri

Eniversite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytst Saytsi

TOPLAM

Farabi Progranuina Katilan Ogrenci Bilgileri

Eniversite/Béliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Sayist Sayist
TOPLAM

(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)

5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI

Hizmete Sunulan Kiitiiphane Tovlam Kita
Basili Yayin Sayisi Toplam Veri Tabant Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayist Yararlanan Kisi Sayisi
Personel Ogrenci

( Birimler kiittiphane hizmetine iligkin eklemelerde bulunabilirler.)

Yukarida  belirtilenler  disinda

hizmetiniz  mevcutsa  ayrica
belirtebilirsiniz,.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBI Danismanligi, KOSGEB Danismanligt, Hakemlik, T UBITAK ve Kalkinma
Ajanslarinda Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar igin), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme, Rapor

Hazirlama, Rehberlik, A¢ik 6gretim ogrencilerine verilen danismanlik hizmeti vs... danmismanlik
hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi damismanhk hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti
sunan, hizmetin siiresi gibi bilgilere yer verecektir.)



5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

(AR-GE Laboratuvarlar, Fen Boliimlerindeki Ogrenci Laboratuvarlar, Bilgisayar
Laboratuvarlari, Dil Simifi, Akilli Sinif, Resim-Heykel-Seramik-Grafik Atolyeleri, Konser Salonu,
Toplanti Salonu, Konferans Salonu, Internet Salonu, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Veri-islem
Laboratuvari, Elektrik-Elektronik Laboratuvarlar, Elektrik Laboratuvari, Teknik Resim Atolyesi,
Fotograf Stiidyosu, Baski Atolyesi, Uygulama Restorami, Ingilizce Ogretim Laboratuvari, Kat
Hizmetleri Uygulama Birimi, Okuma Salonu, Teknik Derslik, Dogum Sinifi, Ik Yardim Sinifi,
Revir vs... hizmetlere iligkin bilgilere yer verilecektir.)

(Birimin egitim-ogretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve tiretim faaliyetlerine
iliskin eklemelerde bulunabilir.)



6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

SUREC KONTROL SEMASI
HARCAMA YETKILIiSi BIRIMLERCE YURUTULECEK
MALI ISLEM SURECI

Idarenin stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulagmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden dogan ihtiyaglar1 sonucu
Harcama Yetkilisi tarafindan Gergeklestirme Gorevlilerine verilen Harcama

Talimati

ISLEM DOSYASI

1) Onay Belgesi (4734 Sayili Kanuna uygun)
2) Piyasa Arastirmasi-Teklifler -Zabit-S6zlesme Tasarisi-Taahhiit evraki ile bunlara

iliskin belgeler (Merkezi Yo6netim Biitce Kanunu,
diger mali mevzuat ve iist yonetici onay1 ile yiiriirliige konulan
mali diizenlemelere uygun her tiirlii belge)

Ayrintil acik ve gerekceli On Mali Kontrol talep yazisi ve eki
islem dosyasi (islem dosyasi 2 niisha; 1 asil, 1 onayl suret)

}

Harcama Yetkilisi imza

|

Strateji Gelistirme Daire Baskanligt




D. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler baslig1 altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
II- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amac ve Hedefleri

1. Ogrenci niteliginin artirilmasi

1.1.Ytksek lisans programlaria kabul edilen 6grenci niteligini artirmaya yonelik tedbirlerin
alinmasi,

1.2. Doktora programlarina kabul edilen 6grenci niteligini artirmaya yonelik tedbirlerin
alinmasi,

2. Ogrenci sayisinin artirilmasi

2.1 Yiiksek lisans programlarina kabul edilme oraninin makul diizeyde artirilmasi
2.2 Doktora programlarina kabul edilme oraninin makul diizeyde artirilmasi

2.3 Nevsehir ili disindan gelen 6grencilerin oraninin artirilmasi

3. Yabanci uyruklu égrenci sayisinin artirilmasi
3.1 Yabanci uyruklu 6grencilerin oraninin artirilmasi

4.Disiplinler arasi isbirligi sayisinin artirilmasi
4.1Disiplinler arasi igbirligi sayisinin artirilarak disiplinlerarasi programlarin sayisinin
artirilmasi

5.Doktora egitiminde niteligin artirilmasi

5.1Doktora ders iceriklerinin modern arastirma konular1 ve 6zellikle yontemlerini de icerecek
sekilde her 6gretim yilinda giincellenmesi hususunda 6gretim tiyeleriyle isbirligi

5.2 Universiteler aras1 isbirligi ile yeterli nitelikte ve yetkinlikteki 6gretim {iyelerinden ders
donemi asamasinda yararlanilmasi

6. Egitimde uluslararasi isbirliginin saglanmasi

6.1. Ogrenci degisim programindan faydalanan 6grenci sayismin artiriimasi

6.1.1. Ogrenci degisim programu ile yurt disina giden dgrenci sayisinin artirilmasi
6.1.2. Ogrenci degisim programu ile yurt disindan gelen 6grenci sayisinin artirilmasi
6.2. SBE’nin dis degerlendirmecilerin denetiminden ge¢mis olmast

6.2.1. Yapilan degerlendirme say1s1

6.2.2. Olumlu degerlendirme sayis1

7. Ogrenciye yonelik hizmetlerin artirilmasi

7.1. Ogrencilere etkili rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmesi

7.2. Rehberlik hizmeti veren gorevli sayisinin niteliginin artirilmasi
7.3. Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli bir sekilde uygulanmasi

b) Bilimsel Arastirma Hedefleri

Tez cahismalarinin yayimna doniistiirillmesi
1.1. Tez caligmalarindan ortaya ¢ikan yayin sayisinin artirilmasi
1.2. Yayina doniistiiriilen tez sayisinin artirilmasi



2. Her lisansiistii program 6grencisinin yayin yapmasinin saglanmasi
2.1. Tez Savunma sinavina girecek 6grencilerin yonetmeligimizde yayin yapma sart1 geregince
Ogrenci basina diisen yayin sayisinin artirilmasi.

3. Tez calismalarmmin proje destekli olmasi
3.1. Proje destegi alinarak yapilan tez ¢aligmasi sayisi

4. Yurtdis1 bildirilerin ve yayinlarin desteklenmesi
4.1. Destek verilen ¢alisma sayisi

¢) Tamitim ve Halkla iliskiler Hedefleri
1. SBE tanitim materyallerinin sayisimin ve kalitesinin artirilmasi
1.1. SBE’de yapilan tezlerin basin yayin yoluyla kamuoyuna tanitilmasi

2. Basin yayin kuruluslarinca yayimlanan SBE ile ilgili olumlu haberlerin sayisinin
artirilmasi
2.1. Tanitict haber sayis1

3. Universiteler diizeyinde etkin tanitim yapilmasi
3.1. Tanitim i¢in gonderilen materyal sayisi

4. Mezun égrenciler sisteminin kurulmasi
4.1. Iletisim kurulabilen mezun sayisi

5. Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi
5.1. Paydas memnuniyeti anketleri

d) Altyap: Gelistirme Hedefleri

1. Bilgisayar laboratuarinin yenilenmesi
1.1. Bilgisayar sayisinin artirilmasi
1.2. Bilgisayarlarin gerektiginde yenilenmesi

2. Siiflarin teknolojik donaniminin giincellenmesi
2.1. Internet baglantili sinif sayisinin artirilmasi

3. Hizmetlerin sunumunda elektronik ortamin kullanilmasi
3.1. Maliyetlerin verimli kullanimi ve paydas memnuniyetinin artirilmasi

e) Insan Kaynaklar1 Yonetimi Hedefleri

1. Idari personel i¢in hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi
1.1. Diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi
1.2. Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi

2. Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi
2.1. Caliganlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik say1s1
2.2. Idari personelin verimlilik esasina gore ddiillendirilmesi



3. Akademik ve idari personel ile 6grencilerin memnuniyet oraninin artirilmasi
3.1. Memnuniyet anketleri

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin temel politika ve onceliklerine yer verilecektir.

C.Diger Hususlar

Amag ve hedefler bashgi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer

verilecektir.

III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonucglart

2021 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama orani

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) (@*100)/b Kalan Odenek
3587120.51 3586284.47 2699.97 836.04
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 53541.77 53541.77 %100 0
Prim. Giderleri
18.007 10632 %59 7.347

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

(a*100)/b

Toplam
2021 YILI IKINCI OGRETIM
N , . Harcama orani % =
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) Kalan Odenek

01- Personel Giderleri




03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2021 YILI YAZ OKULU

YAZ OKULU

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
(a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam
2021 YILI TEZSiZ YUKSEK LISANS
< « Harcama orant % -
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) % Kalan Odenek
(a*100)/b
343175.00 313686.47 2%91.40 29485.53

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2021 YILI UZAKTAN EGITIM

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
(a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢tklamalar
3- Diger

2021 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin
Almalar

Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Ihale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutari Saytsi Tutart
Mal Alvmi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutar

Mal Alvmi 5 10632
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM 5 10632




B. PERFORMANS BILGILERI
1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
1.1. Alt Program Hedef ve Gistergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)
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1.2. Performans Denetim Sonuclart
(Birim i¢ ve dig mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve

degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
bashk altinda yer verilir.)
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2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanhzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir.)

Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanhzca sorumlu oldugu gisterge
degerlerini girecektir.)

Y1l/Dénem 2021
Idare Adt 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Kalite Giivence Sisteminin Olusturulmast ve Ig Kontrol Sisteminin Islevsel Hale Getirilmesi
Gergceklesme
.. Hec}eﬂenen Yilsonu Gergeklesme Sorumlu
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme . Durumu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis I::rzll Tnelil; Agustos Eyliil Ekim | Kasim | Arahk

Geri  bildirim  alinan

akademik  ve  idari Tiim
4 personel ile  ogrenci 442 442 Birimler

say1is/Adet*
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Yi1/Donem

2021

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Akademik ve Idari Personelin Nitelik ve Nicelik A¢isindan Gelisiminin Saglanmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dc y Biri
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim Arahk urumu rim
Egiticilerin egitimi Tim
4 | programlarina katilan 6gretim 0 0 Akademik
elemani sayisi/Adet Birimler
Y1l/Dénem 2021
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3/Orgiit Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi ve Personelin Aidiyet Hissinin Arttirilmast
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dc 3 Biri
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu rim
4 Odiillendirilen akademik ve idari 00050 00050 TP.[IT]
personel sayisi/Adet Birimler
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Yil/Dénem

2021

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Ogrenci Niteliginin Arttiriimast

Gercgeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Soruml
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme gexles umi
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Arahk Durumu Birim
Ogrencilere yonelik Tiim
diizenlenen kisisel gelisim .

1 Akademik
programlarinin ve Birimler
egitimlerinin sayis/Adet
Staj ve uygulama faaliyetleri Tim

2 | i¢in anlagma yapilan Akademik
kurum/kurulus sayisi/Adet Birimler

3 Qdiillendirilen 6grenci Tiim akademik
sayisi/Adet Birimler

Yi1/Dénem 2021
idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15/TUBITAK ' Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50 Universite iginde yer almak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
6 Ulusal ve uluslararasi bilim 0 0 Tiim akademik

odiili sayisi (adet)

birimler
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Yil/Donem

2021

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Akademik ve Idari Personelin Nitelik ve Nicelik Agisindan Gelisiminin Saglanmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme | Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dc y Biri
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | Ekim | Kasim Arahk urumu rim
Egiticilerin egitimi Tiim
4 | programlaria katilan 6gretim 44 44 Akademik
elemant sayisi/Adet Birimler
Y1l/Dénem 2021
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12/Ogrenci Niteliginin Arttiriimas
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme Sorumlu
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gerceklesme . . . . geictes .
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Arahk Durumu Birim
Ogrencilere yonelik Tiim
1 | diizenlenen kisisel gelisim 30 30 Akademik
programlarinin ve Birimler
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egitimlerinin sayisi/Adet

Staj ve uygulama faaliyetleri

Tim

2 | i¢in anlagma yapilan 10 10 Akademik
kurum/kurulus sayisi/Adet Birimler
Qdiillendirilen 8grenci Tiim akademik

3 sayisi/Adet 160 160 Birimler

Yil/Dénem 2021
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/TUBITAK ' Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeks' lerinden en az bir tanesinde ilk 50 Universite iginde yer almak

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme Dc $ Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
6 Ulusal ve uluslararasi bilim 1 1 Tiim akademik
odiilii say1st (adet) birimler
Y1/Dénem 2021
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 19/Bolgenin Turistik-Kiiltiirel ve Ekonomik Potansiyelinden Faydalanmak
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme Gerceklesm Soruml
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg¢eklesme e{)ce eyme (])3.“. "
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk urumu rim
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Universite ve sanayi arasinda
diizenlenen etkinlik say1si/Adet

25

25

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanhg,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Tim
Akademik
Birimler

Di1s paydaslarla ortaklasa
diizenlenen yerel, ulusal ve
uluslararasi etkinlik sayisi/Adet

30

30

Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanhg,
Teknoloji
Transfer Ofisi,
Tim
Akademik
Birimler

Yi1l/Donem

2021

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/Bolgenin Sosyal-Ekonomik Yapisina Katki Saglamak

Sira

Gosterge Adi

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Gergeklesme

Sorumlu
Birim

Sektorel yenilikgi yaklagimlarin
kazandirilmas1 amaciyla yapilan
etkinlik ve ¢aligtay sayisi/Adet

Tim
Akademik
Birimler,
Saglik
Kiiltiir ve
Spor
Daire
Baskanlig:
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3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

Gegici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢itk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayist

2017 2018 2019 2020 2021

Ars.

Gor./
Ogr.
Gor.

Ars.
Dr. (Eiir. / Dr.

Prof | Do¢ Ogr. 9 Prof | Doc¢ pgr.

o S Ogr. R
Uyesi Gor. Uyesi

Ars.
Gor./
Ogr.
Gor.

Ars.

Gor./
Ogr.
Gor.

o D
Makale Tiirii Prof | Dog Ogr. (")'1: Prof | Dog¢ Ogr.
Uyesi Ggr‘ Uyesi

Dr.
Prof Do¢ Ogr.
Uyesi

Uluslararasi
Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi
Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Diger
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Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayisi

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapulan Yayin Sayist

2017 2018 2019 2020 2021

Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.

Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./

Prof | Dog¢ Ogr. Ogr. | Prof | Do¢ Ogr. Ogr. Prof | Do¢ Ogr. | /Ogr | Prof | Dog Ogr. Ogr. Prof | Do¢ Ogr. Ogr.

Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.

Gor.

Editorliik/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorliik/Hake
mlik Yapilan

Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayis1
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]I
A. USTUNLUKLER

1- Bilimsel yayin siralamasinda son yillarda ilk 10 iiniversite igerisinde yer alinmasini
saglayan bir akademik ¢alisma ortaminin bulunmasi

2- Akreditasyon c¢aligmalarinin yiiriitiiliiyor olmasi

3- Universitenin Erasmus programindan yararlanma hakkini elde etmis olmasi

4- Avrupa Universiteler Birligi'ne iiye olunmasi ve birligin 6z degerlendirme siirecinden
basariyla gecilmis olunmasi

5- Ogretim eleman1 ve o6grenci degisimleri i¢in yurtdisindaki iiniversitelerle is birligi
yapilmasi

6- Uluslararas1 Ofis’in varligi

7- Yeterli diizeyde kiitiiphane ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

B. ZAYIFLIKLAR

(1- Yabanci dil egitiminin yetersizligi
2- Mezunlarla olan iliskilerin azlig1
3- Universite birimlerinin paydaslariyla isbirliginin yetersizligi
4- Erasmus gibi 6grenci degisim programlarina ilgili birimlerin yeterince dnem vermemis
olmasi
5- Tanitim ve halkla iligkilerin yetersiz olmast
6- Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklarindaki tiniversitelerle isbirliginin istenilen
diizeyde olmamast
7- Ogretim elemani basina diisen ders yiikiiniin fazla olmasi
8- Universite icerisinde bilimsel ¢alismalarda isbirligi eksikligi
9- Ulusal ve uluslararast proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi
10- Diger tiniversitelerle yeterince ortak ¢aligmalarin yiiriitiilememesi
11- Kalifiye insan kaynag1 yetersizligi
12- Ogrencilerin tercihlerinde Nevsehir Universitesi’nin ilk siralarda olmamasi
13- Arastirma projeleri i¢in bagvuru sayisinin azlig1 ve yapilan aragtirmalarin ise ¢cogunlukla

hayata ge¢irilememesi
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C. DEGERLENDIRME

(Birimin yapmayr planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilir. )

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi
risklere ve bunlara karsi alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer
verilir.)

NOT: TASLAKTAKI BASLIKLAR ALTINDA
BELIRTILMESI ONGORULEN KONULAR VEYA BASLIKLAR
DISINDA BELIRTILMEK ISTENEN BILGILER AYRICA
EKLENEBILIR.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yvasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim ddhilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Dog¢.Dr. Lokman TANRIKULU
Ensttii Miidiirii

VEKALET TARIHLERI

Goéreve Baglama Tarihi Gérevden Ayrilma Tarihi

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayr1 ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki
alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yvasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Ogr. Gor. Dr. Baris ERICOK

Enstitii Miidiir Yrd.
VEKALET TARIHLERI
Goéreve Baglama Tarihi Gérevden Ayrilma Tarihi
23.08.2021 27.08.2021
21.09.2021 21.09.2021
28.09.2021 28.09.2021

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayr1 ayri diizenlenerek imza edilecektir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gorev ve yetki
alanmim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yvasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Dr. Ogr. Uyesi Can Eyiip CEKIC
Enstiitii Miidiir Yrd.

VEKALET TARIHLERI
Géreve Baglama Tarihi Gérevden Ayrilma Tarihi
16.07.2021 16.07.2021

***Harcama Yetkililigine vekalet halinde vekalet tarihleri yukaridaki sekilde belirtilmek suretiyle tiim
vekiller icin ayr1 ayr diizenlenerek imza edilecektir.
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