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2024 YILI AKADEMIiK PERSONEL MEMNUNIYET RAPORU

NEVU Kalite Koordinatérliigii tarafindan UBYS sistemi iizerinden ilki demografik
bilgilerden ikincisi 5°1i likert tipinde 46 maddeden olmak {izere iki boliimden olusan bir anket
uygulanmistir. Akademik personellerden alinan yanitlar dogrultusunda anketin analizleri

yapilmis ve elde edilen bulgular asagida sunulmustur.
1. Demografik Bilgiler

Gergeklestirilen anket calismasina toplam 737 akademik personel katilmistir. Akademik

personelin unvanlarina gore dagilimi asagida sunulmustur:

@ C1-PROFESOR(78)
@ C2-DOGENT(170)
@ C3-DR. OGR. UYESI(175)
® C4-OGR. GOR. DR.(65)
' C5-ARS. GOR. DR(46)
C6- OGR. GOR.(137)
@ C7 - ARS. GOR.(66)

Grafik 1. Akademik personelin unvanlarina gore dagilimi

NEVU Personel Daire Bagkanligi’nin son verilerine gore NEVU’de gérev yapan toplam
akademik personel sayis1 747°dir. Genel olarak bakildiginda 6gretim elemanlarinin tamamina
yakinin katilim sagladigr goriilmektedir. Grafik 1 incelendiginde anket caligmasina sirasiyla en
¢ok Dr. Ogr. Uyesi (%23.74), Dog. Dr. (%23.07), Ogr. Gor. (%18.59) ve Prof. Dr. (%10.58);
en az ise sirastyla, Ars. Gor. (%8.96), Ogr. Gor. Dr.(%8.82) ve Ars. Gor. Dr. (%6.24)

unvanlarina sahip akademisyenlerin katildig1 goriilmektedir.

2024 memnuniyet anket c¢aligmasina katilan akademik personelin cinsiyete gore

dagilimi Grafik 2’de gosterilmistir.



@ C1-KADIN(335)
@) C2 - ERKEK(402)

Grafik 2. Akademik personelin cinsiyete gore dagilimi

Grafik 2’ye gore 2024 memnuniyet anket ¢aligmasina katilan akademik personelin
%54.55’1 erkek ve %45.45’si kadindir.

2024 memnuniyet anket caligmasina katilan akademik personelin yasa gore dagilim

Grafik 3’te gosterilmistir.

@ C1-18-30(59)

@ C2-31-41(376)

@ C3-42-52(225)

@ C4-53-63(64)

) C5-64 VE UZERI(13)

Grafik 3. Akademik personelin yasa gore dagilimi

Grafik 3’e gore 2024 memnuniyet anket ¢alismasina katilan akademik personelin
%51.02’si 31-41, %30.53’1i 42-52, %8.68"1 53-63 ve %8.01°i 18-30 yas araligindandr.

2024 memnuniyet anket calismasia katilan akademik personelin hizmet siirelerine

iliskin bulgular Grafik 4 ve Grafik 5’te sunulmustur:



@ C1-0-5YIL(114)

@ C2-6-10 YIL(114)

@ C3- 11-15YIL(232)

@ C4-16-20 YIL(103)

@ C5-20 YIL UZERI(174)

Grafik 4. Akademik personelin iliskin toplam hizmet siirelerine gore dagilimi

Arastirmaya katilan akademik personelin %31.48°1 11-15 y1l, %23.61°s1 20 y1l ve iizeri,
%15.47°s1 6-10 y1l, %13.98si 16-20 y1l ve %15.47°1 0-5 yil toplam hizmet siiresine sahiptirler.
Akademik personelin NEVU’deki hizmet siirelerine iliskin bulgular ise Grafik 5’te

sunulmustur:

@ C1-0-2YIL(98)

& C2-3-5YIL(119)

@ C3-6-8YIL(156)

@ C4-9YIL VE UZERI(364)

Grafik 5. Akademik personelin NEVU’deki hizmet siirelerine gore dagilimi

Aragtirmaya katilan akademik personelin %49.39°u 9 yil ve tizeri, %21.17°si 6-8 yil,
%16.15’1 3-5 y1l ve %13.30’u 0-2 y1l siire ile NEVU’de ¢alismaktadir.



2. 2024 Akademik Personel Memnuniyet Diizeylerine Iliskin Sonuclar

Akademik personelin memnuniyet diizeylerine iliskin bulgular Grafik 6, 7 ve 8’de
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Grafik 6. Akademik personelin memnuniyet diizeyi (S6-S23)

e Kuruma aitlik hissi yiiksektir ve adil gorev dagilimi oldugu algis1 bulunmaktadir.

e Akademik personeller genel olarak iiniversite yonetimi ve birim yonetimi ile iletisimin
kolay oldugunu ve diisiincelerinin dikkate alindigini ifade etmektedir.

e Universite ydnetiminin yurtdis1 {iniversitelerle baglantilarinin oldugu ancak arttirilmasi
anlaminda 1iyilestirmeler yapilabilecegi ve bunun memnuniyet diizeyini daha da
artiracag1 gozlemlenmektedir.

e Genel olarak bakildiginda 6 ve 23. maddeler arasinda memnuniyet diizeyinin oldukca
yiliksek oldugu anlasilmaktadir. Bunun yaninda bilimsel calismalara (proje seminer
sempozyum vb.) katilabilmek i¢in mali destekler konusunun diger maddelere gorece

gelistirilebilir oldugu goriilmektedir.
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Grafik 7. Akademik personelin memnuniyet diizeyi (S24-S35)

o Akademik personel ile idari personel 6grenci arasindaki iletisim konusunda katilimcilar
genelde olumlu goriis bildirmistir.

e Akademik personelin is ve gorev tanimlari, Sosyal etkinliklerin diizenlenmesi ve
akademik gelisim olanaklar1 konularinda katilimeilarin olumlu goriis bildirdigi
anlagilmaktadir.

e Katilimcilarin uygulama alanlarinin yeterliligi ve bilgisayar, yazici gibi arag-geregler
konularinda yeterli memnuniyet belirtmelerine ragmen bu alanin gelistirilebilir oldugu

sOylenebilir.
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Grafik 8. Akademik personelin memnuniyet diizeyi (S36-S51)

e Duyurularin zamaninda yapilmasi konusunda memnuniyet tespit edilmistir.

¢ Genel temizlik hizmetleri konusunda katilimeilar olumlu goriis bildirmislerdir.

e Saglik ve giivenlik konusunda genel memnuniyet dikkat cekmektedir.

e Kantin/kafeterya olanaklari ve genel temizlik konularinda yiiksek memnuniyet belirtilse

de diger hususlara gorece bu konularin gelistirilmeye agik oldugu sdylenebilir.

3. Degerlendirme ve Oneriler

Katilimcilar, birgok maddede yiiksek oranda olumlu gériis bildirmistir. Bu durum,
tiniversitenin kurumsal yonetim, iletisim, bireysel-sosyal ve akademik gelisim, finansal destek
veya ig birligi gibi alanlarda beklentilerin lizerinde memnuniyet diizeyini gostermektedir. Anket
sonuglarina gore bilimsel ¢alismalara (proje, seminer, sempozyum vb.) katilabilmek igin mali
destekler ve bilgisayar, yazict gibi arag-geregler konularinda memnuniyet diizeyi yiiksek
olmasina ragmen gelistirilebilir alanlar olarak ifade edilebilir. Bunun yaninda anket
sonuglarindan elde edilen veriler kendi icerisinde bagimsiz degiskenler igermektedir. Bu
bagimsiz degiskenler kendi icerisinde istatistiksel olarak degerlendirildiginde istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

memnunsunuz?

osullanndan (1sinma, eydinianma vb.) ne kadar



