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OZET

Bu degerlendirme raporu Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi, Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi’nin 2024 yil faaliyetleri 15181nda hazirlanmistir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi 11 Kasim 2019’da resmi gazete yayinlandiktan
sonra kurulmustur, faaliyetlerine miidiir atamasi ile resmi olarak Aralik 2019 tarihlerinde
baglamistir. Rektorliik Binasinda faaliyet gosterip, Ogrencilere ve mezunlara yoOnelik faaliyet
yapilmaktadir. Ogrenci adaylari, 6grenciler, mezunlar ve ¢alisanlarin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve
isteklerini ve ihtiyaglar1 dikkate alarak kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin
tyilestirilmesini saglamak gibi 6zel amaglar1 olan merkezimiz; Miidiir, Miidiir Yardimecisi, Yonetim
Kurulu, Danisma Kurulu olmak iizere i¢ paydaslarla ve Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
ile koordineli bir sekilde ¢alismak iizere dis paydaslarca ¢alismalarini yliriitmektedir.


mailto:nukcam@nevsehir.edu.tr
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/
mailto:toprakkeskin@nevsehir.edu.tr
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3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
misyonu, “Ogrenciyi tanima, bilgi verme, staj saglama, ise yerlestirme, kariyerlerini izleme,
psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri, onlar1 gelecege hazirlarken mutlu bireyler olarak
farkindaliklarini arttirmaktir.”

Vizyon

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda Kariyer Planlama Uygulama
ve Aragtirma Merkezi’nin vizyonu, “Universite egitimi sonrasinda kariyer yolculuguna
baslayacak mezunlarin, miimkiin oldugunca kendisini ve karsisina ¢ikacak segenekleri stajlar,
bilgilendirme toplantilar1 ve kisisel gelisim seminerleri ve egitimleri ile 6nceden kendini
gelistirmis, gelecek hedeflerini netlestirmeye baslamis, farkindalig1 yiiksek bireyler olmalarini
desteklemek ve 6grencileri bilgilendirmeyi hedeflemektedir.”

Degerler

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi 2018-23 Stratejik Plani’nda belirlen temel degerler
dogrultusunda Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin Temel Degerleri; Hosgort,
Adalet, Bilimsellik ve Akilcilik, Coziim Odaklilik, Girisimcilik, yaraticilik ve yenilikgilik,
Hukukun iistiinliigline, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi olarak belirlenmistir.

Amac ve Hedefler

Ogrencilerimize ve mezunlarimiza, kariyer planlama ve gelistirme alaninda danismanlik yapmak.

Ogrenci kariyer gelisimini destekleyerek, iiniversitenin siirekli gelisimine uzun ve orta vadede
katki saglamak.

Kariyer Fuarlar ile 6grenci ve isveren bulusmalar ile dgrencilere is firsatlar1 saglamak ve

liniversite sanayi is birliginden fayda saglayarak 6grenciye yansitmak.

Universitenin stratejik planina uyum saglayarak, iiniversitenin kalite politikasim1 desteklemek.

Bazen de kalite caligsmalarina katki saglamak.

Cumhurbagkanlhig: Insan Kaynaklar1 Ofisinin is/staj ilanlari1 dgrencilere duyurarak kurumsal
kimlik kazanilmasinda ve diger liniversitelerle rekabet halinde olarak sektor gelisimlerinden

haberdar olup, 6grenciye maksimum fayda saglamak.



KARBIS Sisteminin yiiriirliige girmesiyle daimi veri kontrolii saglamak.

Tiirkiye genelinde taninabilir bir Kariyer merkezi olmak.

KOP bolgesi ile is birligi saglamak.

11 genelinde kamu kurum ve 6zel kuruluslarla ortakligin arttirilmasi igin faaliyetlerde bulunmak.

Mezunlarla is birligini arttirmak icin ¢esitli faaliyetleri planlanmasi ve yiiriitiilmesi.



A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontisiimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmal ve kalite

glivence kultirtuna igsellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | i¢csellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdurilebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal hedeflerini ulagmasini organizasyonel iliskin uygulamalari | 6rnek
dizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, gerceklestirmeyi glivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket yonetisim modeli ve | siregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngdrilen yonetisim organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriimasi, modelin yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak

kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yliksekogretim kurumlarinda matevelli heyet, devlet
yuksekogretim  kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) galisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

bulunmamaktadir.

ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

sekilde faaliyet
gostermektedir.

Kanit A.1.1.

® (3)A1.1.1.NUKMER organizasyon semasi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a0f0cc7ef967b52a6¢c5918e5dbd679/is-akis-semasi-01.pdf;

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0c8caaldfcc6a18448d311c074442ef2/is-akis-semasi-02.pdf;

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8754bd078a8239db9227eb407a2406e0/is-akis-semasi-03.pdf;

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/73ba9896a8be216dda5789d8cb5bch41/is-akis-semasi-04.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalari icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline yayilmis, | ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kaltUrinin sisteminin yonetimi kalite glivencesi kalite glivencesi surdardlebilir ve
Kurumda rektoriin ve slreg¢ liderlerinin | i¢sellestirilmesini ve kiltaridnan sistemi ve sistemi ve kultlrinin | 6rnek
yuksekogretim  ekosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir icsellestirilmesi kaltlrinin gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikhg! dikkate alan bir kalite | liderlik yaklasimi konusunda sahipligi gelisimini izlenmekte ve bagl uygulamalar

glivencesi sistemi ve kultird olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir.
Bu sulregler c¢evik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kaltird yerlegmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiltirinin

icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir. ve motivasyonu

bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanit A.1.2.

e (3)A.1.2.1.NUKMER Kalite Politikasi https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/kariyer-merkezi

® (3)A.1.2.2.Kariyer ve yetkinlik bulusmalari https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/46518
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dondstirmek  lizere  degisim  yoOnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zglinltiga gliclendirir.

1 2
Kurumda degisim Kurumda degisim
yonetimi ihtiyaci olgunluk

bulunmamaktadir. | seviyesinde
belirlenmistir.

Kanit A.1.3.

® (3)A.1.3.Yénetim ve Danisma Kurulu https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu ;
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ic kalite | ic kalite glivencesi | ic kalite glivencesi | igsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir i¢ glvencesi sureg sistemi kurumun | sistemi sistematik,
kalite glivencesi ve mekanizmalari | geneline yayillmis, | mekanizmalari surdurulebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | sistemi tanimlanmistir. seffaf ve bltuincil | izlenmekte ve ornek
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmuistir. yurutilmektedir. birlikte uygulamalar

Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim vyl temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin  yer aldigi erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
karar  alma

degerlendirir. Bu  degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanit A.1.4.

o (3)A.1.4.1.is akis semalari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a0f0cc7ef967b52a6c5918e5dbd679/is-akis-semasi-01.pdf;

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0Oc8caaldfcc6a18448d311c074442ef2/is-akis-semasi-02.pdf;

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8754bd078a8239db9227eb407a2406e0/is-akis-semasi-

03.pdf; https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/73ba9896a8be216dda5789d8cb5bcb41/is-akis-

semasi-04.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdardlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir | gerceklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari | lizere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, | bulunmamaktadir. Uzere tanimli mekanizmalarini paydas gorisleri bulunmaktadir.
guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; suregler isletmektedir. dogrultusunda

bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve

disa hesap verme yoOntemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
yerel halk ile iliskileri

kuruluslari, sanayi ve

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanit A.1.5.

® (3)A.1.5.1.NUKMER internet sayfasi
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1;

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,
vizyon ve politikalar | kuruma 6zgi misyon, vizyon | dogrultusunda surdirilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum | bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve | ve politikalarla | gerceklestirilen ornek
galisanlarinca bilinir ve paylasihr. Kuruma 6zeldir, politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
surdarilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

Kalite gilivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisu
Politika kurum c¢alisanlarinca
Politika
gercekeidir. Strdirdlebilir kalite glivencesi sistemini ana

alinarak hazirlanmistir.

bilinir ve paylasilir. belgesi yalin, somut,

hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmigtir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagsma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri
ifadelerinin  somut  sonuglari,

tasir.  Bu politika

uygulamalara  yansiyan  etkileri vardir;  6rnekleri

sunulabilir.

bulunmaktadir

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit A.2.1.

e (3)A.2.1.1.Misyon ve vizyon politikalari
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/kariyer-merkezi

® (3)A.2.1.2.Misyon ve vizyon politikalarina uyumlu uygulamalar
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1;

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun bitinsel, Kurum uyguladigl icsellestirilmis,
plani edilmis bir tim birimleri stratejik plani sistematik,
A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili surdurulebilir ve
bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
Stratejik Plan* kiltird ve gelenegi vardir, mevcut paydaslarinca bilinen degerlendirerek gosterilebilir
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, stratejik plani ve bu gelecek planlarina uygulamalar

hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin

zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorist alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir dncekinin ayrintilh degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda onlemler

tartisiimakta ve gerekli

alinmaktadir.

* Vakif yliksekdgretim kurumlari icin stratejik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandig dokumandir.

planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

yansitilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit A.2.2.

e (3)A.2.2.1.Kamuoyuna ilan edilmis, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerini iceren dokiimanlar

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-plan

e (3)A.2.2.2.Stratejik planla uyumlu uygulamalar

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1;

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve

Kurumda performans yonetim mekanizmalari bulunmamaktadir | performans
bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu . e
) . yonetimi
mekanizmalar  kurumun  stratejik amaclari .
mekanizmalari

dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
tanimlanmistir.

hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis agisini  yansitan  performans
yonetimi sire¢ odakli ve paydas katilimiyla
surdirilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,

Kanit A.2.3.

anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
e (2)A2.3.1.Performans gdstergeleri

gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve https.//kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/performans-gostergeleri

yazihdir. Kararlara yansima érnekleri mevcuttur.
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1

2

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve  stratejik  yonetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yoOnetim sireglerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glvenilirligi
saglanmistir.

Kurumda bilgi
yOnetim sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda kurumsal
bilginin edinimi,

saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmusgtur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

Kurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklari stratejik
insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler | yénetimine iliskin | hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde ylratilen bu siiregler | tanimh siregler uyumlu insan
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi ybnetimine
temel hedeftir. iliskin tanimh
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve suregler

Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yéntem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal igsellestirilmis,
A.3.3. Finansal y6netim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir ve yillar icinde | yonetimine iliskin kaynaklarin finansal yonetim suregleri stirdirulebilir
izlenmektedir. taniml siiregler yonetimine k‘?yna!darn.w. : !zl.ennj]e.:kte Ve ve ornek
- yonetime iliskin | jyilestirilmektedir. e
bulunmamaktadir. | iliskin olarak uveulamalar gosterilebilir
Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi blitceden .. ve
o - ) _ _ stratejik tanimli siireclere uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait .
hedefler ile uygun bicimde bulunmaktadir.

olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim

gelirler: 1. ve 2. 0Ogretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harclar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlhk vb
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam  boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

uyumlu tanimli
suregler
bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

(1)A.3.3. Merkezimizin finansal kaynagi(kendine ait blitgcesi) bulunmamaktadir.

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Tim etkinliklere ait slregler ve alt sliregler (uzaktan
egitim dahil) tanimhdir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Slire¢ yOonetiminin basarili oldugunun
kanitlar vardir. Surekli slre¢ iyilestirme dongisi

kurulmustur.

Kurumda egitim ve
O0gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda

egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg
ve alt slregleri
tanimlanmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tum sireclerdeki | Paydas icsellestirilmis,
glvencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | surdirulebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katihmini | inin isleyisi ornek
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak Uzere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  slreclerine  katihm  mekanizmalari | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagli uygulamalar
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | siireclerinin PUKO geneline yayilmis | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katilimin  etkinligi, kurumsallhigi ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 06zellikle 6grenci ve dis
mevcuttur.

paydas katiimi ve etkinligi Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

katiimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

mektedir.

Kanit A.4.1.

® (3)A.4.1.1. Yonetim ve danisma kurul listesi
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/yonetim-kurulu ; https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/danisma-kurulu

® (3)A.4.1.2.Fakiilte temsilcileri
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/kontaklarimiz
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

3

4

5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gérusii (ders, dersin  6gretim

elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan ydntemlerin
gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarli
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar

vardir, 0Ogrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin cgalistig

denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iligskin
olarak 6grencilerin geri
bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.) alinmasina
iliskin ilke ve kurallar
olusturulmusgtur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayall
bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

o (1)A.4.2.0drenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar bulunmamaktadir.

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,

isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta,
degerlendiriimekte, kurum gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
amag ve
hedeflerine
ulasihp
ulasilmadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iligskin
planlama
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
slreclerine iliskin sureclerinin
Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel | ygnetsel ve yonetim ve
yap.ls.l k.urumsalla§m|§t|r.: K.urumun L.Jluslarara5|la§ma organizasyonel organizasyonel
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin I
yapilanmasi yapisina iliskin

isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar

bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surduirebilmesiigin

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | yeterli kaynak

gici) belirlenmis, paylasiimis,

kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

kurumsallasmistir.  Bu | bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve sirecleri vyerlesiktir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

stirdUrilebilirdir,

bulunmamaktadir.

Kurumda

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cergcevesinde belirlenen akademik éncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger lretebilen ve toplumsal
faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi siireclerinin stireclerinin yonetimi | arastirma siireclerin | sureglerininyénetimi | sistematik,
Arastirma  slreglerin  yonetimine iliskin  benimsenen | yonetimive ve organizasyonel yonetimi ve i organi%asyc?[\‘e‘l s,'(jrd[lrulebilirve
yaklasimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel Y?pl.s.mm islerligile o.r'nek. .
tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil yapisina iliskin bir yonlendirme ve yapisi kurumsal !I|§k|I| senear el
" T 3} planlama motive etme gibi tercihler ydniinde | izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari bulunmamaktadir. hususlari dikkate alan uygulanmaktadir. 6nlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yéniinde alinmaktadir.

gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal sireglerin

yonetiminin  etkinligi ~ve basarisi  izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Kanit C.1.1:

® (3)C.1.1.1.Yénetim ve organizasyon yapisi

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/deneme

® (3)C.1.1.2. Degerlendirme toplantisi
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/46233
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1

2

3

4

5

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Gniversite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
srdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

® (1)C.1.2.Merkezimizin biit¢esi bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi stirdurulebilir ve
Doktora programlarinin basvuru stregleri, kayith dgrencileri ve | imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

aciktir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuratalmektedir.

e (1)C.1.3.Merkezimizin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin Ogretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin sirdurdlebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistiriimesineyonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi  kurumlarin dagihimi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlk birikimi, arastirma hedefleri ile &rtisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlariile | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulamalar birlikte

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek (izere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir.

yurutilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanit C.2.1.

almaktadir).

® (3)C.2.1.Merkezimiz 6gretim elemanlari PREVIEW -AB Erasmus Projesinde yer almaktadir.
PREVIEW gorevlendirme bilgi yazisi 16 Agustos 2024 2400075944.pdf (EK 1’de dosya yer
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve icsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasidiizeyde uluslararasi diizeyde ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri  gibi  c¢oklu  arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yurutilmektedir.

kurum igi ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanit C.2.2.

® (3)C.2.2.1.Ulusal diizeyde isbirlikleri
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/31819
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi gorunirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

® (1)C.3.1.Arastirma performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh sirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |“zlenr.nekte Ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

(1)C.3.2.

e (1)C.3.2.Merkezimizin

O0gretim

elemanlarinin

arastirma

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

performansinin

izlenmesine ve
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin ydnetimi toplumsal katki katki siireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
stireclerinin ydnetimi ve siireglerinin yonetimi ve surddrilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | YOnetimive organizasyonel yonetimi ve organlzasyone!w : 6‘r‘nek' "
slreclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi Sl TR e el organizasyonel .y.apl.s.mm islerligi e gosterilebilir
yapisina iliskin bir | planlamalari yapist kurumsal iligkili sonuclar uygulamalar

kurumsallasmistir. Toplumsal katki strecglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanit D.1.1.

e (3)D.1.1.1.0rganizasyon semasi
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/deneme

e (3)D.1.1.2.Etkinlik duyrurulari

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strdirtlebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glict) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendiriimektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

® (1)D.1.2.Merkezimizin kendine ait biitcesi bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte veilgili | 6rnek
e . oneli i onelik i degerlendirmek tzere dsterilebili
Kurum, BM Siirdiirilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y?nehk ilke, kural ve g payv/daslarlfa. gosterilebilir
q | | dahil | | bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
ezavantajli - gruplar dahil - toplumun ve cevrenin bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun bilnyesinde yer alan birimler araciligiyla
yuratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlhk vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri yerlesik ve surdirilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

kullanilmaktadir.

Kanit D.2.1.

® (3)D.2.1.1.Merkezimizin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri (Web sayfasi haberler)
https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1

https://kariyer.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tin/2
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Sonug¢ ve Degerlendirme

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Gelismeye acik vanlar ve alinan onlemler

Merkezimizde gorevli idari personelin olmayaist,

Universite — sanayi is birligi ¢ercevesinde kamu veya 6zel sektor ile etkilesim eksikliginin
bulunmasi,

Birim temsilcilerinin etkinliginin zayif kalmasi.

Giiclii yanlar

Geng ve dinamik akademik kadroya sahip olmast,

Merkezin deneyim ve birikimli 6gretim {iyelerinin yer aldigi multidisipliner yonetim
kuruluna sahip olmasi,

Merkezin yereldeki paydas kurum temsilcilerinin yer aldigi danisma kurulunun olmasi,
Ogretim elemanlari ile dgrenci iliskilerinin giiclii olmasi,
Universite iist yonetiminin Merkezimiz ¢alismalarim desteklemesi,

Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslari, sivil toplum &rgiitleriyle olumlu iligkiler i¢in adim
atilmasi

Toplumsal Katki

Gelismeye acik yvanlar ve alinan onlemler

Ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarinin yetersiz olmast,
STK’larla olan igbirliginin taniml1 siireclerle yiiriitiilmemesi,
Toplumsal katki etkinliklerinin izlem raporlarinin degerlendirilmesi.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonu i¢in yonergenin olusturulmasi.

Giiclii yanlar

Birimlerin stratejik plan ve kalite politikas1 dogrultusunda toplumsal katkiya yonelik amag
ve hedefleri dikkate alarak genis kapsamli etkinler yapmasi,

Web sayfasi, sosyal medya ve cesitli haber kaynaklari araciligryla etkinliklerin toplumla
paylasilmasi

Birimin diger iiniversitelerle (IKAF) isbirliklerinin olmasi,
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