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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Bilindigi tizere Meslek Yiiksekokullar: belirli mesleklere yénelik ara insan giicii
yetistirmeyi amaglayan ve onlisans diizeyinde o6gretim veren yiiksekogretim kurumlaridir.
Meslek Yuksekokullarinin bulunduklar:t bolgedeki isletmelerle kolayca uyum saglayabilme
ozelliklerinden otiirii bu tiir kurumlar bulunduklar: bélgelerde ihtiya¢ duyulan kalifiye insan
giictinii yetistirirken Universite ve is diinyast arasinda da képrii vazifesi gormektedir.

Kozaklt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde oncelikli olarak ilgenin imkdn ve
ihtivaglart goz oniine alinarak Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii agimistir. Bu boliimiin
oncelikli olarak bolgede bulunan Fizik Tedavi Hastanesi ve termal oteller icin gerekli ara
insan gucl iktivacim karsilamasi planlanmaktadir. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili itibart ile
egitim-ogretime baglanmis olup, Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii altinda a¢ilan Fizyoterapi
ve Is ve Ugrasi Terapisi Programlarina égrenci alimi yapmustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilt itibari ile Yonetim ve Organizasyon Béliimii Saghk Turizmi Isletmeciligi Programi acilmus
ve ogrenci altmina baslamis, yine 2019 yilinda Sosyal Hizmet ve Danismanlik Boliimii, Sosyal
Hizmet Programi acilmis 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alimi yapmustir.

Kozakli  Meslek Yiiksekokulu yonetimi, kamu mali yonetimi reformu
cercevesinde biit¢ceden Kozakli Meslek Yiiksekokuluna ayrilan kaynaklarin kullanimi
konusunda biitcenin etkin, verimli ve hesap verilebilirlik ilkesine en uygun sekilde
yiirtitiilebilmesi icin azami titizlikle calismalarin yiiriitmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun resmi acilist 22.11.2016 tarihinde akademik ve
idari personellerin  yogun katilimimin  yasandigt  bir toérenle yapilmistir. Meslek
Ylksekokulumuz akademik ve idari personelimizin ozverili, gayretli ve etkin ¢alismalar
sayesinde planlanan istikamette hiz kesmeden hedeflerini bir, bir gergeklestirerek emin
adimlarla ilerlemektedir. Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzun akademik ve idari
personelini kutluyor ve kendilerine tesekkiir ediyorum.

29/12/2024
Ogr. Gor. Dr. Muhammet OZALP
Kozakli Meslek Yiiksekokulu Miidiir
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GENEL BILGILER

Kurulumu

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi  Yiiksekogretim Genel Kurulu Karari ile
actlmustir. 07.11.2013 Tarih ve 28814 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
6501 sayili kanunla Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmustir.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu toplamda 11000 metrekarelik alana kurulmus olup 2750
metrekare kapali alana sahiptir. Binamizda 8 derslik, 8 6gretim elemani odasi, konferans
salonu ve 6 idari boliim bulunmaktadir. Boliimiin ihtiyaglari g6z Oniinde bulundurularak
elektroterapi uygulama laboratuvari, anatomi laboratuvari ve bilgisayar laboratuvari olmak
Uzere toplam 3 adet laboratuvar ¢alisma alani olusturulmustur.

Kozakli Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Terapi ve Rehabilitasyon boliimii acilmis olup,
bu béliim altinda Fizyoterapi ve Is ve Ugras1 Terapisi olmak iizere acilan iki program ile
2016-2017 Egitim-Ogretim Y1l itibari ile egitim-gretime baglamustir. Program kontenjanlari
Normal 6gretim ve ikinci dgretim i¢in Fizyoterapi 70 (yetmis), Is ve Ugras1 Terapisi i¢in 70
(yetmis) olarak belirlenmis; Saglik Turizm Isletmeciligi programinda 45 (kirkbes) olarak
belirlenmis ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1linda Sosyal Hizmet ve Damismanlik Boliimii ad1
altinda Sosyal Hizmetler Programi agilmis 2021-2022 Egtim-Ogretim Yilininda 30 (Otuz)
Ogreci kontenjani verilmis tam doluluk oranma ulasilarak egitim-6gretime umut verici bir
sonugla baslanmistir. 2023-2024 egitim-6gretim doneminde 589 kiz 183 erkek 6grenci olmak

Uzere toplamda 772 6grenci 6grenim gormektedir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon:

Kozakli Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz: Atatiirk ilkelerine bagh, hukuka
saygul, bilimsel bilgi 15181nda degisime ve gelisime agik, toplumsal duyarliligi ve sorumlulugu
olan, problem cozme yetenekieri gelismis, bilgiye erisme yontemlerini 6grenmis, ekiple
birlikte uyumlu bir sekilde c¢alisabilen, uluslararasi standartlarda saglk bakim hizmeti
sunabilen mezunlar yetistirmek.

Vizyon:

Kozakl Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz: Mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri
ve degerleri biitiinlestirip, oziimseyerek, kamu alani, 6zel alan ve sivil toplum érgiitlerinde

saglk bakim hizmetini uygulayict ve gelistirici nitelige sahip yetkin saglk teknikerleri



vetistiren, alaninda tercih edilen ve saygin bir egitim kurumu olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kozakli Meslek Yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi

amaclayan dort yaryillik bir yiiksekogretim kurumudur.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20/a maddesi uyarmnca yiiksekokullarin

organlari:

Yiksekokul Mudird, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kuruludur.

- Gergeklestirme Tasinr Tasimir Kayit
Harcama Yetkilisi Gorevlisi Kontrol Yetkilisi Yetkilisi
Ogr. Gor. Dr. Muhammet OZALP | Orhan BULAT Orhan BULAT Erkan ~ SOLMAZ
Kozaklr Meslek Yuksekokulu Mudur | Yuksekokul Sekreteri Ylksekokul Sekreteri | Bilgisayar Isletmeni

B.1. Mali isler

Harcama Yetkilisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

(Ogr. Gor. Muhammet OZALP — Kozakh Meslek Yiiksekokulu Midiiri)

1. Yuksekokul butcesini hazirlatmak,

2. Yapilan tiim harcamalart kontrol etmek,

3. Harcama talimati vermek,

4. Odenek tutarinda harcama yapmak,

5. On mali kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

6. Odeme emri belgesini imzalamak.

Gerceklestirme Garevlisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
(Orhan BULAT - Yuksekokul Sekreteri)

1. Yiksekokul biitcesini hazirlamak,

2. Harcama kalemlerini takip etmek,

3. Harcamalarin saglikli bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

B.2. Idari Isler

Yuksekokul Muduri'nin Gorev Ve Yetkileri

1. Yuksekokul Kurullarina (yiiksekokul kurulu, yiikksekokul yonetim kurulu ve yiiksekokul

akademik genel kurulu) bagkanlik etmek ve kurul kararlarin1 uygulamak, Yiiksekokulda

birimlerin igleyisini, aralarindaki koordinasyonu, igbirligini ve diizenli calismasini

saglamak.




2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektdre rapor vermek.

3. Yiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

4. Yiksekokul butcesi ile ilgili teklifi Rektorliige sunmak. Biitcenin sarfini takip etmek ve

denetlemek, ilave kaynaklar temin ederek biitceyi desteklemek.

5. Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli tUzerinde genel gdzetim ve denetim

gOrevini strdirmek.

6. Yiksekokulu Universite Senatosunda temsil etmek.

~

. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

8. Yuksekokul Muduru, Yiiksekokulun ve bagl birimlerin 6grenim kapasitesinin rasyonel bir

sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik tedbirlerinin
almmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasmda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda ve sonuglarmin alinmasinda Rektore

karsi birinci derecede sorumludur.

9. Yiiksekokulun misyon ve vizyonunu ifade eden stratejik planin yapilip benimsenmesini

10.

11.

12.

13.

14.

saglamak.

Faaliyetlere uygun bir teskilatlanma saglayarak yonetimi olusturan kademe ve birimler

arasinda gorev dagilimini yapmak ve bunlari bir plana baglamak, is tariflerini yapmak.

Her akademik donem sonu itibari ile kurumu degerlendirmek, ulasilan ve ulagilamayan
hedefleri belirlemek, basar1 veya basarisizligin sebeplerini ortaya koyarak, bunu kurul ve

toplantilarda tartisarak yeni dénemin hedeflerini belirlemek.

Kurumda yenilik¢iligin bir yasama bi¢cimi haline gelmesini saglamak. “Arastirma-
Gelistirme ve Yeni Teknolojilerin” kullanilmasina 6zel bir 6nem vermek, yeni

teknolojilerin egitim-6gretimde kullanilmasima gayret gdstermek.

Kurumlar arast miinasebetlere, halkla iliskilere Onem vermek, Yiiksekokulun ve

faaliyetlerinin tanitimini saglamak.

Akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarini belirleyip, “Personel Gelistirme ve
Hizmet I¢i Egitim” faaliyetlerine katilmalarmi saglamak, bu amagla seminerler, toplantilar

ve hizmet i¢i egitim kurslar1 diizenlemek.



15. Yabanci iilkelerdeki benzeri kurumlarla temasa gegerek “Teknik-Teknolojik Isbirligi”

protokolleri yaparak disa agilmayi1 saglamak ve gelismeleri yakindan takip edecek

imkanlar olusturmak.

16. 2547 sayili kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yuksekokul Kurulunun Gorevleri:

1. VYiiksekokulun, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle

ilgili esaslari, plan, program ve egitim - ogretim takvimini kararlastirmak,

2. Yiksekokul yonetim kuruluna tiye segmek,

3. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YUKSEKOKUL KURULU

Ogr. Gor. Dr.
Muhammet GZALP
Baskan

Opr. Gor. Ogr. Gor. Dr. Opr. Gor. Opr. Gor.
Mustafa GUVEN Arif Nihat SAMUR Bayram Can DOGAN Ecem TEZGEL COBAN
UYE UYE UYE UYE

Y iiksekokul Yonetim Kurulunun Gorevleri:

| 1

Ogr. Gor.
Orhan BULAT
Osman YANIK =
= RAPORTOR
UYE

1.Yiiksekokul kurulunun kararlar: ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire

yardim etmek,

2.Yiiksekokulun egitim - ogretim, plan ve programlart ile takvimin uygulanmasini

saglamak

3.Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Miidiiriin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5.0grencilerin kabulii, ders intibaklar: ve cikarilmalar: ile egitim - &gretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



YUKSEKOKUL YONETIM KURULU

Ogr. Gor. Dr. Muhammet OZALP

BASKAN

| | 1 |

Dog. Dr. Ogr. Gor. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr.
- o . o . - Orhan BULAT
Omer COBAN Arif Nihat SAMUR 0guz SAYGIN Bekir Bora DEDEOGLU R
- - - - aportér
UYE UYE UYE UYE -

C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI
(Birimin kullanmiminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazici vb. varliklara iliskin faaliyet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarin elde

edilmesi ve kullanimi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora eklenir.)

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Anfi
Sinif 3 4
Bilgisayar Lab. 1
Diger Lab. 2
Toplam 6 4
1.2-Sosyal Alanlar
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Gzeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 2 1




1.3-Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Calisma Odast 8 25 11
Toplam 8 25 11
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
Sayist (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayrst
Servis
Calisma Odast 6 25 9
Toplam
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 1
Ambar Alani: 30m2
1.5-Atblyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atolye Alani: m2

2. TESKILAT YAPISI

YUKSEKOKUL KURULU

Ogr. Gor. Dr.
Muhammet GZALP

Baskan
1]

Ogr. Gor. Dr.
Arif Nihat SAMUR

Opr. Gor.
Bayram Can DOGAN

Opr. Gor.

Mustafa GUVEN
UYE UYE UYE

Ecem TEZGEL COBAN

1

Orhan BULAT
RAPORTOR

Ogr. Gor. Ogr. Gor.
Osman YANIK

UYE UYE



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amagh | Egitim Amacl j;ajél;ma TOPLAM
(Adet) (Adet) (Adet)
Masadustu Bilgisayar 8 37 - 45
Tasnabilir Bilgisayar 2 - - 2
Yazici 4 - - 4
Tarayict - - - -
Fotokopi makinesi - 1 - 1
Faks(Cok Fonksiyonlu) 1 - - 1
Telefon 30 - - 30
Slayt makinesi - - - -
Tepeg0z - - - -
Episkop - - - -
Barkot Okuyucu 1 - - 1
Baski makinesi - - - -
Projeksiyon - 11 - 11
Mikroskoplar - - - -
Fotograf makinesi - - - -
Kameralar (Sabit) 24 - - 24
Televizyonlar 1 - - 1
DVD ler - - - -
Mizik Setleri - - - -
Yazilim - - - -
Diger(Akilli Tahta) - 1 - 1
TOPLAM 71 50 - 121
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Akademik Personel
Unvanlar Itibari ile Akademik Personel Sayist
Unvan SAYI
Profesor -
Docgent -
Doktor Ogretim Uyesi -
Ogretim Gérevlisi 13
Arastirma Gorevlisi -
Toplam 13




Atamast Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Profesor -

Dogent _

Doktor Ogretim Uyesi -

Osretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

Avyrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilimi

Yas 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | o1
Uzeri
Kisi Sayist - 4 6 1 2
Toplam Sayiya Oran -1 %31 %46 %8 %15
Akademik Personelin Hizmet Sureleri
Yil 1-3 | 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20| 21-
Uzeri
Kisi Sayist 5 5 2 1
Toplam Sayiya Oran %38 %38 %16 %8
4.2-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

4 - - - - - 4

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayisi

Bilgisayar Isletmeni -

Memur -

Toplam




Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Bilgisayar Isletmeni
Memur
Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Tlkggretim Lise On Lisans Lisans | Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 3 1
Yiizde %75 %25
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 46 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 1 1
Yizde %25 %25 %25 %25
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilinu
Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist 4
Yiizde %100
5. SUNULAN HIiZMETLER
5.1-EGITIM HiZMETLERJ
EGITIM PROGRAMLARI
OGRENCI SAYILARI
. . L. Ogretim I1. Ogretim Toplam
Ogretim Diizeyi Genel Toplam
E K Top. E K Top. | Kiz Erkek
Onlisans 130 | 451 | 581 53 | 138 |191 |s89 | 183 772
Lisans -
Lisanststi -
Doktora -
TOPLAM 130 | 451 | 581 | 83 |138 | 191 |s89 | 183 772

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani




PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Fizyoterapi (N.O) 70 77 %110
Fizyoterapi (1.0) 70 73 %104.29
Is ve Ugras1 Terapisi(N.O) 70 79 %112.86
Is ve Ugras1 Terapisi(1.0) 60 63 %105
Saghk Turizmi Isletmeciligi 45 55 %122.22
Sosyal Hizmet Program 45 40 %388.89

TOPLAM 345 363 %105.22

Mezun Olan Ogrenci Bilgileri

Bolum E K Toplam
Terapi ve Rehabilitasyon 37 144 181
Yonetim ve Organizasyon 4 4 8
Sosyal Hizmet ve Danismanlik 0 8 8
TOPLAM 41 156 197

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Laboratuvar ve qufe_lrlanan . . Yararlanilan
) Bolum Kapasite Birim Alan ;
Atolyeler Sure
Program

Bilgisayar Tim 15 Kisilik 40 m2 Egmm _Ogrenm
Laboratuvart Programlar Donemi
Anatomi Tim - , | Egitim Ogretim
Laboratuvart Programlar 20 Kigilik 40m Donemi
Uygulama Tim i , | Egitim Ogretim
Laboratuvari-1 | Programlar 20 Kisilik 40m Donemi




6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Kozakli Meslek Yuksekokulu Yonetimi:

Nevsehir Universitesi Kozakli Meslek Yiiksekokulu 2016 yilinda acilmis olup, YOnetim
organlar: Yuksekokul Mudirt, Ylksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yénetim Kuruludur.

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali Islem Siireci

Ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yéonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci
maddesinde diizenlenmistir. Buna gore I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve
faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin amacina ve mevzuatina
uygun bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in uygulanan mali yonetim, harcama oncesi kontrol ile

harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde tanimlanmustir.

Ylksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve Tasimir Kayit
Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama éncesi  kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii
Gergeklestirme Gérevlisi Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve
mali karar ve iglemlere iligkin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Kozakli Meslek
Ylksekokulunun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar alma siireci,

harcama yetkilisinin onay verme iglemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagir hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap

cetvellerinin duzenlenmesi gibi streclerle tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler
kontrol edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir
Islem Figsleri tanzim edildikten sonra tasimir kayitlart ve édeme islemi ile satin alma siireci

tamamlanmaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri
Tanitim ve Halkla Iliskiler Hedefleri



- Yiiksekokul tanitim materyallerinin sayisinin ve kalitesinin artirilmasi

- Tamitim materyallerine ayrilan mali kaynak miktari.

- Basin yaymm kuruluslarinca yayinlanan Yiiksekokul ile ilgili olumlu haberlerin
sayisinn artirilmasi

- Tamitict haber sayisi,

Yiiksekokul mensuplarinin katildig1 program sayist.

Ortadgretim kurumlari ve dershaneler ¢capinda etkin tanitim yapilmast

Tanmtim yapilan lise sayisi,

- Tamitim yapilan dershane sayisi,

Tamtim i¢in gonderilen materyal sayist.

Sivil toplum kuruluglari ile iliskilerin gelistirilmesi

iskide bulunulan kurulus sayist,

Ortak yiiriitiilen etkinlik sayisi.

Paydaglarin memnuniyetinin artirtlmasi

Paydas memnuniyeti anketleri.
Altyapr Gelistirme Hedefleri
- Yiiksekokulun gelecege yonelik fiziki gelisme planinin yapilmasi

Insan Kaynaklari Yonetimi Hedefleri

Akademik ve idari personelin nitelik ve niceliginin artirilmasi

- Egitici egitimi alan ogretim elemani sayisi,

- Yeni katilan akademik ve idari personel sayilari.

- Idari personel icin hizmet ici ve mesleki egitim diizenlenmesi

- Duzenlenen hizmetigi egitim sayist,

- Hizmetici egitime katilan personel sayist,

- Personelin alacag toplam egitim saati,

- Eleman alumi ve gorevde yiikselmelerde objektif kriterlerin belirlenmesi
- Ise alinan kisilerin sertifikalilik orani,

- Swinava girerek gorevde yiikselenlerin orant.

- Performans degerlendirme ve odiillendirme sisteminin gelistirilmesi
- Calisanlarin motivasyonunun artirilmasi

- Calisanlara yonelik olarak diizenlenen sosyal etkinlik sayist.

- Akademik ve idari personelin memnuniyet oraninin artirilmasi

- Personel memnuniyet anketleri.



Finansman Hedefleri

- Kaynaklarin oncelikli ihtiyaglar c¢ercevesinde en etkin sekilde kullaniminin
saglanmast

- Haywrseverlerin desteginin devaminin saglanmasi

- Yiiksekokulun fon bulma imkanlarimin gelistirilmesi

Cevre ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

Cevreye duyarli yonetim anlayisinin gelistirilmesi

- Calisanlar arasinda ¢evreye duyarlilik anketi,

Toplanan kdgit ve diger geri doniistiiriilebilir madde miktari.

Calisanlarin ¢evre konusunda egitilmesi

Yillik olarak verilen egitim etkinligi sayisi,

- Temizlik ve geri doniigiim konusunda yapilan egitim say1si.

Cevre tanzimi ve ¢evreye duyarliligin artirilmast

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

Stratejik plan hazirlanirken bu planin uygulanacagi bes yillik siiregte;

1- Kozakli Meslek Yuksekokulunda;

a-Stratejik planlama siirecinin iiniversite yoénetiminin destegi ve kurumumuzun
payvdaslarimin katilimiyla saglikly bir sekilde yiiriitiilecegi,

b-Kurumumuza biitceden ayrilan payin azalmayacag,

C-Kurumumuzun ulusal ve uluslararast egitim kurumlariyla iligkilerinin geliserek
devam edecegi varsayilmistir.

Oncelikler

Katilimcer yonetim anlayisini benimsemek,

Bagsarili personeli tegvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitelik bilincini yerlestirmek,

Dus paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel calismalar: tesvik etmek

I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamak.



I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

1- Biit¢e Uygulama Sonuclart

Biit¢ce Uygulama Sonuclart
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Kozakli Meslek Yiiksekokulunda Aralik 2024 tarihi

itibariyle 13 Akademik ve 4 Idari olmak iizere toplam 17 personel mevcuttur. 2024 Mali Yilinda
14.094.407,07-TL Tik odenegin 14.091.549,65TL 'lik kismi harcanmistir. Yilsonu itibariyle Maliye

Bakanligindan ayrilan ddenegin tamami harcanmis olup, ayrilan ddenegin kullanim orant % 99,98

olarak gerceklesmigtir.

2024 YILI HAZINE YARDIMI

) Harcama )
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) orami % Kalan Odenek
(a*100)/b
11.044.530,00 | 11.042.201,16 | 99.98 2.328,84
01- Personel Giderleri
02- Sos. Giiv. Kur. D. 1.064.172,07 1.063.953,11 99.94 218,96
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim | 1.985.705,00 1.985.395,38 100 309,62
Giderleri
05- Cari Transferler ) ) ) )
06- Sermaye Giderleri ) ) ) )
14.094.407,07 14.091.549,65 | 99.98 2.857,42
Toplam
2024 YILI IKINCI OGRETIM
ek : = Harcama orani =
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
196.477,87 196.403,91 99,96 73,96
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim B B B B
Giderleri
196.477,87 196.403,91 99,96 73,96
Toplam




Butce Giderleri

Yukarida “Finansal Hedefler” bashigi altinda da agiklandigi iizere, Kozakli Meslek

Yiksekokulu Butcesi 2024 yilinda, belirlenen hedefler dogrultusunda oldukca etkili kullaniimustir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Kozakli Meslek Yiksekokulu Mudirliigiinde 2024 yili icerisinde mali denetim yapilmamustir.

Biitce Kanunu ile Kozakli Meslek Yiiksekokuluna Verilen Odeneklerin Serbestligi ve Gerceklesen
Harcama Detaylari asagrya ¢ikariimistir.

2024 MALI YILI
KODU ACIKLAMA SERBEST YiL SONU
BIRAKILAN GERCEKLESEN
ODENEK HARCAMA
1 PERSONEL GIDERLERI 11.044.530,00 |11.042.201,16
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
2 10641720711 063.953,11
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
3 1.985.705,00 1.985.395,38
2-Tiiketime Yinelik Mal ve Malzeme Alimlart
1.975.000,00 1.974.995,40
2.1.01-Kirtasiye Alimlar 0
2.9.01 Bah¢e Malzemesi Alimlar 0
2.2.01 Su Alimlar 12.840,00
2.2.02-Temizlik Malzemesi Alimlar 0
2.3.03-Elektrik Alimlart 96.324,10
2.6.90-Diger Ozel Malzeme Alimlar 0
2.9.90-Diger Tiiketim Mal Ve Malzeme Alimiri 169.550,04
2.1.02-Biiro Malzemesi Alimlart
0
2.1.90-Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlart 0
2.3.01-Yakacak alimlar 1.696.281,26
3-Yolluklar 7.350,00 7.339,98
3.1.01-Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 7.339,98
3.2.01-Yurtici Siirekli Gorev Yolluklar 0
3.3.01-Yurtdis: Siirekli Gorev Yolluklar 0
5-Hizmet Alimlar 3.355,00 3.060,00
5.2.01-Posta ve Telgraf Giderleri
5.2.02-Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.060,00
5.9.90-Diger Hizmet Alimlar
7-Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alimlar 0
7.1.01-Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar
7.1.02-Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlar:
7.1.90-Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlart
8-Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 0 0
8.1.02-Okul Bakim ve Onarimi Giderleri
8.1.90-Diger Hizmet Binasi1 Bakim ve Onarim Giderleri
TOPLAM 14.094.407,07 14.091.549,65




3- Diger

2024 Yilinda Gerceklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar . . .
Actk Thale Usul( Bel.Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutart Sayisi Tutart Sayisi Tutart
Mal Alvmi
Hizmet Alumi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Tiirii
Alim Sayisi Tutart

Mal Alimi 9 169.550,04
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM 9 169.550,04

Nevsehir Kozakli Meslek Yiiksekokulu 2024 mali yilinda tasarruf tedbirlerini esas

alarak biitce harcamalarini bu yonde gerceklestirmistir. Serbest birakilan odenek miktart

14.094.407,07- TL, yusonu itibariyle ger¢eklesen harcama toplami 14.091.549,65-TL dir. 2024

Mali yili igcerisinde personel alimi olmamustir..

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Deviet Primi Giderleri ddenek Ustli harcama

olmus Mal ve Hizmet Alvmi Giderleri Maliye Bakanlhig: tarafindan serbest birakilan édenek

miktarlarina gére yapilarak 6denek iistii harcama olmamustur.

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri detayli incelemesinde édenek asimi olmadig

gorulmektedir.







2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha énce gonderilmis olan veriler girilecek.her Birim yanlzca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir.)

Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralhik

Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen sosyal, kltirel, Spor Daire

L sanatsal ve sportif etkinlik 250 250 0 0 0 0 0 0 0 0 ! 0 ! 4 6 Bagkanligy/ Tim
say1sl Akademik Birimler
Ogrenciler igin baglt
olduklari birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve

o | duzenlenen mesleki 100 100 o | o[ o] o] o 0 0 0 o | 1| o 2 3 SporDaire
gelisimlerine yonelik Bagkanlig/ Tiim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik sayist
Ogrenci kuliip ve Saglik Kiiltiir ve
topluluklarina kayitli olan Spor Daire .

3 |.. . 7,5% 7,5% Bagkanlig1/ Ogrenci
6grenci sayisinin toplam RS
ogrenci sayisina orant Isleri Daire

S ¥ Baskanlig1

e . Kutuphane ve

4 Universite kiitiphanesinden 11000 11000 Dokiimantasyon

yararlanan 6grenci sayisi

Daire Baskanligt




Beslenme hizmetinden

yararlanan 6grenci sayisi

14500

14500

Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire
Baskanlig1

Yi/Donem

2024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4/Ogretim Elemanlarimn Yetkinliginin Artirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dzrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | EKim | Kasim | Arahk
Egitimde
Stirekli gelisim odakli Mikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
1 egitimi vb.) katilan 150 150 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Arastirma
Ogretim elemant sayist Merkezi/Tum
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim
5 programlart ile gelen ve 4 4 Uluslararasi Iliskiler
giden 6gretim elemani Ofisi
say1sl
Uluslararasi degisim
programlar1 haricinde .
3 | yurt dist egitim dgretim 11 11 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
ogretim elemani sayist

Baskanlig1




Yi/Donem

2024

idare Ad

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
Ogretim iiyesi basina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Baskanlig1/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,36% 0,36% Kditlphane ve
taranan dergilerdeki yayin Dokimantasyon
sayl1st Daire Baskanlig1
Ogretim {iyesi basina Personel Daire
tiniversite adresli yayinlara Bagkanlig1/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,64% 0,64% Kditlphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Dokiimantasyon
dergilerde yapilan atif sayisi Daire Baskanligi
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, . .

3 | konferans, calistay, seminer, 300 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Tum Akademik

- . Birimler
festival, sergi vb.) katilan
ogretim elemani sayisi
Universitenin ulusal
akademik siralamada (URAP) Strateji Gelistirme

4 L . 86 86 . -
devlet Universiteleri Daire Baskanligi
igerisindeki sirast




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmast

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu e Dsl:Jrunfu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an |z Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel Arast“lr.r.nil PI‘O_]('?I'CI‘I Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Proieleri

1 | arastirma projesi sayist (Onceki 90 90 Koordirj1at6rlij“ij
yillarda baslayip devam eden (BAP) g
Projeler dahil)

Ulusal fonlar (Cumhurbaskanligi

Strate].l ve Biitce B.a?skanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Proieleri
TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm ojelen

2 - 13 13 Koordinatorlugi
Bakanlig1 vb.) tarafindan (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayist (Onceki Transfer O fisi]
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 | Dinya Bankasy, Tiirkiye’de 18 18 0 0 0 0 0 0 1 0 o |o 0 0 1 Tum Akademik
mukim Blyukelcilikler vb.) Birimler
desteklenen proje sayis1 (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katihmli ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayist 0 0 0 0 0 0 Tum Akademik

4 (Onceki yillarda baslayip devam ! ! 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 20 20 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararast etkinliklerin sayist Daire Baskanligt




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli Insan Kaynaginin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu G "
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme e;)rce esme Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralhik urumu
Arastirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve iriin 2000 2000 Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet say1st Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
giidlimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 9 9 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorliigii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlar
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararast (YOK, TUBA, A
3 | TUBITAK ve uluslararast 10 10 o | o o | o 0 0 0 0 o | o 0 0 0 Genel Sekreterlik/Ttm
.- o Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri
say1s1
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 14 14 Baskanlig1/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Baskanligi
5 | Doktora mezun sayist 25 25 Ogrenci I,$ler1 Daire
Baskanlig1




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gerceklesme L
Sira Gosterge Ad1 Gésterge Gergceklesme ) ) ) DUrumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
Universite tarafindan
yuriitalen sosyal . Saglik Kiiltiir ve Spor
1 sorurlnlululf, dle_zkavanta_:h 8 8 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Daire Baskanlig/Engelsiz
gr?tjgg?;z%onnsel sosya Universi_te Birimiﬂ' um
. Akademik Birimler
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayist
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kdlttr ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 18 18 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 6 14 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan is birligi sayis1 Universite Birimi/Tim
Akademik Birimler
Engelsiz tiniversite,
engelsiz bayrak, engelsiz
program nisan ve engelli . .
3 | dostu bdiili ile stfir atik, 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
. . . Universite Birimi
yesil kampiis ve ¢evrecilik
alaninda alman 6diil say1st
(Kimdulatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik
4 | vysulamalan, sosyal proje 690 690 240 | 240 | 240 | 240 | 240 240 0 0 8 8 8 8 1472 Tum Akademik Birimler
ve goniilliiliik caligmalart
vh. topluma dénik dersleri
alan 6grenci sayisi




Y1/Dénem 2024
idare Ad 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Eiggfl}mans 14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Sir | Gosterge
a Adi

Hedeflen
en
Gosterge
Duzeyi

Yilsonu
Gergekles
me
Tahmini

Gergceklesme

Oca

Sub
at

Ma
rt

Nisa

May

Hazir
an

Temm
uz

Agust
0s

Eyl
ul

Eki

Kasi

Arall

Gergcekles
me
Durumu

Sorumlu Birim

Agiz ve Dis
Saglig
Uygulama
ve
Aragtirma
Merkezinin
hizmete
acilmast

100%

100%

Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis
Hekimligi Fakiiltesi

Universitem
iz tarafindan
sunulan agiz
ve dis

2 | saghg
hizmetlerind
en
yararlanan
kisi say1st

7500

7500

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bsk./Ag1z ve Dis Sagligt
Uygulama ve Arastirma Merkezi/Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglikli ve
kaliteli
yasam

3 | konusunda
gergeklestiri
len faaliyet
say1s1

Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu/Kozakl
Meslek Yiiksekokulu/Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme TDET’ur?u ¢ Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralhik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin 35% 35% Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Fakulte/ Enstitl/ Kariyer Planlama
Yiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Arastirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tum
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Kariyer Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde vapilan faalivet 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3 Arastirma
savist yap ¥y Merkezi/Tum
Y Akademik Birimler




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18/Kurumsal Taninirhgim ve Isbirliklerin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Eﬁiur?u ¢ Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylll | Ekim | Kasim | Arahk
Yapilan tanitim Saglik Kl‘.‘lltl.l.l‘vve Spqr Dz'nre
faaliveti savist Bagskanligi/Ogrenci Isleri
1 ANYCtl say 94 94 Daire Baskanligi/ Kariyer
(Universite lanl I
Tanitimi) Planlama Uygu ama ve
Arastirma Merkezi
Kurumsal internet
2 | sitelerinin toplam 380000 380000 Bilgi Islem Daire Baskanlig
ziyaretgi say1st
Kurumsal sosyal s
3 | medya hesaplarinin 43000 43000 Kummsal .I.le.t.l,$ m
e Koordinatorliigi
takipgi sayisi
Geleneksel ve )
4 sosyal medyada yer 850 850 Kurun}sal }lefl?im
alan kurumsal Koordinatorlagii
haber sayist
Birimler tarafindan
5 | kendi kurumsal 520 520 4 1 [ 8 | o 5 3 1 10 | 7 1 7 48 Tam Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayisi




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme TDET’ur?u ¢ Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk

Ihtisaslasma alanmina Ihtisaslasma

1 Snelik sro ram savist 22 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigi/Tim
Y prog y Akademik Birimler
ihtisaslasma alamyla Ihtisaslasma

2 iloili ver?len ders :a st 230 230 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tum

g y Akademik Birimler

ihtisaslasma alanina ihtisaslagsma

3 | yonelik gorev alan 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorligi/Tum
Ogretim elemant sayist Akademik Birimler
él[l]t;ze:]sll:rférrl]a alaninda Ihtisaslasma

4 . o 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Tim
kurs/seminer/egitim -
sayist Akademik Birimler




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20/ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gergceklesme
Hedeflen
en Vilsonu Gerg¢eklesme L
Sira Gosterge Ad1 Gésterge Gerg:ekle_:sl_ne ) ) ) ) DUrumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Thtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ihtisaslasma
1 |vealan 31 31 Koordinatorligi/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
taranan dergilerdeki
yayin say1si
Ihtisaslagma o
2 | alaminda yuriitiilen 36 36 Ihtlsas.lasrr}a . -
. . Koordinatorliigii/Enstitiiler
lisansiistii tez say1st
ihtisaslasma alanina ihtisaslagsma
3 yonelik yaratilen 6 6 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
sayl1st Koordinatorliigi
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alamna Koordinatorliigii/Uluslararast
4 iligskin ulusal ve 5 5 iliskiler Ofisi
uluslararast dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje say1st Arastirma Projeleri
Koordinatorliigi
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordingtérlﬁgﬁ/ Sagvhk {(ﬁlﬁ'xr ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Bagkanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1s1




Yi/Donem

2024

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bélgesel Yenilik Sistemi Aktérleriyle Faaliyetlerin Artirilmast

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma
alaninda kamu
1 Sekt(?r[]_ ve Ozel 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ihtisasla§ma Koordinatrligi/Tim
sektor ile Akademik Birimler
yurdtilen ortak
proje sayist
Thtisaslasma
alaninda Sivil
;?Jlrlﬂl]lslarl Ihtisas.lasrr}a e -
2 | (STK) ve 3 3 Koordmatorlu'gu/T'eknopar'k/}?{}ll{Tlvs‘.el
destek veren Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP)
kuruluslarla
yiratilen ortak
proje sayist
ihtisaslagsma
glamna yonelik Ihtisaslasma Koordinatorliigii/Genel
3 | imzalanan 7 7 .
Sekreterlik
protokol sayisi
(Kumiilatif)
Ihtisaslasma
alaminda ihtisaslasma
4 sozlesmeye 10 10 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

say1s1




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Programi Sorumlusu
., Kozakh MYO
Birim Adi:
Arif Nihat
Ad:
SAMUR
Soyad:
asamur@nevsehir.edu.tr
E-Posta
0532 507 8923
Gsm No:
. 31005
Dahili No:




4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

w

Teknik Gezi

IS

Egitim Semineri

w

Diger

Gecgici Goreviendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024
Or. | Gor) or. | G o | Gor or. | Gor) or. | Gory
Makale Tarli | Prof | Dog Ogr. (")gr. Prof | Dog Ogr. (")gr. Prof | Dog Ogr. Og£ Prof | Dog Ogr. (")%r. Prof | Dog Ogr. (")Ogr.
Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor.
Uluslararasi 3
Makale S 2 7
Ulusal Makale 1 3 2
Uluslararasi
Bildiri
Ulusal Bildiri 1
1
Kitap
1 2

Diger




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2020 2021 2022 2023 2024

Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.

Dr. Gor./ Dr. Gor./ Dr. Gor. Dr. Gor./ Dr. Gor./

Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog Ogr. | /Ogr | Prof | Dog Ogr. | Ogr. | Prof | Dog | Ogr. Ogr.

Uyesi | Gor. Uyesi | Gor. Uyesi | . Uyesi | Gor. Uyesi Gor.

Gor.

Editorluk/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayis1
Editorluk/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayisi
Dergi Hakemligi

Yapan Ogretim 1 4
Uyesi Sayis1
Hakemligi

Yapilan Dergi 1 2 3 10

Sayisi




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST

A-Ustunlikler — Zayifliklar

A.1. Ustunlukler

- A¢ilmasi planlanan boliim ve programlarin bolge imkanlariyla birbirini tamamliyor
olmasi

- A¢ilmis olan Terapi ve Rehabilitasyon Boliimiiniin mezunlarinin is bulma konusunda
rahat olacaklari 6n goriisii. Buna dayanak olarak isgiicii piyasasinin boliim mezunlarina olan
ihtiyacimin fazla olmasi gosterilebilir.

- Ogrencilerin staj uygulamalarinda bir¢ok alternatifinin olmast

- Yeni gelismeye ag¢ik ve basarilara ag¢ bir Yiiksekogretim Kurumu olmasi

A.2. Zayifliklar
- [l merkezine en uzak (92 Km) mesafede olmast
- Akademik ve idari altyapinin zayif olmast

- Universite merkezine uzak olmast nedeniyle hizmetlerin aksayacaginin diigiiniilmesi

B- Degerlendirme

Yukarida da belirtilen ag¢iklamalar ve veriler dikkate alindiginda, 2023 Yilinin
Kozakli Meslek Yiiksekokulunun yeni kurulan bir Yiiksekogretim kurumu olmasina ragmen
gelecege 151k olacak bir egitim kurumu olma yolunda hizla ilerleme kararliligini siirdiirdiigii

bir yil oldugu goriilmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokullar: esnek yapilarindan otiirii bircok dalda farkl mesleklere yonelik
ogretim verme sansina sahiptirler. Bu nedenle, hizla biiyiiyerek bulunduklart bolgelerin

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak kalkinmasina da destek saglamaktadirlar.

Onlisans diizeyinde egitim goren égrencilerin mezun olduktan sonraki is hayatlarinda

istihdam alanlar: artirtlmalt ve gelecege daha umutlu bakmalart saglanmalidir. Teror



kiskacindaki iilkemizde genglerimizi bu durumdan kurtarabilmek i¢in seminer, konferans ve

ders sayilart artirilmalidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim

Ogr. Gor. Muhammet OZALP
Kozakli Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
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