NEVSEHIR HACI BEKTAS VELi UNIVERSITESI

MESLEK YUKSEKOKULU

ANKET DEGERLENDIRME
RAPORU

HAZIRLAYANLAR
Ogr.Gor Mehmet Kirtay

Nevsehir-Aralik 2026




ANKET DEGERLENDIRME
RAPORU

2025-2026 EGITIM OGRETIM YILI
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM
(OGRENCI) ANKET DEGERLENDIRME
RAPORU



2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI iSLETMEDE MESLEKI EGIiTIiM (OGRENCI)
ANKET DEGERLENDIiRME RAPORU

1. Giris

Bu rapor, Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini sektor
ortaminda pekistirmek amaciyla yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim sonrasinda, katilimci
Ogrencilere uygulanan degerlendirme anketi sonucglarinin analiz edilmesi amaciyla
hazirlanmistir. S6z konusu program; dgrencilerin yiiksekogrenim siiresince edindikleri teorik
kazanimlar1 sahada pratige doniistiirmelerini saglamak, is diinyasinin dinamiklerini, is etigini
ve sektor i¢i operasyonel siirecleri yerinde deneyimlemelerine imkan tanimak hedefiyle
planlanmis ve uygulanmistir. Egitim siireci boyunca o6grenciler; ilgili isletmelerde aktif
gorevler alarak is hayatinin kurallarini bizzat tecriibe etmis, isyeri yoneticileri ve mentor
personelin rehberliginde mesleki yeterliliklerini gelistirme imkani bulmuslardir. Uygulanan
anketten elde edilen bulgular, Isletmede Mesleki Egitimin dgrencilerin kariyer hedeflerine
ulagsma siireglerine somut katkilar sundugunu, mesleki farkindalik ve 6zgiiven diizeylerini
artirdi@ini ortaya koymaktadir. Bu rapor, programin verimliligini degerlendirmek ve gelecek
doénemlerdeki isletmede Mesleki Egitim kalitesini artirmaya yonelik veri saglamak amaciyla

hazirlanmustir.

2. Anketin Amaci ve Yapisi

Uygulanan anket, Isletmede Mesleki Egitimin genel niteligini, isletmelerin egitime katkisii ve
akademik damigsmanlik siirecini ¢cok boyutlu olarak degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.
Katilimcilardan asagidaki 9 maddeye iliskin goriislerini 5'li Likert olgegi (Kesinlikle
Katilmiyorum, Katilmiyorum, Kararsizim, Katiliyorum, Kesinlikle Katiliyorum) tizerinden

belirtmeleri istenmistir:

v Uygulamali Egitime katildigim i¢in memnunum.

v' Uygulamali Egitimin kariyer hedeflerime wulagsma siirecinde Onemli Kkatkilar
saglayacagina inantyorum.

Egitimim boyunca is hayatinin dinamiklerini ve kurallarin1 6grenme firsat1 buldum.
Isletmede, okulda 6grendigim teorik bilgileri uygulamaya aktarma imkan1 buldum.
Uygulamali Egitim programinin mesleki gelisimime yardimci olduguna inantyorum.
Isyeri tarafindan bana verilen gorevler egitici ve meslegimle ilgiliydi.

Isyerindeki ¢alisanlar ve yoneticiler, bana yeterli rehberlik ve destek sagladi.
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Uygulamali Egitim Programini boliimiimdeki diger 6grencilere tavsiye ederim.



v" Sorumlu Ogretim Eleman1 Uygulamali Egitimi siirecinde gerekli destegi saglad.

Ankete toplam 11 6grenci katilmustir.

3. Anket Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Yorumlanmasi

3.1 Uygulamah Egitim Programindan Genel Memnuniyet Diizeyi

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu, Isletmede Mesleki Egitime katilmis olmaktan duyduklari
memnuniyeti agikca dile getirmistir. Katilimcilarin  %72,7'si (8 6grenci) "Kesinlikle
Katiliyorum" ve "Katiliyorum" yoniinde goriis bildirerek programa iliskin yiliksek bir genel
memnuniyet ortaya koymustur. Yalnizca 1 6grencinin kararsiz kaldigi, 2 6grencinin ise
olumsuz goris belirttigi goriilmektedir. Genel egilim, programin &grencilerin beklentilerini

karsiladigin1 ve uygulama siirecinin verimli gegtigini gostermektedir.

Sekil 1. Genel Memnuniyet Duzeyi
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3.2 Kariyer Hedeflerine Katki Diizeyi

Katilmeilarin %72,7'si (8 6grenci), uygulamanin kariyer hedeflerine ulagsma siirecinde
kendilerine somut katkilar saglayacagini ifade etmistir. "Kesinlikle Katiliyorum" ve
"Katiliyorum" diizeyindeki bu yiiksek oran, sahada edinilen deneyimlerin d6grencilerin gelecek

vizyonunu destekledigini ve istihdam edilebilirliklerine deger kattigin1 kanitlamaktadir.

Sekil 2. Kariyer Hedeflerine Katki Duzeyi
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3.3 Is Hayatinin Dinamiklerini ve Kurallarim Ogrenme Firsati

Egitim siiresince is yeri disiplini, kurumsal iletisim ve profesyonel c¢alisma dinamiklerinin
kazanilmast hususunda 6grencilerin %81,8'1 (9 6grenci) olumlu bildirimde bulunmustur.
"Kesinlikle Katiliyorum" (5 6grenci) ve "Katiliyorum" (4 6grenci) yanitlari, dgrencilerin
dogrudan kurumsal ortami gozlemleyerek is diinyasinin gerekliliklerine basariyla adapte

olduklarini gostermektedir.

Sekil 3. Is Hayatinin Dinamiklerini Ogrenme
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3.4 Teorik Bilgilerin Uygulamaya Aktarilmasi

Ogrencilerin %72,7'si simiflarda ve laboratuvarlarda edindikleri teorik altyapiy: is yerindeki
pratik stireclere aktarabildiklerini belirtmistir. Meslek yiiksekokulu miifredatinin sektor
beklentileriyle ortiistiigiinii gosteren bu oran, Isletmede Mesleki Egitimin amaglanan temel

hedeflerinden biri olan "bilgiyi sahada kullanma" becerisinin kazanildigini teyit etmektedir.

Sekil 4. Teorik Bilgiyi Uygulamaya Aktarma
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3.5 Mesleki Gelisime Katki inamsi

Uygulamali egitimin 6grencilerin mesleki gelisimine sundugu katkiya iliskin algi son derece
giicliidiir. Katilimcilarin %72,7'si programin mesleki yetkinliklerini dogrudan artirdigini ifade
etmistir. Bu bulgu, 6grencilerin okul ortamindaki bilgi birikimini is yerindeki tecriibelerle

birlestirerek profesyonel niteliklerini giiclendirdiklerini acik¢a ortaya koymaktadir.

Sekil 5. Mesleki Gelisime Katki inanisi
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3.6 Gorevlerin Egitici ve Meslekle Ilgili Olma Diizeyi

Ogrencilerin %72,7'si isletmelerde kendilerine verilen sorumluluk ve gérevlerin hem egitici
nitelikte oldugunu hem de dogrudan mesleki alanlariyla ortiistiiglinii ifade etmistir. Bu durum,
anlasmali/secilen kurumlarin 68rencileri pasif bir gézlemci olarak degil, mesleki is akisina

katki sunan aktif birer ¢alisan olarak degerlendirdigini gostermektedir.

Sekil 6. Verilen Gorevlerin Uygunlugu
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3.7 Is Yeri Calisanlar1 ve Yoneticilerinden Alman Rehberlik ve Destek

Is yeri mentorlugu ve kurum ici rehberlik boyutu incelendiginde; Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun (%63,6) is yeri calisanlar1 ve yoneticilerinden profesyonel diizeyde yeterli
rehberlik ve giiclii bir destek aldig1 gériilmektedir. Ogrencilerin énemli bir kisminin kurumsal
ilgiden memnuniyet duymasi, sektor temsilcilerinin 6grencilerin mesleki gelisimine ve
adaptasyon siireclerine sundugu rehberligin hedefine ulastigini ve is birliginin sahada basariyla

karsilik buldugunu gostermektedir.

Sekil 7. isyeri Rehberligi ve Destegi
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3.8 Program Diger Ogrencilere Tavsiye Etme Egilimi

Katilimer dgrencilerin yaklasik dortte iigli (%72,7), Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda
edindikleri tecrilbeden duyduklart memnuniyeti, programi boliimdeki alt donem arkadaglarina
giiclii bir sekilde tavsiye edeceklerini belirterek ortaya koymuslardir. Ogrencilerin programa
yonelik bu yliksek referans ve tavsiye egilimi; sahada gecirilen slirenin yalnizca bir mezuniyet
sart1 olarak goriilmedigini, aksine kariyer hazirligi, mesleki farkindalik ve sektorle tanisma
acisindan Ogrencilere somut bir katma deger sagladigini kanitlamaktadir. Deneyimleyen
Ogrencilerin akranlarina bu egitimi dnermesi, programin kurumsal 6l¢gekte amacina ulastiginin,
ogrenci nezdinde yiiksek bir giiven ve itibar olusturdugunun ve sonraki egitim-0gretim
donemlerinde de giiglendirilerek siirdiiriilmeye deger bulundugunun en somut

gostergelerindendir.

Sekil 8. Programi Diger Ogrencilere Tavsiye Etme
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3.9 Sorumlu Ogretim Elemaninin Siirecteki Destegi

Anketteki en yliksek memnuniyet oranlarindan biri iiniversite ve akademik danigmanlik
boyutunda elde edilmistir. Katilimeilarin %81,8' (9 6grenci) siireci yoneten sorumlu dgretim
elemaninin kendilerine gerekli destegi, koordinasyonu ve rehberligi eksiksiz sagladigini
("Kesinlikle Katiliyorum" ve "Katiliyorum") belirtmistir. Ogrencilerin higbirinden olumsuz
bildirim gelmemesi, boliim dgretim elemanlarmin Isletmede Mesleki Egitim siirecini titizlikle

takip ettigini ve 0grenci-akademisyen iletisiminin gii¢lii oldugunu dogrulamaktadir.

Sekil 9. Sorumlu Ogretim Elemani Destegi
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4. Genel Degerlendirme ve Sonug

Anket sonuglart genel olarak incelendiginde; Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
yiiriitiilen Isletmede Mesleki Egitim programinin belirlenen stratejik hedeflere basariyla
bilinci kazanmalarma ciddi katki sundugu goriilmektedir. Ozellikle "Is hayatinin
dinamiklerini 6grenme" (%81,8) ve "Sorumlu 6gretim elemaninin destegi" (%81,8)
boyutlarinda ortaya ¢ikan yiiksek memnuniyet oranlari, akademik koordinasyonun
basarisini  ve uygulamanin vizyoner hedeflerine wulastigini tescillemektedir.
Katilimcilarin  yaklasik dorte iiglinlin (%72,7) programdan genel olarak memnun
kalmasi, uygulamay1 egitici bulmasi ve programi diger O0grencilere tavsiye etmesi
uygulamanin kalitesini gostermektedir.

Elde edilen veriler, 6grencilerin is yerindeki mentorluk desteginden ve gorev
dagilimi siire¢lerinden genel olarak yiiksek diizeyde verim aldigini dogrulamaktadir.
Sahada yakalanan bu kurumsal basarmin ve memnuniyet diizeyinin Oniimiizdeki
donemlerde artarak devam etmesi ve mitkkemmellestirilmesi adina;

Gelecek donemlerde is birligi yapilacak isletmelerle kapasitelerinin daha da
gliglendirilmesi,

Ogrencilerin mesleki donanimlarimi en iist seviyeye cikaracak nitelikli is
paketlerinde gorev almalarinin siirdiiriilebilir kilinmasi,

Sorumlu 6gretim elemanlarinin isletmelerle yiiriittiigli basarili koordinasyon

ziyaretlerinin ve yakin diyalogun periyodik olarak devam ettirilmesi dnerilmektedir.

Sonug olarak; Isletmede Mesleki Egitim, 6grencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina gegisini
hizlandiran, giiglii bir mesleki 6zgiiven asilayan ve liniversite-sektor is birligini en iist diizeyde

pekistiren 6rnek ve stratejik bir egitim faaliyeti olarak degerlendirilmektedir.



