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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, bolgesel kalkinma odaginda bilgi, teknoloji ve hizmet iireterek bélgenin
ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki saglamayr temel misyon olarak benimsemektedir. Bu
dogrultuda; uygulamali egitim modeli esas alinarak 6grencilerimizin mesleki yetkinliklerinin artiriimasi,
sektoriin beklentilerine uygun nitelikli insan kaynag yetistirilmesi ve mezunlarimizin is diinyasinda tercih
edilen, etik degerlere bagli profesyoneller olarak istihdama kazandirilmasi hedeflenmistir.

Egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerimizin yiiriitiilmesinde kalite giivencesi sistemi temel
alinmig, siirekli iyilestirme anlayisiyla program ¢iktilar, ogrenci geri bildirimleri ve paydas katkilar
dogrultusunda degerlendirme ve gelistirme c¢alismalar: siirdiiriilmiistiiv.  Yenilik¢i  uygulamalarin
desteklenmesi, sektorle giiclii is birliklerinin artirtlmasit ve ogrenci odakli yénetim anlayisinin
gliclendirilmesi, kalite stire¢lerimizin oncelikli unsurlart arasinda yer almistir.

Kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi amaciyla mali yonetim ve kontrol
strecleri; stratejik amag ve hedeflerle uyumlu bicimde yUriitiilmiis, biitce uygulamalarinda mali disiplin ve
i¢ kontrol ilkelerine azami hassasiyet gosterilmistir. Gergeklestirilen harcamalar, birim faaliyetlerinin
surdiiriilebilirligini ve kurumsal hedeflerin gerceklestirilmesini destekleyecek sekilde planlanmis ve
izlenmigtir.

Bu raporda yer alan bilgi ve degerlendirmelerin, Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesine, kalite odakli yénetim anlayisimin  giiclendirilmesine ve kamu mali ydnetimi
sorumlulugunun etkin bicimde yerine getirilmesine katki saglayacagi degerlendirilmektedir. Oniimiizdeki
donemde de belirlenen hedefler dogrultusunda, paydaslarla is birligi icinde, siirekli gelisim anlayisiyla
calismalarimiza devam edilecektir.

Bu vesileyle, Meslek Yiiksekokulumuzun amag ve hedeflerinin gerceklestirilmesinde emegi gegen
tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, Birim Faaliyet Raporunun ilgili tiim paydagslar igin yol
gosterici olmasini temenni ederim.

Prof. Dr. Senol KARTAL
Y uiksekokul Maduru
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I- GENEL BILGILER

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekégretim Kurulunun 24
Mart 2000 tarihli Genel Kurul Toplantisinda, 2547 sayui kanunun 2880 sayili kanununla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca kurulmustur. 07.11.2013 tarih ve 28814 sayii Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 6501 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmistir. Meslek
Yiiksekokul Okulumuz biinyesinde 7 boliim ve 8 program bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-ogretim yilinda
1404 sayida 6grenci 6grenim gormektedir.

(Genel Bilgilere iligkin belirtilmek istenen diger hususlara da yer verilebilir)
A. MISYON VE VIZYON

Misyonumuz;

Ogrenci merkezli bir egitim anlayisiyla, sosyal ve teknik alanlarda sektorlerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi, beceri ve donanima sahip, etik degerlere bagl, yenilik¢i ve
girisimci bireyler yetistirmek. Ogrencilerimizi teorik bilgiyi pratikle birlestiren, teknolojiyi takip
eden, problem ¢ozme ve iletisim becerileri gelismis, sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler
olarak is hayatina hazirlamak; ayrica bélgemizin ekonomik ve sosyal kalkinmasina katki
saglayacak projeler gelistirmek temel amacimizdir.

Vizyonumuz;

Meslek Yiiksekokulumuzun vizyonu, bolgesel kalkinma odaginda bilgi, teknoloji ve hizmet
tireterek bolgenin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunan; uygulamali egitim
modeli, yenilik¢i arastirma faaliyetleri ve ogrenci odakli yaklasimiyla mezunlarini is diinyasinda
tercih edilen, basarili ve etik degerlere bagh profesyoneller olarak yetistiren, sektorle giiclii is
birlikleri kuran oncii ve saygin bir kurum olmaktur.



B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

YUKSEKOKUL YONETIMI
Miidiir

Prof. Dr. Senol KARTAL
Miidiir Yardimcilar:

Dr. Ogr. Uy. Ceren Bastemur KAYA
Ogr. Gér. Hilal MUTLU

Meslek Yuksekokul Sekreteri
Mahmut Alparslan GONCU

Y iiksekokul Kurulu

Prof. Dr. Senol KARTAL Bagkan

Dr. Ogr. Uyesi Ceren BASTEMUR KAYA Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gér. Hilal MUTLU Miidiir Yardimcist

Dog. Dr. Nese ACAR Uye

Dog. Dr. Ayhan KULOGLU Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ceren BASTEMUR KAYA Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ismail CALIKUSU Uye

Ogr. Gér. Dr. Baris Ibrahim DILEK Uye

Ogr. Gor. Dr. Pnar GUNGUR Uye

Ogr. Gor. Tahir KARAKOC Uye

Mahmut Alparslan GONCU Raportor
Yuksekokul Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Senol KARTAL Baskan

Dog. Dr. Nese ACAR Uye

Dr. Ogr. Uyesi Oguz SAYGIN Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ceren BASTEMUR KAYA Uye

Ogr. Gor. Hilal MUTLU Uye

Mahmut Alparslan GONCU Raportor

Harcama Yetkilisi

Gergeklestirme Gorevlisi ve
Tasinir Kontrol Yetkilisi

Tasinir Kayit Yetkilisi

Prof. Dr. Senol KARTAL Mahmut Alparslan GONCU Savas UCAR




C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

7500 M2 kapalr alana sahip olan Meslek Yiiksekokulu binamizda 12 Derslik, 5 Bilgisayar Laboratuvar, 4
Elektrik ve Elektronik Laboratuvary, 2 atolye* ve 1 stiidyo** olmak Uzere 1453 dgrenci ile egitim-égretime devam
edilmektedir.

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 Gzeri
Anfi ) ) ) )
Sunf 6 3 3 -
Bilgisayar Lab. 5 ) } }
Diger Lab., Atilye, 7
Stuidyo ) ) )
Toplam 18 3 3 -
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 Gzeri
Toplant 1 ) ) )
Salonu
Konferans Salonu - - - 1
Toplam 1 - - 1

*Atolyeler = Grafik Atélyesi, Baski Atolyesi
**Studyo = Fotograf Stiidyosu

1.1-Egitim Alanlar1 Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Uzeri
Anfi
Suif 6 3 3
Bilgisayar Lab. 5
Diger Lab. 7
Toplam 1 3 3




1.2-Sosyal Alanlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve Gzeri
Kantin 1
Toplanti Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1 1
1.3-Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi(Adet) Alany(m2) Kullanan Sayis: (Kigi)
Calisma Odast 32 467 31
Toplam 32 467 31
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayist
Servis 3 65 6
Calisma Odast 5 150 5
Toplam 8 215 11
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 5 Adet
Ambar Alani: 225 m2
1.5-Atolyeler
Atolye Sayisi: 3 Adet
Atélye Alani: 148 m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

(Fiziki alanlara iliskin belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilir.)



2. TESKILAT YAPISI

* Organizasyon Semasi

e




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimr bilgileri 2025 yuli sonu itibariyle alinmall, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi kayitlart ile

uyumlu olmalidir.)

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaust
Bilgisayar

7

301

308

Tasinabilir
Bilgisayar

16

5

21

Yazic

39

39

Tarayici

1

1

Fotokopi
makinesi

2

2

Faks

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot
Okuyucu

Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Muzik Setleri

Yazilim

N [

N [

Diger

TOPLAM

67

343

410

(Birim kaynaklarina gére tablo farklilasabilir.)

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayist

Unvan SAYI
Profesor -
Dogent 2
Doktor Ogretim Uyesi 3
Ogretim Gorevlisi 25
Arastirma Gorevlisi -

Toplam 30




Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigr Boliim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Girevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Sanat¢r Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gorevlendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam




OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma

Icin Yurtdisina gonderilen Ogretim Elemant

Bagli Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

Atamasi Yapilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Gelen Kisi Sayist

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

K

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Avyrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan

Ayrilma Nedeni

Say

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goérevlisi

Toplam

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Yas

21-25

26-30 31-35 36-40

51-

41-50 Uzeri

Kisi Sayist

1 2 2

20

5

Toplam Sayrya Oran

%3.34 | %6.66 %06.66

%66.67 | %16.67

Akademik Personelin Hizmet Sureleri

Yil

4-6 7-10 11-15

16 — 20 21 -
Uzeri

Kisi Sayist

1 2 |10

7

8

Toplam Sayiya Oran

%3.34 | %6.66 %33.34

%23.33 | %26.67




4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
4 - 1 - - - 5
GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sunifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS Avukatlik Hizmetleri
Swnifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist

Toplam -

Avyrilan Idari Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Say
Memur Kurum Ici Nakil 1

Toplam 1

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist - - 2 1 1
Ylzde - - %50 | %25 %25

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 - Uzeri
Kisi Sayist - - - 2 - 2
Yizde - - - | %50 - | %50

Idari Personelin Yas Itibarivle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayist - - - 2 - 2
Yizde - - - | %50 - | %50

(Birimin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro
unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)



5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlart

Birimin Adi

Program Sayisi

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Birimin Adi Programin Adi Tezli Tezsiz
TOPLAM
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
) L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ogretim Diizeyi
E K Top. | E K Top. E K Toplam
. {
Onlisans 685 | 5gg | 1273 | 82 | 49 | 131 | 767 | 637 1404
Lisans - ) ) ) ) ) ) ) -
Lisansustt - ) ) ) ) ) ) ) -
Doktora - ) ) ) i i i i -
{
TOPLAM 685 | 588 | 1273 | 82 | 49 131 | 767 | 637 1404




Uzaktan Egitim Veren Programlar

PROGRAM ADI

KONTENJAN

KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %

TOPLAM

Ogretim Yili Yaz Okulu Acilan Programlar

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYIST

ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlari ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 32 31 96.88

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 32 29 90.63
Bilgisayar Programciligi 64 62 96.88

Grafik Tasarimi 64 63 98.44
Muhasebe ve Vergi Uygulamalart 32 32 100

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 37 37 100
Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi 49 45 91.84

Halkla Iliskiler ve Tanttim 54 49 90.74
TOPLAM 364 348 95.60




Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri

Bolim E K Toplam
Bilgisayar Programciligt 4 - 4
Halkla Iliskiler ve Tanttim 1 - 1
TOPLAM 5 - 5
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
Bolum E K Toplam
Bilgisayar Teknolojileri Bolumi / Bilgisayar
. 14 4 18
Programcilig
Blro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimu / Biro 3 33 36
Yonetimi ve Yonetici Asistanligt
Elektrik ve Enerji Bolimi / Alternatif Enerji 12 2 14
Kaynaklar: Teknolojisi
Elektronik ve  Otomasyon  Boliumd  /
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 22| 2 47
Elektronik ve Otomasyon Bolimi / Kontrol ve
.o 8 - 8
Otomasyon Teknolojisi
Muhgsebe ve Vergi Bolimi / Muhasebe ve 13 14 7
Vergi Uygulamalar
Muhasebe ve Vergi Bolumu / Muhasebe ve 2 9 11
Vergi Uygulamalari (1.0)
Pazarlama ve Reklamcilik Boliimii / Halkla
R 2 13 15
lliskiler ve Tanitim
Tasarim Béliimii / Grafik Tasarimi Programi 4 24 28
Tasarim Bolimii / Grafik Tasarimi Programi 5 15 20
(1.0)
TOPLAM 85 139 224
Erasmus Programina Katilan Ogrenci Bilgileri
Oniversite/Baltm Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam

Sayist

Sayist

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Oniversite/Balim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplam
Saytst Sayisi
TOPLAM - - -
(Diger Programlara katilan 6grenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLER]
Hizmete Sunulan KitUphane Toplam Kita
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabam Kaynaklarindan P P
. . Sayisi:
Sayisi Yararlanan Kisi Sayist
Personel Ogrenci

( Birimler kiittiphane hizmetine iliskin eklemelerde bulunabilirler.)

Yukarida belirtilenler disinda hizmetiniz mevcutsa ayrica belirtebilirsiniz.

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

(KOBI Danismanligi, KOSGEB Danismanligi, Hakemlik, T UBITAK ve Kallkinma Ajanslarinda
Hakemlik, Bilirkisi (Adli vakalar i¢in), Kurul Uyeligi, Proje Degerlendirme, Rapor Hazirlama, Rehberlik,
Acik ogretim ogrencilerine verilen danigsmanlik hizmeti vs... danismanlik hizmetlerine yer verilecektir.)

(Birimler kendi damismanlik hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti sunan,
hizmetin slresi gibi bilgilere yer verecektir.)

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan laboratuvar, atdlye ve uygulama alanlari; 6n lisans diizeyinde
verilen egitimin uygulama agirlikli yapisini desteklemek, 0grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek,
sektor ihtiyaglarina uygun nitelikli insan kaynagi yetistirmek ve topluma hizmet faaliyetlerine katki saglamak
amaciyla etkin bicimde kullanilmaktadir.

Bu kapsamda, birimimizde yer alan 5 adet bilgisayar laboratuvari, dgrencilerin alanlarina 6zgii yazilim,
programlama, veri analizi ve dijital tasarim uygulamalarin1 gerceklestirebilmelerine olanak tanimaktadir.
Laboratuvarlar, egitim-6gretim donemlerinde ders ve uygulama saatlerinde aktif olarak kullanilmakta; ayn1 zamanda
proje, dev ve bireysel calismalar i¢in de 6grencilere erigim imkani sunmaktadir.

Teknik laboratuvarlar ve at6lyeler (Grafik Atolyesi, Fotograf Stiidyosu, Baski Atolyesi, Elektrik Makinalari
Laboratuvari, Elektronik Laboratuvari, Kontrol Laboratuvari), 6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini
saglayacak sekilde donatilmis olup; Olgme, deney, montaj ve uygulamaya dayali egitim faaliyetlerinde
kullanilmaktadir. Bu alanlar, 6zellikle mesleki yeterliliklerin gelistirilmesi, is sagligi ve gilivenligi bilincinin
kazandirilmasi ve sektorel uygulamalarin tanitilmasi agisindan 6nemli bir rol iistlenmektedir.

(Birimin egitim-6gretim, arastirma-yayin, topluma verilen hizmet ve iiretim faaliyetlerine iliskin
eklemelerde bulunabilir.)



6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Meslek Yuksekokulu Yonetimi:

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Meslek Yiiksekokulu Yonetim organlar Miidiir,
Yksekokul Kurulu ve Ylksekokul Y6netim Kuruludur.

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yiiriitiilecek Mali Islem Siireci

Ic Kontrol 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “kamu idarelerinin mali islem ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir,
gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin amacina ve mevzuatina uygun bir sekilde gerceklestirilmesi igin
uygulanan mali yonetim, harcama Oncesi kontrol ile harcama sonrasi i¢ denetim faaliyetleridir” seklinde
tanimlanmustir.

Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gergeklestirme gorevlisi ve Tasiir Kayit Yetkilisi ile
Tasinir Kontrol Yetkilisi dahilinde harcama 6ncesi kontrol sistemi olusturulur. Kontrolii Gergeklestirme
Gorevlisi Harcama Yetkilisi adina yapar. Ancak Harcama Yetkilisi, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin igleyisinden sorumludur. Yiiksekokulumuzun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin
alinmasinda karar alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baglamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap cetvellerinin
diizenlenmesi gibi siireglerle tamamlanar.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol

edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Fisleri tanzim
edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

D. DIGER HUSUSLAR
(Genel Bilgiler basligi altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )
I1- AMAC VE HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
Amaclar
e Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, teorik bilgiyi uygulama ile biitiinlestiren nitelikli egitim sunmak.

e Sektdrlerin ve toplumun ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve donanima sahip, etik degerlere bagh
bireyler yetistirmek.

e Mezunlarm istthdam edilebilirligini artiracak uygulamali egitim modellerini gelistirmek.

e Bolgesel ekonomik ve sosyal kalkinmaya katki saglayacak proje ve faaliyetler yiirtitmek.



¢ Yenilik¢i, girisimci ve sosyal sorumluluk bilinci yiiksek bireylerin yetismesine katkida bulunmak.
e Egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinde kaliteyi ve siirekli iyilestirmeyi esas almak.

e Akademik ve idari personelin uyum i¢inde, verimli ve etkin ¢alismasini destekleyen kurumsal bir
yap1 olusturmak.

Hedefler
Ogretim kalitesinin arttirilmast ve siirekli gelismenin saglanmasi

Ogretim programlarinin niteliginin arttirilmasi

Ogrenci niteliginin arttirilmasi
Bilimsel arastirma ve teknoloji gelistirme kapasitesinin arttirilmasi

Nitelikli aragtirma ve aragtirmaci sayisinin arttirilmasi

Girisimcilik ve yenilik kiiltiiriiniin arttirtlmasi

Meslek Yiiksekokulun bélgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak
Bolgenin sosyal-ekonomik yapisina katki saglamak

Bolgedeki dis paydaslarla kurulan etkilesimi arttirma

B.Temel Politikalar ve Oncelikler
o Ogrenci merkezli, erisilebilir ve kapsayici bir egitim anlayigini esas almak.

e Teorik bilgiyi uygulama ile biitiinlestiren, sektor ihtiyaclarina duyarli egitim programlarini
onceliklendirmek.

e Egitim-6gretim siireclerinde kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme yaklagimini benimsemek.

e Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyen, liyakat ve katilimeilik esasli insan
kaynaklar1 politikalar: yiirtitmek.

o Etik degerlere bagli, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayisini siirdiirmek.

e Fiziksel altyapinin giiclendirilmesi, bakim ve modernizasyon ¢alismalarini oncelikli alan olarak
belirlemek.

e Sektorle 15 birliklerini giiclendirerek uygulamali egitim, staj ve ortak proje imkanlarini artirmak.
e Yenilik¢ilik ve girisimciligi destekleyen egitim ve faaliyetleri tesvik etmek.
e Sosyal sorumluluk bilincini giiclendiren faaliyet ve projelere 6ncelik vermek.

e Bolgesel kalkinmaya katki saglayacak akademik, sosyal ve ekonomik projeleri desteklemek.



e Uluslararasilasma dogrultusunda 6grenci ve personel hareketliligini artirmaya yonelik ¢alismalari
onceliklendirmek.

e Kurumsal aidiyet duygusunu ve kurum ig¢i iletisimi gli¢lendiren uygulamalar1 yayginlastirmak.
C.Diger Hususlar
Amag ve hedefler bashg: altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer verilecektir.
I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu béliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayl olarak yer verilir.)
A. MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonucglart

Kullanilan kaynaklara,
Biitce hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,
Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.
© Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.

2025 YILI HAZINE YARDIMI

Harcama orami %

HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri 32.619.32988 | 32.619.329.88 9100 0,00
02- Sos. Glv. Kur. D. Prim. | 5 07/ 95700 | 3.861.157,19 %99.64 | 13.709,81 TL
Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alm | 246 537 g9 767.108.,25 %9959 | 3.128.75TL

Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

Toplam 37.264.433,88 37.247.595,32 | %99.95 16.838,56




2025 YILI iIKINCI OGRETIM

Harcama orant %

IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) (a*100)/b Kalan Odenek
107.448,00 52.280,27 %48.64 55.167,73
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim ) ) ) )
Giderleri
107.448,00 52.280,27 %48.64 55.167,73
Toplam
2025 YILI YAZ OKULU
" Harcama orant % =
YAZ OKULU Odenek (b) Harcama (a) Kalan Odenek

(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam ) ) ) )
2025 YILI TEZSIiZ YUKSEK LISANS
- " Harcama orani % -
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama (a) (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim B B B B
Giderleri
Toplam B B B B
2025 YILI UZAKTAN EGITIM
- . . e 0 I
UZAKTAN EGITIM Odenek (b) Harcama () | [l@rcamaoram % Kalan Odenek

(a*100)/b

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam




2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

3- Diger
2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin Almalar
Acik Thale Usulii Bel.Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii
Ihale Tiirii Thale Thale Thale Thale Thale Ihale
Sayisi Tutar Sayist Tutari Sayist Tutar
Mal Alvm
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM
Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alvm Tiirii
Alim Sayisi Tutar
Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM




B. PERFORMANS BILGILERI

1.Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar

(Ilk 6 aylik gerceklesme kismina Daha onceden tarafinizca gonderilmis olan deger girilecek)

Gergeklesme ..
(0] [i] = - - = Sorumlu Birim
Sira Gosterge Ad1 Birimi 1. U¢ Ayhk 2. U¢ Ayhk 3. U¢ Aylik 4. U¢ Ayhik
Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
1 |Arastrma altyapist projesi oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 BAP
tamamlanma orani
Slcii Gergeklesme
Sira Gosterge Ad1 QI?U. - - § ) — =
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Ar-ge’ye harcanan biitgenin Oran | 000 | 000 | 000 [ 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000/| 000 | 000 | 000 BAP
toplam biitceye orani
Ar-ge sonucu ortaya c¢ikan BAP-TTO (Birimler
2 | iiriinlere iliskin alinan patent Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 verileri Say1 Olarak
sayis1 Girecek)
Ar- ticarilestiril BAP-TTO (Birimler
3 |1 8¢ sonucu ticarvestiriien Sayl 0,00 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | verileri Sayi Olarak
iiriin sayisi Girecek)
Arastirma merkezleri gelir DONER SERMAYE-
4 miktar TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 STRATEJi
UYGULAMA VE
Arast kezlerini . ARASRIRMA
g | Mrastrmamerkezierininsanayl | g, | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 MERKEZLERI
ile yaptig proje sayist (Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)




6 |BAP kapsaminda desteklenen Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 BAP
arastirma projeleri sayisi
Oretim el b dii BAP-PERSONEL

7 | gretim clemani basina cusen )\ g,y 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Sayi
ar-ge proje sayist Olarak Girecek)
Patent, faydah model ve

8 | endiistriyel tasarim basvuru Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 BAP
sayisi
Ulusal ve uluslararasi

9 | kuruluslar tarafindan Say1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 BAP
desteklenen ar-ge projesi sayisi

10 | Uluslararasi endekslerde yer sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 KUTUPHANE
alan bilimsel yayin sayisi

Sleil Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 (_)If;u_ : : J B - =
Birimi | Ocak Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk

Dezavantajh gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve _ ENGELSIZ

L | kapsayrcihga ifiskin yapilan Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 |y ivERSITE BIRIMI
faaliyet sayis1

2 ﬁgi‘;‘;‘yf’; ogramlarina basvuran | g, | 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 NEVSEM

3 | Mezunlarayonelik Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | KARIYER OFiSi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Siirekli Egitim Mtfrkezi (SEM) NEVSEM-TOMER

4 | Ve Dil Merkezi (DILMER) Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | (Birimler verileri Say:
tarafindan mesleki egitime Olarak Girecek)
yonelik verilen sertifika sayisi
Tamamlanan sosyal sorumluluk ENGELSIiZ

5 | projeleri sayrs: Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | NivERSITE BIRIMI
Universitenin gevrecilik GENEL

6 | alanlaranda aldsg ddiil sayist Sayl 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SEKRETERLIK

Sleil Gerceklesme
Sira Gosterge Adi (_)I_gu_ - - L L - -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Arahk

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve

1 | AHCI kapsamindaki dergilerde | o | 9450 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 KUTUPHANE
o0gretim elemani basina diisen
yayin sayisi




Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan éncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
ogrenci sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirilmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PERSONEL

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL
SEKRETERLIK

Sira

Gosterge Ad1

(0] 1]
Birimi

Gergeklesme

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran | Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Arahk

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Egitimin program siiresinde
bitirilme oram

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI

Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayisi

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Kiitiiphaneden yararlanan Kkisi
sayIis1

Say1

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

KUTUPHANE

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler icindeki pay1

Oran

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

OGRENCI ISLERI




OGRENCI

ISLERi(Ogrenci
. . . oo say1s1)- YAPI
g |Ogrenci basina diisen egitim Metre | 400 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Egitim alan:
alam kare o
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
_ OGRENCI
ISLERI(Ogrenci
. . . sayis1)- YAPI
10 | Ofrenci basina diisen kapah Metre | 500 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | ISLERi(Kapali alan
alan kare L
metrekare) (Birimler
verileri Say1 Olarak
Girecek)
Ogrenci degisim ULUSLARARASI
11 | programlarindan yararlanan Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ILISKILER-
ogrencilerin oram OGRENCI ISLERI
R OGRENCI ISLERI-
1p | Ofretim iiyesi basina diisen Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000]| 000 | 000 | 000 |PERSONEL (Birimler
o0grenci sayisi verileri Say1 Olarak
Girecek)
13 | Saghk bilimleri kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 | 000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
14 | Sosyal bilimler kontenjan Oran | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
doluluk oram
Teknokent veya Teknoloji
15 | Transfer Ofisi (T'TO) Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 TTO
projelerine katilan 6grenci
sayisl
Uluslararasi kuruluslarla ortak o
16 | uygulanan egitim program Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
sayist
17 | Yabana dilde egitim veren Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIISLERI
program sayisl
18 2;*;':;““‘ uyruklu akademisyen | o | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 0,00 000 |000| 000 | 000 | 000 PERSONEL
19 | Yabanci uyruklu égrencisayist | Sayt | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |[000| 000 | 000 | 000 | OGRENCIiSLERI




Yan dal ve ¢ift ana dal ) N )
20 | programindan mezun olanlarin | Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 OGRENCI ISLERI
toplam mezun sayisina orani
Slci Gerceklesme
Sira Gosterge Adi O_I_gu_ - - L - -
Birimi | QOcak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
1 |Barnma hizmetlerinden Sayi | 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
yararlanan 6grenci sayisi
Beslenme hizmetlerinden OGREN.Ci iSLERi-_
2 o Say1 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 000 | SKS(Birimler verileri
yararlanan 6grenci sayisi .
Say1 Olarak Girecek)
OGRENCI ISLERI-
o . . YAPI ISLERI(Sosyal
3 | Ofrenci basina diisen sosyal Metre | 900 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000]| 000 | 000 | 000 | alanlar metrekare)
donati alam kare - .
(Birimler verileri Say1
Olarak Girecek)
4 | Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 | Say 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
5 | Sosyal, kulturel ve sportif Sayi | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
faaliyet sayisi
g | iksekogretimde sgrenci TL 0,00 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 SKS
basina barinma harcamasi
7 | Yiksekogretimde bgrenci TL | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 000 |000| 000 | 000 | 0,00 SKS
basina beslenme harcamasi
KALITE
Yiiksekogretimde ogrenci AKREDITASYON
8 | yasamndan memnuniyet oram | O7&" | 000 0,00 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 | 000 | 000 | 000 | 0,00 KOORDINATORLUG
U(Memnuniyet anketi)
Yﬁkslekﬁgrfltilitlse 6g1:n;ilere OGRENCI iSLERI
g |Sunwian sagiix hlzmetinden Oran | 0,00 000 | 000 | 000 | 0,00 0,00 0,00 000 | 000 | 000 | 000 | 000 |-SKS (Birimler verileri
yararlanan 6@renci sayisinin ) .
.\ . Say1 Olarak Girecek)
toplam 6@renci sayisina orani




1.2. Performans Denetim Sonuclar

(Birim i¢c ve dig mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak igslemlere bu
bashk altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik doneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanhizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary kistmlari ¢cikaracaktir.)

Yi1l/Dénem 2025
idare Adi 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast
Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Arahk

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlar
1 | Smaw1 (YKS) ilk %86 %86
yerlestirmede kontenjan
doluluk orani

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi

Yabanci uyruklu 6grenci
2 | sayisiin toplam 6grenci %4,5 %4,5
saylisina orani

Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1

3 Yratary :;eldrlkeylgig'l‘%l: nci 420 420 Orenci [er
programlara gelen ogrenc Daire Baskanlig
sayl1sl

4 | Ogrenci memnuniyet oran %73 %73 rlite OFi

Koordinatorligii




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilagsma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Durfjmu $ Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak [ Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EkKim | Kasim | Aralik
Ulusal ve uluslararasi
akredite olan Kalite
1 5 5 S,
program sayist Koordinatorliigii
(Kimiilatif)
Yan dal ve ¢ift ana A
Ogrenci Isleri
2 dal program sayisi 14 14 Daire Baskanh:
(Kiimiilatif) skantis
Universitede kalite
kultirand
yayginlagtirma Kalite
3 amaciyla diizenlenen | 9 9 e
. o Koordinatorliigii
faaliyet (egitim,
seminer, toplanti,
caligtay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak
diploma veren Ogrenci Tsleri
4 2 2 - -
program sayist Daire Baskanlig1
(Kimilatif)
Uluslararasi degisim
5 programlart ile gelen 52 52 Uluslararasi
ve giden 6grenci Tligkiler Ofisi

say1st




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Geligsimine Katk1 Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk

Ogrencilere yonelik Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen sosyal, kiilturel, Spor Daire

1 sanatsal ve sportif etkinlik 310 310 1 2 4 1 2 Bagkanligy/ Tim
sayist Akademik Birimler
Ogrenciler igin bagl
olduklar birimler tarafindan Saglik Kiiltiir ve
diizenlenen mesleki Spor Daire

2 gelisimlerine yonelik 140 140 ! Bagskanligy/ Tim
(uygulama/sektor gezisi, Akademik Birimler
calistay vb.) etkinlik say1si
Ogrenci kuliip ve Saglik K_ultur ve
topluluklarina kayitli olan Spor Daire

3 |.. K %8,5 %8,5 Baskanligi/ Ogrenci
6grenci sayisinin toplam PSP
S8renc savisina orant Isleri Daire
6grenci sayisina orai Baskanlig:
R . Kutuphane ve

4 Url'\:?rrsl'tﬁ IftjtruEh?neSIInlden 12.000 12.000 Dokiimantasyon
yararianan Ogrenct say1s Daire Baskanlig

. . Saglik Kiiltiir ve

5 Bf'ﬁ”?ihf??f}“?denl 1 15.500 15.500 Spor Daire

yararlanan 6grenci say1s Baskanlig:
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Performans Hedefi

4/Opretim Elemanlarmin Yetkinliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Egitimde
Stirekli gelisim odakli Mikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
! egitimi vb.) katilan 250 250 13 13 18 18 3 3 1 Aragtirma
Ogretim elemant sayisi Merkezi/Tum
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim
2 programlart ile gelen ve 6 6 Uluslararasi Tligkiler
giden ogretim elemani Ofisi
sayl1sl
Uluslararasi degisim
programlari haricinde .
3 | yurt digt egitim 6gretim 12 12 Personel Daire

faaliyetlerinde bulunan
6gretim elemani sayisi

Bagkanlig
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Performans Hedefi

S/Lisansiistii Egitimin Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
. Yilsonu
Sira Gosterge Adi Hedeflegg;lec-}iosterge Gergeklesme Gegﬁerlslg?e Sorumlu Birim
y Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Yeni agilan L L
1 lisans(istll program 5 5 Og.renm Isleri -
Daire Bagkanlig1
sayist
Ogretim iiyesi Personel Daire
2 b_aslna}~ dlis?r} _ 145 145 Baskanllgl/Ogrenc1
lisansiistii 6grenci Isleri Daire
say1sl Bagkanlig1
Disiplinlerarasi . S
3 | lisansiistii program 10 10 Ogrenci Isleri

say1st (Kiimiilatif)

Daire Baskanlig
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Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
Ogretim iiyesi bagina SCI, Personel Daire
SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI Baskanligi/

1 | ve Scopus endekslerinde 0,40 0,40 1 Kutuphane ve
taranan dergilerdeki yaym Dékiimantasyon
sayl1sl Daire Bagkanlig1
Ogretim iiyesi bagina Personel Daire
iniversite adresli yayinlara Bagkanligi/

2 | SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 0,68 0,68 1 Kutuphane ve
ESCI ve Scopus endeksli Doéklimantasyon
dergilerde yapilan atif sayis1 Daire Bagkanlig1
Bilimsel/sanatsal etkinliklere
(Sempozyum/kongre, , .

3 | konferans, ¢alistay, seminer, 340 340 0 0 0 1 5 1 0 0 1 1 0 7 Tum Akademik

. . Birimler
festival, sergi vb.) katilan
6gretim elemani sayisi
Universitenin ulusal

4 akademik siralamada (URAP) 84 84 Strateji Gelistirme
devlet tniversiteleri Daire Bagkanligi
igerisindeki sirasi

5 Universitenin uluslararasi 2000 2000 Strateji Gelistirme

akademik siralamasi (CWUR)

Daire Bagkanlig1
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Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil [ EKim | Kasim | Aralhik
e Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan Ofisi/Teknoloji ve
1 | akademisyen ve dgrenci 13 13
. Transfer Uyg. ve Ars.
sayis Mrkz.
Universite adia Teknoloji Tranfer
2 basvurusu yapilan 13 13 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
sayist Mrkz.
Universitenin taraf Teknoloji Tranfer
b . Ofisi/Teknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 2 2 Transf A
anlagmasi sayisi ransfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Universitenin teknoloji -CI—)?‘Ii(sTIOTIzJI:nE?)nif ‘\E/re
4 | lisanslamasindan elde 50.000,00% 50.000,00% I
ttigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
¢ Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 3 3 Ofisi/Teknoloji ve

basvurusu sayist

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralhik
Kulucka programlarin Teknoloji Tranfer
uiugka programiarina Ofisi/Teknoloji ve
1 | katilan 6grenci ve 52 52
akademisyen sayist Transfer Uyg. Ve Ars.
Y Y Mrkz.
'I'ii]l:ngpradrklirr(fé:urulu Teknoloji Tranfer
sirketlerde ) Ofisi/Teknoloji ve
personeli olarak gorev 26 26
- Transfer Uyg. Ve Ars.
alan akademisyen ve
e Mrkz.
2 | 6grenci sayisi
Te!( nopa rqurda Teknoloji Tranfer
universitemiz Ofisi/Teknoloji ve
akademisyenlerinin ortak 12 12 |
. Transfer Uyg. Ve Ars.
olarak yer aldig sirket
Mrkz.
3 | sayist
Teknoparklarda
Universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak Ofisi/Teknoloji ve
olarak yer aldig1 500.000,005 f500.000,006 Transfer Uyg. Ve Ars.
sirketlerin toplam Mrkz.
4 | cirolar
Teknoparklarda
Universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin ortak 32 32 Ofisi/Teknoloji ve

olarak yer aldig1
sirketlerin istihdam ettigi
5 | personel sayisi

Transfer Uyg. Ve Ars.
Mrkz.




Yil/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesm Hazira | Temmu e D?Jrun?u Sorumlu Birim
Duizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis n 7 Agustos | Eylll | EKim | Kasim | Arahk
Bilimsel Aragtirma Projeleri Bilimsel Arastirma
kapsaminda yiiriitiilen bilimsel Pro'elersi
1 | arastirma projesi sayist (Onceki 110 110 Koordi rjl atorliisii
yillarda baglayip devam eden (BAP) &
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanlig:
Strateji ve Biitge Bagkanligi, .
Sanayi ve Teknoloji Bakanligt, B111m;::(1)_/;r;$it1rma
TUBITAK, Kiltiir ve Turizm oeen
2 - 16 16 Koordinatorliigii
Bakanligt vb.) tarafindan (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayist (Onceki Transfer OfisiJ
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi fonlarla (Avrupa
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,
Diinya Bankasi, Tiirkiye’de Tim Akademik
3 [ mukim Buyikelcilikler vb.) 21 21 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 Birimler
desteklenen proje sayist (Onceki
yillarda baglayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi katiliml ve ikili
anlagmalarla yapilan proje sayisi Tim Akademik
4 (Onceki yillarda baslayip devam 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Birimler
eden Projeler dahil)
5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 35 35 Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararas etkinliklerin sayisi Daire Bagkanligi
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme igin Gerekli insan Kaynaginimn ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik
Aragtirma - .
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Bilim Teknoloji
. - Uygulama ve Arastirma
1 | inovasyon ve (rin 2.200 2.200 kezi/Teknoloii
listirme kapsaminda Merkezi Te. nofojt
£e . Transfer Ofisi
sunulan hizmet sayis1
BAP tarafindan desteklenen
giidiimlii arastirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayist (Onceki yillarda 11 11 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorligii (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlari
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas: (YOK, TUBA, I
3 | TUBITAK ve uluslararasi 11 11 o | oo o] o 0 0 0 o | o | o 1 Genel Sekreterlik/Tum
o e Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat odiilleri
sayist
YOK 100/2000 Projesi_ Ogrenci sleri Daire
4 | doktora bursiyeri ve YOK- 16 16 Bagkanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayist Daire Bagkanlig1
5 | Doktora mezun sayisi 30 30 Ogrenci I}lerl Daire
Bagkanlig:
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Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katk1 Saglanmasi

Gerceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik

Siirekli Egitim Uygulama ve aureLlﬁl;r]sgl\tll;n
Arastirma Merkezi (NEVSEM) y9

1 . o 7 7 Arastirma
tarafindan diizenlenen egitim Merkezi
programi say1si (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretlml. Tiirkge ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi vYabanct Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen P
kurs ve sertifika programlarini Ogretimi

2 . I 95% 95% Uygulama ve
bagari ile tamamlayanlara yonelik

) . Aragtirma

verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina (TOMER)

orani(yiizde)
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi n Gosterge | Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik

Universite tarafindan
yuritilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
dezavantajli gruplara yonelik Daire Bagkanlig/Engelsiz

1 sosyal entegrasyon ve 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Universite Birimi/Tiim
kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi

Genel Sekreterlik/Saglik

Sosyal sorumluluk faaliyeti Kultar ve Spor Daire

2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan ig birligi sayisi Universite Birimi/Tim

Akademik Birimler

Engelsiz universite, engelsiz
bayrak, engelsiz program

3 nigan1 ve engelli dostu 6duli 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampiis ve Universite Birimi
gevrecilik alaninda alinan
odiil sayis1 (Kiimiilatif)
Topluma hizmet
uygulamalari, 6gretmenlik

4 |vygulamalar, sosyal projeve | 75 720 o | oo o] o 0 0 0 o | o | o 0 Tiim Akademik Birimler
goniilliiliik caligmalar vb.
topluma doniik dersleri alan
ogrenci sayisi
Universitenin Ul Green R .

5 | Metric Dinya 1000 1000 ol o[ o] o 0 0 0 0 o | o 0 0 Strateji Gelistirme Daire

. . Baskanlig

Siralamasindaki Yeri
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Performans Hedefi

13/Bélge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
Merkez kampls icerisinde
halka agik olarak Saglik Kiiltiir ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 50 50 Spor Daire
kulttirel, sanatsal ve sportif Baskanlig
etkinlik sayis1
Universiteye ait spor Saglik Kiiltiir ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 10 10 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayis1 Bagkanligi
Universite disindan Kiitliphane ve
3 | kiitiiphane imkéanlarindan 1.300 1.300 Dokiimantasyon
yararlanan kisi sayist Daire Bagkanlig1
Nevsehir Hact Bektas Veli
(USET Oreh trafndan Saghk Kl ve
4 sunulan konaklama 14.000 14.000 Es;zoli;i'ff
hizmetinden yararlanan kisi $ g
sayisl
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 2000 2000 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretgi sayisi

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)
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Performans Hedefi

14/Bolge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gerceklesme Dlﬁrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralik
Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
tarafindan sunulan < . 1o
asiz ve dis sahat Bsk./Agiz ve Dis Saghig
2 & 3 Sagilg 13.500 13.500 Uygulama ve Arastirma
hizmetlerinden g o
ararlanan kisi Mer.l.(eZI/.DIS Hekimligi
¥ Fakiiltesi
sayist
Dis Hekimligi Fakiiltesi/ Semra
Saglikls ve Kaliteli ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri

3 [Yasam konusunda
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri

8 8 Meslek Yiiksekokulu/Kozakli
Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kultir ve Spor Daire
Bagkanligi
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Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Ad1 Gosterge Gergceklesme Darumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | igerisindeki mezunlarin %45 %45 Uygulama ve
orant Arastirma Merkezi
Faklte/ Enstittl/ Kariyer Planlama
Yiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | yiiksekokulu bazinda 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Arastirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tum
dernegi sayisi Akademik Birimler
Mezunlara yonelik/ Karlyler Planlama
mezunlarla is birligi Uygulama ve
3 halinde vapilan faalivet 7 7 0 0 0 1 1 3 0 0 1 0 0 1 Aragtirma
yap Y Merkezi/Tim
sayist Akademik Birimler
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Performans Hedefi

16/Universitenin Insan Kaynag: Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgiitsel Bagliliginin Artirilmast

Gergeklesme
Hedeflene | Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gésrt]er e GerrgT:]e;kles Ggﬁilslrzsdne Sorumlu Birim
sterg .. | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
Duzeyi Tahmini
Odullendirilen

1 akademik ve 8 8 Kalite
idari personel Koordinatorliigii
say1s1
Akademik ve
idari personele .

2 yonelik verilen 25 25 ;ers]i)r:]valllj?alre
hizmet i¢i egitim agkantig
say1s1
Hizmet i¢i .

3 | egitimlere katilan | 6.000 6.000 Ezrsl(":lﬁ'l,'?a're
personel sayisi 3 £
Ogretim
elemanlarinin o o Kalite

4 memnuniyet %78 %78 Koordinatorliigi
diizeyi
idari personelin .

5 | memnuniyet %73 %73 Ilzzgfiinatérlii“ﬁ
diizeyi g
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflen
en Yilsonu Gergceklesme L
Sira Gosterge Adi Gésterge Gerg:ekle_sl_n ) ) 5 ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin o .
1 birbirine entegre %80 %80 gllgﬁ Isiefn Daire
edilme/birbirleriyl agkaniigl
e haberlesme
ylizdesi
Merkez kampis
kablosuz erisim Bilgi Islem Daire
2 baglant1 nokta 235 235 Bagkanligi
sayist
Modernize edilen
veya satin alinan Bilgi Islem Daire
biligim irtinleri Bagkanligi/IMID/Fak
8 (bilgisayar, 2.200 2.200 llte/Enstitller/YO/M
monitdr vb.) sayisi YO'lar
(Kimilatif)
Bilisim
personellerinin ok .
4 mesleki geligimi 3 3 g:gli;gr,n: Daire
i¢in aldiklart $ g
sertifika sayisi
Bilgi islem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadoky
5 siber glivenlik test 7 7 a Siber Guvenlik
say1si Uygulama ve

Arastirma Merkezi
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Performans Hedefi

18/Kurumsal Tanimirligm ve Isbirliklerin Artirilmast

Sira Gosterge Adi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Gerceklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik

Yapilan tanitim
faaliyeti say1s1
(Universite
Tanitimi)

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi/Ogrenci Isleri
105 105 Daire Bagkanligy/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kurumsal internet

2 | sitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi islem Daire Bagkanhig
ziyaret¢i say1si
Kurumsal sosyal —

3 | medya hesaplarinin 47.000 47.000 Kurumsal Iletigim

takipci sayist

Koordinatorligii

Geleneksel ve
sosyal medyada yer

Kurumsal iletisim

4 alan kurumsal 910 910 Koordinatorliigii
haber sayis1
Birimler tarafindan

5 | Kendi kurumsal 580 580 1|3 | 4 1 2 7 2 Tim Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayis1
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Performans Hedefi

19/Ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Aralhik

Thtisaslasma alanina Ihtisaslagma

1 P 26 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Tim
yonelik program sayist Akademik Birimler
Ihtisaslasma alaniyla Ihtisaslasma

2 | e e s, 264 264 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinat6rliigi/Tiim

gl v Y Akademik Birimler

Ihtisaslasma alanina Ihtisaslasma

3 | yonelik gorev alan 34 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Tim
Ogretim elemani sayisi Akademik Birimler
Id}l'ljtiseisigﬁéﬁa alaninda Ihtisaslagma

4 . o 14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigi/Tim
kurs/seminer/egitim o
sayisi Akademik Birimler
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Performans Hedefi

20/Ihtisaslasma Alaninda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artiriimast

Gergeklesme
Hedeflene Yilsonu Gergeklesme
Sira Gosterge Adi n Gosterge | Gerceklesme ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI ihtisaslasma
1 |vealan 38 38 Koordinatorligii/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayisl
Ihtisaslagsma ihtisaslasma
2 glanlr{fia ?rurutulen 50 50 Koordinztérliigﬁ/Enstitiiler
lisansiistii tez say1st
[htisaslagma alanina Ihtisaslasma
3 yonelik yurttilen 14 14 Koordinatorliigii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
sayisl Koordinatorligii
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iligkin ulusal ve 7 7 iliskiler Ofisi
uluslararasi dig Koordinatorliigii/Bilimsel
kaynakli proje say1si Aragtirma Projeleri
Koordinatorligii
ihtisaslasma
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 28 28 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Koordinatorliigii/Saghk Kiiltiir ve
sempozyum, kurs, Spor Daire Baskanlig/Tiim
seminer ve egitim Akademik Birimler
say1s1




Yil/Dénem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21/ihtisaslasma Alaninda Ulusal ve Bolgesel Yenilik Sistemi Aktorleriyle Faaliyetlerin Artirilmasi

Gergeklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 Gosterge Gergeklesme Dﬁrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini | Ocak | Subat [ Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
Ihtisaslasma
alaninda kamu )
1 sekt9ru_ ve Ozel 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ihtisaslasma Koordinatrligii/ Tim
sektor ile Akademik Birimler
ydritllen ortak
proje sayist
Ihtisaslasma
alaninda Sivil
;olurln - Ihtisaslasma
urulus’a Koordinatorliigii/ Teknopark/Bilimsel
2 | (STK)ve 7 7 S e
Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
destek veren
(BAP)
kuruluglarla
ydritllen ortak
proje sayist
ihtisaslasma
glanma yonelik Ihtisaslasma Koordinatérliigii/Genel
3 | imzalanan 9 9 .
Sekreterlik
protokol sayis1
(Kimiilatif)
Ihtisaslasma ]
alaninda Ihtisaslagsma
4 sOzlesmeye 14 14 Koordinatorliigii/Kapadokya
baglanan is / Teknopark/ Bilim Teknoloji
danigsmanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

say1st




3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger

O|o|NO|Oo|O|Oo|ulO|lo|o|o|o

Gecici Gorevlendirmelere Iliskin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Gorevlendirme Yapilan
Kisi Sayisi

Sempozyum ve Kongre

3

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)

RO|O|0O|0O|0O|0O|0O|0|o|o| O|w




Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

Indekslere Giren Bilimsel Yayin Sayist

2021 2022 2023 2024 2025
Dr. Ars. Dr. Ars. Dr. Ars. Dr. Ars. Dr. Ars.
Makale Turd | Prof | Do¢ | Ogr. | Gor./Ogr. | Prof | Dog | Ogr. | Gor./Ogr. | Prof | Do¢ | Ogr. | Gor./Ogr. | Prof | Dog | Ogr. | Gor./Ogr. | Prof | Do¢ | Ogr. | Gor./Ogr.
Uyesi Gor. Uyesi | Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor. Uyesi Gor.
Uluslararasi
Makale 1 2 1 4 1 5 1 1 1 2 1 3
2
Ulusal 1 1 5 1 2
Makale 3 2 2 2 1 2
Uluslararasi 1 2 9
Bildiri 1 7 2
Ulusal .
Bildiri 1 1 1 1
i 3
Kitap 1 5 5 1 3
Diger 1 1 1




Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayis

Hakemlik Yapan Ogretim Elemani ve Hakemlik Yapilan Yayin Sayist

2021

2022 2023 2024 2025
Ars. Ars. Ars. Ars. Ars.
Dr. ggr./ Dr. (.30.9” Dr. %)'r. Dr. Gogr./ Dr. %czr./
Prof | Dog | Ogr. Ggr' Prof | Dog | Ogr. Ggr‘ Prof | Dog | Ogr. 8 | Prof | Dog | Ogr. Ggr‘ Prof | Dog | Ogr. Ggr'
Uyesi or. Uyesi or. Uyesi G(‘)‘r Uyesi or. Uyesi or.
Editorluk/Hake
mlik Yapan
Ogretim
Uyesi Sayisi
Editorluk/Hake
mlik Yapilan
Kitap Sayis1
Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim 2
.. 1 2 1 2 1 2 1 2 2 2
Uyesi Sayisi
Hakemligi
Yapilan Dergi
2 4 1 4 3 3
Sayis1 2 3 6




Uygulama ve Arastirma Merkezleri Faaliyet Bilgisi

Uygulama ve
Arastirma Toplanti Konferans Seminer Sertifika Program |Kurs Proje Diger
Merkezinin Faaliyeti
. i Uygulama ve
Universite Arastirma ;(}ll‘}llu§
Adi Merkezinin Uriitme var Yok Var Var Var Var Var Var Var
Kurulu Tarihi
Adi
Y Y Y Y Y Y Y
o o 0] [0} [0} ] (]
Sayist Bilgisi K Sayis1 [Bilgisi K Say1st Bilgisi K Say1s1 Bilgisi K" Isayis: | Bilgisi K |saywsi [Bilgisi| K |Sayisi | Bilgisi K

Not: “Bilgisi” kismina, yapilan etkinliklerin icerigi ve hangi tarihte yapildig1 girilecektir.



IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. DEGERLENDIiRME

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Farkli alanlardan gelen, yiiksek lisans ve
doktora derecelerine sahip dgretim iiyeleri
ve 6gretim gorevlilerinden olusan gucli ve
uzman

akademik kadroya sahiptir.

Farkl1 programlar arasi disiplinler st gegis
ve ortak ders uygulamalar1 gelistirilmeli

Hem teknik hem sosyal alanda toplam 7
bolim

ve 8 programla genis bir disiplinler aras1
egitim imkan sunmaktadir.

Mevcut laboratuvar altyapisi yeterli olsa da
baz1 teknolojik ekipmanlar giincellenmeli

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
ihtiyaglarina uygun, yeterli donanima sahip
sinif, laboratuvar ve diger fiziki alanlar
mevcuttur.

Ogrenci ve personel hareketliligi konusunda
ERASMUS ve benzeri programlara katilim
sinirli dizeyde olup, uluslararasi aglarla
entegrasyon giclendirilmeli

Uygulamali egitimleri destekleyen, teknik
programlar icin gerekli ekipmanlarla
donatilmis islevsel laboratuvar altyapisina
sahiptir.

Ogrencilere yonelik is fikri gelistirme, proje
yarigmalar1 ve kulucka destekleri gibi
girisimcilik odakli uygulamalar olsa
degistirilmeli

Akademik personelin dgrenciyle birebir
ilgilendigi ve aktif danigmanlik siireci
yiriittiigi giiglii bir akademik rehberlik
sistemi bulunmaktadir.

Teknik ve sosyal programlara ragmen
sektorle yaritulen ortak Ar-Ge, staj
sonrast projeler ya da mentorluk temelli
igbirlikleri olsa da

gelistirilmeli

Egitim-0gretim ve idari islemlerin diizenli
yuratilmesini saglayacak sayida ve
yetkinlikte idari personel mevcuttur.

Her yi1l okul bazinda diizenlenen bilim
senligi, grafik sergisi gibi etkinliklerle
ogrencilerin

bilimsel tiretkenligi tesvik edilmekte,
gorundrliuk artirilmaktadir.

Programlar aras1 ortak etkinlik ve projeler
sayesinde 6grenciler farkli disiplinlerle
etkilesim kurarak daha genis perspektif
kazanabilmektedir.




Mezunlarin istihdam durumlari1 diizenli olarak

izlenmekte, mezunlarla etkin iletisim
strddrilmekte ve mezunlarin blylk
cogunlugu kendi uzmanlik alanlarinda
istihdam edilerek program ¢iktilarinin
sektorel karsilig1

saglanmaktadir.

Kurumsal kiltur yerlesmistir.

Birimimize ait ('j_zel bir smav sistemi ve bunu
duzenleyen bilgisayar programi
bulunmaktadir.

Merkez kampdis icerisinde yer almamiz bir
avantajdir.

Yenilige ve gelisime acik bir Meslek
Y uksekokuluyuz.

Ogrenci odakli yaklasim yuritmekteyiz.

Kamu ve 6zel sektdrle olan iyi iliskiler
yuratilmekte ve paylagimlar
yapilarak protokoller
imzalanmaktadir.

FIRSATLAR

TEHDITLER

Sektorle Artan Is Birligi Talepleri: Teknik ve
sosyal alanlarda uygulamali egitim modeline
yonelik sektor taleplerinin artmasi, staj ve proje
i§ birliklerini artirma potansiyeli sunmaktadir.

Hizla Degisen Teknolojik Gereksinimler:
Egitim altyapisinin siirekli giincellenmesi
gereken bir alan olmasi, kaynak ve planlama
yonetimi

Ulusal ve Uluslararasi Proje Destekleri:
TUBITAK, Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi
programlar araciliiyla 6grenci ve personel
hareketliligi ile kurumsal kapasite gelistirilebilir.

Sektordeki Dinamik Beklentiler: Sektor
taleplerinin hizla degismesi, miifredatin strekli
giincellenmesini ve 6gretim elemanlarinin
yeniden yetkinlestirilmesini zorunlu kilmakta

Mezun Takip Sistemlerinin Dijitallesmesi:
Dijital platformlar sayesinde mezunlarla
strddrdlebilir iletisim kurma ve is giicl piyasasi
geri bildirimlerini alma kolaylagmaktadir.

Uluslararasi Rekabet ve Hareketlilik: Yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarinin 6grenci ve
akademisyen ¢ekme kapasitesinin artmasi

Meslek Yiiksekokulu Iginde Artan Kurumlar
Arasi Is Birligi: Uygulamali egitime yonelik is
birligi protokolleri arttirilmaktadir.

Finansal Kaynaklarin Sinirliligi: Proje ve
altyap1 yatirimlari igin ayrilan bitgelerin kisith
olmasi, gelisim projelerinin siirdiiriilebilirligini
etkilemesi

Yerel ve Bolgesel Kalkinma Odakli Egitim
Politikalar1: Is birlikleri ve etkinlikler sayesinde
Meslek Yuksekokulumuzun bélgesel
kalkinmadaki rol, birimin kaynaklara erigimi
ve gorinirligiinii artmaktadir.




V- ONERIi VE TEDBIRLER

Birimimizin gii¢lii ve zayif yonleri ile sahip oldugu fiziki, insan kaynagi ve akademik
olanaklar dikkate alinarak, kurumsal vizyon ve misyon dogrultusunda stratejik amaglar
belirlenmistir. Bu stratejik amaclara ulasmak {izere olusturulan somut, Olciilebilir ve
izlenebilir hedefler ile her hedefe iliskin performans gostergeleri, bes ana baslik altinda
yapilandirilmis ve tablolar halinde sistematik olarak sunulmustur.

S6z konusu performans gostergeleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan yilda iki kez
diizenli olarak izlenecek; ilgili gostergelere iliskin nicel ve nitel veriler toplanarak analiz
edilecektir. Hedeflere ulasilamamasi, ilerlemenin yetersiz kalmasi veya olagandisi
gelismelerin yasanmasi halinde, Birim Kalite Komisyonu gerekli duzeltici ve 0nleyici
faaliyetleri belirlemek iizere degerlendirmeler yapacak; alinmasi gereken tedbirleri igeren
ayrintili durum raporunu Birim Midiirligii’ne sunacaktir. Boylece siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda kalite gilivencesi sistemi dinamik bigimde isletilecek ve stratejik planlamanin
etkililigi artirilacaktir.

NOT: TASLAKTAKI  BASLIKLAR ALTINDA  BELIRTILMESI
ONGORULEN KONULAR VEYA BASLIKLAR DISINDA BELIRTILMEK iSTENEN
BILGILER AYRICA EKLENEBILIR.



EKLER
EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiritilmesine, her tirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmuistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Prof. Dr. Senol KARTAL

Meslek Y iksekokul
Mudari

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarma eklenir.
3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.



NOT: Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse, ikinci paragrafa “benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.



