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BİRİM YÖNETİCİSİNİN SUNUŞU 

 

 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz, bölgesel kalkınma odağında bilgi, teknoloji ve hizmet üreterek bölgenin 

ekonomik, kültürel ve sosyal gelişimine katkı sağlamayı temel misyon olarak benimsemektedir. Bu 

doğrultuda; uygulamalı eğitim modeli esas alınarak öğrencilerimizin mesleki yetkinliklerinin artırılması, 

sektörün beklentilerine uygun nitelikli insan kaynağı yetiştirilmesi ve mezunlarımızın iş dünyasında tercih 

edilen, etik değerlere bağlı profesyoneller olarak istihdama kazandırılması hedeflenmiştir. 

Eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerimizin yürütülmesinde kalite güvencesi sistemi temel 

alınmış; sürekli iyileştirme anlayışıyla program çıktıları, öğrenci geri bildirimleri ve paydaş katkıları 

doğrultusunda değerlendirme ve geliştirme çalışmaları sürdürülmüştür. Yenilikçi uygulamaların 

desteklenmesi, sektörle güçlü iş birliklerinin artırılması ve öğrenci odaklı yönetim anlayışının 

güçlendirilmesi, kalite süreçlerimizin öncelikli unsurları arasında yer almıştır. 

Kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanılması amacıyla mali yönetim ve kontrol 

süreçleri; stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu biçimde yürütülmüş, bütçe uygulamalarında mali disiplin ve 

iç kontrol ilkelerine azami hassasiyet gösterilmiştir. Gerçekleştirilen harcamalar, birim faaliyetlerinin 

sürdürülebilirliğini ve kurumsal hedeflerin gerçekleştirilmesini destekleyecek şekilde planlanmış ve 

izlenmiştir. 

Bu raporda yer alan bilgi ve değerlendirmelerin, Meslek Yüksekokulumuzun kurumsal kapasitesinin 

geliştirilmesine, kalite odaklı yönetim anlayışının güçlendirilmesine ve kamu mali yönetimi 

sorumluluğunun etkin biçimde yerine getirilmesine katkı sağlayacağı değerlendirilmektedir. Önümüzdeki 

dönemde de belirlenen hedefler doğrultusunda, paydaşlarla iş birliği içinde, sürekli gelişim anlayışıyla 

çalışmalarımıza devam edilecektir. 

Bu vesileyle, Meslek Yüksekokulumuzun amaç ve hedeflerinin gerçekleştirilmesinde emeği geçen 

tüm akademik ve idari personelimize teşekkür eder, Birim Faaliyet Raporunun ilgili tüm paydaşlar için yol 

gösterici olmasını temenni ederim. 

 

 

 

Prof. Dr. Şenol KARTAL  

   Yüksekokul Müdürü 
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I- GENEL BİLGİLER 

 Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulu, Yükseköğretim Kurulunun 24 

Mart 2000 tarihli Genel Kurul Toplantısında, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı kanununla değişik 7/d-2 

maddesi uyarınca kurulmuştur.  07.11.2013 tarih ve 28814 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe 

giren 6501 sayılı kanunla Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Rektörlüğüne bağlanmıştır. Meslek 

Yüksekokul Okulumuz bünyesinde 7 bölüm ve 8 program bulunmaktadır. 2024-2025 eğitim-öğretim yılında  

1404 sayıda öğrenci öğrenim görmektedir.  

(Genel Bilgilere ilişkin belirtilmek istenen diğer hususlara da yer verilebilir) 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyonumuz; 

           Öğrenci merkezli bir eğitim anlayışıyla, sosyal ve teknik alanlarda sektörlerin ve toplumun 

ihtiyaçlarına cevap verebilecek bilgi, beceri ve donanıma sahip, etik değerlere bağlı, yenilikçi ve 

girişimci bireyler yetiştirmek. Öğrencilerimizi teorik bilgiyi pratikle birleştiren, teknolojiyi takip 

eden, problem çözme ve iletişim becerileri gelişmiş, sosyal sorumluluk bilincine sahip bireyler 

olarak iş hayatına hazırlamak; ayrıca bölgemizin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkı 

sağlayacak projeler geliştirmek temel amacımızdır. 

Vizyonumuz; 

Meslek Yüksekokulumuzun vizyonu, bölgesel kalkınma odağında bilgi, teknoloji ve hizmet 

üreterek bölgenin ekonomik, kültürel ve sosyal gelişimine katkıda bulunan; uygulamalı eğitim 

modeli, yenilikçi araştırma faaliyetleri ve öğrenci odaklı yaklaşımıyla mezunlarını iş dünyasında 

tercih edilen, başarılı ve etik değerlere bağlı profesyoneller olarak yetiştiren, sektörle güçlü iş 

birlikleri kuran öncü ve saygın bir kurum olmaktır.  
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B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

YÜKSEKOKUL YÖNETİMİ 

 

Müdür 

 

Prof. Dr. Şenol KARTAL 

 

 Müdür Yardımcıları  

 

Dr. Öğr. Üy. Ceren Baştemur KAYA 

Öğr. Gör. Hilal MUTLU 

 

Meslek Yüksekokul Sekreteri 

Mahmut Alparslan GÖNCÜ 

 

Yüksekokul Kurulu 

 

Prof. Dr. Şenol KARTAL Başkan 

Dr. Öğr. Üyesi Ceren BAŞTEMUR KAYA Müdür Yardımcısı 

Öğr. Gör. Hilal MUTLU Müdür Yardımcısı 

Doç. Dr. Neşe ACAR Üye 

Doç. Dr. Ayhan KULOĞLU Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ceren BAŞTEMUR KAYA Üye 

Dr. Öğr. Üyesi İsmail ÇALIKUŞU Üye 

Öğr. Gör. Dr. Barış İbrahim DİLEK Üye 

Öğr. Gör. Dr. Pınar GÜNGÜR Üye 

Öğr. Gör. Tahir KARAKOÇ Üye 

Mahmut Alparslan GÖNCÜ Raportör 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

 

Prof. Dr. Şenol KARTAL Başkan 

Doç. Dr. Neşe ACAR Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Oğuz SAYGIN Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Ceren BAŞTEMUR KAYA Üye 

Öğr. Gör. Hilal MUTLU Üye 

Mahmut Alparslan GÖNCÜ Raportör 

 

 

Harcama Yetkilisi 
Gerçekleştirme Görevlisi ve 

Taşınır Kontrol Yetkilisi 
Taşınır Kayıt Yetkilisi 

Prof. Dr. Şenol KARTAL Mahmut Alparslan GÖNCÜ Savaş UÇAR 
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C. BİRİME İLİŞKİN BİLGİLER 

1. FİZİKSEL YAPI 

7500 m² kapalı alana sahip olan Meslek Yüksekokulu binamızda 12 Derslik, 5 Bilgisayar Laboratuvarı, 4 

Elektrik ve Elektronik Laboratuvarı, 2 atölye* ve 1 stüdyo** olmak üzere 1453 öğrenci ile eğitim-öğretime devam 

edilmektedir. 

 Kapasitesi 

         0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101 üzeri 

Anfi - - - - 

Sınıf 6 3 3 - 

Bilgisayar Lab. 5 - - - 

Diğer Lab., Atölye, 

Stüdyo 
7 - - - 

Toplam 18 3 3 - 

 

 

 Kapasitesi 

         0-50 

Kapasitesi 

51-75 

Kapasitesi 

76-100 

Kapasitesi 

101 üzeri 

Toplantı 

Salonu 
1 - - - 

Konferans Salonu - - - 1 

Toplam 1 - - 1 

 

 

*Atölyeler = Grafik Atölyesi, Baskı Atölyesi 

**Stüdyo = Fotoğraf Stüdyosu 

 

 

1.1-Eğitim Alanları Derslikler 

 
 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 

Anfi     

Sınıf 6 3 3  

Bilgisayar Lab. 5    

Diğer  Lab. 7    

Toplam 1 3 3  
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1.2-Sosyal Alanlar 
 

 

 

 
Kapasitesi 

0–50 
Kapasitesi 

51–75 
Kapasitesi 

76–100 
Kapasitesi 

101 ve üzeri 
Kantin  1   
Toplantı Salonu 1    
Konferans Salonu    1 
Toplam 1 1  1 

 

 

 

1.3-Hizmet Alanları 
 

 1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası 32 467 31 
Toplam 32 467 31 

 

 

 

1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları 

 

 Sayısı (Adet) Alanı (m2) Kullanan Sayısı 

Servis 3 65 6 
Çalışma Odası 5 150 5 
Toplam 8 215 11 

 

 

1.4-Ambar Alanları 
 

  Ambar Sayısı:   5  Adet 

  Ambar Alanı:   225  m2 

 

1.5-Atölyeler 
 

  Atölye Sayısı:   3  Adet 

   Atölye Alanı:   148 m2 

 

1.6-Diğer Fiziki Alanlar 

 

(Fiziki alanlara ilişkin belirtilmek istenen diğer hususlara burada yer verilir.) 
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              2. TEŞKİLAT YAPISI 

• Organizasyon Şeması 
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3. BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

(Taşınır bilgileri 2025 yılı sonu itibariyle alınmalı, Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi kayıtları ile 

uyumlu olmalıdır.) 

 

 

Cinsi 
İdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

 

TOPLAM 

Masaüstü 

Bilgisayar 

7 301 - 308 

Taşınabilir 

Bilgisayar 

16 5 - 21 

Yazıcı 39 - - 39 

Tarayıcı 1 - - 1 

Fotokopi 

makinesi 

2 - - 2 

Faks - - - - 

Slayt makinesi - - - - 

Tepegöz - - - - 

Episkop - - - - 

Barkot 

Okuyucu 

1 - - 1 

Baskı makinesi - 2 - 2 

Projeksiyon - 28 - 28 

Mikroskoplar - - - - 

Fotoğraf 

makinesi 

1 4 - 5 

Kameralar - - - - 

Televizyonlar - 1 - 1 

DVD ler - - - - 

Müzik Setleri - 2 - 2 

Yazılım - - - - 

Diğer - - - - 

TOPLAM 67 343 - 410 

(Birim kaynaklarına göre tablo farklılaşabilir.)  

 

4. İNSAN KAYNAKLARI 

4.1-Akademik Personel 

Unvanlar İtibari İle Akademik Personel Sayısı 

Unvan SAYI 

Profesör - 

Doçent 2 

Doktor Öğretim Üyesi 3 

Öğretim Görevlisi 25 

Araştırma Görevlisi - 

Toplam 30 
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Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm 
Kişi 

Sayısı 

Profesör - - -

Doçent - - -

Doktor Öğretim Üyesi - - -

Öğretim Görevlisi - - -

Araştırma Görevlisi - - -

Toplam - - -
 

 

Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel 

 

Unvan Bağlı Olduğu Bölüm Görevlendirildiği Üniversite 
Kişi 

Sayısı 

Profesör - - -

Doçent - - -

Doktor Öğretim Üyesi - - -

Öğretim Görevlisi - - -

Araştırma Görevlisi - - -

Toplam - - -

 

 

 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

             

 Sözleşmeli Akademik Personel 

 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör -

Doçent -

Doktor Öğretim Üyesi -

Öğretim Görevlisi -

Sanatçı Öğrt. Elm. -

Diğer(Unvan Yazınız) -

Toplam -

 

 

 

 

ÖYP Kapsamında Görevlendirilen Araştırma Görevlisi  

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

 - -

Toplam - -

 







ÖYP Kapsamında Yüksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrası Araştırma  

İçin Yurtdışına gönderilen Öğretim Elemanı 

 

Bağlı Olduğu Bölüm Gittiği Üniversite Kişi Sayısı 

 - -

Toplam - -

 

 

Ataması Yapılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan           Gelen Kişi Sayısı 

Profesör - 

Doçent 1 

Doktor Öğretim Üyesi 1 

Öğretim Görevlisi - 

Araştırma Görevlisi - 

Toplam 2 

 

Ayrılan Akademik Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni  Sayı 

Profesör - -

Doçent - -

Doktor Öğretim Üyesi - -

Öğretim Görevlisi - -

Araştırma Görevlisi - -

Toplam - -

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  
51- 

Üzeri 

Kişi Sayısı - 1 2 2 20 5 

Toplam Sayıya Oran  %3.34 %6.66 %6.66 %66.67 %16.67 

 

 

 

 

Akademik Personelin Hizmet Süreleri 
 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 
16 – 20 21 - 

Üzeri 

Kişi Sayısı 2 1 2 10 7 8 

Toplam Sayıya Oran %6.66 %3.34 %6.66 %33.34 %23.33 %26.67 
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4.2-İdari Personel 

 

GİH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM 

4 - 1 - - - 5 
GİH: Genel İdari Hizmetler SHS: Sağlık Hizmetleri Sınıfı THS:  Teknik Hizmetler Sınıfı AHS Avukatlık Hizmetleri 

Sınıfı DHS: Din Hizmetleri Sınıfı YHS: Yardımcı Hizmetler Sınıfı 

 

Naklen Atanan İdari Personel Bilgileri 
 

Unvan Gelen Kişi Sayısı 

 - 

 - 

Toplam - 

 

Ayrılan İdari Personel Bilgileri 

 

Unvan Ayrılma Nedeni Sayı 

Memur Kurum İçi Nakil 1 

- - - 

Toplam  1 

 

İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Okul İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı - - 2 1 1 

Yüzde - - %50 %25 %25 

 

İdari Personelin Hizmet Süreleri 

 

Yıl 1 – 3 4 – 6 7 – 10 11 – 15 16 – 20 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 2 - 2 

Yüzde - - - %50 - %50 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

Yaş 21-25  26-30  31-35  36-40  41-50  51- Üzeri 

Kişi Sayısı - - - 2 - 2 

Yüzde - - - %50 - %50 

(Birimin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro 

unvanlarına ilişkin yukarıda yer verilmeyen bilgilere ayrıca yer verilebilir.) 

 











5. SUNULAN HİZMETLER 

   5.1-EĞİTİM HİZMETLERİ 

EĞİTİM PROGRAMLARI 

Lisans Programları 

 

Birimin Adı Program Sayısı Uluslararası Ortak Lisans Programları 

   

   

   

TOPLAM   

 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Programları 

 

Birimin Adı Programın Adı Tezli Tezsiz 

    

    

TOPLAM   

  

ÖĞRENCİ SAYILARI 

Önlisans/Lisans/Lisansüstü Eğitim/Doktora Öğrenci Bilgileri 

 

Öğretim Düzeyi 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Top. E K Top. E K 

Önlisans 685 
5

588 

1

1273 

8

82 

4

49 

1

131 

7

767 

6

637 
1404 

Lisans - 
-

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

- 
- 

Lisansüstü - 
-

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

- 
- 

Doktora - 
-

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

- 

-

- 
- 

TOPLAM 
6

685 

5

588 

1

1273 

8

82 

4

49 

1

131 

7

767 

6

637 
1404 
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Uzaktan Eğitim Veren Programlar 
 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

- - - - 

- - - - 

TOPLAM - - - 

 

 

Öğretim Yılı Yaz Okulu Açılan Programlar  

 

PROGRAM ADI ÖĞRENCİ SAYISI AÇILAN DERS SAYISI 

- - - 

- - - 

- - - 

TOPLAM - - 

 

 

 

Öğretim Yılı Öğrenci Kontenjanları ve Kontenjanların Doluluk Oranı  

 

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI % 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 32 31 96.88 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 32 29 90.63 

Bilgisayar Programcılığı 64 62 96.88 

Grafik Tasarımı 64 63 98.44 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 32 32 100 

Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 37 37 100 

Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 49 45 91.84 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 54 49 90.74 

TOPLAM 364 348 95.60 
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Yabancı Uyruklu Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Bilgisayar Programcılığı  4 - 4 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım 1 - 1 

TOPLAM 5 - 5 

 

 

Mezun Olan Öğrenci Bilgileri 

 

Bölüm E K Toplam 

Bilgisayar Teknolojileri Bölümü / Bilgisayar 

Programcılığı 
14 4 18 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik Bölümü / Büro 

Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı 
3 33 36 

Elektrik ve Enerji Bölümü / Alternatif Enerji 

Kaynakları Teknolojisi 
12 2 14 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü / 

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 
22 25 47 

Elektronik ve Otomasyon Bölümü / Kontrol ve 

Otomasyon Teknolojisi 
8 - 8 

Muhasebe ve Vergi Bölümü / Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları 
13 14 27 

Muhasebe ve Vergi Bölümü / Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları (İ.Ö) 
2 9 11 

Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü / Halkla 

İlişkiler ve Tanıtım 
2 13 15 

Tasarım Bölümü / Grafik Tasarımı Programı 4 24 28 

Tasarım Bölümü / Grafik Tasarımı Programı 

(İ.Ö) 
5 15 20 

TOPLAM 85 139 224 

 

 

Erasmus Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 
  

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

- - - - 

- - - - 

TOPLAM - - - 

 

 

 

 

 

 

 

 







Farabi Programına Katılan Öğrenci Bilgileri 

 

Üniversite/Bölüm 
Gelen Öğrenci 

Sayısı 
Giden Öğrenci 

Sayısı 
Toplam 

- - - - 

- - - - 

TOPLAM - - - 

(Diğer Programlara katılan öğrenciler de ayrıca belirtilecektir) 
 

5.2-KÜTÜPHANE HİZMETLERİ 

 

Basılı Yayın Sayısı 

Hizmete Sunulan 

Toplam Veri Tabanı 

Sayısı 

Kütüphane 

Kaynaklarından 

Yararlanan Kişi Sayısı 

Toplam Kitap 

Sayısı: 

  Personel Öğrenci  

( Birimler kütüphane hizmetine ilişkin eklemelerde bulunabilirler.) 

 

 

Yukarıda belirtilenler dışında hizmetiniz mevcutsa ayrıca belirtebilirsiniz. 

 

 

 

 

5.3-DANIŞMANLIK HİZMETLERİ 
 

(KOBİ Danışmanlığı, KOSGEB Danışmanlığı, Hakemlik, TÜBİTAK ve Kalkınma Ajanslarında 

Hakemlik, Bilirkişi (Adli vakalar için), Kurul Üyeliği, Proje Değerlendirme, Rapor Hazırlama, Rehberlik, 

Açık öğretim öğrencilerine verilen danışmanlık hizmeti vs... danışmanlık hizmetlerine yer verilecektir.) 

 
(Birimler kendi danışmanlık hizmetlerini belirleyecek, bu hizmetlerden faydalanan, hizmeti sunan, 

hizmetin süresi gibi bilgilere yer verecektir.) 
 

 

 5.4-LABORATUVAR VE ATÖLYE HİZMETLERİ 
 

Meslek Yüksekokulumuz bünyesinde yer alan laboratuvar, atölye ve uygulama alanları; ön lisans düzeyinde 

verilen eğitimin uygulama ağırlıklı yapısını desteklemek, öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek, 

sektör ihtiyaçlarına uygun nitelikli insan kaynağı yetiştirmek ve topluma hizmet faaliyetlerine katkı sağlamak 

amacıyla etkin biçimde kullanılmaktadır. 

Bu kapsamda, birimimizde yer alan 5 adet bilgisayar laboratuvarı, öğrencilerin alanlarına özgü yazılım, 

programlama, veri analizi ve dijital tasarım uygulamalarını gerçekleştirebilmelerine olanak tanımaktadır. 

Laboratuvarlar, eğitim-öğretim dönemlerinde ders ve uygulama saatlerinde aktif olarak kullanılmakta; aynı zamanda 

proje, ödev ve bireysel çalışmalar için de öğrencilere erişim imkanı sunmaktadır. 

Teknik laboratuvarlar ve atölyeler (Grafik Atölyesi, Fotoğraf Stüdyosu, Baskı Atölyesi, Elektrik Makinaları 

Laboratuvarı, Elektronik Laboratuvarı, Kontrol Laboratuvarı), öğrencilerin teorik bilgilerini pratiğe dönüştürmelerini 

sağlayacak şekilde donatılmış olup; ölçme, deney, montaj ve uygulamaya dayalı eğitim faaliyetlerinde 

kullanılmaktadır. Bu alanlar, özellikle mesleki yeterliliklerin geliştirilmesi, iş sağlığı ve güvenliği bilincinin 

kazandırılması ve sektörel uygulamaların tanıtılması açısından önemli bir rol üstlenmektedir. 

(Birimin eğitim-öğretim, araştırma-yayın, topluma verilen hizmet ve üretim faaliyetlerine ilişkin 

eklemelerde bulunabilir.) 







     6. YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Meslek Yüksekokulu Yönetimi: 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Meslek Yüksekokulu Yönetim organları Müdür, 

Yüksekokul Kurulu ve Yüksekokul Yönetim Kuruludur.  

Harcama Yetkilisi Birimlerce Yürütülecek Mali İşlem Süreci 

İç Kontrol 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinde 

düzenlenmiştir. Buna göre İç kontrol “kamu idarelerinin malî işlem ve faaliyetlerine ilişkin tüm gelir, 

gider, varlık ve yükümlülüklerinin amacına ve mevzuatına uygun bir şekilde gerçekleştirilmesi için 

uygulanan malî yönetim, harcama öncesi kontrol ile harcama sonrası iç denetim faaliyetleridir” şeklinde 

tanımlanmıştır. 

Yüksekokulumuzda Harcama Yetkilisi, Gerçekleştirme görevlisi ve Taşınır Kayıt Yetkilisi ile 

Taşınır Kontrol Yetkilisi dâhilinde harcama öncesi kontrol sistemi oluşturulur. Kontrolü Gerçekleştirme 

Görevlisi Harcama Yetkilisi adına yapar. Ancak Harcama Yetkilisi,  idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin 

olarak iç kontrolün işleyişinden sorumludur. Yüksekokulumuzun ihtiyacı olan mal ve hizmetlerin satın 

alınmasında karar alma süreci, harcama yetkilisinin onay verme işlemi ile başlamaktadır.  

Fiyat teklifi toplama, piyasa araştırma tutanağı hazırlanması, yaklaşık maliyet hesap cetvellerinin 

düzenlenmesi gibi süreçlerle tamamlanır. 

Malzemenin alımına karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabulüne ilişkin işlemler kontrol 

edildikten sonra muayene raporu düzenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Taşınır İşlem Fişleri tanzim 

edildikten sonra taşınır kayıtları ve ödeme işlemi ile satın alma süreci tamamlanmaktadır. 



D. DİĞER HUSUSLAR 

(Genel Bilgiler başlığı altında idareye ilişkin diğer hususlara burada yer veriniz ) 

II- AMAÇ VE HEDEFLER 

A. Birimin Amaç ve Hedefleri 

Amaçlar 

       Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla, teorik bilgiyi uygulama ile bütünleştiren nitelikli eğitim sunmak. 

        Sektörlerin ve toplumun ihtiyaç duyduğu bilgi, beceri ve donanıma sahip, etik değerlere bağlı      

bireyler yetiştirmek. 

        Mezunların istihdam edilebilirliğini artıracak uygulamalı eğitim modellerini geliştirmek. 

        Bölgesel ekonomik ve sosyal kalkınmaya katkı sağlayacak proje ve faaliyetler yürütmek. 







        Yenilikçi, girişimci ve sosyal sorumluluk bilinci yüksek bireylerin yetişmesine katkıda bulunmak. 

        Eğitim, araştırma ve hizmet faaliyetlerinde kaliteyi ve sürekli iyileştirmeyi esas almak. 

        Akademik ve idari personelin uyum içinde, verimli ve etkin çalışmasını destekleyen kurumsal bir 

yapı oluşturmak. 

     Hedefler 

Öğretim kalitesinin arttırılması ve sürekli gelişmenin sağlanması 

Öğretim programlarının niteliğinin arttırılması 

Öğrenci niteliğinin arttırılması 

Bilimsel araştırma ve teknoloji geliştirme kapasitesinin arttırılması 

 Nitelikli araştırma ve araştırmacı sayısının arttırılması 

 Girişimcilik ve yenilik kültürünün arttırılması 

Meslek Yüksekokulun bölgeyle olan sosyal, kültürel ve ekonomik etkileşimini arttırmak 

Bölgenin sosyal-ekonomik yapısına katkı sağlamak 

Bölgedeki dış paydaşlarla kurulan etkileşimi arttırma  

B.Temel Politikalar ve Öncelikler  

         Öğrenci merkezli, erişilebilir ve kapsayıcı bir eğitim anlayışını esas almak. 

         Teorik bilgiyi uygulama ile bütünleştiren, sektör ihtiyaçlarına duyarlı eğitim programlarını 

önceliklendirmek. 

         Eğitim-öğretim süreçlerinde kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme yaklaşımını benimsemek. 

           Akademik ve idari personelin mesleki gelişimini destekleyen, liyakat ve katılımcılık esaslı insan 

kaynakları politikaları yürütmek. 

          Etik değerlere bağlı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim anlayışını sürdürmek. 

          Fiziksel altyapının güçlendirilmesi, bakım ve modernizasyon çalışmalarını öncelikli alan olarak 

belirlemek. 

         Sektörle iş birliklerini güçlendirerek uygulamalı eğitim, staj ve ortak proje imkanlarını artırmak. 

         Yenilikçilik ve girişimciliği destekleyen eğitim ve faaliyetleri teşvik etmek. 

         Sosyal sorumluluk bilincini güçlendiren faaliyet ve projelere öncelik vermek. 

         Bölgesel kalkınmaya katkı sağlayacak akademik, sosyal ve ekonomik projeleri desteklemek. 
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         Uluslararasılaşma doğrultusunda öğrenci ve personel hareketliliğini artırmaya yönelik çalışmaları 

önceliklendirmek. 

         Kurumsal aidiyet duygusunu ve kurum içi iletişimi güçlendiren uygulamaları yaygınlaştırmak. 

C.Diğer Hususlar 

Amaç ve hedefler başlığı altında belirtilmek istenen diğer hususlara burada yer verilecektir. 

  III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

( Bu bölümde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detaylı olarak yer verilir.) 

A. MALİ BİLGİLER 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

 Kullanılan kaynaklara,  

 Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

 Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin 

bilgilere,  

 Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

 Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır. 

 

 

 

 

 

2025 YILI HAZİNE YARDIMI 

HAZİNE YARDIMI Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     % 

(a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 32.619.329,88 32.619.329,88 %100 0,00 

02- Sos. Güv. Kur. D. Prim. 

Giderleri 
3.874.867,00 3.861.157,19 %99.64 13.709,81 TL 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 
770.237,00 767.108,25 %99.59 3.128,75 TL 

05- Cari Transferler  
- - - -

06- Sermaye Giderleri 
- - - -

Toplam 37.264.433,88 37.247.595,32 %99.95 16.838,56 
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2025 YILI İKİNCİ ÖĞRETİM 

İKİNCİ ÖĞRETİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     % 

(a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
107.448,00 52.280,27 %48.64 55.167,73 

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - - 

Toplam 
107.448,00 52.280,27 %48.64 55.167,73 

 

 

2025 YILI YAZ OKULU 

YAZ OKULU Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     % 

(a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - -

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - -

Toplam - - - -

 

 

2025 YILI TEZSİZ YÜKSEK LİSANS 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     % 

(a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - -

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - -

Toplam - - - -

  

 

2025 YILI UZAKTAN EĞİTİM 

UZAKTAN EĞİTİM Ödenek (b)  Harcama (a) 
Harcama oranı     % 

(a*100)/b 
Kalan Ödenek 

01- Personel Giderleri 
- - - -

03- Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri 

- - - -

Toplam - - - -
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 2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

3- Diğer 

 

2025 Yılında Gerçekleştirilen İhaleler veya Doğrudan Temin Yoluyla Yapılan Satın Almalar 

İhale Türü 

Açık İhale Usulü  Bel.İst.Ar.İhale Usulü  Pazarlık Usulü  

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

İhale 

Sayısı 

İhale 

Tutarı 

Mal Alımı       

Hizmet Alımı       

Diğer       

TOPLAM       

 

 

Alım Türü 
Doğrudan Temin 4734 22. Md. 

Alım Sayısı Tutarı 

Mal Alımı   

Hizmet Alımı   

Diğer   

TOPLAM   
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B. PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

1.1. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçları 

 

(İlk 6 aylık gerçekleşme kısmına Daha önceden tarafınızca gönderilmiş olan değer girilecek) 

 

 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme 
Sorumlu Birim 

1. Üç Aylık 2. Üç Aylık 3. Üç Aylık 4. Üç Aylık 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Araştırma altyapısı projesi 

tamamlanma oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Ar-ge'ye harcanan bütçenin 

toplam bütçeye oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

2 

Ar-ge sonucu ortaya çıkan 

ürünlere ilişkin alınan patent 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

3 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen 

ürün sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-TTO (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

4 
Araştırma merkezleri gelir 

miktarı 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

DÖNER SERMAYE-

STRATEJİ 

5 
Araştırma merkezlerinin sanayi 

ile yaptığı proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

UYGULAMA VE 

ARAŞRIRMA 

MERKEZLERİ 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 
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6 
BAP kapsamında desteklenen 

araştırma projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

7 
Öğretim elemanı başına düşen 

ar-ge proje sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

BAP-PERSONEL 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

8 

Patent, faydalı model ve 

endüstriyel tasarım başvuru 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

9 

Ulusal ve uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen ar-ge projesi sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 BAP 

10 
Uluslararası endekslerde yer 

alan bilimsel yayın sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

Dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 

faaliyet sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

2 
Eğitim programlarına başvuran 

kişi sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 NEVSEM 

3 
Mezunlara yönelik 

gerçekleştirilen faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KARİYER OFİSİ 

4 

Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi (DİLMER) 

tarafından mesleki eğitime 

yönelik verilen sertifika sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

NEVSEM-TÖMER 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

5 
Tamamlanan sosyal sorumluluk 

projeleri sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ENGELSİZ 

ÜNİVERSİTE BİRİMİ 

6 
Üniversitenin çevrecilik 

alanlarında aldığı ödül sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 

 SCI, SCI-Expanded, SSCI ve 

AHCI kapsamındaki dergilerde 

öğretim elemanı başına düşen 

yayın sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 
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2 
Araştırma bursundan 

yararlanan öğrenci sayısı         
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 

YÖK tarafından öncelikli 

alanlarında sağlanan 

burslardan yararlanan doktora 

öğrenci sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 

YÖK tarafından sağlanan yurt 

dışında yabancı dil 

yeterliliklerinin artırılmasına 

yönelik burslardan yararlanan 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

5 

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye 

Bilimler Akademisi ve 

TÜBİTAK bilim, teşvik ve sanat 

ödülleri sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
GENEL 

SEKRETERLİK 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Doktora eğitimini 

tamamlayanların sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

2 
Eğitim bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

3 
Eğitimin program süresinde 

bitirilme oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

4 
Fen bilimleri kontenjan doluluk 

oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

5 
Kütüphanede bulunan basılı ve 

elektronik kaynak sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

6 

Kütüphanede bulunan öğrenci 

başına düşen basılı ve elektronik 

kaynak sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

7 
Kütüphaneden yararlanan kişi 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 KÜTÜPHANE 

8 
Lisansüstü öğrencilerin toplam 

öğrenciler içindeki payı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 




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9 
Öğrenci başına düşen eğitim 

alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Eğitim alanı 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

10 
Öğrenci başına düşen kapalı 

alan 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ 

İŞLERİ(Öğrenci 

sayısı)- YAPI 

İŞLERİ(Kapalı alan 

metrekare) (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

11 

Öğrenci değişim 

programlarından yararlanan 

öğrencilerin oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ULUSLARARASI 

İLİŞKİLER-

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

12 
Öğretim üyesi başına düşen 

öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

PERSONEL (Birimler 

verileri Sayı Olarak 

Girecek) 

13 
Sağlık bilimleri kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

14 
Sosyal bilimler kontenjan 

doluluk oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

15 

Teknokent veya Teknoloji 

Transfer Ofisi (TTO) 

projelerine katılan öğrenci 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 TTO 

16 

Uluslararası kuruluşlarla ortak 

uygulanan eğitim programı 

sayısı 

Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

17 
Yabancı dilde eğitim veren 

program sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

18 
Yabancı uyruklu akademisyen 

sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 PERSONEL 

19 Yabancı uyruklu öğrenci sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 




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20 

Yan dal ve çift ana dal 

programından mezun olanların 

toplam mezun sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ÖĞRENCİ İŞLERİ 

Sıra Gösterge Adı 
Ölçü 

Birimi 

Gerçekleşme  

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık  

1 
Barınma hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı   
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

2 
Beslenme hizmetlerinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 

3 
Öğrenci başına düşen sosyal 

donatı alanı 

Metre

kare 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ-

YAPI İŞLERİ(Sosyal 

alanlar metrekare) 

(Birimler verileri Sayı 

Olarak Girecek) 

4 Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

5 
Sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyet sayısı 
Sayı 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

6 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına barınma harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

7 
Yükseköğretimde öğrenci 

başına beslenme harcaması 
TL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 SKS 

8 
Yükseköğretimde öğrenci 

yaşamından memnuniyet oranı 
Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

KALİTE 

AKREDİTASYON 

KOORDİNATÖRLÜĞ

Ü(Memnuniyet anketi) 

9 

Yükseköğretimde öğrencilere 

sunulan sağlık hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısının 

toplam öğrenci sayısına oranı 

Oran 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

ÖĞRENCİ İŞLERİ 

-SKS (Birimler verileri 

Sayı Olarak Girecek) 
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1.2. Performans Denetim Sonuçları 

(Birim iç ve dış mali denetim (yapıldı ise) raporlarında yer alan tespit ve 

değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu 

başlık altında yer verilir.) 
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2. Stratejik Plan İzleme Tabloları (İlk 6 aylık döneme daha önce gönderilmiş olan veriler girilecek. Her Birim yanlızca sorumlu olduğu 

gösterge değerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tabloları/ kısımları çıkaracaktır.) 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  1/Öğrenciler ve Akademisyenler Tarafından Tercih Edilebilirliğin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitenin 
Yükseköğretim Kurumları 

Sınavı (YKS) ilk 

yerleştirmede kontenjan 

doluluk oranı  

%86 %86                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

2 

Yabancı uyruklu öğrenci 

sayısının toplam öğrenci 

sayısına oranı  

%4,5 %4,5                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 

3 

Yatay ve dikey geçişle 

programlara gelen öğrenci 
sayısı 

420 420                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

4 Öğrenci memnuniyet oranı %73 %73                           
Kalite Ofisi 

Koordinatörlüğü 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  2/Programların Genel Niteliğinin ve Uluslararasılaşma Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ulusal ve uluslararası 

akredite olan 
program sayısı 

(Kümülatif) 

5 5                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

2 
Yan dal ve çift ana 
dal program sayısı 

(Kümülatif) 

14 14                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

3 

Üniversitede kalite 

kültürünü 

yaygınlaştırma 

amacıyla düzenlenen 
faaliyet (eğitim, 

seminer, toplantı, 

çalıştay vb.) sayısı 

9 9                           
Kalite 

Koordinatörlüğü 

4 

Uluslararası ortak 

diploma veren 

program sayısı 
(Kümülatif) 

2 2                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

5 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen 

ve giden öğrenci 
sayısı 

52 52                           
Uluslararası 

İlişkiler Ofisi 

 

 

 

 







Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  3/Öğrencilerin Kişisel Gelişimine Katkı Sunacak Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğrencilere yönelik 

düzenlenen sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif etkinlik 

sayısı 

310 310      1 2   4  1      2         

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Öğrenciler için bağlı 

oldukları birimler tarafından 
düzenlenen mesleki 

gelişimlerine yönelik 

(uygulama/sektör gezisi, 
çalıştay vb.) etkinlik sayısı 

140 140        1                   

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı/ Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Öğrenci kulüp ve 
topluluklarına kayıtlı olan 

öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 

%8,5 %8,5                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı/ Öğrenci 
İşleri Daire 

Başkanlığı 

4 
Üniversite kütüphanesinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
12.000 12.000                           

Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

5 
Beslenme hizmetinden 

yararlanan öğrenci sayısı 
15.500 15.500                           

Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  4/Öğretim Elemanlarının Yetkinliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli gelişim odaklı 

etkinliklere (eğiticilerin 

eğitimi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı  

250 250  13  13 18  18       3   3 11    

Eğitimde 
Mükemmeliyet 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Uluslararası değişim 

programları ile gelen ve 

giden öğretim elemanı 

sayısı 

6 6                           
Uluslararası İlişkiler 

Ofisi 

3 

Uluslararası değişim 

programları haricinde 
yurt dışı eğitim öğretim 

faaliyetlerinde bulunan 
öğretim elemanı sayısı 

12 12                           
Personel Daire 
Başkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  5/Lisansüstü Eğitimin Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 
Hedeflenen Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
Yeni açılan 
lisansüstü program 

sayısı 

5 5                           
Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı 

2 

Öğretim üyesi 
başına düşen 

lisansüstü öğrenci 

sayısı 

14,5 14,5                           

 Personel Daire 
Başkanlığı/Öğrenci 

İşleri Daire 

Başkanlığı 

3 

Disiplinlerarası 

lisansüstü program 

sayısı (Kümülatif) 

10 10                           
Öğrenci İşleri 
Daire Başkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  6/Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Bilimsel Yayın Sayısının ve Niteliğinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Öğretim üyesi başına SCI, 

SCI-Exp., SSCI, AHCI, ESCI 
ve Scopus endekslerinde 

taranan dergilerdeki yayın 

sayısı 

0,40 0,40              1             

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı  

2 

Öğretim üyesi başına 

üniversite adresli yayınlara 
SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI, 

ESCI ve Scopus endeksli 

dergilerde yapılan atıf sayısı 

0,68 0,68                    1       

Personel Daire 

Başkanlığı/ 
Kütüphane ve 

Dökümantasyon 

Daire Başkanlığı 

3 

Bilimsel/sanatsal etkinliklere 
(Sempozyum/kongre, 

konferans, çalıştay, seminer, 

festival, sergi vb.) katılan 
öğretim elemanı sayısı 

340 340 0  0 0 1 5 1 0 0 1 1 0 7   
Tüm Akademik 
Birimler 

4 

Üniversitenin ulusal 

akademik sıralamada (URAP) 

devlet üniversiteleri 
içerisindeki sırası 

84 84                           
Strateji Geliştirme 

Daire Başkanlığı 

5 
Üniversitenin uluslararası 
akademik sıralaması (CWUR) 

2.000 2.000              
Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  7/Üniversitenin Teknoloji Portföyünün Geliştirilmesi ve Ticarileştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Buluş bildirimi yapan 

akademisyen ve öğrenci 

sayısı 

13 13                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

2 

Üniversite adına 

başvurusu yapılan 

patent, faydalı model 
sayısı 

13 13                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 
Mrkz. 

3 

Üniversitenin taraf 

olduğu teknoloji lisans 
anlaşması sayısı 

2 2                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

4 

Üniversitenin teknoloji 

lisanslamasından elde 

ettiği gelir 

50.000,00₺ 50.000,00₺                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 

5 
Uluslararası patent 

başvurusu sayısı 
3 3                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. ve Arş. 

Mrkz. 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  8/Üniversitenin Girişimcilik ve Yenilikçilik Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Kuluçka programlarına 

katılan öğrenci ve 
akademisyen sayısı 

52 52                           

Teknoloji Tranfer 
Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve Arş. 

Mrkz. 

2 

Teknoparklarda kurulu 

şirketlerde Ar-Ge 
personeli olarak görev 

alan akademisyen ve 

öğrenci sayısı 

26 26                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve Arş. 
Mrkz. 

3 

Teknoparklarda 
üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı şirket 
sayısı 

12 12                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. Ve Arş. 

Mrkz. 

4 

Teknoparklarda 

üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 
olarak yer aldığı 

şirketlerin toplam 

ciroları 

500.000,00₺ 500.000,00₺                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 
Transfer Uyg. Ve Arş. 

Mrkz. 

5 

Teknoparklarda 
üniversitemiz 

akademisyenlerinin ortak 

olarak yer aldığı 
şirketlerin istihdam ettiği 

personel sayısı 

32 32                           

Teknoloji Tranfer 

Ofisi/Teknoloji ve 

Transfer Uyg. Ve Arş. 
Mrkz. 
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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  9/Ulusal ve Uluslararası Proje ve Etkinliklerin Sayısının Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşm

e Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs 
Hazira

n 

Temmu

z 
Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Bilimsel Araştırma Projeleri 
kapsamında yürütülen bilimsel 

araştırma projesi sayısı (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 
Projeler dahil) 

110 110                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP) 

2 

Ulusal fonlar (Cumhurbaşkanlığı 

Strateji ve Bütçe Başkanlığı, 
Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı, 

TÜBİTAK, Kültür ve Turizm 

Bakanlığı vb.) tarafından 

desteklenen proje sayısı  (Önceki 

yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

16 16                           

Bilimsel Araştırma 

Projeleri 
Koordinatörlüğü 

(BAP)/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

3 

Uluslararası fonlarla (Avrupa 

Birliği Erasmus+, Horizon 

Europe, Creative, IPA, EaSI, 
Dünya Bankası, Türkiye’de 

mukim Büyükelçilikler vb.)  

desteklenen proje sayısı  (Önceki 
yıllarda başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

21 21  2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4   
Tüm Akademik 

Birimler 

4 

Uluslararası katılımlı ve ikili 

anlaşmalarla yapılan proje sayısı  

(Önceki yıllarda başlayıp devam 

eden Projeler dahil) 

2 2 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
Tüm Akademik 

Birimler 

5 
Ev sahipliği yapılan ulusal ve 
uluslararası etkinliklerin sayısı 

35 35                           
Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı 







Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  10/Araştırma ve Geliştirme için Gerekli İnsan Kaynağının ve Altyapının Güçlendirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Araştırma 
laboratuvarlarında Ar-Ge, 

inovasyon ve ürün 

geliştirme kapsamında 
sunulan hizmet sayısı 

2.200 2.200                           

Bilim Teknoloji 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi/Teknoloji 

Transfer Ofisi 

2 

BAP tarafından desteklenen 

güdümlü araştırma projesi 
sayısı  (Önceki yıllarda 

başlayıp devam eden 

Projeler dahil) 

11 11                           
Bilimsel Araştırma 
Projeleri 

Koordinatörlüğü (BAP) 

3 

Öğretim elemanları 
tarafından alınan ulusal ve 

uluslararası (YÖK, TÜBA, 

TÜBİTAK ve uluslararası 
diğer kuruluşlar) bilim, 

teşvik ve sanat ödülleri 

sayısı  

11 11 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1   
Genel Sekreterlik/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

YÖK 100/2000 Projesi 

doktora bursiyeri ve YÖK-
YUDAB bursiyeri sayısı 

16 16                           

Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı/Personel 
Daire Başkanlığı 

5 Doktora mezun sayısı 30 30                           
Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı 

 

 

 







 

 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  11/Hayat Boyu Öğrenmeye Katkı Sağlanması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Sürekli Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (NEVSEM) 

tarafından düzenlenen eğitim 
programı sayısı 

7 7                           

Sürekli Eğitim 

Uygulama ve 
Araştırma 

Merkezi 

(NEVSEM) 

2 

Türkçe ve Yabancı Dil Öğretimi 

Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(TÖMER) tarafından düzenlenen 

kurs ve sertifika programlarını 

başarı ile tamamlayanlara yönelik 
verilen belge/sertifika sayısının, 

programlara katılanların sayısına 

oranı(yüzde) 

95% 95%                           

Türkçe ve 

Yabancı Dil 

Öğretimi 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi 
(TÖMER) 

 

 

 

 

 

 

 

 




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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene

n Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversite tarafından 

yürütülen sosyal sorumluluk, 
dezavantajlı gruplara yönelik 

sosyal entegrasyon ve 

kapsayıcılığa ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

10 10  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

Sağlık Kültür ve Spor 
Daire Başkanlığı/Engelsiz 

Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

2 

Sosyal sorumluluk faaliyeti 

kapsamında paydaşlarla 
yapılan iş birliği sayısı 

20 20 0  0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0   

Genel Sekreterlik/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Engelsiz 
Üniversite Birimi/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

Engelsiz üniversite, engelsiz 

bayrak, engelsiz program 
nişanı ve engelli dostu ödülü 

ile sıfır atık, yeşil kampüs ve 

çevrecilik alanında alınan 
ödül sayısı (Kümülatif) 

12 12                           
Genel Sekreterlik/Engelsiz 

Üniversite Birimi 

4 

Topluma hizmet 

uygulamaları, öğretmenlik 

uygulamaları, sosyal proje ve 
gönüllülük çalışmaları vb. 

topluma dönük dersleri alan 

öğrenci sayısı 

720 720 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   Tüm Akademik Birimler 

5 

Üniversitenin UI Green 

Metric Dünya 

Sıralamasındaki Yeri 

1000 1000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
Strateji Geliştirme Daire 
Başkanlığı 







Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  13/Bölge Halkı ile Üniversite Arasında Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Merkez kampüs içerisinde 

halka açık olarak 

gerçekleştirilen eğitsel, 
kültürel, sanatsal ve sportif 

etkinlik sayısı 

50 50                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 
Başkanlığı 

2 
Üniversiteye ait spor 
tesislerinin tahsis edildiği 

takım, kulüp vb. sayısı 

10 10                           
Sağlık Kültür ve 
Spor Daire 

Başkanlığı 

3 
Üniversite dışından 
kütüphane imkânlarından 

yararlanan kişi sayısı 

1.300 1.300                           
Kütüphane ve 
Dokümantasyon 

Daire Başkanlığı 

4 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli 

Üniversitesi Uygulama Oteli 

(USET Otel) tarafından 
sunulan konaklama 

hizmetinden yararlanan kişi 

sayısı 

14.000 14.000                           

Sağlık Kültür ve 

Spor Daire 

Başkanlığı 

5 
Kapadokya Yaşayan Miras 

Müzesi ziyaretçi sayısı 
2.000 2.000                           

Kapadokya 
Araştırma ve 

Uygulama Merkezi 

(NEVKAM) 

 

 







Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  14/Bölge Halkına Sağlık Alanında Sunulan Hizmetlerin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

2 

Üniversitemiz 

tarafından sunulan 
ağız ve diş sağlığı 

hizmetlerinden 

yararlanan kişi 
sayısı 

13.500 13.500                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Bşk./Ağız ve Diş Sağlığı 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi/Diş Hekimliği 

Fakültesi 

3 

Sağlıklı ve kaliteli 

yaşam konusunda 

gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

8 8                           

Diş Hekimliği Fakültesi/ Semra 

ve Vefa Küçük Sağlık Bilimleri 

Fakültesi/Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu/Kozaklı 

Meslek Yüksekokulu/Sağlık 

Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  15/Mezunlarla Etkileşimin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Mezun takip sistemi 

içerisindeki mezunların 
oranı 

%45 %45                           

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

2 

Fakülte/ Enstitü/ 
Yüksekokul/ Meslek 

yüksekokulu bazında 

kurulan mezunlar 
derneği sayısı 

3 3  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0  

Kariyer Planlama 
Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezi/Tüm 
Akademik Birimler 

3 

Mezunlara yönelik/ 
mezunlarla iş birliği 

halinde yapılan faaliyet 

sayısı 

7 7  0 0 0  1 1 3 0 0 1 0 0 1   

Kariyer Planlama 

Uygulama ve 

Araştırma 
Merkezi/Tüm 

Akademik Birimler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  16/Üniversitenin İnsan Kaynağı Niteliğinin Geliştirilmesi ve Örgütsel Bağlılığının Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene

n 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleş

me 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Ödüllendirilen 

akademik ve 
idari personel 

sayısı 

8 8                           
Kalite 
Koordinatörlüğü 

2 

Akademik ve 

idari personele 
yönelik verilen 

hizmet içi eğitim 

sayısı 

25 25                           
Personel Daire 

Başkanlığı 

3 

Hizmet içi 

eğitimlere katılan 

personel sayısı  

6.000 6.000                           
Personel Daire 
Başkanlığı 

4 

Öğretim 

elemanlarının 

memnuniyet 
düzeyi 

%78 %78                           
Kalite 

Koordinatörlüğü 

5 

İdari personelin 

memnuniyet 
düzeyi 

%73 %73                           
Kalite 

Koordinatörlüğü 

 

 

 

 

 







Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  17/Üniversite Bilişim Altyapısının Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflen

en 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşm

e Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Üniversitede 

kullanılan 
yazılımların 

birbirine entegre 

edilme/birbirleriyl
e haberleşme 

yüzdesi 

%80 %80                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

2 

Merkez kampüs 

kablosuz erişim 
bağlantı nokta 

sayısı 

235 235                           
Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı 

3 

Modernize edilen 

veya satın alınan 
bilişim ürünleri 

(bilgisayar, 

monitör vb.) sayısı 
(Kümülatif) 

2.200 2.200                           

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı/İMİD/Fak

ülte/Enstitüler/YO/M

YO'lar 

4 

Bilişim 

personellerinin 

mesleki gelişimi 
için aldıkları 

sertifika sayısı 

3 3                           
Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı 

5 

Gerçekleştirilen 

siber güvenlik test 

sayısı 

7 7                           

Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı/Kapadoky

a Siber Güvenlik 

Uygulama ve 
Araştırma Merkezi  

 

 







 

Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  18/Kurumsal Tanınırlığın ve İşbirliklerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

Yapılan tanıtım 
faaliyeti sayısı 

(Üniversite 

Tanıtımı) 

105 105                           

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı/Öğrenci İşleri 

Daire Başkanlığı/ Kariyer 
Planlama Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

2 

Kurumsal internet 

sitelerinin toplam 
ziyaretçi sayısı 

420.000 420.000                           Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

3 

Kurumsal sosyal 

medya hesaplarının 
takipçi sayısı  

47.000 47.000                           
Kurumsal İletişim 

Koordinatörlüğü 

4 

Geleneksel ve 

sosyal medyada yer 
alan kurumsal 

haber sayısı 

910 910                           
Kurumsal İletişim 
Koordinatörlüğü 

5 

Birimler tarafından 

kendi kurumsal 
internet sitelerinde 

yapılan haber sayısı 

580 580     1  3  4   1      2      7 2 Tüm Birimler 

 

 

 

 




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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  19/İhtisaslaşma Alanında Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Geliştirilmesi 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 
İhtisaslaşma alanına 
yönelik program sayısı 

26 26 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

2 
İhtisaslaşma alanıyla 

ilgili verilen ders sayısı 
264 264 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik görev alan 

öğretim elemanı sayısı  

34 34 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 

4 

İhtisaslaşma alanında 

düzenlenen 

kurs/seminer/eğitim 
sayısı 

14 14 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Tüm 

Akademik Birimler 
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Yıl/Dönem 2024 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  20/İhtisaslaşma Alanında Bilimsel Araştırma ve Proje Kapasitesinin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflene

n Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI 

ve alan 

endekslerinde 
taranan dergilerdeki 

yayın sayısı 

38 38                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

2 

İhtisaslaşma 

alanında yürütülen 
lisansüstü tez sayısı 

50 50                           
İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Enstitüler 

3 

İhtisaslaşma alanına 

yönelik yürütülen 

BAP destekli proje 
sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

4 

İhtisaslaşma alanına 
ilişkin ulusal ve 

uluslararası dış 

kaynaklı proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Uluslararası 
İlişkiler Ofisi 

Koordinatörlüğü/Bilimsel 

Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

5 

İhtisaslaşma 

alanında düzenlenen 
çalıştay, konferans, 

sempozyum, kurs, 

seminer ve eğitim 
sayısı 

28 28 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

İhtisaslaşma 
Koordinatörlüğü/Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı/Tüm 

Akademik Birimler 




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Yıl/Dönem 2025 

İdare Adı 38.74 - NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 

Performans Hedefi  21/İhtisaslaşma Alanında Ulusal ve Bölgesel Yenilik Sistemi Aktörleriyle Faaliyetlerin Artırılması 

                  

                  

Sıra Gösterge Adı 

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini  

Gerçekleşme 

Gerçekleşme 

Durumu 
Sorumlu Birim 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık 

1 

İhtisaslaşma 

alanında kamu 

sektörü ve özel 
sektör ile 

yürütülen ortak 

proje sayısı 

6 6 0  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Tüm 
Akademik Birimler 

2 

İhtisaslaşma 
alanında Sivil 

Tolum 

Kuruluşları 
(STK) ve 

destek veren 

kuruluşlarla 
yürütülen ortak 

proje sayısı 

7 7                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Teknopark/Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 
(BAP) 

3 

ihtisaslaşma 

alanına yönelik 
imzalanan 

protokol sayısı 

(Kümülatif) 

9 9                           
İhtisaslaşma Koordinatörlüğü/Genel 

Sekreterlik 

4 

İhtisaslaşma 
alanında 

sözleşmeye 

bağlanan iş / 
danışmanlık 

sayısı 

14 14                           

İhtisaslaşma 

Koordinatörlüğü/Kapadokya 

Teknopark/ Bilim Teknoloji 
Uygulama ve Araştırma Merkezi  
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3. Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

 

 

4. Diğer Hususlar 

 
4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 
 

Birim Tarafından Düzenlenen Faaliyet Bilgileri  

 

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 0 

Konferans 0 

Panel 0 

Seminer 0 

Açık Oturum 0 

Söyleşi 5 

Tiyatro 0 

Konser 0 

Sergi 0 

Turnuva 0 

Teknik Gezi 23 

Eğitim Semineri 8 

Diğer 0 

 

Geçici Görevlendirmelere İlişkin Bilgiler  

FAALİYET TÜRÜ FAALİYET SAYISI 
Görevlendirme Yapılan 

Kişi Sayısı 

Sempozyum ve Kongre 3 3 

Konferans 0  

Panel 0  

Seminer 0  

Açık Oturum 0  

Söyleşi 0  

Tiyatro  0  

Konser 0  

Sergi 0  

Turnuva 0  

Teknik Gezi 0  

Eğitim Semineri 0  

Diğer(Çalıştay, Bildiri, Kitap v.b.) 1 2 
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İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

İndekslere Giren Bilimsel Yayın Sayısı 

 2021 2022 2023 2024 2025 

Makale Türü Prof Doç 

Dr. 

Öğr. 

Üyesi 

Arş. 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

A. DEĞERLENDİRME 

 

GÜÇLÜ YÖNLER 

 

ZAYIF YÖNLER 

Farklı alanlardan gelen, yüksek lisans ve 

doktora derecelerine sahip öğretim üyeleri 

ve öğretim görevlilerinden oluşan güçlü ve 

uzman 
akademik kadroya sahiptir. 

 

Farklı programlar arası disiplinler üstü geçiş 

ve ortak ders uygulamaları geliştirilmeli 

Hem teknik hem sosyal alanda toplam 7 
bölüm 
ve 8 programla geniş bir disiplinler arası 
eğitim imkân sunmaktadır. 

Mevcut laboratuvar altyapısı yeterli olsa da 

bazı teknolojik ekipmanlar güncellenmeli 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin 

ihtiyaçlarına uygun, yeterli donanıma sahip 

sınıf, laboratuvar ve diğer fiziki alanlar 

mevcuttur. 

Öğrenci ve personel hareketliliği konusunda 

ERASMUS ve benzeri programlara katilim 
sinirli düzeyde olup, uluslararası ağlarla 
entegrasyon güçlendirilmeli 

Uygulamalı eğitimleri destekleyen, teknik 

programlar için gerekli ekipmanlarla 

donatılmış işlevsel laboratuvar altyapısına 

sahiptir. 

Öğrencilere yönelik iş fikri geliştirme, proje 

yarışmaları ve kuluçka destekleri gibi 

girişimcilik odaklı uygulamalar olsa 
değiştirilmeli 

Akademik personelin öğrenciyle birebir 
ilgilendiği ve aktif danışmanlık süreci 
yürüttüğü güçlü bir akademik rehberlik 
sistemi bulunmaktadır. 

Teknik ve sosyal programlara rağmen 

sektörle yürütülen ortak Ar-Ge, staj 

sonrası projeler ya da mentorluk temelli 

işbirlikleri olsa da 
geliştirilmeli 

Eğitim-öğretim ve idari işlemlerin düzenli 
yürütülmesini sağlayacak sayıda ve 
yetkinlikte idari personel mevcuttur. 

 

Her yıl okul bazında düzenlenen bilim 

şenliği, grafik sergisi gibi etkinliklerle 

öğrencilerin 
bilimsel üretkenliği teşvik edilmekte, 
görünürlük artırılmaktadır. 

 

Programlar arası ortak etkinlik ve projeler 

sayesinde öğrenciler farklı disiplinlerle 

etkileşim kurarak daha geniş perspektif 

kazanabilmektedir. 

 







Mezunların istihdam durumları düzenli olarak 

izlenmekte, mezunlarla etkin iletişim 

sürdürülmekte ve mezunların büyük 

çoğunluğu kendi uzmanlık alanlarında 

istihdam edilerek program çıktılarının 

sektörel karşılığı 
sağlanmaktadır. 

 

Kurumsal kültür yerleşmiştir. 
 

Birimimize ait özel bir sınav sistemi ve bunu 
düzenleyen bilgisayar programı 
bulunmaktadır. 

 

Merkez kampüs içerisinde yer almamız bir 
avantajdır. 

 

Yeniliğe ve gelişime açık bir Meslek 
Yüksekokuluyuz. 

 

Öğrenci odaklı yaklaşım yürütmekteyiz. 
 

Kamu ve özel sektörle olan iyi ilişkiler 
yürütülmekte ve paylaşımlar 
yapılarak protokoller 
imzalanmaktadır. 

 

 

 

 

FIRSATLAR 

 

TEHDİTLER 

Sektörle Artan İş Birliği Talepleri: Teknik ve 

sosyal alanlarda uygulamalı eğitim modeline 

yönelik sektör taleplerinin artması, staj ve proje 
iş birliklerini artırma potansiyeli sunmaktadır. 

Hızla Değişen Teknolojik Gereksinimler: 

Eğitim altyapısının sürekli güncellenmesi 

gereken bir alan olması, kaynak ve planlama 
yönetimi 

Ulusal ve Uluslararası Proje Destekleri: 

TÜBİTAK, Erasmus+, Mevlana, Farabi gibi 

programlar aracılığıyla öğrenci ve personel 

hareketliliği ile kurumsal kapasite geliştirilebilir. 

Sektördeki Dinamik Beklentiler: Sektör 

taleplerinin hızla değişmesi, müfredatın sürekli 

güncellenmesini ve öğretim elemanlarının 

yeniden yetkinleştirilmesini zorunlu kılmakta 

Mezun Takip Sistemlerinin Dijitalleşmesi: 

Dijital platformlar sayesinde mezunlarla 
sürdürülebilir iletişim kurma ve iş gücü piyasası 
geri bildirimlerini alma kolaylaşmaktadır. 

Uluslararası Rekabet ve Hareketlilik: Yurt 
dışındaki yükseköğretim kurumlarının öğrenci ve 

akademisyen çekme kapasitesinin artması 

Meslek Yüksekokulu İçinde Artan Kurumlar 

Arası İş Birliği: Uygulamalı eğitime yönelik iş 

birliği protokolleri arttırılmaktadır. 

Finansal Kaynakların Sinirliliği: Proje ve 
altyapı yatırımları için ayrılan bütçelerin kısıtlı 

olması, gelişim projelerinin sürdürülebilirliğini 

etkilemesi 

Yerel ve Bölgesel Kalkınma Odaklı Eğitim 
Politikaları: İş birlikleri ve etkinlikler sayesinde 

Meslek Yüksekokulumuzun bölgesel 

kalkınmadaki rolü, birimin kaynaklara erişimi 

ve görünürlüğünü artmaktadır. 
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V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Birimimizin güçlü ve zayif yönleri ile sahip olduğu fiziki, insan kaynaği ve akademik 

olanaklar dikkate alinarak, kurumsal vizyon ve misyon doğrultusunda stratejik amaçlar 

belirlenmiştir. Bu stratejik amaçlara ulaşmak üzere oluşturulan somut, ölçülebilir ve 

izlenebilir hedefler ile her hedefe ilişkin performans göstergeleri, beş ana başlik altinda 

yapilandirilmiş ve tablolar hâlinde sistematik olarak sunulmuştur.  

 

Söz konusu performans göstergeleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan yilda iki kez 

düzenli olarak izlenecek; ilgili göstergelere ilişkin nicel ve nitel veriler toplanarak analiz 

edilecektir. Hedeflere ulaşilamamasi, ilerlemenin yetersiz kalmasi veya olağandişi 

gelişmelerin yaşanmasi hâlinde, Birim Kalite Komisyonu gerekli düzeltici ve önleyici 

faaliyetleri belirlemek üzere değerlendirmeler yapacak; alinmasi gereken tedbirleri içeren 

ayrintili durum raporunu Birim Müdürlüğü’ne sunacaktir. Böylece sürekli iyileştirme anlayişi 

doğrultusunda kalite güvencesi sistemi dinamik biçimde işletilecek ve stratejik planlamanin 

etkililiği artirilacaktir. 

NOT: TASLAKTAKİ BAŞLIKLAR ALTINDA BELİRTİLMESİ 

ÖNGÖRÜLEN KONULAR VEYA BAŞLIKLAR DIŞINDA BELİRTİLMEK İSTENEN 

BİLGİLER AYRICA EKLENEBİLİR. 
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EKLER 

EK 2 

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık 

bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve 

yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 

belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim 

sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde 

izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve 

esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 

kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin 

yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve 

uygulandığını beyan ederim. 

Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve 

raporlanmıştır.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.2 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Yer-Tarih) 

 

 

İmza 

Prof. Dr. Şenol KARTAL 

Meslek Yüksekokul    

Müdürü 

Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:3 







3 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
3 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum 

bilgiler” ibaresi de eklenir. 
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NOT: Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse, ikinci paragrafa “benden 

önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de 

eklenir. 




3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana 

eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. 


