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KURUM HAKKINDA BIiLGILER

1.1letisim Bilgileri

Dekan:

Prof. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU

Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi/Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Telefon: 03842281000-16001

E-Posta: mustafacolakoglu@nevsehir.edu.tr

Dekan Yardimcisi:

Prof. Dr. Korhan KARACAOGLU

Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi/iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Telefon: 03842281000-16023

E-Posta: omercoban@nevsehir.edu.tr

Dekan Yardimcisi:

Dog¢. Dr. Mustafa ARSLAN

Adres: Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi/ iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Telefon: 03842281000-16073

E-Posta: m.arslan@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
sayilari, altyapt durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5520 m? kapali alana
sahip olup, 1 Konferans Salonu, 18 dersligi, 2 bilgisayar laboratuvari ile 6gretim veren bir lisans
egitimi kurumudur.

Fakiiltemiz, Erciyes Universitesi Rektorliigiine bagli olarak Bakanlar Kurulunun 01.09.1997 tarihli
karariyla, 03.09.1997 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 29.05.2007
Tarih ve 26536 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren 5662 sayili kanun ile kurulan

Nevsehir Universitesi Rektorliigii'ne baglanmistir.


mailto:suleaydin@nevsehir.edu.tr
mailto:omercoban@nevsehir.edu.tr

Fakiiltemizde 37 6gretim liyesi, 1 doktor 6gretim gorevlisi, 10 Arastirma Gorevlisi Doktor, 13
Aragtirma Gorevlisi ve 6 idari personel ile egitim-0gretim faaliyetleri ve idari faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakiiltede Bankacilik ve Finans, iktisat, Isletme, Kamu Y6netimi, Uluslararas: Iliskiler

(ingilizce Programi da vardir), Uluslararasi Ticaret ve Lojistik boliimleri mevcuttur.

3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyonumuz:

Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin misyonu
“Bulundugu cografyanin degerlerine bagli ancak evrensel degisimleri de takip edebilen; bilgiyi
toplum yararma doniistiirebilen; Tiirk kamu ve 6zel sektorii i¢in nitelikli yonetici insan kaynagi

yetistirebilen; 6zgiiveni ve farkindaligi yiiksek bir yiiksekdgretim birimi olmaktir.”

Vizyonumuz:
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin vizyonu dogrultusunda iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nin vizyonu “Iliskilerinde hosgorii 6gretisini, yonetim felsefesinde adalet ve liyakat,

egitim ve 0gretim faaliyetlerinde siirekli gelismeyi merkeze alan bir egitim birimi olmaktir.”

Temel Degerler: Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi 2018-23 Stratejik Plani’nda belirlen
temel degerler dogrultusunda Iktisadi ve Idari bilimler Fakiiltesi’nin Temel Degerleri;

* Hosgoru

* Adalet

* Bilimsellik ve Akilcilik

* Coziim Odaklilik

* Girisimcilik, yaraticilik ve yenilik¢ilik

* Hukukun iistiinliigiine, insan haklarina ve toplumsal degerlere saygi olarak belirlenmistir.



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Kurum, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturmali ve
kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi Kurumun Kurumun Kurumun
Birimimiz yonetim ve idari yapist 2547 sayili | misyonuyla misyon yOnetim
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Yiiksekogretim | uyumlu ve stratejik | ve stratejik modeli ve
Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari | hedeflerini hedeflerine organizasyonel
Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar1 | gerceklestirmeyi ulagmasini yapilanmasi birim
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca | saglayacak bir giivence altia | ve alanlarin
teskilatlanmistir. Birimimizin misyonu ve vizyonuyla | yonetim modeli ve | alan genelini
uyumlu yOnetim modeli ve organizasyon semasl | organizasyonel ve stiregleriyle | kapsayacak
mevcuttur. Kurumumuzda katilime1 bir yaklagimla | yapilanmasi uyumlu yonetim | sekilde
yonetim siireclerini yiiriitmek amaciyla karar alma | bulunmamaktadir. modeli ve idari | faaliyet
stirecleri  olusturulan birim kurullann tarafindan yapilanmasi gostermektedir.
yiiritilmektedir. belirlenmistir.

Kanitlar

o  Organizasyon semasi

Boliim kurulu kararlart (Fiziksel belge)

Birim yonetim kurulu kararlari (Fiziksel belge)

Hizmet standartlar: (linkten Ulasilabilir)

Fakiilte kurulu iiyeleri

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

Uyum Programi

Lojistik ve Gelisim Kultibii ile Girisimcilik Kuliibii ogrencileri Kitap Fuarina Katildilar
Avrupa Firsatlari Bilgilendirme Toplantist



https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-sema
https://iibf.nevsehir.edu.tr/
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/fakultekurulu
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/15d092518a2ac0bc064a5a148675a847/memnuniyet-sonuclari-son.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/29792
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/30870
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/29552

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 5
1.2. Liderlik Kurumda kalite | Kurumda
Fakiiltemizde her programin ders igerikleri ilgili ders | giivencesi liderlerin
sorumlular1 tarafindan, programin amaglarina paralel olarak | sisteminin kalite glivencesi

belirlenmekte ve glincellenmektedir.

Ogrenci memnuniyeti anket teknigi ile Olciilmekte ve
izlenmektedir. Anketler yilsonunda yapilmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Dilek/sikayet kutular1 araciligr ile
ogrenciler istek ve dileklerini okul yonetimine iletebilmektedir.
Ayrica akademik kurul, program ve toplantilari ilgili 6gretim
elemamnlarinin katilimiyla goriisiiliip tartisilmakta ve goriisleri

alinmaktadir.

yonetilmesi  vel
kalite

kiiltiiriiniin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin
bir

liderlik yaklagimi

bulunmamaktadir.

sisteminin
yOnetimi ve
kiiltlirtiniin
i¢sellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu

bulunmaktadir.


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/15d092518a2ac0bc064a5a148675a847/memnuniyet-sonuclari-son.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/29792
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/dekana-mesaj
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-ve-oneri-geri-donusleri

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Kurumda | Kurumda
Ozellikle Covid-19 tedbirleri kapsaminda bilgi islem | degisim | degisim
sistemlerinin etkin bigimde kullanilmasina yonelik egitsel | yonetimi | ihtiyaci
veteknik destek saglanarak egitim Ogretim faaliyetlernin etkin | bulunmam| belirlenmistir.
bigimde  kullanilmast  saglanmistir. ~ Fiziki  sartlarin | aktadir.
yetersizliginden kaynakli dezavantaj, derslerin eszamanli olarak
yiizylize ve uzaktan verilmesine yonelik ekipman destegiyle

giderilmistir. Boylece toplum sagligina destek olunurken diger

yandan derse katilamayan (Karantinada olma nedenleriyle)

ogrencilerin egitim ve dgretime katilimi saglanmustir.

Ogretim elemanlarina bilgi islem ydnetim ve sistemlerinin
kullanimina iligkin hizmetigi kurslar vermek suretiyle sistemlerin
etkin bicimde kullanimi saglanmistir. Aym sekilde dgrencilerin
de sistemi etkin bigimde kullanabilmeleri igin egitim destegi
saglanmistir. Ekipman eksigi olan ogrencilerin  birim
olanakalrindan faydalanmalar1 saglanmustir.

Uzaktan egitim derslerinin etkin bi¢cimde iglenmesini saglamak
lizere birim bazinda Dog¢.Dr. Mustafa ARSLAN, Ar.Gor.Dr.
Seher ULU ve Ar.Gor. Koray UYGUR’dan olusan bir Uzaktan

Egitim Takip ve Yiirlitme Komisyonu kurulmustur.



https://derslik.nevsehir.edu.tr/Account/LoginBefore
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/akademisyen
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/65e1fbe3f8d0c95eb8875e113e301a46/nevu-iibf-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
1 2 5
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari Kurumun Kurumun i¢ kalite
Birimde kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagsmasi i¢in| tanimlanmis bir ig gilivencesi siireg ve
Stratejik plan olusturma ve kalite komisyonu olusturulmustur. kalite giivencesi mekanizmalari
Sistemi tanimlanmuigtir.

Egitim-6gretim siireglerinde her akademik donemin basinda ve| bulunmamaktadir.
sonunda Akademik Kurul Toplantis1 diizenlenmektedir. Bunun
yaninda yonetsel ve egitim-6gretim ile ilgili kararlarin ilgili
kurullarda goriisiilmesi saglanarak kararlarin  etkinlik diizeyi

artirllmakta, yonetsel siireglere katilim tesvik edilmektedir.

Goriilen aksakliklar ilgililerini iletilerek muhtemel hata vey
hatalarin  giderilmesi ya da ortaya ¢ikmadan Onlenmesi

saglanmaktadir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a758d6144975004a5a940969e1c9a213/1_dekan_gorev_tanimi.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/65e1fbe3f8d0c95eb8875e113e301a46/nevu-iibf-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/alt-komisyonlar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/15d092518a2ac0bc064a5a148675a847/memnuniyet-sonuclari-son.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2
A.1.5. Kamuovunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik| Kurumda Kurumda
Birimde alinan kararlar seffaflik ilkesi gercevesinde| kamuoyunu seffaflik

ilgililerle ve kamuoyuyla paylasiimaktadir. Paylasimdal bilgilendirmek ve | ve hesap
bilgi islem teknolojileri, birim web sayfasi ve sosyall hesap verebilirligi | verebilirlik

medya etkin bigimde kullanilmaktadir. gergeklestirmek ilkeleri
lizere dogrultusunda
mekanizmalar kamuoyunu

bulunmamaktadir. | bilgilendirmek
tlizere tanimli
siirecler

bulunmaktadir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/67bf821fe5518ff81dcee7986fa6885b/2021-iibf-faaliyet-raporu---18.01.2022-2.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuclarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun genelinde| Misyon, vizyon ve Igsellestirilmis,
Birimin misyon ve vizyonu tanimlanmis olup web| tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve | politikalar sistematik,
sayfasindan ve fiziksel ortamdan i¢ ve dis paydaslarlal misyon, vizyon ve| kuruma 6zgi politikalarla uyumlu| dogrultusunda stirdiiriilebilir ve
paylasilmistir.  Olusturulan  misyon ve vizyon ile| politikalar misyon, vizyon ve | uygulamalar gergeklestirilen ornek gosterilebilir
hedeflerbirime 6zgii ve rasyoneldir. Birimin kalite politikasi,| bulunmamaktadir. | politikalar bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
yonetim politikasi birim sayfasinda paylasilmistir. Yonetsel bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
ve akademik siireglerde bu politikalara uygun davranmaya paydaslarla birlikte
gayret edilmektedir. degerlendirilerek
Politika kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. onlemler
Politika belgesi yalmn, somut, ger¢ekcidir. Siirdiiriilebilir| alinmaktadir.
kalite gilivencesi sistemini ana hatlartyla tarif etmektedir.
Kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimil g g
aciklanmustir.

Aynt sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalart vardir ve
kalite giivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu
politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yanstyan|
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

®  Misyon ve Vizyon
e Birim kalite politikasi

o Universite kalite politikast

e  Yonetim politikasi

e ARGE politikasi
e  Birim Kalite Komisyonu organizasyon yapisi tive dagilimi

e Nevsehir Hacibektagveli Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi
e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Cift Anadal Yonetmeligi

e  Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Yandal Yonetmeligi

e Erasmus Programina Iliskin Taginmasi Gereken Kosullara Iligkin Bilgiler

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Diploma Yénergesi

o Uzaktan_hibrit egitim yontemi ile yapilacak ders ve sinavlarin uygulanmaswina iliskin diizenlenen
usul ve esaslar 2020-21



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/58283223bd0ea30f530d428d7e2ff82c/misyon-ve-vizyon-2.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/db38d22002102417ab132016da3865f0/birim-kalite-politikasi-2.pdf
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/47d8fd2ddb72bf9f2b87f07c339446ac/yonetim-politikasi-2.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/857ebd156ff8d4e8ab469dde88cb7002/birim-arge-politikasi-2.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik | Kurumun ilan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, kaliteli egitim | plam edilmis bi
verme odakli bir fakiilte olarak, egitim-0gretim | bulunmamaktadir. | stratejik
hizmetlerinin kalitesini en {ist diizeye ulastirarak, plani

iilkemizin kamu ve 6zel sektoriiniin nitelikli yonetici
ihtiyacina katki saglamay1 ve tlilkemizin toplumsal,
bilimsel ve ekonomik bakimdan kalkinmasina katki
saglamay1 hedeflemistir. Iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi her tiir faaliyetinde kaliteyi artirmay1 amag
edinmistir. Universite kaynaklarimin ve yasal ve idari
mevzuatin sundugu olanaklar cergevesinde egitim
ogretim hizmetlerinde iyilestirmeyi hedeflemektedir.
Kalite Calismalar1 Fakiilte Kalite Komisyonu’nun
koordinesinde, tiim fakiilte personelini de siireclere
dahil ederek, ekip caligmasi halinde icra edilmektedir.
Misyon, vizyon ve hedeflere erismek icin i¢ ve dig
paydaslarin talep ve beklentilerini tespit etmek ve
onlarin memnuniyeti saglamak temel amagtir.
Stratejik Plan, I¢ Kontrol Eylem Planlar1 Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi koordinatorliigiinde
izlenmekte ve yayinlanmaktadir.

bulunmaktadir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f66836698c81f13a0bbfa5f14131d74/untitled.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/65e1fbe3f8d0c95eb8875e113e301a46/nevu-iibf-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
http://strateji.nevsehir.edu.tr/tr

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2
A.2.3. Performans yonetimi Kurumda Kurumda
Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinciil bir] performans performans
Bakis agisiyla galigilmaktadir. Bu sistemler kurumun| yonetimi gostergeleri ve
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine| bulunmamaktadir.| performans
ve gelecege hazirlanmasina  yardimcr  olur, yonetimi
Performans yOnetimi siireg odakli mekanizmalari
gergeklestirilmektedir. tanimlanmastir.

10


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/65e1fbe3f8d0c95eb8875e113e301a46/nevu-iibf-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek

lizere bir sisteme sahip olmalidir.

1 2
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kurumda bilgi| Kurumda
Kurumsal veriler derlenmekte, analiz edilmekte, yonetim kurumsal
raporlanmakta ve kullanilmaktadir. sistemi bilginin edinimi,
Universite geneline ait olan Ogrenci Bilgi Sistemi| bulunmamaktal saklanmast,
(UBS), Personel Bilgi Sistemi (PEYOSIS), Nevsehir| dir. kullanilmast,
Hac1 Bektas Veli Universitesi Portali, Akademik Bilgi islenmesi v
Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun| degerlendirilmesi
Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi vb. ne
otomasyon yazilimlari lizerinden veri girisleri yapilarak] destek olacal
sistematik olarak verilerin islenmesi saglanmaktadir. bilgi
Bunun yaninda ders ve sinav programlariyla sinav] yonetim
gorevlendirilmelerinde is yiikiiniin ve dersliklerin etkin| sistemleri
planlanmas1 ASC yazilimu ile yapilmaktadir olusturulmustur.

11



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitilen bu siiregler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oOncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciylal
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmaktal
ve sonuclart degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurumda insan
kaynaklar1

yonetimine iligkin|
tanimlt  siiregler|
bulunmamaktadir.

Kurumda
stratejik
hedefleriyle
uyumlu insa
kaynaklar1
yonetimine
iliskin tanimli
siirecler
bulunmaktadir.

12


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/65e1fbe3f8d0c95eb8875e113e301a46/nevu-iibf-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/47d8fd2ddb72bf9f2b87f07c339446ac/yonetim-politikasi-2.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/15d092518a2ac0bc064a5a148675a847/memnuniyet-sonuclari-son.pdf

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar
icinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet]
egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim|

gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim| .

gelirler: 1. ve 2. 0gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + aragtirma
gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen + ulusal
tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma
destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya Dbagskacal
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner

sermaye veya baskaca  muhasebelestirilen]
mihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye vey
baskaca muhasebelestirilen] + erigskin egitimi/yasa
boyu egitim gelirleri <+ kira gelirleri
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, done
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen]
+ bagislar (devlet disi, sarth veya sartsiz olara
iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedi
ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin

yOnetimine iliskin
tanmimli  siiregler
bulunmamaktadir

Kurumda
finansal
kaynaklarin
yonetimine
iliskin  olara
stratejik
hedefler il
uyumlu taniml
siirecler
bulunmaktadir.

13


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/65e1fbe3f8d0c95eb8875e113e301a46/nevu-iibf-2020-yili-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2

A.3.4. Siirec vonetimi

Tim etkinliklere ait siireg ve alt siirecler tanimlidir.
Siireglerdekiislemlerin sorumlular belirlenmistir ve gorev

tanim formlartyla iligkilendirilmistir.

Kurumda egitim | Kurumda

ve ogretim, | egitim ve
aragtirma ve | Ogretim,
gelistirme, arastirma ve

toplumsal katki | gelistirme,

ve yonetim | toplumsal
sistemine iligkin | katki ve
stiregler yonetim

tanimlanmamigti | sistemi siire¢
r. ve alt
stirecleri

tanimlanmigti

I.

14


https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler
https://iibf.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilnm
Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in|
gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite giivencesi,
I¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve | giivencesi egitim ve dgretim, arastirm:
iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari | sistemine ve gelistirme, toplumsa
tanimlanmgtir. paydas katilimin1 | katki, yonetim sistemi ve
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve | saglayacak uluslararasilasma
siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ | mekanizmalar siireglerinin PUKO
kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis | bulunmamaktadir. | katmanlarina paydas
paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar katilimim saglamak igin
degerlendirilmekte  ve  bagli iyilestirmeler planlamalar bulunmaktadir.
gerceklestirilmektedir.

15


http://iibf1.nevsehir.edu.tr/mezungiris.aspx
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-temsilcisi
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/15d092518a2ac0bc064a5a148675a847/memnuniyet-sonuclari-son.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/dekana-mesaj
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http://mezun.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilnm
1 2 5
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Kurumda 6grenci | Kurumda 6greti
Ogrenci goriisii gerek dgrenci teskilati ve gerekse | geri stireclerine iligki
ogrencilerle yapilan bireysel | bildirimlerinin olarak
goriismelerlesaglanmaktadir. Universite yonetimince | alinmasina ogrencilerin
yapilan anketler de very elde etmede etkin olarak | yonelik geri
kullanilmaktadir. mekanizmalar bildirimlerinin
Ogrencilere  akademik  danismanlik  hizmeti | bulunmamaktadir.| (ders, dersin

verilmektedir. Akademik danigmanlar, her egitim
Ogretim doneminin basinda program toplantilarinda
belirlenmektedir. Akademik danigmanlar ders kaydi,
secimi, staj, bitirme tezi konularda danigmanlik
yapmaktadirlar.

Ogrenci memnuniyeti, anket teknigi ile 6lgiilmektedir.
Aym zamanda sikdyet kutular1 diizenli araliklarla
kontrol edilerek varsa ilgili sikdyet ve istekler
konusunda ¢alismalar yapilmaktadir.

Ogretim elemant,
program, dgrenci

15

yiiki* vb.)
alinmasina iliski
ilke ve kurallar
olusturulmustur.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/15d092518a2ac0bc064a5a148675a847/memnuniyet-sonuclari-son.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/dekana-mesaj
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-ve-oneri-geri-donusleri
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/28440

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihm
1 2 5
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Kurumda mezun | Programlarin

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi,| izleme sistemi

isveren/ bulunmamaktadir.
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri derlenmekte,

degerlendirilmekte ve kullanilmaktadir.

Ayrica tliniversitemiz bilinyesinde tamamen mezunlaraj
Ozellesmis bir sosyal ag bulunmaktadir. Mezun Bilgi
Sistemi (MBS) ad1 verilen bu sistem iizerinden mezun|
okul hocalarina

Ogrencilerimiz arkadaglarina

ulasabilmektedir.

Ve

Bu sistem sayesinde mezunlarimiz ig olanaklarini takip
edebilir,

etkilesimde bulunabilirler. Bunlarin disinda mezunlar:

eleman arayabilir, arkadaglartyla sosya
ulasilabilmesi icin sosyal medya agi kurulmus olup, b
ara¢ ile hem mezunlar birbirleri ile, hem de fakiilte ve

mezunlar arasinda baglanti kurulmaktadir.

amag

ve hedeflerine
ulasilip
ulagilmadigimin
irdelenmesi
amactyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin

planlama

bulunmaktadir.
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http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://www.facebook.com/groups/7691829258/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak]

izleyerek degerlendirmelidir.

1 2 3 4 5
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Kurumun Kurumun Kurumda
Fakiilte boliimlerinin imzaladiklar1 degisim programlari uluslararasilasma | uluslararasilasma | uluslararasilasma
vardir ancak yeterli diizeyde polmadigy siireclerine iliskin | siireclerinin stireglerinin
degerlendirilmektedir. Bu baglamda bdliimlerden yeni yonetsel ve| yonetim ve| yonetimine iliski
partnerler edinip degisim programlari imzalamalari tegvik| organizasyonel organizasyonel | organizasyonel
edilmektedir. yapilanmasi yapisina iligkin | yapilanma
Boliimlerin her birinin ve birimin ayri ayr1 Erasmus- bulunmamaktadir. | planlamalar tamamlanmis
Farabi Degisim koordinatorleri belirlenmistir. Yabanci bulunmaktadir. | olup;
uyruklu Ogrencilere dil egitimi verilmek {izere seffaf, kapsayic
Universitemizde NEVU-TOMER (Tiirkce ve Yabanci Dil ve katilime
Ogrenimi Uygulama ve Arastirma Merkezi) kurulmus bigimde
olup Fakiiltemize yerlestirilen yabanci uyruklu islemektedir.
ogrencilere hizmet verilmektedir.

Ornek Kanitlar

o  Uluslararasu iliskiler ofisi web sayfast

Birim degisim Programlary Koordinatorliikleri

[ ]
e  Program Bilgileri (ingilizce)
[ ]

https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi
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https://uio.nevsehir.edu.tr/tr
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-hakkinda
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/eng/
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan Kurumun Kurumun

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan | uluslararasilasma | uluslararasilasma
giici)) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallasmistir, bu | faaliyetlerini faaliyetlerini
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve | siirdiirebilmesi igin| siirdiirebilmek
degerlendirilmektedir. yeterli kaynak igin
bulunmamaktadir. | uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart

bulunmaktadir.

19


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/67bf821fe5518ff81dcee7986fa6885b/2021-iibf-faaliyet-raporu---18.01.2022-2.pdf
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-staj-hareketliligi
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

1 2
A.5.3. Uluslararasilasma performansi Kurumda Kurumda
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme| uluslararasilasma | uluslararasilasma
mekanizma ve siiregleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir,| faaliyeti politikasiyla
iyilestirme adimlarinin kanitlar vardir. bulunmamaktadir.| uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/67bf821fe5518ff81dcee7986fa6885b/2021-iibf-faaliyet-raporu---18.01.2022-2.pdf
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/personel-ders-verme-hareketliligi

B. EGITIM VE OGRETIM

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde, egitim &gretim faaliyetleri Bankacilik ve
Finans, iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi, Uluslararasi iliskiler ve Uluslararasi Ticaret
boliimlerinde yerine getirilmektedir. Bu boliimlerin amaci, ,tirk kamu ve 6zel
sektoriiniin yOnetici insan kaynagimi yetistirmektir. Bu boliimde egitim 6gretim

faaliyetlerine yonelik mevcut ve planlanan faaliyetler ele alinacaktir.

B.1. Programlarin Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, yliriittiigli programlarin ders tiir ve igeriklerini

ilgili programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina yonelik tarsarlamaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Fakiilte biinyesinde yer alan boliimlerin faaliyetleri, YOK programina uygun olarak

yurilitilmektedir. Fakiilte programlarimin amaglari ve Ogrenme ¢iktilar
(kazanimlar1) olusturulmus ve web sayfasi iizerinden ilgililere duyurulmustur. Ders
bilgi paketleri, AKTS’leri dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli

ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.
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EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ileuyumlu; 6gretimamaglarina vedgrenmeciktilarinauygun olarak tasarlamali, 6grencilerin|

ve toplumun ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1 Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin Igsellestirilmis,
Fakiilte programlarinin amacglari ve Ogrenme ¢iktilar] programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay | sistematik,
(kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis ve| tasarimi ve| tasarimi ve Kurumun genelinde,| stirecleri siirdirtlebilir ve
web sayfasindan duyurulmustur. onayina onayma iliskin| tasarimi ve onay1 sistematik ornek
Boliim bazinda ders planlamasinda biribirini takip eden ve| iligkin siirecler | ilke, gerceklesen olarak gosterilebilir
sistematik bicimde biribirini takip edecek bir yontem| tanimlanmamistir) yontem, TYYC| programlar, izlenmekte uygulamalar
izlenmistitr. ile programlarin amag| ve ilgili| bulunmaktadir.

uyum ve paydas| ve paydaslarla

katilimini i¢eren| 6grenme ¢iktilarina | birlikte

tanimli siirecler | uygun olarak degerlendirilerek

bulunmaktadir. | yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedi

r.

Ornek Kanitlar

Bigi Paketleri
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https://portal.nevsehir.edu.tr/rapor/akts/donem/2013

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Ders dagilimina

Programin ders dagilimina iliskin prensipler tanimlidir. B6liim| iligkin, ilke ve
miifredatlar1 se¢meli-zorunlu, alan igi-dis1 olarak diger| yontemler
disiplineri de taniyacak bicimde diizenlenmistir.

Ihtiyag halinde ilgili béliim kurullarinda gériisiilmek suretiyle

degisiklige gidilebilmektedir.

tanimlanmamastir.

Ders dagilimina
iligkin olarak alan
ve meslek bilgisi
ile

genel kiiltiir
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli
ders dengesi,
kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren taniml
siiregler
bulunmaktadir.
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http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/180003/sayfa/1/donem/2013
http://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/180003/sayfa/1/donem/2013

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin  6grenme kazanimlarinin ~ program  ¢iktilariylal

eslestirilmesi saglanmistir.

Ders kazanimlari
program  ¢iktilari
ile

eslestirilmemistir.

Ders
Kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program
ciktilartyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin

ilke, yontem ve
smiflamalari igere
tanmiml1 siiregler

bulunmaktadir.
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B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi

Ogrencilerin  derslere  ayiracaklari siire ders saati,
Odev kiitiiphane arastirmasi, kaynak tarama vb. Alanlarda
diizenlenerek AKTS ile wuyumu system {izerinden
saglanmaktadir. AKTS’si yiiksek olan derslere 6grencinin i
yiikii daha fazla olacaktir.

Dersler 6grenci is

yiikiine dayali

olarak

tasarlanmamustir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagima
iligkin staj,mesleki
uygulama
hareketlilik

gibi boyutlari igere
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml

stiregler*

bulunmaktadir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin program amaglarinin ve

ogrenme ¢iktilarmin izlenmesi planlandigi

gergeklesmektedir.

sekilde

Program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma

bulunmamaktadir.

Program
¢iktilarmin
izlenmesine v
giincellenmesine
iliskin
ilke, kural w
gostergeler

olusturulmustur.

periyot,
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/15d092518a2ac0bc064a5a148675a847/memnuniyet-sonuclari-son.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Kurumda egitim ve Kurumda egitim| Kurumun Kurumda egitim ve| Igsellestirilmis,
Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek {izere| 6gretim siireglerini| ve genelinde Ogretim yonetim | sistematik,
gerekli olan kaynaklar konusunda gelisime agik unsurlar biitiinciil olarak ogretim egitim ve 0gretim | sistemine iliskin | siirdiiriilebilir ve
barindirmaktadir. Bazi boliimlerde dgretim iiyesi ihtiyacy yOnetmek iizere bir| siireclerini stirecleri uygulamalar ornek
bulunmaktadir. Bilgisayara dayali derslerin iglenmesi i¢in| sistem biitiinciil olarak | belirlenmis ilke ve| izlenmekte ve| gosterilebilir
varolan laboratuarlar yetersizdir. Derslikler ve c¢alismal bulunmamaktadir. | yonetmek {izere | kuralara uygun izlem uygulamalar
ofisleri de aymi sekilde gelistirilmeye agiktir.Bunun sistem, ilke ve yonetilmektedir. | sonuglarina gére | bulunmaktadir.
yaninda faaliyetlerde gerekli yonetim bilisim sistemleri Kurallar tyilestirme
etkin bir bigimde islemekte ve kullanilmaktadir. Egitim bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Ogretim siireglerine yonelik is ytanimlari, gorevler ve is
akis semalar1 tanimlanmustir. Siirecler akademik takvim| Ornek Kanutlar
ilizerinde planlanmustir. Is Akislar

Organizasyon semasl

Kamu yonetimi boliimii ders plani degisikligine iligkin karar 6rnegi

Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri

Ogretim iiyelerinin ders yiikleri (UBS)

Yabanci dil 6gretim elemanlarinin dil yeterliliklerine iliskin belgeler

Ogretim sonuglarinin degerlendirilebilmesi igin gereken tiim stratejileri, program ve yéntemler

iligkin belgeler
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https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-sema

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
B.2.1. Oretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
Ogretim yontemi 6grenci odakli ve katilimei bir yaklasimla,| siireclerinde 6grenci | siireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
Ogrenciyi bizzat uygulamanin igine ¢ekecek staj programlariylal merkezli yaklagimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢| surdiiriilebilir ve
da destekleyecek bicimde, 6grenci sunumlarini da igerecek| bulunmamaktadir. Uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek
bigimde tasarlanmistir. yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler | katilhimiyla gosterilebilir
Egitim ve Ogretim faaliyetleri yaninda bilimsel ve kiiltiirel Planlamalar dogrultusunda iyilestirilmektedir. uygulamalar
etkinliklere katilimi da tesvik edecek bir miifredat tasarlanmistir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Zorunlu OSD’ler yoluyla Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimi

desteklenmektedir.

Bunun yaninda 6grencilerin gerek ders kapsaminda ve gerekse
kuliip ve topluluklar kapsaminda egitsel ve kiiltiirel gezilere

katilimlar1 desteklenmekte ve tesvik edilmektedir.

Ornek Kamitlar

o  On lisans ve lisans egitim ogretim yonetmeligi

o Orgiin Egitim Ogrencilerine Uzaktan Egitimle Verilecek Dersler Icin Uygulama Esaslari Yonergesi

o Damisman listeleri

o Uzaktan Egitim destek Hatti

e Ders dagilimlar: (UBS den Raporlanabilir)

o NUZEM Egiticilerin egitimi uygulamalari

e 2021 Birim faaliyet raporu

e  Staj Komsiyonlari

o Bitirme Tezi Danismanliklar

o  Egitim Gezileri



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/dfcc8ee5c074c8a452d7b8237c84b88f/onlisans-ve-lisans-epgitim-ogretim-yonetmeligi-2019.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8d2196dc900ab410493c5b1af0ae1902/orgun-egitim-ogrencilerine-uzaktan-egitimle-verilecek-dersler-icin-uygulama-esaslari-yonergesi.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/28440
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/26503
https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/tr/akademisyen
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/67bf821fe5518ff81dcee7986fa6885b/2021-iibf-faaliyet-raporu---18.01.2022-2.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/30870

EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.2. Olgme ve degerlendirme Programlarda | Ogrenci merkezli| Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
Ogrenci basaris1 geleneksel test ve acik uglu sinavlar yaninda | 6grenci Oleme ve genelinde 6grenci | Oleme ve sistematik,
katilim (bilimsel ve kiiltiirel etkinlik dersleri, staj), 6dev/proje | merkezli Degerlendirmeye| merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
(bitirme tezi), sunum, uygulama gibi farkli araclarla da | dlgme ve iliskin ilke, kural | ¢esitlendirilmis uygulamalar1 ornek
dlgiilmektedir. Ogrencilere derslerde sunumlar verilmek | degerlendirme| ve planlamalar | lgme ve izlenmekte ve ilgili gosterilebilir
suretiyle topluluk oniinde kendini ifade edebilme, ozgiliven | yaklagimlari | bulunmaktadir. | degerlendirme ic uygulamalar
yetenekleri  kazandirilmaya caligilmaktadir. Olgme | bulunmamakt uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
degerlendirme alaninda teknolojinin sundugu olanaklardan da | adir. bulunmaktadir. katilimiyla
faydalanilmaktadir.  Olgme-degerlendirme  yontemlerine tyilestirilmektedir
iligkin bilgiler, 6gretim elemanlar1 tarafindan, 6grencilere
derslerin ilk haftalarinda iletilmektedir. Ayrica uzaktan Ornek Kamtlar

egitim sisteminde, dersin bilgi formu, performans ddevlerine
iligkin bilgiler, her haftanin ders notlar1 ve ek dokiimanlar,

ogrencilerin sistemden inderecekleri sekilde sunulmaktadir.

Ogrenci  basarilari  bagil  degerlendirme  sistemiyle
Olciilmektedir.
Sinavlarin  yanitlar1 ve cevap anahtarlarinin  simnav

evraklariyla birlikte teslim edilmesi yoniinde hareket

edilmektedir. ~ Smav  sonuglarina  yo6nelik  hatali
degerlendirme talepleri Dekanlik kontroliinde, oOgrenci
magduriyetini nlemenin yaninda 6lgme degerlendirmede
etkinlikten de taviz vermeyecek bi¢cimde alinmakta ve hesap

verebilirlik ilkesi gozetilmektedir.

Sinav Kurallari

Bilimsel ve Kiltiirel Etkinlikler Dersinin Yiritiilmesine Yonelik Senato Karari

https://derslik.nevsehir.edu.tr/Activity/Index/111FF3F1A29E3CF32D6D0E2986432D64

Sinav Teslim Tutanaklarina Iliskin Ornekler

Ornek Sinav Cevap Anahtari

Ogrenci Bilgi

Sistemi
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https://www.nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-sinavkurallari
https://derslik.nevsehir.edu.tr/Activity/Index/111FF3F1A29E3CF32D6D0E2986432D64
https://ubs.nevsehir.edu.tr/

EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki _dgrenmenin| Kurumda 6grenci | Kurumda 6grenci | Kurumun Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
taninmasi ve kredilendirilmesi* kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde planlar| 6nceki 6grenmenin | sistematik,
Ogrenci kabuliine iliskin prensip ve kurallar 6grenmenin O6grenmenin dahilinde taninmast ve stirdiirtilebilir ve
tanimlanmis ve kamuoyuna duyurulmustur. Diploma,| taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine| 6rnek
sertifika, not dokiim cizelgesi, AKTS Bilgi Paketi gibi| kredilendirilmesine| kredilendirilmesine| bulunmaktadir. iliskin stirecler gosterilebilir
dokiimanlar hassasiyetle magduriyet ev hak kaybi iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
yaratmayacak bi¢imde incelenmektedir. Bu siiregler] tanimlanmamistir. | baglh planlar iyilestirilmekte ve | bulunmaktadir.
intibak kapsaminda béliimler biinyesinde, Bolim bulunmaktadir. giincellemeler ilan
Bagkanlar1 bagkanliginda belirlenmis olan yatay gegis edilmektedir.
Komisyonlarinda incelenmekte ve degerlendirilmektedir.

Ornek Kamtlar

Duyurular

https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/180

Kabul, yatay ve dikey gecis, ¢ift ana dal ve mezuniyet kosullari
ERASMUS, MEVLANA VE FARABI anlasma &rnekleri

Komisyon Kararlar1 6rnekleri
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https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/28436
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/180

B.2.4. Yeterliliklerin _sertifikalandirilmasi _ ve

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar siirecleri kapsamli bigimde tamimlanmig ve
kamuoyuyla paylagilmistir. Islemlere siirece uygun

bicimde yapilmaktadir.

Kurumda  diploma

onayr ve  diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin

tanimlanmamustir.

stiregler|

Kurumda
diploma onay1 ve
diger
yeterliliklerin
sertifikalandirilma
st na iligkin
kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis
ilke, kural

siirecler

Ve

bulunmaktadir.
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https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/diploma-eki

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve

o0grenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek

hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
B.3.1. Ofrenme ortam ve kaynaklari Kurumun egitim-| Kurumun egitim- | Kurumun genelinde Ogrenme Igsellestirilmis,
Egitim ve O6gretim faaliyetleri sanal ve gercek ortamdal 6gretim Ogretim  faaliyetlerini | 6grenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
sunulan  kaynaklarla  saglanmaktadir.  Universite| faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve| stirdiiriilebilir ve
kiitiiphanesi 6zellikle sinav déonemlerinde 7 giin 24 saat| siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte | kosullar, erisilebilirlik ve| kullanimina ornek
esasina  gore  kullanicillarin =~ hizmetine  agik| icin yeterli| 6grenme kaynaklarinm | birimler arasi1 dengel yonelik izleme | gosterilebilir
bulundurulmaktadir. Bunun yaninda Kiitiiphane| kaynagi (sinuf, laboratuvar, | gozetilerek ve 1iyilestirilme | uygulamalar
vasitasiyla pekgok elektronik veri tabanina erisim| bulunmamaktadir | stiidyo, 6grenme yonetim | gerceklestirilmektedir. | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
saglanmaktadir. Uzaktan egitmle verilen derslerde . sistemi, basili/e-kaynak ve
Ogrecilere ders notlart NUZEM iizerinden yiiklenmek materyal, insan kaynaklari
suretiyle sunulmaktadir. Derslerde kullanilacak baslica vb.) olusturulmasina
ve yardoimci kaynaklar da AKTS bilgi sistemine yonelik planlarivardir.
tanimlanmaktadir. Uzaktan egitimle verilen derslerin
videolar1, dénem boyunca dgrenciler tarafindan tekrari Ornek Kamitlar

1zlenebilmektedir.

e https://derslik.nevsehir.edu.tr/Account/LoginBeforehttps://derslik.nevsehir.edu.tr/Activity/Index/11

IFF3F1A29E3CF32D6D0E2986432D64

o Ogrenci anketleri

o Dilek oneri kutusu geri donitisleri

e FE-veritabanlari
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https://derslik.nevsehir.edu.tr/Activity/Index/111FF3F1A29E3CF32D6D0E2986432D64
https://derslik.nevsehir.edu.tr/Activity/Index/111FF3F1A29E3CF32D6D0E2986432D64
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/15d092518a2ac0bc064a5a148675a847/memnuniyet-sonuclari-son.pdf
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/dilek-ve-oneri-geri-donusleri
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/veritabanlari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrenci merkezli egitim politikasinda  yapilan
uygulamalarin ~ yayilmi  6grenci  danismanligi
mekanizmasi ile saglanmaktadir. Ogrencilerin yiiz yiize
goriisme imkanina sahip oldugu danigmanlar, derslerle,
sosyal faaliyetlerle ve diger konularda Ogrencilere
danigmanlik ve rehberlik yapmaktadirlar. Bunun yaninda
kulip ve topluluk danigmanliklar1 yoluyla da
ogrencilerin gerek akademik ve gerekse sosyo-kiiltiirel

gelisimlerine katki saglanmaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve

kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri

bulunmamaktadir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik
gelisimi

ve kariyer
planlamast
siireglerine
iliskin

taniml1 ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.
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https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/28440
https://sks.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-kulupleri-ve-topluluklari
https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/30870

B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun

Personel ve ogrenciler fakiiltede yer alan smif ve nitelik ve nicelikte

bilgisayar laboratuarlar1 ile Ogrenci kafeteryasindan| tesisler ve altyapi

faydalanabilmektedirler. Bunun yaninda {iniversite] bulunmamaktadir.
biinyesinde yer alan yemekhane, yurt, spor salonu, hali
saha baskebol ve volaybol sahalar1 ve teniz kortlarindan|

faydalanabilmektedirler.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin

yurt,
saglik, kiitliiphane,

(yemekhane,

ulasgim,  bilgi  ve
iletisim  altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar

bulunmaktadir.
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3a144f3a3d2965c84b645f21975dd914/iibf_tanitim_2020-2021-donusturuldu.pdf

EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajh gruplar Kurumda Dezavantajl Dezavantajl Dezavantajl Igsellestirilmis,
Fakiiltemiz 6grenci ve personelden dezavantajli, kirllgan| dezavantajl gruplarin egitim| gruplarin egitim | gruplarin egitim | sistematik,

ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
gocmen vb.) egitim olanaklarini iyilestirmeye yonelik]
altyapi olanaklarina ve uygulama kolayliklarina sahiptir. Byl
baglamda erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik

gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist by

gruplarin ihtiyact dikkate alinarak]
olusturulmustur.Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar]
dogrultusunda  engelsiz  iniversite  uygulamalari

bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi

izlenmekte ve geri Dbildirimleri  dogrultusundal
iyilestirilmektedir. Fakiiltede engelli 6grencilere yonelik]
yiirime yollari, engelli tuvaleti, asansor, sinavlarda sz
konusu engelin yarattig1 dezavantaji ortadan kaldirmaya
doniik uygulamalar (biiylik punto sinav evraki), engelli

rampasi vardir.

gruplarin egitim Olanaklarina olanaklarma olanaklarma stirdiiriilebilir ve
olanaklarma nitelikli ve adil | erisimine iliskin erisimine yonelik | 6rnek
erisimine iliskin erisimine iliskin| uygulamalar uygulamalar gosterilebilir
planlamalar Planlamalar yuriitilmektedir. | izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. dezavantajl bulunmaktadir.
gruplarin gortsleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.
Ornek Kamtlar

Engelsiz Universite birimi

Diger kurum kurluslarla koordinasyon

Ornek sinav evraki
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https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/
https://www.engelsizbilisim.org/erisilebilir-ders-materyali-egitim-serisi/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel v

Ogrenci topluluklart ve bu topluluklarin etkinlikleri,| nitelik ve nicelikte | sportif faaliye
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik biit¢e ve| sosyal, kiiltiirel ve | olanaklarmin

rehberlik destegi vardir. sportif yaratilmasina  iligki
Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve | faaliyet planlamalar
yoOneten idari orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen | olanaklar bulunmaktadir.

faaliyetler  izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda | bulunmamaktadir.

iyilestirilmektedir.
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https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/30870

EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, gretim elemanlarininisealinmasi, atanmas, yiikseltilmesive ders gorevlendirmesiileilgili timsiireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenenniteliklimezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri Kurumun Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar i¢in| Atama, yiikseltme ve| I¢sellestirilmis,
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve| atama, yiikseltme ve| tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Siire¢ ve| yiikseltme ve | gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin stirdiiriilebilir ve
kriterlerin belirlenmesinde ilgili yasal ve idari mevzuat| gorevlendirme| kriterleri ve gorevlendirme| sonuglar izlenmekte | 6rnek
hiikiimlerine uygun siirecler isletilmektedir. Ilgili siirec ve| siiregleri tanimlanmig; ancak| Kriterleri ve izlem sonuglar1 | gosterilebilir
kriterler, akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak| tanimlanmami| planlamada alana] uygulanmakta ve karar degerlendirilerek uygulamalar
bigimde tasarlanmustir. stir. ozgi ihtiyaglanl almalarda (egitim-6gretim| 6nlemler bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ders yiikleri ve idari gorevler egitim| irdelenmemigtir. | kadrosunun ise alinmasi, | alinmaktadir.
ve Ogretimde etkinlik ve personel arasinda adaleti atanmasi,yiikseltilmesive
gozetecek bigimde yiiriitiilmektedir. ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

Ogretim iiyelerinin ders yiikleri (UBS’den almabilir)

Nevsehir Hacibektas Veli Universitesi Yiikseltme ve Atama Yonergesi

Sinav gérevlendirmesi

Sinav gorevlendirmesi
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/86d8bec66a1c46836c156174a7712e4c/azami-sure-sinav-programi..pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b1d6dc8d2a9d0fdb54749d1644247cf8/mazeret-ve-telafi-sinav-programi.pdf

B.4.2. (")g'retim vetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda &gretim

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme elemanlarinin

yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri| 6gretim

ve kullanmalar1 i¢in egiticilerin egitimi verilmistir.

yetkinligini
gelistirmek tizere

planlamalar

bulunmamaktadir.

Kurumun dgreti

elemanlarinin;

O0grenci  merkezli
O0grenme, uzakta
egitim, 6lgm
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.
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B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve

odiillendirme

Ogretim elemanlartigin “yaratict/yenilikgi egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6diili”)
gibi tesvik uygulamalari yasal smirliliklar gergevesinde

vardir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odiillendirilme
mekanizmalari

bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odiillendirme

mekanizmalarint
n; yetkinlik
temelli, adil ve
seffaf  bigimde
olusturulmasina
yonelik planlar

bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik dncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, degeriiretebilen ve toplumsal

faydayadoniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bufaaliyetler i¢in uygun fizikialtyapivemali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumun arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi arastirma stireclerinin yonetimi | arastirma siireglerin | siireglerinin yonetimi| sistematik,
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi gerek ve gerekse ozel | siireglerinin ve  organizasyonel| yonetimi ve| ve organizasyonel stirdiiriilebilir ve
sektor yonetimlerine iligkin uygulamaya katki saglayacak | yOnetimi ve| yapisina iliskin| organizasyonel yapismin iglerligi ornek
ampirik aragtirmalara gerek fakiilteyle iliskili yiiksek lisans ve | organizasyonel | yonlendirme ve| yapist  kurumsal ile iligkili gosterilebilir
doktora tez konularinin belirlenmesinde ve gerekse fakiilte | yapisina iligkin motive etme  gibi| tercihler  yoniinde| sonuglar uygulamalar
ogretim elemanlarimn  bilimsel arastirma  konularmin | bir  planlamal hususlari dikkate alan| uygulanmaktadir. izlenmekte  ve bulunmaktadir.
belirlenmesinde oncelik verilmektedir. Arastirma konularinin | bulunmamaktadi| planlamalari onlemler
belirlenmesinde ve BAP ile desteklenecek ¢aligmalarin bulunmaktadur. alinmaktadir.
belirlenmesinde bolge ekonomisine ve ydnetsel siireglerine
katk1 saglayacak konulara dncelik taninmaktadir.

Ornek Kanitlar

SBE biinyesinde yer alan ve IIBF &gretim iiyelerince danismanlig yiiriitiilen tezler.

[IBF 6gretim elemanlarinca yapilan bilimsel ¢aligmalar.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar Kurumun Kurumun Kurum
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve | arastirma ve arastirma  ve| arastirma
iyilestirilme ¢aligmalar1 devam etmektedir. geligtirme gelistirme ve gelistirm
faaliyetlerini | faaliyetlerini kaynaklarini
siirdiirebilmesi | stirdiirebilmek | aragtirma
igin yeterli| i¢in uygun| stratejisi v
kaynagi nitelik ve| birimler aras
bulunmamakta | nicelikte fiziki, dengeyi
dir. teknik ve mali| gozeterek
kaynaklarin yonetmektedi
olusturulmasinal r.
yonelik planlari
bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

C.1.3. Doktora programlari _ve doktora sonrasi Kurumun doktora | Kurumun Kurumda Kurumda doktora | Igsellestirilmis,
imkanlar programi ve aragtirma aragtirma programlari ve sistematik,
Fakiilte béliimlerinin SBE’de Iktisat, Isletme Anabilim | doktora sonrasi politikasi, politikasi, doktora sonrasi siirdirtilebilir ve
Dallart altinda Iktisat Doktora Programu, isletme Doktora | imkanlari hedefleri hedefleri imkanlarmin ¢iktilar] ornek
Programi ve Uretim Yonetimi ve Pazarlama Doktora | bulunmamaktadir. | ve stratejileri ve diizenli olarak gosterilebi
Programi, Yonetim ve Organizasyon Doktora Programi ile uyumlu stratejileri izlenmekte ve lir
vardir. Lisans programindan mezun olan dgrencilerden bu doktora ile iyilestirilmektedir. | uygulamalar
programlara hazirlanarak doktora egitimi devam edenler programi ve uyumlu ve bulunmaktadir.
vardir. Boliimlerde gorevli arastirma gorevlileri bu doktora sonras1 | destekleyen
programlarda, ileride birlikte gorev yapacaklari dgretim imkanlarina doktora
tiyelerince bizzat yetistirilmektedirler. iligkin programlari ve

planlamalar doktora sonrasi

bulunmaktadir. | imkanlar

yiirttiilmektedir.
Ornek Kamtlar

Yiksek Lisans ve Doktora programlarina iliskin bilgilere https://sbe.nevsehir.edu.tr/ty

linkinden ulagilabilir.

Halen SBE biinyesindeki programlarda 6grenci olan Arastirma Gdorevlilerinin listesi

Programlarda kayith 6grenci sayisi

Programlarda tamamlanan tez sayisi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Kurumda, 6gretim| Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim I¢sellestirilmis,
Fakiiltemizde 61 akademik personelin 48 tanesi doktora derecesine| Elemanlarmin Ogretim genelinde elemanlarinin aragtirma) sistematik,
sahiptir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini| Arastirma elemanlarimin | 6gretim yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
gelistirmek  lizere  egitimlere, seminerlere  katilimlary Yetkinliginin arastirma elemanlarini| gelistirilmesine ornek
desteklenmektedir. Gelistirilmesine | yetkinliginin n arastirma | yonelik gosterilebilir
Yonelik gelistirilmesine | yetkinliginin| uygulamalar uygulamalar
Mekanizmalar yonelik planlar | gelistirilmes | izlenmekte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.| bulunmaktadir. | i ve izlem sonuglari

ne yonelik
uygulamalar
yuritilmekt
e

dir.

Ogretim elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

2021 yili igerisinde katilim gosterilen kongre ve sempozyum sayisi

2021 yili igerisinde siiren ve tamamlanan BAP’lar.

Yayimlanan Bilimsel arastirmalarin tablosu
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve Kurumda ulusal ve | Kurumda ulusal | Kurumun Kurumda ulusal ve | Igsellestirilmis,
ortak arastirma birimleri uluslararasi diizeyde | ve uluslararas1 | genelinde uluslararasi diizeyde| sistematik,
Fakiiltede kurumlararas: isbirliklerini, disiplinlerarasi | ortak programlar ve | diizeydeortak ulusal ve kurum  i¢i  ve siirdiiriilebilir ve
girisimleri, sinerji  yaratacak ortak girisimleri | ortak arastirma programlarve uluslararasi kurumlar ornek
6zendirecek isbirligi protokolleri mevcuttur ve etkindir. | birimleri olugturma | ortak arastirma | diizeyde ortak arasi ortak gosterilebilir
Ogretim elemanlar1 ve Ogrenciler icin ERASMUS, | yoniinde birimleri ile | programlar ve| programlar ve | uygulamalar
MEVLANA ve FARABI anlasmalariyla degisim | mekanizmalar arastirma ortak  arastirma| ortak  arastirma | bulunmaktadir.
olanaklar1 vardir. bulunmamaktadir. aglarma katihm | faaliyetleri faaliyetleri

ve is birlikleri | yiriitiilmektedir. | izlenmekte ve

kurma gibi ilgili paydaslarla

¢oklu arastirma degerlendirilerek

faaliyetlerine tyilestirilmektedir

yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

o  Uluslararasi iliskiler ofisi web sayfasi

e  Birim degisim Programlari Koordinatorliikleri

o Degisim Programina katilan ogrenci listesi
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https://iibf.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-hakkinda

ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢gmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve

gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
C.3.1. Arastirma__performansinin__izlenmesi _ve | Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda Igsellestirilmis,
degerlendirilmesi arastirma arastirma genelinde arastirma sistematik,
Arastirma performansini artirmaya doniik olarak yayin | performansinin | performansinin | arastirma performansi stirdiirtilebilir ve
sayilar1 ve nitelikleri slire uzatimi ve sdzlesme | izlenmesine ve izlenmesine ve | performansini izlenmekte ve| 6rnek
yenilemelerinde g6z 6niinde bulunudurulmaktadir. degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili gosterilebilir
Personele kurum Dbiinyesinde olusturulan istatistik | yonelik yonelik ilke, kural| degerlendirmek | paydaslarla uygulamalar
ofisinden destek saglanmaktadir. mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan | degerlendirilerek | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir| bulunmaktadir. | mekanizmalar tyilestirilmektedir|
kullanilmaktadir.
Ornek Kamtlar
Akademik yayin sayisi cizelgesi
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
C.3.2. Ogretim _elemanyarastirmaci_performansinin | Kurumda 6gretim| Kurumda égretim| Kurumun Ogretim Igsellestirilmis,
degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin sistematik,
Ogretim elemanlarinin  arastirma  performanslar1  yil | arastirma arastirma Ogretim arastirma- siirdirtilebilir ve
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar | performansinin | performansinin | elemanlarmin gelistirme ornek
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, seffaf olarak paylasilir. | izlenmesine ve | izlenmesine ve | arastirma- performansi gosterilebilir
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici | degerlendirmesin | degerlendirmesin | gelistirme izlenmekte v{uygulamalar
olmas1 saglanmigtir. Her yil Ogretim elemanlarinda, | e yonelik | e yonelik ilke, | performansim1  |[6gretim elemanlarbulunmaktadir.
akademik ¢aligsmalari ile ve verdikleri ders saatleri ile ilgili | mekanizmalar kural ve | izlemek velile birlikt
bilgiler istenmekte, kaydedilmektedir. Ders yikiinli | bulunmamaktadr | gdstergeler degerlendirmek |degerlendirilerek
doldurmayan personel olmasinin 6niine gegilmektedir. Dr. | r. bulunmaktadir. | iizere olusturulan|iyilestirilmektedir.
Aragtirma gorevlilerinin lisans derslerinde ve ihtiyag mekanizmalar
halinde yiiksek lisans derslerinde gorevlendirilmektedir. kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Birim faalivet raporu

o  Ders yiikii dagilimlar: (UBS den alinabilir)
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https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/67bf821fe5518ff81dcee7986fa6885b/2021-iibf-faaliyet-raporu---18.01.2022-2.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

TOPLUMSAL KATKI

ve bunlarin etkin sekilde kullanimimisaglamalidir.

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amagclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olugturmaly

Il insan haklar1 kurulu iiyeligi

Ticaret ve Sanayi Odas1 danismanligi

Valilik gorevde yiikselme sinavi gorevlendirmesi

Muhtarlara yonelik hizmetigi egitim

I¢ Denetimin etkinligine yonelik egitim

1 2 3 4 5
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
Fakiilte kaunaklar1 sehrin ve toplumun ihtiyaglarim1 | toplumsal katki | toplumsal genelinde toplumsal sistematik,
g0z Oniine alarak yonetsel siireclere katkida bulunmak | siireclerinin katki stireglerinin | toplumsal katki | katka siireclerinin | stirdiirtilebilir
icin ¢esitli ¢aligmalar yapilmaktadir. yonetimi ve | yonetimi ve stireclerinin yonetimi ve ve
Birim akademisyenlerinden sanayi ve ticaret | organizasyonel | organizasyonel yonetimi  ve organizasyonel ornek
odalarinda danismanlik, valilik biinyesinde olusturulan | yapisina iliskin | yapisina iliskin| organizasyonel yapisinin islerligi gosterilebilir
komsyon ve kurullarda {iyelik, hizmeti¢i egitim | bir  planlama | planlamalar yapisi ile iligkili uygulamalar
konularinda egiticilik gibi faaliyetler yapilmaktadir. bulunmamakta | bulunmaktadir. kurumsal sonuglar bulunmaktadir.
dir. tercihler izlenmekte ve

yoniinde onlemler

uygulanmakta alimmaktadir.

dir.

Ornek Kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
D.1.2. Kaynaklar Kurumun toplumsal | Kurumun Kurum toplumsal | Kurumda toplumsal| Igsellestirilmis,
Toplumsal katki etkinliklerinde fakiilte insan kaynaklar1 | katki faaliyetlerini | toplumsal katki | katki kaynaklarimi | katki kaynaklarinin| sistematik,
kullanilmaktadir. Gorevlendirilen personelin gider ve | siirdiirebilmesi i¢in | faaliyetlerini toplumsal katk1 yeterliligi ve| stirdiiriilebilir ve
harcirahlar ilgili kurum biinyesinden saglanmaktadir yeterli kaynagi| siirdiirebilmek | stratejisi ve| cesitliligi ornek
bulunmamaktadir. i¢in uygun| birimler izlenmekte ve| gosterilebilir

nitelik ve| arasi tyilestirilmektedir. | uygulamalar

nicelikte fiziki,| dengeyi bulunmaktadir.

teknik ve mali | gozeterek

kaynaklarin yonetmekted

olusturulmasina | ir.

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar

Mubhtarlara yonelik hizmeti¢i egitim

I¢ Denetimin etkinligine yonelik egitim
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katka stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigl faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumda I¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin_izlenmesi ve toplumsal katki performansinin| genelinde toplumsal katki | sistematik,
degerlendirilmesi katki izlenmesine ve toplumsal katki | performansi stirduriilebilir ve
Toplumsal katkiyr birey bazinda tesvik eden | performansinin degerlendirmesine | performansini |izlenmekte  ve Ornek
uygulamalar vardir ancak performansin Olglimiine | izlenmesine ve yonelik ilke, kural izlenmek ve ilgili gosterilebilir
yonelik uygulamalara ihtiyag¢ vardir. degerlendirmesine| ve degerlendirmek | paydaslarla uygulamalar

yonelik gostergeler tizere olusturulan| degerlendirilerek | bulunmaktadir.

mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalar | iyilestirilmekted

bulunmamaktadir. kullanilmaktadir] ir.

Ornek Kamtlar

Il insan haklar1 kurulu iiyeligi

Ticaret ve Sanayi Odasi danismanligi

Valilik gorevde yiikselme sinavi gorevlendirmesi

Mubhtarlara yonelik hizmetigi egitim

I¢ Denetimin etkinligine yonelik egitim
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