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GUNDEM

Universite sektor isbirligi ve proje 6nerilerinin goriigilmesi

Sektoriin Turizm Fakiiltesinden beklentilerinin goriigiilmesi

1
2
3 | Turizm Fakiiltesinin sektdrden beklentilerinin goriisiilmesi
4

Ogrenci istihdami ve staj imkanlarinin goriisiilmesi

1 Goriisiilen Konu Basliklan

1.1. Sektor-Universite Uyumuna Yonelik Degerlendirmeler

o Sektoriin beklentileri ile iiniversitedeki ders igeriklerinin ve uygulama siireclerinin daha
fazla ortiistiiriilmesi gerektigi vurgulanmistir.

o Istihdam agisindan turizm fakiiltelerine &ncelik verilmesi gerektigi ifade edilmistir.

o Stajlarin sektor beklentileri dogrultusunda daha etkin héle getirilmesi dnerilmistir.

o Akademik damgmanlik siirecinde sektoriin kargilagtigi sorunlara yénelik farkindalik
kazandirilmasinin 6nemi belirtilmisgtir.

1.2. Egitim ve Uygulama Siireglerine Yonelik Oneriler

o Opgrencilerin sektore adaptasyonu amaciyla her akademik yilin baginda “Sektér-Ogrenci
Bulusma” toplantilar1 diizenlenmesi dnerilmistir.

o Universitenin Kapadokya Turizm Is birligi Platformu kurarak sektorel baglantilar:
kurumsallastirmas: gerektigi ifade edilmistir.

o Ogrencilerin hem tiniversitede hem de sektdrde es zamanli uygulama yapabilecekleri
modeller tizerinde durulmustur.

 Marriott gibi bilyiik otel isletmeleriyle yiiriitiilen ortak egitim programlarinin artirilmasinin
dnemi vurgulanmigtir.




1.3. istihdam Siireci ve insan Kaynag Planlamasi

Mezunlarin sektérde ne kadar siire kaldigi ve aktif galisma oranlarnin belirlenmesi
gerektigi, bunun igin veri temelli bir sistem kurulabilecegi belirtilmistir.

Bélgedeki nitelikli personel ihtiyacinin arttifl, 6zellikle housekeeping, servis, resepsiyon ve
mutfak alanlarinda eleman bulmanin giiglestigi ifade edilmistir.

Ogrencilerin mezuniyet sonras bolgede kalmasim destekleyecek tegvik mekanizmalari
Onerilmistir.

Turizm sezonunun yogun oldugu aylarda &grencilere kisa donemli istihdam firsatlar:
sunulmas: gerektigi belirtilmistir.

1.4. Egitim Programlarinin Giincellenmesi

Ders sayilariin ve igeriklerin sektériin giincel ihtiyaglar1 dogrultusunda revize edilmesi
gerektigi dile getirilmistir,

Ogrencilerin teknik ve operasyonel becerilerini gelistirecek uygulamal1 derslere agirlik
verilmesi 6nerilmistir.

Yabanci dil, iletisim becerileri, kriz yonetimi ve dijital turizm konularinda derslerin
gliclendirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Ogrencilerin Kapadokya’nin iiriin ve hizmetlerini tanimast igin bolge turlar1, saha gezileri
ve isletme ziyaretleri diizenlenmesi 6nerilmistir.

LS. Sektoriin Kargilastigx Giigliikler ve Coziim Onerileri
Ogzellikle pandemi sonrasi dénemde personel sirkiilasyonunun arttigs, sektérde kalic
personel bulmanin zorlastig: ifade edilmistir.

Is giicti kaybimin azaltilmas: igin iiniversite ile sektdr arasinda ortak kariyer planlama
etkinlikleri diizenlenmesi dnerilmistir.
Bolgedeki artan turist talebine bagli olarak nitelikli i giiciiniin siirdiiriilebilir sekilde
yetistirilmesi gerektigi vurgulanmigtir.

1.6. Ortak Proje ve Etkinlik Onerileri

Kolektif bir “Turizm Caligtay1” Aralik/ocak aylarinda diizenlenmesi 6nerilmistir.
Ogrenci—sektor bulusmalari, meslek tanitim giinleri ve kariyer fuarlarinin yilda en az bir kez
tekrarlanmasi 6nerilmistir.

Sektor temsilcilerinin derslere konuk konusmaci olarak katilmasi ve seminerlerin artirilmasi
kararlastirtlmistir.

Akademi—sektdr is birligi kapsaminda ortak Ar-Ge projeleri gelistirilebilecegi ifade
edilmistir.

2. Kararlar ve Yol Haritasi

2.1. Kisa Vadeli Kararlar

Fakiilte—sektor is birligi platformunun kurulmasi.

Ogrencilerin teknik becerilerini gelistirecek uygulamali egitimlerin artirilmasi.
Sektdr temsilcilerinin derslere ve seminerlere diizenli olarak davet edilmesi.
1.smuf 6grencileri igin “sektdr tanitim toplantilar™ yapilmasi.




2.2. Orta Vadeli Kararlar

Miifredatin sektdr beklentilerine gore yeniden gzden gegirilmesi.

Staj stireglerinin iyilestirilmesi ve takip mekanizmalarinin giiglendirilmesi.
Bolgesel istihdam verilerinin toplanmasi igin sistem kurulmasi.
3.3. Uzun Vadeli Kararlar

Kapadokya destinasyonunda siirekli giincellenen profesyonel insan kaynagi veri tabani
olusturulmasi.

o Universite-sektér ortak uygulama oteli veya
degerlendirilmesi.

Bolgedeki turizm igletmeleriyle siirekli is birligi modeli gelistirilmesi.

uygulama birimi  kurulmasinn

3. Kapams

Toplanti, sektorel is birliginin giiglendirilmesi ve &grencilerin turizm sektoriine daha
donanimh bir gekilde hazirlanmasi konusunda ortak iradenin teyit edilmesiyle sona ermistir. Bir
sonraki danisma kurulu toplantisinin tarihinin daha sonra duyurulmasina karar verilmistir.
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