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GENEL BILGILER

Giris

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve
Ara Degerlendirme) esas alinmak lzere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Yiiksekdgretim
Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, KIDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, oneriler, KIDR sablonu (Ek-1), KIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Ek-3), gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

KiDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Kuruma ait KiDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en
dnemli ciktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KiDR ancak yil igerisinde i¢ kalite glivencesi sistemi
ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile mimkindur.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme siireclerinden en st diizeyde fayda gérmesini saglayan énemli firsatlardan
biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme ¢alismalari ve kalite giivencesi
kiltlrinin yayginlastiriimasi ve ig¢sellestiriimesi amaciyla kullanilmalidir. Raporun hazirlanma
sirecinin kuruma katkisinin artirilmasi amaciyla g¢alismalarda kapsayicilik ve katihmciligin
saglanmasi, blrokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yoOnetimi yaklasiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu calismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim
calismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

icerik
KIDR’de yiiksekdgretim kurumunun ic kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.
Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi slireclerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve siirecler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

e Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme slreglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ckalite giivencesi sisteminde giicli ve iyilesmeye agik alanlarin neler oldugu,

® Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

® Yiiksekogretimin hizli degisen glindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini
koruyabilmesi icin kalite glivencesi sisteminde sirdlrilebilirligi nasil saglayacagi

sorularini kanita dayal olarak yanitlamasi beklenmektedir.

KIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu,
YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve onceki vyillara ait KiDR’ler ve dis
degerlendirme raporlari dikkate alinarak Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS)
Uzerinden hazirlanmahldir. Raporda yer alan bilgiler; cesitli belgeler ve kanitlarla
desteklenmelidir.
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Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi

Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi Yonetim
Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye vyuklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yikleme islemi igin
yuksekogretim kurumu Kalite Komisyonu Bagkanina veya Komisyon Bagkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi; sistem lzerinde kurumda ¢alisanlara
kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir. Yiiksekégretim kurumlari tarafindan KiDR’lerin
sisteme yiklenmesi neticesinde KiDR’ler ~www.yokak.gov.tr internet sayfasindan
yayimlanacaktir. Ayni zamanda yiliksekdgretim kurumlari kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklari KiDR’yi yayimlamalidir. KiDR’ler, Ek-1’deki sablon ve Ek-2'deki yazim kilavuzu
dikkate alinarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cercevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAK'In kurumsal degerlendirme siirecleri, bitiincil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Odretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklari altinda toplam 14 6l¢lit ve 46 alt 6l¢ut ile gergeklestiriimektedir. Degerlendirme
siireclerinde kullanilan temel ara¢ YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari yiksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme
c¢alismalart ve kurum i¢ degerlendirme raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme sireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir 6lcme aracidir.
YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireclerinde aciklik, nesnellik, anlasilirlik,
tutarhk ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6lgiit icin kalite glivencesi siire¢
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk diizeyi belirlenen alt dlgutler, ilgili
dlcutlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlciitlerin PUKO déngisi ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.
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Ornek Gosterilebilir

igsellestiriimis, sistematik, strdurtlebilir ve 6rnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglan izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sanuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli suregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sUreg¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olgiitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi
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e KGYBS Uzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir olgiite yonelik olarak yapilmali; 6lgutlerin agiklamalari yazilirken alt
Olcutlerdeki olgunluk dizeyi esas alinmahdir. Baslik, olguit ve alt olgitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. KIDR yaziminda baslik, élciit ve alt él¢iitlerin iliskilendirilmesi 6rnegi

Bagliklar altinda oOlgltler ve alt

B. Egitim ve Ogreti
gitim ve Ogretim dlgutler yer almaktadir.

B.1 Program  Tasarimi,

Rapor yazimi Olgltler bazinda

et Dt'e'gerlendlrmt-ey ve gerceklestirilecektir.
Glincellenmesi
Alt 6lgutler, olciitlerin
B.1.5. Programlarin Yaziminda esas alinilacak ve
Alt Olgiit izlenmesi ve Kanitlarla desteklenen olgunluk

Glincellenmesi diizeyi KGYBS lzerinden

Derecelendirilecektir.

e Alt dlcitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk diizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

o ®

5. seviye icin;
: uygulamanin sistematigi ve
[ ] surdardlebilirliginin nasil
guvence altina alindig:
ispatlanmalidir.

Y. seviye igin;

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir.

6 sonucglarin analiz edil-

3.seviye igin;

uygulamalarin kuru-
mun genelini kapsa-
dig1, kalite glvence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

digi ve paylaslarla (i¢ ve
dig) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglari  vb.])-
sunulmahidir.

Bu seviyede olmak igin
dlgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
tirmelerde anlatilmali-
dir.

Kurum kualtaranan bileseni
haline gelme ve érnek gos-
terilebilirlik durumlart icin
kanit gosterilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Diizeyi Derecelendirme Basamaklari

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



Her bir olgunluk diizeyi bir 6nceki olgunluk diizeyini mutlaka kapsamalidir.

Bir alt dlgutte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;
= Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
= Uygulamalardan sonuc elde edilmis olmasi,
= Busonuglarin izleniyor olmasi,
* jzleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek uygulamalarin
iyilestirilmis olmasi,
= TUm bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

Bir alt 6lcutte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek icin yukarida yer alan hususlarin yani
sira;
» Uygulamalarin sistematikliginin ve strdiirilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag
kez kapatilmasi),
= Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve igsellestirildiginin,
* Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
Ispatlanmasi gerekmektedir.

Kilavuzda o6lgUtlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt élgut
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor igerigi
ve segilen olgunluk dizeyi ile tutarh olmali; ayni zamanda vyapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde cesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok olgutiin/alt 6lgtitin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili bélimlerine atif yapilmalidir. (Bkz: Ek-2)

Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
O0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki slrecleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin aciklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha dnceki
yillarda hazirlanan KiDR’lere yil belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha énce dis
degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporunda vyer alan geri bildirimler kapsaminda gergeklestirilen
iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

KIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda séz konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili siirecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir yontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat cekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.
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EK.1 KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Bu boélimde, raporun amaci, kapsami ve hazirlanma surecine iliskin kisa bilgilere yer
verilmelidir. Kurumun 6z degerlendirme galismalarinin temel bulgulari 6zetlenmelidir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

Bu bolimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Degerlendirme takiminin KiDR degerlendirme ve/veya ziyaret siirecinde iletisim kuracagi
Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyon Bagkaninin (Rektér ya da ilgili Rektor Yardimcisi)
iletisim bilgileri (isim, adres, telefon, e-posta vb.) verilmelidir.

2. Tarihsel Geligsimi

Kurumun kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan
saylilari, altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

“Kurum ne yapmaya ¢alislyor?” sorusuna yanit verebilmek tizere kurumun misyonu, vizyonu,
degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

Asagida yer alan basliklarin yazimi icin YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

o0 ®w»

Sonug ve Degerlendirme

Kurumun giiglii ve gelismeye acik yénlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Kurum daha once bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
acikca sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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EK.2 KURUM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, KiDR icin ortak bir yazim bicimi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Kurumlardan, KIiDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde calismalari
beklenmektedir. KIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaslardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanmigtir. Kilavuz, 6ncelikle genel beklentileri agiklamakta,
yazim stilleri igin tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek
hususlari igermektedir.

1. Genel Beklentiler

KIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

Her yiiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu KiDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina
biyikligiine ve karmasikligina bagh olarak degismektedir. KIDR yaziminda gerekli
bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, acik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade
edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, KIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde
planlanmalidir.

KiDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

Verilerin/aciklamalarin/kanitlarin, 6lgut/alt 6lgut ile uygunlugu kontrol edilerek sade
bir anlatim benimsenmelidir.

KIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak kurumu yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla olgut/alt olgit
aciklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bélimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmahdir.

Belirli zorunlu kisimlar disinda, dnceki yilin KiDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
dnceki yil KIDRlerine atifta bulunulmalidir.

Kanitlar icinde yer alan metinler, KIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
KiDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6lctti desteklemeli ve értiismelidir.

KIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmahdir.

Kurum, onceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise, degerlendirme
raporlari baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler KiDR’de yer
almahdir.
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2. KiDR Yazim Bigimi

KiDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gegerlidir.

Raporda Gegen Format ve Stil Kurallan

Ana Basliklar ve| Times New Roman, 14 pt., kalin
Olgiit Basliklan (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Times New Roman, 12 pt., kalin.
(Kilavuz 6l¢iit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin A.2.1.

Alt Olgiit bashidan Misyon, vizyon ve politikalar)

Metin icinde ihtiya¢ duyuldugunda kullanilan alt 6lcit bashgi disinda kalan basliklar igin
Diger Basliklar italik, kalin, 12 punto yazi stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yash

Baslik-Satir arasi/

1,5 satir araligi kullaniniz.
paragraflar arasi

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir.

Sayfa numaralar . .
yland ! (Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve Ustten 2,5 cm aralik olmalidir.

K Boslukl . i
enarBsosiuian 1 (sistem tarafindan otomatik yapilir.)

1. Kanit basliklariigin en fazla 65 karakter kullaniniz.

2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt gizgi kullaniniz.

3. Tirkge karakter kullanmayiniz.

4. Metin icerisinde yalnizca ilgili cimle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve ilgili
olgunluk diizeyini belirtiniz.

Ornek;

Universitemizde, alan farklliklarina gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine gore

kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_OD2]. Programlarin

tasarimi ve onayina iliskin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar

Kanit Basliklarinin gerceklestirilmektedir [2_0D3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup
Yazimi bu sonuglarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir

[3_oD4][4_oD4].

5. Metin ici link verme/koprileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk
duzeyi yazilmahdir. Verilen link/koprileme kanitlarinin, kanitlar bolimiine
tekrar eklenmesine gerek yoktur.

Ornek:
Universitemizde, alan farkhliklarina gore yeterliliklerin gesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi

ve onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar gerceklestiriimektedir
(OD3).

3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6l¢tt
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amacla, kuruma ait
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mevzuat, dokliiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin

kullaniminda asagidaki hususlar goz éniinde bulundurulmahdir:

Kanit basliklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olcltle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

Kanitlarda kullanilan gérsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmah ve
mimkinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylasiimahdir.

Kanitlar olarak yiiklenen ve icinde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin igerisine yerlestirilmelidir.

KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (68renci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

Kurumun ticari sir ya da is sirri niteligi tasiyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

Toplanti tutanaklarinda imza sirklleri yerine, alinan kararlari iceren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildig kararlar) kullaniimalidir.
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Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.2.1’de Degisiklige iliskin Cetvel

Mevcut Hali

Degistirilmis Hali

3. Kanit adi yaziminda, en basa kanitin ait oldugu
olgunluk duizeyini yaziniz.

Ornegin;

‘(4)A‘3.1.14kanmn_ad|

l— 4 olguniuk éozeyini ifade eder

(2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi
Qe

S 2 ve 3 olgunluk dUzeylerini ifade eder

4. Kanit adi yaziminda, olgunluk diizeyinden sonra ilgili
alt olgutlin referans numarasini ve kanit sayisini
yaziniz.

Ornegin;

(3)f«.3.1.1.kan|t1n_ad|
el JJ

‘ kanit sayist
ilgili alt olgut
olgunluk dizeyi

3. Turkge karakter kullanmayiniz.
4. Metin igerisinde yalnizca ilgili cimle/paragrafin bitiminde sira
numarasini ve ilgili olgunluk diizeyini belirtiniz.

Ornek;

Universitemizde, alan farkliliklarina gére yeterliliklerin gesitli
egitim turlerine gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve
kurallar belirlenmistir [1_OD2]. Programlarin tasarimi ve
onayina iliskin tanimh siregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestiriimektedir [2_OD3]. Bu uygulamalardan bazi
sonuglar elde edilmekte olup bu sonuglarin paydaslarla
birlikte  izlenmesi  sistematik  olarak  yapilmaktadir
[3_OD4][4_0OD4].

5. Metin igi link verme/kdprileme gosterimlerinde, kanitin ait
oldugu olgunluk dizeyi yazilmaldir. Verilen link/képrileme
kanitlarinin, kanitlar boélimiine tekrar eklenmesine gerek
yoktur.

Ornek:
Universitemizde, alan farkliliklarina gére yeterliliklerin gesitli egitim
tirlerine gore kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar
belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve onayina iliskin taniml
suregler dogrultusunda uygulamalar gergeklestiriimektedir (OD3).
(syf.10).

o Kanit adi yazilirken, en basa kanitin ait oldugu olgunluk
diizeyi yazilmahdir.

Ornegin; “(3)A.1.1.4.kanitin_ad1”

e Kanit adi yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra ilgili alt
Olgutlin referans numarasi ve kanit sayisi (metin
icerisinde kisa alintilayabilmek igin) yazilmaldir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt dl¢itii igin, 2
olgunluk dizeyine ait bir kanit eklenecekse (planlama
kaniti) ve bu alt 6l¢it igin kullanilan ikinci kanit ise, kanit
adi asagidaki sekilde olmalidir. (2)B.3.4.2.kanitin_adi

e Bir alt 6lglt icin kullanilan bir kanit, bazi durumlarda
farkli olgunluk duzeylerini kapsayabilir, bu durumda
kanit asagidaki sekilde adlandiriimalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1.kanitin_adi

Kaldiriimistir.
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EK.3 YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME
ANAHTARI



A. LiDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence kaltirin

icsellestirmelidir.

1

2

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu blnyesinde, i¢ glvence
sistemi kapsaminda bir Kalite Komisyonu olusturulmustur. Meslek
Yiiksekokulu Kalite Komisyonu; baskanhgini Midirin yaptigl ve bes
liyeden olusan bir yapi olup, bélimlerden gelen i¢c degerlendirme
raporlarini incelemek ve etkin bir sekilde hazirlanmasini saglamak
amaciyla gorevlendirilmistir.

Bu siirecin etkin bicimde yonetilmesi ve sirekli iyilestirilmesi amaciyla
komisyon tarafindan dizenli toplantilar gergeklestirilmektedir. Kalite
ekibi calismalarini; birim kalite ekibi Gyeleri ile birlikte dis paydaslarin
da katilimini saglayarak ylritmektedir. Bu kapsamda, standart
uygulamalar ve yirirlikteki mevzuatin yani sira, birimin ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirilen 6zglin yaklasimlar ve uygulamalar da hayata
gecirilmistir.

S6z konusu g¢alismalarla ilgili gerekli mevzuat olusturulmus; bu mevzuat
cercevesinde vyapilan toplantilarda alinan kararlar
aktarilmistir.

uygulamaya

Akademik personelin performansinin degerlendirilmesine yonelik usul
ve esaslar ile motivasyonu artirmaya yonelik uygulamalari iceren
yonetmeligin hazirlanma siireci ise birimde devam etmektedir.

Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulagmasini giivence
altina alan ve
slregleriyle uyumlu
y6netisim modeli ve
idari yapilanmasi
belirlenmistir.



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/organizasyon-semasi
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/nevu/mevzuat-bilgi
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-amac-hedef-ve-performans-gostergesi
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/hassas-gorevler
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZ9xM2oo7tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF9-p2Nw/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZ9xM2oo7tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF9-p2Nw/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1s_G3hGge3i6xMomFADKbTX81-EexacrYwor415EMVr5z_w/viewform

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda kalite glivencesi Kurumda liderlerin kalite
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve kalite | glivencesi sisteminin
kaltiranun igsellestirilmesini yonetimi ve kiltlrinin
Liderler, kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda | destekleyen etkin bir liderlik icsellestirilmesi
belirlenen stratejiler c¢ercevesinde; vyetki paylasimi, | yaklagimi bulunmamaktadir. konusunda sahipligi ve
kurumesal iliskiler, zaman ydnetimi, motivasyon ve stres motivasyonu

bulunmaktadir.

unsurlarini etkin ve dengeli bir bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda agik,
seffaf ve etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Liderlik
stregleri ile kalite glivencesi kiltrinin kurum genelinde
benimsenmesi ve igsellestiriimesi dlizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda gorev paylasimi ve gérev tanimlari net bir
sekilde belirlenmis; kalite politikasi ve stratejik hedefler
dogrultusunda etkin ve koordineli bir yapilanma
olusturulmustur. S6z konusu yapilanmanin statik
olmamasina, ihtiyaglar ve degisen kosullar dogrultusunda
zaman icerisinde gincellenmesine Ozen
gosterilmektedir.



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/51301
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-politikasi
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonlari-gruplari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sosyal-medya
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50954

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
1 2
Kurumda degisim Kurumda degisim
A.1.3. Kurumsal d6niisiim kapasitesi yonetimi ihtiyaci olgunluk
bulunmamaktadir. seviyesinde

Universitemiz, tiim birimleriyle birlikte 2021 yilinda belirlenmistir.
“Saglikh ve Givenli Kampls Belgesi” almaya hak
kazanmis; ayrica Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi tarafindan verilen “Sifir Atik Belgesi”ni
edinmistir. “Sifir Atik Projesi” kapsaminda gerekli sartlari
yerine getiren Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’'nin
(NEVU) Sifir Atik Belgesi’nin gegerlilik siiresi 2030 yilina

kadar uzatilmistir.

Bunun vyani sira, Avanos Gulzel Sanatlar Meslek
Yiksekokulu Sifir Atik Yonetim Kurulu tarafindan
Okulumuz o6grencilerine “Sifir Atk Egitimi”
gerceklestirilerek egitim-6gretim faaliyetlerinin
surdarilebilirligi ve giincelliginin saglanmasi amaciyla,
mifredatlar gelecekte ortaya ¢ikmasi muhtemel
ihtiyaglar ve gelismeler dogrultusunda dizenli olarak
gozden gecirilmekte ve gerekli revizyonlar yapilmaktadir.



https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fec3fe6ebfd2f5d935ce273954162032/a.1.3.7.-saglikli-ve-guvenli-kampus-belgesi.png
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/26600
https://sifiratik.nevsehir.edu.tr/tr/53449
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZ9xM2oo7tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF9-p2Nw/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZ9xM2oo7tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF9-p2Nw/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1s_G3hGge3i6xMomFADKbTX81-EexacrYwor415EMVr5z_w/viewform
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/48629

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite glivencesi mekanizmalari

Meslek Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi calismalar, NEVU Kalite
Komisyonu onciliginde sirdirilmektedir. Takvim yili esas alinarak hangi
islem, sire¢ ve mekanizmalarin devreye alinacagi planlanmis; bu siireglere
iliskin akis semalari olusturulmustur. Yetki ve sorumluluklar agik ve net bir
sekilde tanimlanmustir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi ve politika ayrintilarini igeren,
erisilebilir ve dizenli olarak giincellenen dokiimantasyon bulunmaktadir.
Kurum Kalite Komisyonu’nun siiregleri ve uygulamalari tanimli olup, kurum
calisanlari tarafindan bilinmekte ve benimsenmektedir.

Kalite Komisyonu, i¢ kalite gilivencesi sisteminin olusturulmasi ve
gelistiriimesinde etkin rol almakta; program akreditasyonu sireclerine
destek vermektedir. Ayrica gergeklestirilen faaliyetlerin sonuglari diizenli
olarak degerlendiriimekte ve elde edilen bulgular karar alma
mekanizmalarina vyansitiimaktadir. Avanos Giizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu binyesindeki bolimlerin 2025 yili igerisinde 6grencilere
yonelik yapilan anketler ve degerlendirmeler ile alinan geri bildirimler
dogrultusunda yiritilecek iyilestirme ¢alismalari ise bir sonraki takvim yili
icin planlanmaktadir.

1 2
Kurumun Kurumun ig kalite
tanimlanmis bir i¢ glivencesi siireg ve
kalite glivencesi mekanizmalari
sistemi tanimlanmistir.

bulunmamaktadir.



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-semalari
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvence-sistemi
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-komisyonlari-gruplari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-envanteri
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-talimatlari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/hassas-gorevler
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/354
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
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A.1. Liderlik ve Kalite

1 2
Kurumda Kurumda seffaflik ve
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu hesap verebilirlik

Kurumumuzda kamuoyunu bilgilendirme siiregleri; tanimli, planl, sistematik
yapl
bilgilendirme ilkesi kurumsal politika olarak benimsenmis; hangi bilginin,
hangi kanal araciligiyla, hangi siklikta ve kimler tarafindan paylasilacagi acik
sekilde tanimlanmugtir.

ve slrdardlebilir  bir icerisinde ydratilmektedir. Kamuoyunu

Universitemizin ve Meslek Yiiksekokulumuzun kurumsal web sayfalari ile
resmi sosyal medya hesaplari, kamuoyunu bilgilendirmede temel iletisim
kanallari olarak kullanilmaktadir. Egitim-6gretime iliskin duyuru ve haberler,
akademik ve idari faaliyetler ile etkinlik ilanlari dizenli olarak ve zamaninda
paylasilmaktadir. Kurumsal web sayfasinda sunulan bilgilerin dogru, glincel,
anlasilir ve erisilebilir olmasini saglamak tzere gorevli birimler belirlenmis ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Kamuoyunu bilgilendirme sireglerinin etkinligi; icerik giincellenme sikhgi,
erisilebilirlik durumu ve paydas geri bildirimleri gibi gostergeler tzerinden
izlenmektedir. Web sayfasi ve sosyal medya hesaplari belirli periyotlarla
kontrol edilmekte, tespit edilen eksiklikler kayit altina alinmaktadir. Bu
degerlendirme sonuglari yonetim siireglerine girdi saglamakta ve karar alma
mekanizmalarini etkilemektedir.

izleme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda, bilgilendirme siireglerinin
daha etkin ve kullanici odakli hale getirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalari
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda igerik yapisi, glincelleme
periyotlari ve erisilebilirlik unsurlari strekli olarak gézden gegirilmekte;
kamuoyuna sunulan bilginin niteligi ve seffafligi artirilmaktadir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
lzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek tGzere
tanimli siregler
bulunmaktadir.



https://www.nevsehir.edu.tr/tr
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kamu-hizmet-envanteri
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sosyal-medya

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek Gzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yénetimi kapsaminda

sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Cagdas bilim ve teknolojilerdeki gelismelere katkida bulunmak; bu
gelismeleri glincel olarak takip ederek (Ulkenin ylksekogretim
sistemine, toplumsal yasamina, yénetim anlayisina, kalkinma ve
gelisme dinamiklerine, hizmet ve (rin Gretim sireglerine yansitmak
temel misyonumuzdur.

Bu dogrultuda, insan refahi ve mutlulugunu esas alan; dogaya ve
cevreye tam duyarlihk gosteren bir anlayisla tlkenin hizli ve
surdurulebilir kalkinma cabalarini guglendirmek amaglanmaktadir.
Basta geng nesiller olmak lizere her yastan bireyin 6grenme, meslek
edinme ve mesleki faaliyetlerinde verimliligini artirma sireglerini
desteklemek icin bilimsel ve mesleki gelisim olanaklarini en etkili
bicimde sunmak misyonumuzun temel unsurlari arasinda yer
almaktadir.

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Avanos Giizel Sanatlar Meslek
Yiksekokulu’nun vizyonu; alaninda uzman, kazandigi mesleki bilgi ve
becerileri yasamla bitiinlestirebilen, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
6zlimsemis bireyler yetistirme sorumlulugu cergevesinde egitim
programlarini etkin bicimde uygulayan ve sirekli iyilestiren, tercih
edilen, saygin ve ornek bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Kurumda tanimlanmis
misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

Kurumun
tanimlanmis ve

kuruma 6zgl misyon,
vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/hakkimizda
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-ve-vizyon2

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Stratejik planda belirlenen hedefler ve bu hedeflere iliskin
performans gostergeleri, kalite politikalarinin ve stratejik
planin uygulanmasinin izlenmesinde kullanilan en somut
araclar arasinda yer almaktadir. Universitemiz, 2023—-2027
donemini kapsayan Stratejik Planini 2023 vyil itibariyla
uygulamaya koymustur.

Kalite Komisyonu’nun yani sira olusturulan alt komisyonlar
aracihgiyla  kalite faaliyetlerinin  etkin  bir  sekilde
organizasyonu saglanmaktadir. Bu yapi sayesinde kalite
glvencesi  sisteminin  farkli  bilesenlerine  yonelik
uzmanlasmis komisyonlar olusturulmus; kalite sireglerinin
etkinligi ve strduralebilirligi artirnilmaya ¢alisilmaktadir.

Kurumun stratejik plani
bulunmamaktadir.

Kurumun ilan edilmis
bir stratejik plani
bulunmaktadir.



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-amac-hedef-ve-performans-gostergesi
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/stratejik-planlar
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8c1d159d009b1a70a2cfaac685320ae4/2023-2027-stratejik-plani-internette-yayinlanan.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Kurumda performans | Kurumda
A.2.3. Performans y6netimi yonetimi performans
bulunmamaktadir. gostergelerive
Kurumumuzda performans yonetim sistemleri, stratejik performans
planda yer alan amag¢ ve hedefler dogrultusunda yonetimi

bitlancdl bir yaklasimla ele alinmakta; bu uygulamalar
surekli iyilestirme siireglerine katki saglamaktadir.

insan kaynaklarinin etkin yénetimini saglamak amaciyla
NEVU insan Kaynaklari Performans Yénergesi
hazirlanarak yirirlige konulmustur. Bunun yani sira,
insan kaynaklari yonetiminde kullanilan diger mevzuat
diizenlemeleri; Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve
Atanma Olcitleri Yonergesi ile Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemanlarinin ilk ve Yeniden Atanmalarinda

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonerge
kapsaminda yuritilmektedir.

Birim dizeyinde basari tesvik ve odillendirmeye
yonelik  planlamalar  yapilmakta; birime 06zgi
performans degerlendirme sisteminin olusturulmasina
yonelik calismalarin ise planlama asamasinda oldugu
belirtiimektedir.

mekanizmalari

tanimlanmistir.



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/7c19eb507cb237acf6459cc593ab6c45.pdf
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/atama-kriterleri
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/52720
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-temsilcileri

A. LiDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmaldir.

1 2
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi yonetim sistemi bilginin edinimi,
bulunmamaktadir. saklanmasi,
Kurumun onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler dizenli kullanilmasi, islenmesi
olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanarak stratejik ve degerlendirilmesine
yonetim siireglerinde kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimler destek olacak bilgi
tarafindan kullanilan Bilgi Yonetim Sistemleri entegre bir yapida yonetim sistemleri

¢alismaktadir. olusturulmustur.
Kurumumuzda; Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Portali, Akademik Bilgi
Sistemi, BAP Otomasyonu, AKTS Otomasyonu, Mezun Bilgi
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve kalite glivencesi

slireglerinin dijital ortamda etkin, sistematik ve izlenebilir bicimde
ylratilmesini  saglamak amaciyla hayata gegirilen Kalite
Giivencesi Bilgi Yonetim Sistemi (KALBIS) gibi cesitli otomasyon
yazilimlari Gzerinden veri girisleri yapilmakta; elde edilen veriler
sistematik ve giivenli bir sekilde islenmektedir.

Bu bitinlesik yapi sayesinde kurumsal karar alma siregleri veri
temelli olarak desteklenmekte, izleme ve degerlendirme
faaliyetlerinin etkinligi artirlmaktadir.



https://www.nevsehir.edu.tr/19263
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51
https://sistem.nevsehir.edu.tr/login
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/

A. LiDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

1 2 5
Kurumda insan Kurumda stratejik
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi kaynaklar hedefleriyle
yonetimine iliskin uyumlu insan
Kurumumuzda insan kaynaklari yonetimine iliskin kurallar ve | tanimli siiregler kaynaklari
stiregler tanimlanmis olup, bu siregler seffaf bir sekilde | bulunmamaktadir. yonetimine iligkin
yiritilmekte ve kurum galisanlari tarafindan bilinmektedir. insan tanimli siregler

kaynaklari yonetiminde egitim ve liyakat temel 6ncelikler arasinda bulunmaktadir.
yer almakta; ¢alisanlarin yetkinliklerinin artirilmasi temel hedef

olarak benimsenmektedir.

Akademik ve idari personelin memnuniyet diizeyleri ile sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilen yontem ve

mekanizmalar uygulanmakta; elde edilen sonuglar diizenli olarak
degerlendirilerek iyilestirme ¢alismalarina yansitilmaktadir.

Bunun yani sira, 6grencilerimizin staj olanaklarina erigimini
artirmak amaciyla Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi
Yetenek Kapisi Portalina yonlendirme yapilmaktadir. Aktif ve
mezun Ogrencilerimiz ile yapilan akademik calismalar ve
performans degerlendirme sisteminin olusturulmasina yoénelik
calismalar ise devam etmektedir.



https://www.yetenekkapisi.org/
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/7c19eb507cb237acf6459cc593ab6c45.pdf
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/179
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-yeni
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/43118
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/46735

A. LiDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemiz, 6zel biitceli idare statiisiinde olup 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ekli Il sayili Cetvel’in “A” bendinde yer alan
“Yiiksekégretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri”
kapsaminda bulunmaktadir. Bu gercevede, Universitemiz yonetim ve ig¢

kontrol sistemi agisindan s6z konusu Kanun hikimlerine tabidir.

Kurumda finansal
kaynaklarin yonetimine
iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda finansal

kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.




A. LiDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siirec yonetimi

Universitemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, yénetim ve
toplumsal katki siireglerinin etkinligini artirmak amaciyla, tim
birimlerde organizasyon semalari, is akis semalari ve gorev tanimlari
hazirlanmis; bu dokiimanlar birimlerin kurumsal web sayfalarinda
yayimlanmistir.

Birden fazla birimi ilgilendiren ve birbirleriyle iliskili olan siiregler de
tanimlanarak kamuoyuna ilan edilmistir. Stire¢ yénetiminde katihmci
ve ¢ogulcu bir anlayis benimsenmis; bu dogrultuda komisyonlar ve

kurullar aktif olarak isletilerek streglerin etkin ve koordineli bir sekilde
yurutllmesi saglanmaktadir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim
sistemine iligkin
suregler
tanimlanmamustir.

Kurumda egitim
ve Ogretim,
arastirmave
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
slireg ve alt
suregleri
tanimlanmistir.



https://www.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-takvim
https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-temsilcileri
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmal

ve yénetmelidir.

1

2

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve
iyilestirme sireglerine katimini saglayan mekanizmalar
tanimlanmistir. Gergeklestirilen paydas katiliminin etkinligi,
kurumsalligi ve surekliligi dizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

ic kalite glivencesi sistemi kapsaminda, dzellikle 8grenci ve dis
paydas katilimina yonelik uygulama ornekleri bulunmaktadir.
Universitemizde kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda paydas goruslerinin  sistematik olarak
alinmasina yonelik anketler erisime aciimis olup, anket
uygulamalari, Universitemizin kurumsal kalite politikasi
dogrultusunda seffaflik, katilimcilik ve stirekli gelisim ilkeleri
esas alinarak vyurutilmektedir. Elde edilen sonuglar
degerlendiriimekte; paydas gorusleri dogrultusunda gerekli
iyilestirme calismalari planlanmakta ve hayata gegcirilmektedir.

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite glivencesi,
egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.



https://www.yetenekkapisi.org/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZ9xM2oo7tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF9-p2Nw/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeEFpLRZ9xM2oo7tS25wtnPWdrwz4unbOhlw7bmMXBF9-p2Nw/viewform?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1s_G3hGge3i6xMomFADKbTX81-EexacrYwor415EMVr5z_w/viewform
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-ic-degerlendirme-raporu
https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-ici-egitim-sunulari
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/52851
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/53472

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

3

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisleri; dersler, dersin 6gretim elemani,
diploma programlari, sunulan hizmetler ve genel
memnuniyet dizeyi gibi basliklar altinda sistematik ve
cesitli yontemlerle alinmakta, etkin bir bicimde
kullaniimakta ve elde edilen sonuglar paydaslarla
paylasilmaktadir. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin gegerli ve glivenilir olmasi ile elde edilen
verilerin tutarli ve temsil edici nitelik tasimasi
saglanmaktadir.

Universitemizde kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme
anlayisi dogrultusunda paydas goruslerinin sistematik
olarak alinmasina yonelik anketler erisime agilmis
bulunmaktadir.

Ogrenci sikayet ve dnerilerinin iletiimesine yénelik birden
fazla iletisim kanali tanimlanmis olup, bu kanallar
ogrenciler tarafindan  bilinmektedir. S6z konusu
mekanizmalarin adil ve etkin bicimde isleyisi dizenli
olarak izlenmekte ve denetlenmektedir.

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iliskin olarak
ogrencilerin geri
bildirimlerinin (ders, dersin
O0gretim elemani, program,
Ogrenci is yuku vb.)
alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.2.1.08renci Sekmesi

(2)A.4.2.2.iletisim

(2)A.4.2.3.0grenci Memnuniyet Anketleri
(2)A.4.2.4.Dis paydas ve mezun anketi
(2)A.4.2.5.08renci-Danisma gériisme formlari



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/iletisim
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-memnuniyet-anketi2
https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/53472
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmi

1

2

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Meslek Yiksekokulumuzun bagh bulundugu kurum biinyesinde bir
Mezun Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Mezunlar bu sisteme kayit olarak
is olanaklarini takip edebilmekte, istihdam sireglerine iliskin bilgilere
erisebilmekte ve diger mezunlarla sosyal etkilesim kurabilmektedir.
Bunun yani sira, Meslek Yiksekokulumuz mezunlarinin istek, goris ve
memnuniyet dizeylerini belirlemeye yonelik olarak mezun anketleri

uygulanmaktadir.

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag

ve hedeflerine
ulasilip
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf1s_G3hGge3i6xMomFADKbTX81-EexacrYwor415EMVr5z_w/viewform
http://mezun.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/sosyal-medya

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi ve
hedefleri dogrultusunda yiritilen siirecler, Uluslararasi iliskiler Ofisi
tarafindan koordine edilmektedir.

Uluslararasi iliskiler Ofisi, Giniversitemizin kalite giivencesi ¢alismalari
kapsaminda kendi misyon, vizyon ve kalite politikasini belirlemis; s6z

konusu dokiimanlari kurumsal web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla
paylasmistir.

Kurumun
uluslararasilagsma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun

uluslararasilasma
slreglerinin yénetim
ve organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.


https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-temsilcileri
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/51858
https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-ikili-anlasmalarimiz

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumun Kurumun
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari uluslararasilasma uluslararasilagsma
faaliyetlerini faaliyetlerini

Uluslararasi faaliyetlerin temel finansman kaynagini uluslararasi fonlar
olusturmaktadir. Degisim programlari kapsaminda Ulusal Ajans veya
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan saglanan biitgeler, Uluslararasi
iliskiler Ofisi tarafindan kayit altina alinmakta ve yénetilmekte; soz
konusu kaynaklar Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlg
tarafindan muhasebelestiriimektedir.

Kurumun uluslararasilagsmaya yonelik mali kaynaklari, birimler arasinda
denge gozetilerek planlanmakta ve etkin bir sekilde yénetilmektedir.

surdurebilmesiigin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

stirdurebilmekigin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.



https://uio.nevsehir.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETi$iM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin  uluslararasilasma faaliyetlerini  koordine eden
Uluslararasi lliskiler Ofisinin performansi, akademik birimlerin
hazirladigi faaliyet raporlari ile kurum faaliyet raporu araciligiyla diizenli
olarak izlenmektedir. Kurum faaliyet raporunda, uluslararasilasma
kapsaminda yiritilen faaliyetlerin her birine iliskin veriler ayrintih

olarak sunulmaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.


https://uio.nevsehir.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

1 2 3 4 5
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarintasarim | Igsellestirilmis,
Avanos Glizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu’nda programlarin | programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siregleri sistematik,
tasarimi ve onayi sureci, kurumun egitim-6gretim politikasi ile | tasarimive onayina | tasarimive onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdurdlebilir ve
misyon ve vizyonu dogrultusunda belirlenmis ilke ve kurallar | iliskin stregler iliskin ilke, yontem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
cercevesinde yuritilmektedir. Program amaglari ve 6grenme | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
ciktilari acik ve Olgilebilir sekilde tanimlanmakta, Tirkiye paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumu saglanmakta ve kurumun iceren tanimli ogrenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
resmi web sayfasi ile AKTS bilgi paketleri araciligiyla kamuoyuna suregler uygun olarak
ilan edilmektedir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun bulunmaktadir. yuratilmektedir.
stratejik hedefleri ile alanin ulusal ve uluslararasi olgltleri | Kanitlar
dikkate alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde, ilgili oldugu e (3)B.1.1.1.Kurum Egitim-Ogretim PolitikasI belgesi
durumlarda ulusal gekirdek programlar ve akreditasyon 6lgutleri e  (3)B.1.1.2.Program amaglari ve giktilarinin yer aldigi resmi dokiiman
esas alinmakta; 6grenme kazanimlari bilissel, duyussal ve e (3)B.1.1.3.TYC - Program Ciktilari Eslestirme Tablosu
devinimsel alanlari kapsayacak sekilde yapilandiriimaktadir. e (3)B.1.1.4.Ders 6grenme ciktilariile program giktilarinin iliskilendirildigi tablolar
Program diizeyindeki vyeterliliklerin dersler ve 06gretim e (3)B.1.1.5.Giincel ders izlenceleri
yontemleriyle kazandirilmasi yeterlilik—ders—6gretim yontemi e (3)B.L.16.
matrisleri araciligiyla izlenmektedir. Alan farkhhklari gozetilerek e (3)B.1.1.7.
orglin, karma ve uzaktan Ogretim tirleri belirlenmekte; e (3)B.1.1.8.Bolimlerin uzaktan egitim taleplerini gosteren yazismalar
programlarin tasariminda kurumun fiziksel, teknolojik ve e  (3)B.1.1.9. ic ve dis paydas toplant tutanaklar
erisilebilirlik olanaklari dikkate alinmaktadir e (3)B.1.1.10.Alan bazli ders yirutme kararlari (uygulamali / teorik ayrimi)
Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecinde i¢ ve dis
e (3)B.1.1.11.Programlarin tasarim ve onay sirecinin izlendigi ve buna gore yapilan iyilestirilmelere iliskin kanitlar
paydas katilimi saglanmaktadir. Bu kapsamda dis paydaslarla
. o L e (3)B.1.1.12.0grenci, mezun ve isveren anket sonuglari
gerceklestirilen toplantilarda programlara iliskin goris ve
oneriler alinmis; kapanmis bir liseye ait seramik bolimiinde
bulunan egitim materyallerinin okulumuzda kullanilmasina
yonelik gorismeler yapilmis ve okulun ihtiya¢ duydugu sarf
malzemeleri konusunda paydas gorisleri degerlendirilmistir.

YiiksekéGretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/universite-egitim-ogretim-politikasi
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/bolum/186017/sayfa/1
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bilgi-paketi
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/ders-programlari
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
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Avanos GSMYO biinyesinde 6grenci, mezun ve paydaslara
yonelik anketler uygulanarak geri bildirimler toplanmaktadir.
Elde edilen veriler dogrultusunda program izleme ve
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, buna ek olarak ig
degerlendirme raporu yapilmasina ve sonuglara bagl olarak
iyilestirme ¢alismalarinin yirGtilmesine karar verilmistir.

YiiksekéGretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin Ders dagilimi Programlarda ders igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanhk tanimli stireglere izlenmekte ve surdurilebilir ve

Avanos Glizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu’nda programin ders
dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler, kurumun egitim-6gretim
politikasi ve ilgili ydonergeleri dogrultusunda tanimlanmistir. Ders
dagihmi siirecinde 6gretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari,
ders yiikleri ve bolim ihtiyaglar dikkate alinmakta; stire¢ bolim
kurullari ve ilgili komisyonlar araciligiyla katilimci bir anlayisla
ylratialmektedir. Program mifredati, zorunlu ve segcmeli dersler
arasinda dengeli bir dagilim gozetilerek olusturulmus; 6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin yani sira kiiltirel birikim kazanmalarini ve farkh
disiplinlerle etkilesim kurmalarini destekleyecek sekilde
yapilandiriimistir. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin
sosyal, kilturel ve sportif etkinliklere zaman ayirabilmesine imkan
taniyacak bicimde diizenlenmistir.

Program kapsaminda hazirlanan ders bilgi paketlerinin amaglara
uygunlugu ve uygulanabilirligi diizenli olarak izZlenmekte; 68renci geri
bildirimleri, ders degerlendirme sonuglari ve akademik kurul kararlari
dogrultusunda gerekliiyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, 2025
yilinda iletilen yazi dogrultusunda tiim ders igeriklerinin
glncellenmesine karar verilmis; glincel kaynaklarin kullanimi tesvik
edilerek 6grencilere hazirlik sirecinde video, makale ve benzeri
akademik materyaller 6nerilmistir. Ayrica 2026 egitim-6gretim yili
itibariyla, kaynak bulunamamasi durumunda ihtiyag duyulan dersler
icin 6gretim elemanlarinin inisiyatifinde e-kitap hazirlanmasina yonelik
calismalar yapilmasi kararlastirilmistir. Bu uygulamalarla ders
dagiliminin program 6grenme ciktilariyla uyumlu, glincel ve
strdurulebilir bir yapida yiritilmesi hedeflenmektedir.

tanimlanmamustir.

alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kaltur,
zorunlu- segmeli ders
dengesine, kllttrel
derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3).B.1.2.1.Program amaglari ve 6grenme ¢iktilari dokiimani
e (3).B.1.2.2.Programlarin igeriklerinin diizenlenmesine iliskin gelen karar
e (3).B.1.2.3.TYC—Program Ciktilari Eslestirme Tablosu

e (3).B.1.2.4.AKTS Bilgi Paketi ekran ¢iktilari
e (3).B.1.2.5.Program tanitim sayfasi (web)

e (3).B.1.2.6.Giincel ders bilgi paketleri
e (3).B.1.2.7.0rnek ders izlenceleri

e (3).B.1.2.8.Ders 6grenme ¢iktisi — program ¢iktisi eslestirme tablolari

e (3).B.1.2.9.0rgiin-uzaktan egitim ders listeleri
e (3).B.1.2.10.Ders dagilimi béliim kurulu kararlari
e (3).B.1.2.11.Uzaktan egitim altyapisi dokiimanlari

(3).B.1.2.13.Bilimsel kdiltiirel etkinlikler yonergesi

).
).
e (3).B.1.2.12.Erisilebilirlik ve 6grenme ortami diizenlemelerine iliskin belgeler
).
).

(3).B.1.2.14.0grencilere yapilan anket ¢alismalari
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile olusturulmasi ve programlarin program ciktilariyla sistematik,

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu’nda program kapsaminda yer
alan tiim derslerin 6grenme kazanimlari; 6rgiin, karma ve uzaktan egitim
bicimleri dikkate alinarak tanimlanmis, ders 6grenme kazanimlari ile
program ciktilari arasindaki iliski agik sekilde eslestirilmistir. Bu
eslestirmeler, ders bilgi paketleri ve AKTS bilgi sistemi araciligiyla
kamuoyuna ilan edilmektedir. Ders 6grenme kazanimlari, bilissel,
duyussal ve devinimsel alanlari kapsayacak sekilde, 6lgtlebilir ve
degerlendirilebilir ifadelerle yapilandiriimis olup, kazanimlarin yaziminda
kurum tarafindan belirlenen ilke ve kurallar esas alinmaktadir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin izlenmesine yonelik
planlamalar yapilmis; 6lgme ve degerlendirme suregleri ders bazli
dlgitler ile desteklenmistir. Ozellikle alana 6zgii olmayan ve kurum
genelinde ortak olarak tanimlanan 6grenme kazanimlarinin
degerlendirilmesine iliskin ydntem ve stregler agik bicimde belirlenmis;
bu kazanimlarin dersler araciligiyla izlenebilirligi saglanmistir. Olgme-
degerlendirme surecine iliskin olarak rubrik 6lgekler ve degerlendirme
surecleri icin ortak bir format olusturulmasina yonelik ¢alismalar
ylratilmektedir.

Bu kapsamda yiritiilen uygulamali derslerde teknik geziler
gerceklestirilmis, derslere 6zgli 6lgme ve degerlendirme formlari
hazirlanarak uygulanmis ve elde edilen sonuglar degerlendirilmistir.
Siireg sonunda elde edilen bulgular dogrultusunda ders ve program
dizeyinde iyilestirme galismalari yapilmakta; 6grenme kazanimlarinin
etkin bicimde kazandirilmasi hedeflenmektedir.

eslestirilmemistir.

program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalariiceren
tanimli sdregler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilaryla
uyumlandiriimigtir ve
ders bilgi paketleri ile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3).B.1.3.1.Giincel ders izlenceleri

® (3).B.1.3.2.AKTS Ders Bilgi Paketi ekran giktilari

® (3).B.1.3.3.Derslere ait ders tanim dokimanlari

e  (3).B.1.3.4.0grenci anketleri ve ders degerlendirme formlari

® (3).B.1.3.6.Singer'le Kendi Modani Yarat

® (3).B.1.3.7.Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, 4. NEVAGRI Uluslararasi Tarim, Gida ve Hayvancilik Fuari'nda

® (3).B.1.3.8.Akilli Tarim Teknolojileri Egitim Semineri

)
)
)
)
® (3).B.1.3.5.Konferans
)
)
)
)

® (3).B.1.3.9.Alternatif Pisirim Teknikleri Dersi Uygulama

® (3).B.1.3.10.Ders kapsaminda yapilan geziler(Teknik Gezi, Teknik Gezi, Teknik Gezi, Teknik Gezi(Sehirdisi), Teknik

Gezi Kizilgukur,Auran Kozmetik Firmasina Teknik Gezi , Mazi Yer Alti Sehri ve Kaya Mezarlari Gezisi)

e (3).B.1.3.11.Sergi

® (3).B.1.3.12.Tarimsal Alanda Egitim Semineri

e (3).B.1.3.13.Uygulamal Budama Egitimi

e  Katilim Sertifikasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4 5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda program kapsaminda
yer alan tiim derslerin AKTS degerleri, 6grenci is yikine dayali olarak
belirlenmekte; bu bilgiler kurumun resmi web sayfasi ve AKTS bilgi
paketleri araciligiyla kamuoyuna acik sekilde paylasiimaktadir.
Derslerin 6grenci is ylkleri; teorik ders saatleri, uygulama, édev, proje,
bireysel calisma ve sinav siiregleri dikkate alinarak hesaplanmakta ve
donemsel olarak izlenmektedir.

Avanos GSMYO biinyesindeki programlarda staj ve meslege yonelik
uygulamali 6grenme firsatlari yer almakta; bu ders ve faaliyetler
Ogrenci is yuki ve AKTS kredi sistemi gercevesinde degerlendirilerek
programa entegre edilmektedir. Uygulamali dersler ve stajlarin niteligi;
ogrenci geri bildirimleri, degerlendirme raporlari ve danisman gorusleri
araciligiyla izlenmektedir. Bu kapsamda staj geri bildirim anketleri 2024
yilinda planlanmig, 2025 yili itibariyla uygulanmaya baslanmistir. Elde
edilen geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme yapilmasi hedeflenmis;
ayrica staj yapilan kurumlara yonelik anket hazirlanmasina karar
verilmistir.

Dersler 6grenci is
yukine dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin nasil
hesaplanacagina iliskin
staj, mesleki uygulama
hareketlilik gibi
boyutlariiceren ilke ve
yontemlerin yer aldig
tanimli stiregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

igsellestirilmis,
sistematik,
strdarilebilir ve

Programlarda 6grenci is
yuku izlenmekte ve
buna gore ders tasarimi
gilincellenmektedir. ornek gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e  (3).B.1.4.1.AKTS Bilgi Paketi giktilar
e (3).B.1.4.2.Ders bazli AKTS degerlerini gosteren tablolar
e (3).B.1.4.3.0grenci is yiikii hesaplama formlari

e (3).B.1.4.4.Ders is ytkii dagilim tablolari
e (3).B.1.4.5.Staj yonergesi

e (3).B.1.4.6.Staj degerlendirme formlari
e (3).B.1.4.7.Staj defteri 6rnekleri

e (3).B.1.4.8.0grencilere yonelik yapilan staj degerlendirme anketi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin Program ciktilarinin Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,

Avanos Glzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yurutiilen
tlim programlar ve dersler (6rgilin, uzaktan ve karma egitim dahil) i¢in
program amaglari ve 6grenme ciktilarinin izlenmesine yonelik
planlamalar yapilmisg; bu siiregler tanimli izleme ve degerlendirme
mekanizmalari aracihigiyla diizenli olarak uygulanmaktadir. Program
ve ders diizeyinde elde edilen izleme sonuglari, b6lim ve birim
kurullariile ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte; siirece ig
ve dis paydas gorusleri dahil edilmektedir.Bu kapsamda i¢ ve dis
paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda ders
iyilestirmelerine yonelik galismalar ylrutiilmekte; programlara iliskin
degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina yonelik planlama
yapilmistir. Staj stireglerinin izlenmesi amaciyla isverenlere yonelik
geri bildirim anketlerinin uygulanmasi planlanmistir. Paydaslarla
gerceklestirilen toplantilarda programlara iliskin gorisler alinmis;
mevcut programlarin hedeflerle uyumlu oldugu degerlendirilmis, bu
nedenle kapsamli bir glincelleme yapilmasina gerek gérilmemis,
ancak kapanmis bir liseye ait egitim amach tirlin ve materyallerin
okula kazandirilmasinin faydal olacagi 6nerilmistir.Egitim-6gretim
faaliyetlerine iliskin istatistiki gostergeler; her yariyil agilan dersler,
6grenci sayilari, basari durumlari, ders ve 6gretim elemani
degerlendirme sonuglari, geri bildirim verileri, ders cesitliligi,
uygulama ve laboratuvar olanaklari ile 6grenci ilisik kesme sayilari ve
nedenlerini kapsayacak sekilde periyodik ve sistematik olarak
izlenmektedir. Elde edilen veriler karsilastirmali analizler yoluyla
degerlendirilmekte ve programlarin glincellenmesine yonelik karar
alma sireclerinde kullaniimaktadir.

gincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

gincellenmesine ciktilarinin

iliskin mekanizma izlenmesine ve
bulunmamaktadir. gincellenmesine

iliskin mekanizmalar

isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorisleri

de alinarak
guncellenmektedir.

strdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3).B.1.5.1.Bolum/komisyon toplanti tutanaklari

e (3).B.1.5.2.Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimiinde agilan-kapatilan dersler

e (3).B.1.5.3.ig ve dis paydas toplanti tutanaklari

e (3).B.1.5.4.Dis paydas haber linkleri(Sanat Odakli Is Birligi,Ticaret Borsasi, Ozel Sektér is Birligi,Denetimli
Serbestlik Midirltgi ile isbirligi)

e (3).B.1.5.5.0grenci, mezun ve isveren geri bildirim anketleri

® (3).B.1.5.6.D6nem bazli agilan ders listeleri

e (3).B.1.5.7.0grenci sayilari ve kayit verileri

® (3).B.1.5.8.Ders basari oranlari ve not dagilimlari

® (3).B.1.5.9.Laboratuvar ve uygulama derslerine iliskin veriler

® (3).B.1.5.10.Laboratuvar Foyleri

e (3).B.1.5.11.ilisik kesme sayilari

e (3).B.1.5.12.KiDR/ BiDR raporlari

® (3).B.1.5.13.Kalite komisyonu toplanti tutanaklari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

a

5

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Avanos GSMYQ’da egitim ve 6gretim sireclerini butlincil bir anlayigla
yonetmek lizere tanimli organizasyonel yapilanmaya, bilgi yonetim
sistemlerine ve uzman insan kaynagina sahiptir. Bu kapsamda egitim
ve Ogretim faaliyetleri; Gniversite diizeyinde olusturulan egitim-
0gretim komisyonlari, ilgili akademik kurullar ve birimler aracihgiyla
yiritilmektedir. Ogrenme ve dgretme siireclerini desteklemek
amaclyla kurumsal destek mekanizmalari ve dijital altyapilar etkin
sekilde kullaniimaktadir.

Egitim ve 6gretim siiregleri, Ust yonetimin koordinasyonunda
ylratilmekte olup; sureglere iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar
mevzuat, yonergeler ve kurumsal diizenlemeler ¢ergevesinde agikca
tanimlanmistir. Programlarin tasarlanmasi, yuritilmesi, izlenmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine iliskin faaliyetler icin kurum
genelinde ortak ilke, esaslar ve yillik akademik takvim belirlenmistir.

Programlarda 6grenme kazanimlari, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin sunum bicimi (6rgiin, uzaktan), 6gretim yontemleri
ve 6lcme-degerlendirme siregleri arasinda uyum gozetilmekte; bu
slireclerin koordinasyonu ve izlenmesi lst yonetim tarafindan
saglanmaktadir. Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglari, kalite
givencesi yaklasimi dogrultusunda iyilestirme galismalarina girdi
olusturmaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim sireglerini
bittncil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve
ogretim slreglerini
bittncil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
slregleri belirlenmis
ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(3).B.1.6.6.Yonetmelik ve yonergeler
(3).B.1.6.7.0grenci Bilgi Sistemi kullanim
(3).B.1.6.8. AKTS Bilgi Paketi sistemi
(3).B.1.6.9.Uzaktan Egitim Sistemi dokiimantasyonu
(3).B.1.6.10.Akademik takvim
(3).B.1.6.11.Ders bilgi paketler

(3).B.1.6.1.Egitim-Ogretim Komisyonu yénergesi
(3).B.1.6.2.Akademik ve idari organizasyon semasi
(3).B.1.6.3.Komisyon ve kurul tye listeleri
(3).B.1.6.4.Egitim-6gretim sireclerine iliskin gorev tanimlari
(3).B.1.6.5.Akademik ve idari personel gérev tanim dokiimanlari
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https://share.google/IQb8njr2nvcwMhb8Q
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/akademik-personel-yeni
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-temsilcileri
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6c69d1de35b0b49872f7e740b595d1e2/gorev-dagilimi-pdf.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari
https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/yonetmenlik-yonergeler
http://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/
https://www.nevsehir.edu.tr/akademik-takvim
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde 6grenci sureglerinde 6grenci genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda yirutiilen 6n lisans
programlarinda egitim-6gretim siiregleri, 6grenciyi aktif kilan,
etkilesimli ve 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri
dogrultusunda tasarlanmaktadir. Ogretim siireglerinde yetkinlik
temelli, siireg ve performans odakli, uygulama ve vaka temelli 6grenme
yaklasimlari benimsenmekte; bilgi aktarimindan ziyade 6grencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesi, derin 6grenmenin desteklenmesi ve
6grenme motivasyonlarinin artiriilmasi hedeflenmektedir.

Orgiin, uzaktan ve karma egitim uygulamalarinda, ilgili egitim tiiriiniin
dogasina uygun 6gretim yontemleri kullanilmakta; dersler proje temelli
o6grenme, uygulamali galismalar ve teknoloji destekli 6gretim
yaklasimlari ile zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki uygulama
ve arastirma slreglerine katilimi, mifredat yapisi ve ders igerikleri
aracihigiyla desteklenmektedir.

Uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinin etkililigi; ders degerlendirme
anketleri, 6grenci geri bildirimleri, 6gretim elemani degerlendirmeleri ve

bolim  kurullari  aracihgiyla  sistematik olarak izlenmekte ve

degerlendiriimektedir. Bu kapsamda olgme ve degerlendirme
slireclerinde kullaniimak Gizere ortak formath rubriklerin planlanmasina
karar alinmis; elde edilen bulgular dogrultusunda 6gretim siireglerine

yonelik iyilestirme ¢alismalari yiritilmektedir.

merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

merkezli yaklagimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimli suregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
[ ]

—~ o~ o~ o~ o~ o~ o~ —

3).B.2.1.1.Uygulamali ders izlenceleri

3).B.2.1.2.Proje, uygulama ve vaka temelli ders planlari

3).B.2.1.3.Ders ici uygulama 6érnekleri/Sergiler/Sunumlar
3).B.2.1.4.0rgiin, uzaktan ve karma derslere ait ders bilgi paketleri
3).B.2.1.5.Mesleki yeterliliklere dayali 6grenme ciktilar

3).B.2.1.6.Atélye, laboratuvar ve saha uygulamalarina iliskin dokiimanlari
3).B.2.1.7.0grenme ciktilari
3).B.2.1.8.Ders degerlendirme anket sonuglari
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https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49489
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/bilgi-paketi
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli 8igme | Programlarin genelinde | Ogrenci merkezli 6lcme ve | Icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve ve degerlendirmeye o6grenci merkezli ve degerlendirme sistematik,

Avanos Glzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 6n lisans
programlarinda 6lgme ve degerlendirme siiregleri, 6grenci
merkezli, yetkinlik ve performans temelli bir anlayisla
yuritilmektedir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini farkl
bigcimlerde ortaya koyabilmesine imkan taniyacak sekilde
sinav, 6dev, proje, uygulama, portfolyo ve sunum gibi cesitli
olgme yontemleri kullaniimaktadir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin siirekliligi; coklu sinav
uygulamalari ve siire¢ odakh (formatif) degerlendirme
yontemleri araciligiyla saglanmaktadir. Ders 6grenme
kazanimlari ve dersin yiriatilme bicimi (6rglin, uzaktan ve
karma egitim) dikkate alinarak uygun 6lgme ve
degerlendirme yontemleri planlanmakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulamalari ve sinav giivenligine
iliskin mekanizmalar tanimli olup, 6lgme ve degerlendirme
sureglerinde zaman ve kisiler arasinda tutarlilik ve
glvenirligin saglanmasina yonelik ortak ilke ve kurallar
uygulanmaktadir.

Kurumda 6lgme ve degerlendirme yaklasim ve uygulamalari;
ogrenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda
dizenli olarak gozden gecirilmekte, gerekli iyilestirmeler
yapilmakta ve bu iyilestirmelerin uygulanmasi, izlenmesi ve
hedefleriyle sistematik olarak

program uyumu

degerlendirilmektedir.

degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

cesitlendirilmis 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaglarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3).B.2.2.1.0rtak sinav uygulama kararlari

e (3).B.2.2.2.0grenci ders degerlendirme anketleri

e (3).B.2.2.3.Sinav uygulama yonergesi

e (3).B.2.2.5.Senato karari
e (3).B.2.2.6.0grenci performans sergisi

)
)
)
e (3).B.2.2.4.0gretim elemani sinav degerlendirme formu
)
)
)

e (3).B.2.2.7.0lcme degerlendirme egitimleri
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https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/f41110fc2e4ad2054d72214e78c75c5c.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/87c1417303e71ad9444950725358160e.pdf
https://share.google/v86pSDxvJUhgTuUJh
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/1ce9bbd729e47feffc51b7fe64c8909b/senato-19.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/49489
https://eod.nevsehir.edu.tr/

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.3. Ogrenci onceki 6grenmenin taninmasi__ve

kredilendirilmesi*

kabuli,

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenci kabuliine
iliskin ilke, kural ve siregler tanimh olup, ilgili mevzuat
cercevesinde seffaf ve tutarli bir bicimde uygulanmaktadir. Ogrenci
kabull; merkezi yerlestirme ile programa yerlesen 6grenciler basta
olmak lizere, yatay gegis, dikey gegcis, 6zel 6grenci ve diger 6grenci
kabul tiirlerini kapsayacak sekilde yiiritilmektedir. Ogrenci
kabullne iliskin tim ilke ve kurallar, kurumun resmi web sayfasi ve
ilgili doklimanlar araciligiyla kamuoyuna ilan edilmektedir.

Diploma, mezuniyet belgesi, sertifika ve benzeri resmi belge
talepleri tanimli is akislari gergevesinde titizlikle takip edilmekte ve
kayit altina alinmaktadir. Onceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin uygulamalar; 6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerileri kapsayacak sekilde ylritiilmektedir. Bu kapsamda ders
muafiyetleri ve kredi transferleri, tanimli 6l¢ttler dogrultusunda
degerlendirilmekte ve ilgili kurullar tarafindan karara
baglanmaktadir.

Kurumun uluslararasilagsma politikasi dogrultusunda 6grenci
hareketliligi desteklenmekte; degisim ve hareketlilik programlari
aracihigiyla 6grencilerin farkli kurum ve 6grenme ortamlarinda
edindikleri 6grenme kazanimlarinin taninmasi ve programlara
uyumunun saglanmasi hedeflenmektedir.

Kurumda 6grenci
kabulti, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabuli, onceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

3
3

).B.2.3.6.Muafiyet basvuru durumu

).B.2.3.8.Muafiyet Sureci
).B.2.3.9.Muafiyet Gzerine bolim kurul kararlari

3).B.2.3.13.Ders muafiyet formu

3).B.2.3.1.0grenci kabuliine iliskin yonetmelik ve yénergeler

3

3).B.2.3.3.Basvuru ve degerlendirme takvimleri
3).B.2.3.4.08renci Bilgi Sistemi
3
3

3).B.2.3.11.0grenci Isleri Birimi Hizmet Standartlari

(

(

(

(

(

(

e (3).B.2.3.7.Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi

(

(

(

(

(3).B.2.3.12.08renci kayit suregleri
(

).B.2.3.2.Merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis ve 6zel 6grenci kabul esaslar

).B.2.3.5.Diploma ve belge taleplerine ait kayit ve takip dokiimanlari

3).B.2.3.10.Degisim programlari (Erasmus vb.) uygulama esaslari
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https://oidb.nevsehir.edu.tr/tr/53259
https://www.nevsehir.edu.tr/tr/49366
https://nevsehir.edu.tr/tr/50061
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50458
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/diploma-islemleri
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50565
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b0d587a4f6923d3c084a44f7144d7ff4/nevsehir-haci-bektas-veli-universitesi-muafiyet-ve-intibak-islemleri-yonergesi.pdf
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/95ba0e34041c80c041eeb28654a73dae/ders-muafiyet-islemleri.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://uio.nevsehir.edu.tr/
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/deeb469e8775af92a78997b9061f0c00/avanos-myo-ogrenci-isleri-kamu-standartlari.pdf
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/50230
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/formlar

B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Avanos Guizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar siregleri; ilgili mevzuat ve
kurumsal diizenlemeler dogrultusunda acik, anlasilir ve tutarl
bicimde tanimlanmis olup kurumun resmi kanallari araciligiyla
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Mezuniyet kosullari, program
yeterlilikleri ve 6grenme g¢iktilariyla uyumlu olarak belirlenmekte;
mezuniyet kararlari tanimh akademik ve idari siirecler ¢cercevesinde

alinmaktadir.

Diploma ve sertifikalandirma islemleri, belirlenmis ilke ve esaslara
uygun olarak yiiritiilmekte; siirecler Ogrenci isleri birimleri ile ilgili
akademik kurullar tarafindan izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir. Diploma ve sertifika islemlerinin dogru, zamaninda ve
glvenilir bicimde gergeklestirilmesini saglamak Ulizere kontrol
mekanizmalari uygulanmakta; surecglerde tespit edilen aksakliklara
faaliyetler planlanarak sarekli

yonelik onleyici ve duzeltici

iyilestirme anlayisi benimsenmektedir.

Bu kapsamda mezun 6grencilere diploma verilmeden énce mezun
degerlendirme anketi ve mezun bilgi formu dizenlenmesine karar
alinmis olup, mezunlara iliskin geri bildirimlerin sistematik bicimde
toplanmasi ve mezuniyet siireglerinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan edilmis
ilke, kural ve stregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve tanimli
suregler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3).B.2.4.1.0n lisans programlari mezuniyet kosullarini iceren yénetmelik

° (3

.B.2.4.3.Mezun bilgi sistemi

e (3).B.2.4.4.Diploma islemleri

)

e (3).B.2.4.2.Mezuniyet ve diploma islemleri yonergesi
)
)
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. 6grenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini stirdirebilmek o0grenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu’nda egitim ve 6gretim | faaliyetlerini icin uygun nitelik ve nicelikte | yanetimi alana 6zgi gelistiriimesine ve strdariilebilir ve

faaliyetlerinin yaritilmesi icin kullanilan sinif, laboratuvar,
atolye/studyo, kitiiphane ve diger 6grenme ortamlari;
programlarin amag ve 6grenme ciktilariyla uyumlu olacak sekilde
yeterli nitelik ve nicelikte planlanmis olup 6grencilerin kullanimina
aciktir. Ders kitaplari, basili ve ¢evrim ici yayinlar, akademik veri
tabanlari, dijital belgeler ve video igerikleri gibi 6grenme
kaynaklari égrencilere sunulmaktadir.Ogrenme ortamlari ve
kaynaklarinin kullanimi; 6grenci ve 6gretim elemani geri
bildirimleri ile kullanim verileri dogrultusunda dizenli olarak
izlenmekte, elde edilen bulgular gergevesinde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Fiziksel mekanlar ve dijital kaynaklar, egitim-
ogretim ihtiyaclarini karsilayacak bigimde glincellenmekte ve
surdirdlebilirlik ilkesi gbzetilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere
yonelik staj bilgilendirme toplantilari diizenlenerek 6grenme
slireglerinin uygulama boyutu desteklenmektedir.Kurumda es
zamanli ve es zamansiz 6grenmeyi destekleyen, kullanici dostu bir
6g8renme yonetim sistemi etkin olarak kullaniimaktadir. Bu sistem
aracihigiyla ders icerikleri, 6gretim materyalleri, etkinlikler ve
6lgme-degerlendirme sirecleri yuritilmekte; 6grenci-6grenci,
ogrenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini artiran,
etkilesimli ve aktif 6grenmeyi destekleyen bir 6grenme deneyimi
sunulmasi hedeflenmektedir.

Fiziksel 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak,
Seramik B6limi{’nden kalan atolyelerin tamaminin bakim ve

sirdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

o6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar, stidyo,
6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

kullanimina yénelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3
e (3)
e (3
e (3)
e (3)
e (3)
e (3
e (3
* (3)
e (3)

.B.2.4.1.Zorunlu staj uygulamalari
.B.2.4.2.Kutuphane veritabani
.B.2.4.3.Elektronik kittuphaneye erisim

.B.2.4.5.Staj bilgilendirme toplantisi
.B.2.4.6.Ders igeriklerinin glincellenmesi
.B.2.4.7.Meslek Yuksekokulu Fiziksel Yapisi
.B.2.4.8.Uzaktan egitim sistemi
.B.2.4.9.Alinan sarf malzeme listeleri

.B.2.4.4.0grenciler icin ders notlarina erisim

.B.2.4.10.Laboratuvar ve atolyelerde iyilestirme ve bakim yapilmasi

YiiksekéGretim Kalite Kurulu — Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/zorunlu-staj-uygulamalari
https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/
https://kesifaraci.com/index.jsp?modul=advantage-search&operator=or&p=1&uid=nevsehir.edu.tr&searchword&fields=all
https://ubys.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025
https://avanosmyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-resmi-evrak-kanitlari-2025

43

onariminin yapilarak farkl programlarda degerlendirilmesine
karar verilmistir. Bu kapsamda seramik boliimii sonrasi atolyelerin
dizenlenmesi ve bakim-onarim ¢alismalari gergeklestirilmis;
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Laboratuvari, ihtisaslasma atélyesi ve
seramik torna atolyesinin bakimi yapilarak eksiklikleri
giderilmistir. Ayrica Mimari Dekoratif Sanatlar Programi igin el
sanatlari uygulama atélyesi olusturulmasina karar alinmis; her
atolye icin kullanim esaslari belirlenmistir. Algi atolyesinde ise
gerekli tamirat ve iyilestirme ¢alismalari yapilmistir.Bu
diizenlemelerle 6grenme ortamlarinin etkin kullanimi, givenligi
ve programlarin uygulama gereksinimlerini karsilayacak sekilde

gelistiriimesi amaglanmaktadir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda 6grencilerin Kurumda 6grencilerin icsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve ogrencilerin akademik gelisim ve akademik gelisimi ve sistematik,

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu’'nda her Ogrenci icin
akademik gelisimini izleyen, yonlendiren ve 6grencilerin akademik
sorunlariile kariyer planlamalarina destek olan bir akademik danisman
o6gretim elemani goérevlendirilmistir. Akademik danismanlik hizmetleri;
ders seg¢imi, akademik basarilarin izlenmesi ve mesleki hedeflerin
belirlenmesi slireglerini kapsayacak sekilde vyuratilmektedir. Bu
kapsamda, 6grenci—danisman goriismelerini sistematik hale getirmek
amaciyla gériisme formlari hazirlanmis ve uygulanmaya baglanmistir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolay olup, yiiz yiize danismanlk

saatleri etkin bir bicimde kullaniimaktadir.

Ayrica kurum biinyesinde, merkez kampiiste hizmet veren Psikolojik
Danismanlik ve Kariyer Merkezi araciligiyla 6grencilere psikolojik destek
ve kariyer danismanligi hizmetleri sunulmaktadir. Bu hizmetlere hem
yuz ylize hem de gevrim igi erisim imkani saglanarak 6grenci destek
mekanizmalarinin giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

kariyer planlamasina akademik gelisimi kariyer planlamasina

yonelik destek ve kariyer yonelik destek

hizmetleri planlamasi hizmetleri tanimli ilke

bulunmamaktadir. sureglerine iliskin ve kurallar dahilinde

tanimliilke ve yuritilmektedir.
kurallar

bulunmaktadir.

kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e (4).B.3.2.1.Bolum baskanlari ve 6grenci danismanlari
e (4).B.3.2.2.Haftalik ders programlari
e (4).B.3.2.3.0gretim liyesi ve elemanlarina iliskin programlar
e (4).B.3.2.4.Kariyer Merkezi
e (4).B.3.2.5.Psikolojik Danismanlik
e (4).B.3.2.6.0grenci-Danisma goriisme formlari
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik Kurumun genelinde Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve tesis ve altyapi kullanimiizlenmekte sistematik,

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu’'nda 6grencilerin temel
ihtiyaclarini  karsilamaya yonelik tesis ve altyapilar, yiritilen
programlarin yapisi ve egitim-6gretim faaliyetlerinin gereklilikleri
dogrultusunda planlanmis ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.
Bu kapsamda kamps icerisinde yemekhane, bilgisayar laboratuvari

ve 6grencilere yonelik icecek/yiyecek otomatlari bulunmaktadir.

Yemekhane hizmetleri, 6grencilerin glinlik beslenme ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde dizenlenmis olup erisilebilir ve diizenli olarak
kullanilmaktadir. Bilgisayar laboratuvarlari, 6zellikle uygulamali
dersler kapsaminda aktif olarak kullaniimakta ve 6grencilerin
Otomatlar ise ders

akademik c¢alismalarini desteklemektedir.

aralarinda 6grencilerin temel ihtiyaglarina hizli erisim saglamaktadir.

Mevcut tesis ve altyapilarin kullanim durumu; égrenci geri
bildirimleri, kullanim sikhgi ve akademik birimlerin
degerlendirmeleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte,
ihtiyaclar cercevesinde iyilestirmeye yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda kazan dairesi 6niine sundurma
yapilmis, okul 6ni kaldirim diizenlemesi gergeklestirilmis ve cay
ocagina yonelik fiziki dlizenlemeler hayata gecirilmistir. Yapilan bu
diizenlemelerle 6grencilerin kampis i¢i kullanim konforunun ve
glvenliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

altyapinin (yemekhane,
yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim
altyapisi, uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

ve ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(4).B.3.3.1.Yemekhane kullanim saatleri
(4).B.3.3.2.Yemekhane bilgi sistemi
(4).B.3.3.3.

(4).B.3.3.4.0tomatlara iliskin belge(link)
(4).B.3.3.5.08renci egitim sistemleri
(4).B.3.3.6.

(4).B.3.3.7.Tesise yonelik iyilestirme ¢alismalari(kazan dairesi 6ni sundurma, ¢ay ocagi diizenleme, okul 6nii ve

kaldirim diizenlemesi)
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. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda dezavantajli Dezavantajli Dezavantajligruplarin | Dezavantajligruplarin | lcsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim egitim olanaklarina egitim olanaklarina sistematik,

Avanos Glizel Sanatlar Meslek Yuksekokulu’'nda dezavantajli, kirilgan
ve az temsil edilen gruplarin (engelli, sosyoekonomik agidan
dezavantajli, azinlk, gé¢cmen vb.) egitim olanaklarina erisimi; esitlik,
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda glivence
altina alinmaktadir. Bu kapsamda uzaktan egitim altyapisi, s6z konusu
gruplarin ihtiyaclar dikkate alinarak yapilandiriimistir.

Universite  yerleskesinde  engelsiz  Universite  uygulamalari
dogrultusunda diizenlemeler yapilmis; Meslek Yiksekokulumuzda
dezavantajli 6grencilerin fiziksel erisimini desteklemek amaciyla
rampalar, asansér ve engelli kullanimina uygun tuvalet
bulunmaktadir. Gerekli gorilen durumlarda, Ogrencilerin engel
durumlari gozetilerek sinav ve degerlendirme siiregleri Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (NUZEM) (izerinden
cevrim igi

olarak gercgeklestirilebilmektedir. Ayrica dezavantajli

gruplara vyonelik {niversite dizeyinde belirlenen protokoller

dogrultusunda okul biinyesinde uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerine erisimi diizenli
olarak izlenmekte; 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme
calismalari yapiimaktadir. Bu yaklasim, kapsayici ve stirdirulebilir bir
egitim ortaminin gelistirilmesini amaglamaktadir.

olanaklarina erisimine | olanaklarina erisimine iliskin

iliskin planlamalar nitelikli ve adil uygulamalar

bulunmamaktadir. erisimine iliskin yuratilmektedir.
planlamalar

bulunmaktadir.

erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin
gorisleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e  (4).B.3.4.1.Engelsiz tiniversite 2023 adaylari
e  (4).B.3.4.2.Engelsiz Giniversite turuncu bayrak
e (4).B.3.4.3.Yesil kampus uygulamasina iliskin evraklar
e (4).B.3.4.4.Engelliler ginti kutlamasi

e  (4).B.3.4.5.0zel Gereksinimli Bireyler Avanos Giizel Sanatlar MYO’da Seramik Atélyesi Deneyimi Yasadi

e  (4).B.3.4.6.Engelsiz tniversite birimi

e (4).B.3.4.7.Dis paydas haber linkleri(Sanat Odakli is Birligi, Ticaret Borsasi, Ozel Sektor is Birligi,Denetimli

Serbestlik Midiirligi ile isbirligi)
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. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1

2

3

4

5

B.3.5. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumda o0grencilerin sosyal, kiltirel ve sportif gelisimlerini
desteklemek amaciyla 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin
faaliyetlerine yonelik mekan, rehberlik ve organizasyon destegi
saglanmaktadir. Ogrenci topluluklari;; akademik danisman/rehber
ogretim elemanlarinin  gozetiminde faaliyetlerini yiritmekte,
etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasinda kurumsal birimler
tarafindan  desteklenmektedir.  Kurum, Ogrencilerin  sosyal
yasamlarini zenginlestirmeyi ve kampis yasamina aktif katimlarini
tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte sosyal,
kalturel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiltarel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendiriimekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (4).B.3.5.1.0grenci topluluklari listesi

e (4).B.3.5.2.0grenci topluluklari yénergesi

e (4).B.3.5.3.Etkinlik takvimi
e (4).B.3.5.4."Nevsehir Geneli Sebze ve Meyve Uretim Alanlarinda Goriilen Hastalik ve Zararlilar ve Miicadele

Yontemleri"

e (4).B.3.5.5.“Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Bilgilendirme Toplantisi”
e (4).B.3.5.6.Akilli Tarim Teknolojileri Egitim Semineri
e (4).B.3.5.7.0ryantasyon Programi

e (4).B.3.5.8.Tahliye ve kurtarma tatbikati

e (4).B.3.5.9.Sifir Atik Egitimi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim suireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla,
ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim alanlar igin Atama, yikseltme ve igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
Blylmekte olan Meslek Yiiksekokulumuzun akademik kadrosunun | gorevlendirme gorevlendirme bilinen atama, yiikseltme ve | uygulamalarinin surdardlebilir ve
ise alinmasi, atanmasi ve ylkseltilmesine iligskin stiregler; 2547 sayil | siregleri kriterleri gorevlendirme kriterleri sonuglariizlenmekte ornek gosterilebilir

tanimlanmis;

Yiiksekégretim Kanunu ile Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi | tanimlanmamustir. ancak planlamada uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari uygulamalar
Akademik Yikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi esas alinarak alana b2gil almalarda (egitim-6gretim degerlendirilerek bulunmaktadir.
yuratilmektedir. ihtiyaclar kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.

Birimin tiim alanlar icin tanimli, seffaf ve paydaslar tarafindan bilinen irdelenmemistir. atanmasi, yikseltilmesi ve

atama, yilkseltme ve gorevlendirme kriterleri bulunmakta; bu ders gorevlendirmeleri vb.)

kriterler egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, kullanilmaktadir.

ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri gibi karar alma sireglerinde | Kanitlar

etkin bicimde kullanilmaktadir. o (4).B.4.1.1.0gretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

ihtiya¢ halinde kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani o (4).B.4.1.2.Yurticive Yurt Disi Gorevlendirme

. _ ) ) o . e (4).B.4.1.3.Mevzuat Bilgi Kanunu
gerceklestiriimektedir. Bu sirecte, gorevlendirilecek akademik o  (4).B.4.1.4.Birim ve Birim Disi Ders Gérevlendirme Evraklari
personelin yetkinlikleri (calisma alani, akademik uzmanlik alani vb.) ile

gorevlendirilmesi, 2547 sayll Kanun hikumleri g¢ergevesinde

e (4).B.4.1.5.08retim elemanlarinin 6zgegmisleri
ders iceriklerinin 6rtismesine 6zen gosterilmektedir. Ayni yaklasim,

kurum ici ders gorevlendirmelerinde de benimsenmekte; 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ile verdikleri dersler arasinda uyum
saglanmasina dikkat edilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmeleri ve
6gretim becerilerini gelistirmeleri amaciyla, alanlariyla ilgili yurt igi ve
yurt disi mesleki egitimlere, kongre ve sempozyumlara katilimlari
tesvik edilmekte ve gerekli destek saglanmaktadir. Bu siregler,
Nevsehir Haci Bektag Veli Universitesi Akademik Personel Yurtici ve
Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
B.4.2. Oretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; égrenci Ogretim Gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek merkezli 6grenme, uzaktan elemanlarinin uygulamalarindan elde | sirdirilebilir ve
Gelisen teknolojiyle birlikte degisen egitim-6gretim yapisina | Uzere planlamalar S, olgme ogretim yetkinligini edilen bulgular ornek gosterilebilir
. . . . degerlendirme, materyal . . . .
uyum saglanabilmesi amaciyla Meslek Yiksekokulumuz | bulunmamaktadir. gelistirme ve kalite gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem uygulamalar
ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye giivencesi sistemi gibi uygulamalar vardir. sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
yonelik faaliyetler planlanmakta ve yiritilmektedir. Bu alanlardaki yetkinliklerinin elamanlart ile birlikte
siregler, ozellikle uzaktan ve karma egitim uygulamalarinda gelistirilmesine iliskin irdelenerek 6nlemler
ortaya cikan ihtiyaglar dikkate alinarak sekillendirilmektedir. planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin, Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (NUZEM)
koordinasyonunda  gerceklestirilen egitimlere katilimlar
saglanmaktadir. S6z konusu egitimler; uzaktan egitim
siregleri, cevrim ici ders yiiritme, 6lgme-degerlendirme
uygulamalari ve dijital 6gretim araglarinin kullanimi gibi
konulari kapsamaktadir.

Ayrica Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde birim sorumlular
gorevlendirilerek  6gretim elemanlarinin  pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri desteklenmekte; ozellikle dijital
ortamda ders yiritme silirecinde karsilasilan eksikliklerin
giderilmesine yonelik rehberlik saglanmaktadir.

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine yénelik olarak
kurs, seminer ve benzeri egiticilerin egitimi faaliyetlerine
katilim tesvik edilmekte; bu faaliyetlerin etkililigi katilim
kayitlari ve geri bildirimler araciligiyla izlenmektedir. Birim
diizeyinde 6gretim alanina iliskin yetkinliklerin yeterliligi
periyodik olarak degerlendirilmekte ve gelisen ihtiyaglara

gore iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Kanitlar

(3).B.4.2.1.NUZEM tarafindan diizenlenen egitim duyurulari

(3).B.4.2.2.Cevrim i¢i 6lcme-degerlendirme uygulamalari

(3).B.4.2.3.Uzaktan Egitim Kapisi tarafindan diizenlenen egitim katilimlari
(3).B.4.2.4.0gretim elemanlarinin calismalarini gésteren web sayfasi

(3).B.4.2.5.Genel Arastirma Projesi kapsaminda yiiriittigi ¢calisma basariyla tamamlandi.
(3).B.4.2.6.Cumhuriyet Sergisine katilim saglad..

(3).B.4.2.7. Jingdezhen Seramik Universitesi’nde Sunum Gergeklestirdi.

(3).B.4.2.9.Cin’de Seramik Sergisi

(3).B.4.2.10.2209-A Odgrenci Projesi Basariyla Tamamlandi ve Uluslararasi Kongrede Yayimlandi.
(3).B.4.2.11.“Caba” isimli seramik eseri sergilenmeye deger gériilmiistiir.

(3).B.4.2.12.iki Makalesi TUBITAK destedi ile Yayin Tesvik Odiilii Almaya hak kazandi.

(3
(3).B.4.2.14. iki adet Genel Arastirma Projesi desteklenmeye uygun gériild(i.
(3).B.4.2.15.0gretim Uyemizden TUBITAK Projesi

)
)
)
)
)
)
)
(3).B.4.2.8.“Misir'dan Gelen” isimli seramik eseri sergilenmeye deger gorilmiistiir.
)
)
)
)
)
)
)
(3).B.4.2.16.2209-A TUBITAK Ogrenci Projesi

.B.4.2.13.“Environmental Geochemistry and Health” Dergisinde Yayinlandi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1

2

3

4

5

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Meslek Yiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin akademik yayin
performansi sistematik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, Yiksekdgretim Kurulu (YOK) Akademik Tesvik Odiillerinin
verilmesinde esas alinan kriterlerin  belirlenmesi, duyurulmasi,
basvurularin alinmasi, degerlendirilmesi ve ddiillere iliskin itirazlarin
incelenmesi siirecleri, Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Akademik
Tesvik Kurulu tarafindan yiritilmektedir. Akademik édillendirmeye
iliskin olarak Universite ve birim dizeyinde planlamalar yapilmakta;
O0gretim elemanlarinin bilimsel Uretimlerini artirmaya yonelik tesvik
edici uygulamalar desteklenmektedir. Bu dogrultuda, Avanos Glzel
Sanatlar Meslek Yiksekokulu biinyesinde Akademik Tesvikten
yararlanan 3 6gretim elemani bulunmaktadir. Bu durum, akademik
Uretkenligin tesvik edildigini ve
mekanizmalarinin islerligini gdstermektedir.

izleme—degerlendirme

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil ve
seffaf bigcimde
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

Tesvik ve
odullendirme
uygulamalari
kurum geneline
yayillmistir.

Tesvik ve odl
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (4).B.4.3.1.Akademik tesvik duyurusu
e (4).B.4.3.2.Akademik tesvik stireci
e (4).B.4.3.3.Akademik tesvik listesi
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal
faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda arastirma Kurumun aragtirma Kurumun genelinde Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin ynetimi stireglerinin yénetimi | siireglerinin yénetimive | arastirma siireglerin sureclerinin yonetimi sistematik,
Universite biinyesinde yiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, | V€ Organizasyonel organizasyonel yapisina | yonetimi ve Ve organi?asyc??.e.I iurdi]ri]_l.ebili.r Ve
kurumsal planlama anlayisi cercevesinde ele alinmakta ve yapisina iliskin bir iliskin yonlendirme ve organizasyonel yapisi .yt’:lpI.S.InIn islerligiile érnek gosterilebilir
R T ) | planlama motive etme gibi kurumsal tercihler iliskili sonuglar uygulamalar
Universitenin 2023-2027 ddnemini kapsayan stratejik hedefleri bulunmamaktadir. hususlar dikkate alan yéniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
dogrultusunda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi planlamalari uygulanmaktadir. 6nlemler alinmaktadir.

tarafindan desteklenmektedir. Bu yapi igerisinde Avanos Glzel
Sanatlar Meslek Yiksekokulu, arastirma ve sanatsal Uretimi egitim
faaliyetlerinin ayrilmaz bir pargasi olarak degerlendirmekte; egitim-
ogretim sireglerini degisen gereksinimlere uygun bicimde stirekli
olarak yeniden yapilandirmaktadir. Yiiksekokulda yuritiilen dersler
ve uygulamalar, guncel yaklasimlar ve cagdas teknikler temel
alinarak  planlanmakta; boylece  o6grencilerin akademik
yeterliliklerinin yani sira mesleki donanimlarinin da gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Kurum, sundugu egitim hizmetlerinde kaliteyi
esas alan, paydas memnuniyetini énceleyen ve bilimsel-sanatsal
basarilariyla taninan ¢agdas bir yiksekdgretim birimi olma hedefi
dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Bu kapsamda belirlenen
kalite politikasi, agik bicimde tanimlanmis olup kurumsal hedeflerle
bitunlik arz etmektedir. Akademik personel, egitim-6gretim
sorumluluklarinin yaninda bilimsel ve sanatsal tretim slireclerinde
de aktif rol Ustlenmektedir. Ulusal ve uluslararasi akademik
dergilerde yayimlanan galismalar, kitap ve kitap bolimleri, bilimsel
toplantilarda sunulan bildiriler ile sanatsal sergiler bu Uretimin
temel c¢iktilari arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte yiaritilen

bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)C.1.1.1.2023- 2027 Stratejik Plan
(3)C.1.1.2.Stratejik Amag, Hedef ve Performans Gostergesi
(3)C.1.1.3.Avanos Glizel Sanatlar MYO Kalite Politikasi
(3)C.1.1.4.NEVU Yiikselme ve Atanma Kriterleri
(3)C.1.1.5. (NEVU) Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Yil Sonu Mezuniyet Sergisi Diizenledi.
(3)C.1.1.6.Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari Béliimi’de gérevli Ogr. Gor.Dr.Ozlem Sagliyan
SONMEZ'in “Caba” isimli seramik eseri sergilenmeye deger goriilmiistiir.
e (3)C.1.1.7. Meslek Yiiksekokulu Miidiriimiiz Ogr. Goér. Bahadir CEM ERDEM Cin Halk Cumhuriyeti'nin Jingdezhen
Seramik Universitesi’nde Sunum Gergeklestirdi.
e (3)C.1.1.8.NEVU Avanos GSMYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bolimii, 4. NEVAGRI Uluslararasi Tarim, Gida ve
Hayvancilik Fuari'nda Uriinlerini Tanitti
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bilimsel projeler, Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiksekokulu'nun
stratejik amaglari, hedefleri ve performans gostergeleriyle
dogrudan uyumlu bir yapi sergilemektedir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma ve | Kurumun arastirma ve Kurum arastirma Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme faaliyetlerini | gelistirme faaliyetlerini ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesi icin stirdiirebilmek igin uygun | kaynaklarini yeterliligi ve cesitliligi | strdirilebilir ve

Universitemiz, arastirma faaliyetlerinin sirekliligini saglamak ve
akademik uretimi tesvik etmek amaciyla ¢ok yonlii bir kaynak kullanim
politikasi izlemektedir. Bu kapsamda, Bilimsel Arastirma Projeleri
Destek Birimi tarafindan saglanan fonlar ile akademik tesvik 6denegi
destek

olusturmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesinde kurum disi

uygulamalari, kurum i mekanizmalarinin  temelini

kaynaklardan da etkin bicimde yararlanilmaktadir. TUBITAK tarafindan
yayin

gerceklestirimesinde onemli bir finansman kaynagl olarak one
cikmaktadir. Bu destekler sayesinde akademik personel ve 6grenciler,

sunulan  burs ve tesvikleri, akademik calismalarin

bilimsel projeler gelistirme ve ylritme imkani bulmakta; boéylece
katki
iliskin bilgilerin

kurum genelinde arastirma  kiltirinin gliclenmesine

saglanmaktadir. Ayrica dis kaynaklh desteklere
paylasilmasi, Avanos Glizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu'nun arastirma
faaliyetlerinde etkin ve gorinir bir konumda oldugunu ortaya
farkh

bolimlerden

bilinyesinde
farkh

projelerde
dort

koymaktadir. Ayrica yiksekokul

ylrataculik  sorumlulugu  stlenen

akademisyen gorev yapmaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)C.1.2.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Destek Birimi

e (3)C.1.2.2.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

e (3)C.1.2.3.Avanos Guzel Sanatlar MYO 6gretim Uyesi Dog. Dr. Cevahir ALTINKAYNAK’ in arastirmaci oldugu
projesi, “TUBITAK 1507-TEYDEB”

e (3)C.1.2.4.Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu 6gretim elemani Dog. Dr. Emel KACAR’ In arastirmaci
oldugu iki adet Genel Arastirma Projesi desteklenmeye uygun gorildi.

e (3)C.1.2.5.Avanos Giizel Sanatlar MYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Ogretim Gorevlisi Dr. Emel KACAR’a
TUBITAK’tan Yayin Tesvik Oduli

e (3)C.1.2.6.Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cevahir ALTINKAYNAK'in Calismasi BCLF 2024'te En

lyi Poster Secildi

(3)C.1.2.7.2209-A Ogrenci Projesi Basariyla Tamamlandi ve Uluslararasi Kongrede Yayimlandi
e (3)C.1.2.8.2209-A Ogr. Gor. ilksen Alveroglu Tarafindan Yiriitiilen Ogrenci Projesi
(3)C.1.2.9. Ogr. Gor. Bahadir Cem Erdem Tarafindan Yiiriitiilen ihtisaslasma Projeleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun arastirma Kurumda arastirma Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktora politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri | programlarive doktora | sistematik,

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiksekokulu bilinyesinde halihazirda
doktora 6grencisi yetistiren bir akademik personel bulunmamaktadir.

sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve doktora
sonrasi imkanlarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen
doktora programlari
ve doktora sonrasi
imkanlar
yuritalmektedir.

sonrasi imkanlarinin
ciktilari diizenli olarak
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sardardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim | Kurumun genelinde Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin arastirma elemanlarinin Ogretim elemanlarinin arastirma sistematik,
yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin sardardlebilir ve
Universite, akademik personelin arastrma  kapasitesini gelistirilmesine yonelik yetkinliginin arastirma gelistiriimesine yonelik ornek gosterilebilir
mekanizmalar gelistirilmesine yetkinliginin uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar

gelistirmeye yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
aracihgiyla gesitli destek mekanizmalari sunmaktadir. Desteklenen
projelerde, ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yayin
yapilmasinin bir gereklilik olarak belirlenmesi, bilimsel Gretimin
niteligini artirmaya yoénelik 6nemli bir uygulamadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulu’nda TUBITAK ve genel arastirma projelerinde gérev
alan akademisyenler bulunmakta; bu c¢alismalara iliskin
bilgilendirmeler Universitenin resmi iletisim kanallari Gzerinden
paylasilmaktadir. Bununla birlikte, meslek yiksekokulu diizeyinde
arastirma vyetkinliklerinin duzenli olarak izlenmesine ve bu
yetkinliklerin gelisimini dogrudan tesvik etmeye yonelik
yapilandirilmis bir 6dil sistemi heniiz olusturulmamistir.

bulunmamaktadir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yurutlmektedir.

izlem sonuglari 6gretim
elemanlariile birlikte
degerlendirilerek énlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.2.1.1.Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
e (3)C.2.1.2.Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemani Dog. Dr. Emel KACAR’ in arastirmaci
oldugu iki adet Genel Arastirma Projesi desteklenmeye uygun goraldi.
e (3)C.2.1.3.Meslek Yiiksekokulumuz Ogretim Elemani Dog. Dr. Emel KAGCAR'In Calismasi “Environmental
Geochemistry and Health” Dergisinde Yayinlandi
e (3)C.2.1.4.Avanos Glizel Sanatlar MYO Ogretim Uyesi Dog. Dr. Cevahir ALTINKAYNAK’in arastirmaci oldugu
projesi, “TUBITAK 1507-TEYDEB”

e (3)C.2.1.5.2209-A Ogrenci Projesi Basariyla Tamamlandi ve Uluslararasi Kongrede Yayimlandi

(3)C.2.1.6. Ogr. Gor. Bahadir Cem Erdem Tarafindan Yiriitiilen ihtisaslasma Projeleri
e (3)C.2.1.7.2209-A Ogr. Gor. ilksen Alveroglu Tarafindan Yiiriitiilen Ogrenci Projesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun genelinde Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi_ortak programlar ve ortak | uluslararasidizeyde uluslararasi diizeyde ortak ulusal ve uluslararasi uluslararasi diizeyde sistematik,

arastirma birimleri

Avanos Gilzel Sanatlar Meslek Yuksekokulu'nda kurumlar
arasi is birligini destekleyen uygulamalar aktif olarak
yuritilmektedir. Ogrencilere yénelik olarak diizenlenen
Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Bilgilendirme
Toplantilar araciligiyla Erasmus programi tanitilmis; yurt igi
ve yurt digi egitim ve staj olanaklari hakkinda bilgilendirme
yapilmistir. Akademik personelin de ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlarindan yararlanabilmesine olanak
taninmaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve ortak
arastirma birimleriile
arastirma aglarina katilm ve
is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.

kurum ici ve kurumlar
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleriizlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.2.2.1.Erasmus programi icin anlagsmali okullar

e (3)C.2.2.2.Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiikseokulu'nda “Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri Bilgilendirme
Toplantisi” diizenlendi

e (3)C.2.2.3.Avanos Meslek Yiksekokulu Mudiirimiz Akademisyen Erdem'den Cin’de Seramik Sergisi

e (3)C.2.2.4.Meslek Yiiksekokulu Midiiriimiiz Ogr. Gor. Bahadir CEM ERDEM Cin Halk Cumhuriyeti'nin Jingdezhen Seramik
Universitesi’nde Sunum Gergeklestirdi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma Kurumda arastirma Kurumun genelinde Kurumda arastirma icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili surdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir

Avanos Guzel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu'nun temel 6nceliklerinden biri,
bilimsel arastirma Uretimini artirmak ve bu arastirmalar sonucunda elde
edilen bilgiyi yayginlagtirmaktir. Bu dogrultuda arastirma performansinin
izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar surekli olarak
surdirilmektedir. Akademik personel, sahip oldugu bilgi birikimi ve
deneyim dogrultusunda arastirma faaliyetlerine aktif bicimde katilim
saglamakta ve bunu teknik geziler ile desteklemektedir. Arastirmacilar,
YOKSIS veri tabanindaki bilgilerini giincel tutmakta ve Universite bilgi
sistemleri Gzerinden 6zgegmislerini dlizenli olarak giincellemektedir.
Arastirma performansinin artirilmasina yonelik tesvik edici uygulamalarin
yani sira, kurumun ilgili birimleri paydaslarla duzenli iletisim kurarak geri
bildirimleri degerlendirmektedir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelikilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.1.1.NEVU Yiikselme ve Atanma Kriterleri
e (3)C.3.1.2.0gretim Elemanlarinin Ozgegmisleri
e (3)C.3.1.3.NEVU Avanos GSMYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Béliimii, 4. NEVAGRI Uluslararasi Tarim, Gida
ve Hayvancilik Fuari'nda Uriinlerini Tanitti
e (3)C.3.1.4.Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimi Ogrencilerine Yonelik, “Konya Tarim Fuar’ina” ve “Obruk
Kervansaray Miize Otel’ine” Teknik Gezi Diizenledi.
e (3)C.3.1.5.Avanos Glizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari Bolimi Mimari Dekoratif Sanatlar
ProgramiAlternatif Pisirim Teknikleri dersi kapsaminda Avanos Firin Parkinda tuz ve raku pisirim teknikleri
uygulamali olarak yapildi.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim icsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,

Akademik personelin arastirma faaliyetlerine iliskin c¢iktilar arasinda yer
alan yayinlar diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Ogretim
Uyeleri ile 6gretim Uyesi digindaki 6gretim elemanlarinin ilk atama ve
yeniden atama sireglerinde belirlenen akademik olglitler esas
alinmaktadir. Son yillarda uygulanan akademik tesvik sistemi, arastirma
performansinin artirilmasina 6nemli katki saglamistir. Bunun yaninda,
akademik personelin bireysel kariyer hedefleri dogrultusunda arastirma
faaliyetlerine yonelmesi de performansi olumlu yonde etkileyen unsurlar
arasinda degerlendiriimektedir. Avanos Glizel Sanatlar Meslek
Yiiksekokulu'nda halihazirda akademik tesvikten vyararlanan (g
akademisyen bulunmaktadir.

arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelikilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

arastirma-gelistirme
performansi
izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (3)C.3.2.1.NEVU Yiikselme ve Atanma Kriterleri
e (3)C.3.2.2.Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
e  (3)C.3.2.3.2025 Yili Akademik Tesvik Odenegi Sonug Listesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katki katki stireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,
.. . .. . stireclerinin yonetimi ve sureclerinin yonetimi ve surdirilebilir ve
Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer e e Tl organizasyonel Bk
alan ii¢ Boliim altinda yer alan dért programda egitim géren | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar

6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan yapilan
etkinlikler ve egitim calismalari topluma karsi sosyal
sorumluluk bilincimizin bir sonucudur. Bu kapsamda, meslek
altindaki toplumda

programlarimiz 6grencilerimiz

farkindalik artirma ve destek sunma ¢alismalar
gerceklestirmektedir. El sanatlari B6liimii altinda yer alan
Mimari Dekoratif Sanatlar programi 6grencilerimiz Ogretim

Gorevlilerinin gézetiminde;

Bir sonraki egitim 6gretim yilinda benzer etkinlikler ile daha
fazla 6zel gereksin imli bireylere ulagilmasi ve alinan geri
iyilestirme  galismalarinin

bildirimler  dogrultusunda

yapilmasi planlanmaktadir.

planlama

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde

izlenmekte ve

bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
Kanitlar
° (4) D.1.1.1- NEVU Avanos GSMYO Bitkisel ve Hayvansal Uretim Bé6liimii, 4. NEVAGRI Uluslararasi Tarim, Gida

ve Hayvancilik Fuari'nda Uriinlerini Tanitti.

e (4)D.1.1.2.- 3 Aralik Diinya Engelliler Giinu Kutlandi.

o (4) D.1.1.3- Ozel Gereksinimli Bireyler Avanos Giizel Sanatlar MYQ’ da Seramik Atolyesi Deneyimi

Yasadi.

e (4)D.1.1.4- Avanos Meslek Yiiksek Okulu Miidiirliigii ve Boliilerinin ic ve dis paydas anketleri

e (4)D.1.1.5-2025 Yii Kalite Komisyonu Resmi Evrak Kamtlari
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | surdirilebilir ve

Birimimiz de topluma katki faaliyetleri kapsaminda; i¢ paydas

olarak oOgrencilerimiz ve akademik personelimizin insan

gliclinden ve (niversitemizin fiziki, teknik ve mali

kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Kaynaklarin gesitliligini,
yeterliliginin izlenmesi ve iyilestirilmesi icin g¢alismalar
yapilmaktadir. Bu kapsanda Meslek yiiksekokulumuz cesitli
kamu ve 6zel sektér temsilcileri ve sivil toplum kuruluglar ile
ortak calismalar vyiiriitmektedir. Bu calismalarin egitim

kalitemizin arttirlmasi, ortaya c¢ikacak arti degerlerin

toplumla paylasilmasi ve kotluma katki sunulabilecek

projelerin hayata gecirilmesi icin is birligi protokolleri

imzalanmaktadir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (4) D.1.2.1 Nevsehir Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirii Mahmut SELCUK'tan Meslek Yiiksekokulumuza ziyaret

e (4)D.1.2 3 ARALIK DUNYA ENGELLILER GUNU KUTLANDI

e (4) D.1.2.3 Ozel Gereksinimli Bireyler Avanos Giizel Sanatlar MYO’da Seramik At6lyesi Deneyimi Yasadi.

e (4)D.1.2.4- Avanos Meslek Yiiksek Okulu Mudirliigii ve Boliilerinin i¢ ve dis paydas anketleri

e (4) D.1.2.5 Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuzda Kamu Kurumlari ve Ozel Sektor is Birligi Odakh

Danisma Kurulu Toplantisi

e (4). D.1.2.6. Vali Ali Fidan ve Rektor Prof. Dr. Semih Aktekin Sosyal Sorumluluk ve Sanat Odakl is Birligi

Protokoli

e (4). D.1.2.7. Nevsehir Ticaret Borsasi- Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Protokol Yiiriitme Kurulu

toplantisi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin_izlenmesi ve | performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi strdirilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Birimimiz BM Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglan ile yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve degerlendirmek Gzere payu/daslarl.a. gosterilebilir
. AL bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar
uyumlu, dezavantajii gruplar dahil toplumun ve . o .
bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.

¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. 2025 Birim
Faaliyet Raporu Birimimiz de topluma katki faaliyetleri
kapsaminda;

Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Kalite
Politikasi toplumsal konularda sorun tespiti ve
¢O6ziim oOnerilerinin gelistirilmesi i¢in bilimsel
arastirma faaliyetlerinin yapilmasi ve toplum
temelli projelerin gelistiriimesi hedefleri yer
almaktadir. Bu hedefler baglaminda dis
paydaslarla is birlikleri yapilmistir ve yapilmaya
devam edilmektedir.

kullanilmaktadir.

Ornek Kanitlar
+(4). D.2.2.1. Nevsehir Denetimli Serbestlik Miidiirliigii ile is birligi Kapsaminda Gériisme Yapildi.
+(4). D.2.2.2. (NEVU) Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Yil Sonu Mezuniyet Sergisi Diizenledi
+(4). D.2.2.3. Avanos Meslek Yiiksekokulu Midiriimiiz Akademisyen Erdem'den Cin’de Seramik Sergisi.

e (4).D.2.2.4. Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu El Sanatlari Boliimii’mde gorevli Ogr. Gor. Ozlem

SAGLIYAN Sonmez’in seramik-cam fiizyon teknigiyle hazirladigi eseri Cumhuriyet Sergisine katilim sagladi.

e (4).D.2.2.5. Avanos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulumuzda Kamu Kurumlari ve Ozel Sektor is Birligi
Odakli Danisma Kurulu Toplantisi Yapildi.

e (4).D.2.2.6. Vali Ali Fidan ve Rektér Prof. Dr. Semih Aktekin Sosyal Sorumluluk ve Sanat Odakli is Birligi
Protokolii imzaladi.

e (4). D.2.2.7. Nevsehir Ticaret Bors). D.nos Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu Protokol Yiiriitme Kurulu

toplantisi gerceklestirildi.
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EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokliman; Yiiksekdgretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki

“Gostergeler” modilindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gbstergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* jle isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve diger kurumlardan alinan veriler, YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca cekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashigi altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitii Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On
Lisans Program Sayisl, 7- Lisans Program Sayisi, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili 6ncesinde
kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yili géstergeleri icin tarafimizdan YOKSiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden
sadece AKTIF olanlar alinmstir.

2. Kalite Giivence Sistemi bashg altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/,
7- URAP Diinya Siralamasi => https://urapcenter.org/

8- URAP Turkiye Siralamasi => https://newtr.urapcenter.org/

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/,

11- QS => https://www.topuniversities.com/,

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/,
13- USNEWS => ,
14- NTU =>



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://urapcenter.org/
https://newtr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
http://nturanking.csti.tw/
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15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmstir.

3. Egitim ve Ogretim bashg altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora
Program Sayisi 2019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacag icin "YOKSiS’ten cekilen veriler" kismina yazilmistir.

4- Arastirma ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani
kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den ¢ekilmistir. Aciklamalarda yer aldigi (izere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gésterge agiklamasinda verilen zaman aralig1 " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman arahg; ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak alinmistir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi izerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgiil (,) kullaniniz
e 4 hane ve lzeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz

Ornek Gosterge
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)


http://www.shanghairanking.com/
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Gergek Veri Giris Sekli \ Sistemde Olusan Veri Sonug
97552 97.552 97,552 x
97552 97552 97552 v
97552,53 97552.53 97552,53 \ 4
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 X
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
® Eger cimle igerisinde (% olarak) ge¢miyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger cimle igerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gbostergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri \ Girig Sekli Sistemde Olusan Veri

95,58 95,58 95,58 v
0,567 0,567 0,567 p 4

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formiile ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen
hesapladiginiz rakami yiizdelik (%) seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken say1 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7 56,7 XV

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
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Sayisi'na Orani

Gergek Veri \ Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 X

Onemli Husus 3

Hicbir gdsterge degeri O (sifir)’dan kiiclik olamaz. ilgili gdsterge degerleri icin minimum O (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gosterge ile ilgili
Olcim olmamasi durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda herhangi bir
fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yukleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiklemeniz durumunda 6nceki yiklemis oldugunuz dosyanin Uzerine
yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yiklerken, ilgili gésterge icin tiim raporu yuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolumu/bolimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamahdir. (Asagidaki tabloda detayl
sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili
son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Yil bilgilerini girmelidirler.



YOKAK Performans Gostergeleri

Agiklama

1- Fakilte Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Fakilte sayisini ifade etmektedir.
2- Enstity Sayisi YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Enstitl sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS N P . .
3- Yuksekokul Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiksekokul sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS N . . .
4- Meslek Yiksekokulu Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif MYO sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS itibari i i i i
5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi 31 Aralik |‘t|bar| ile Aktif Arastirma ve Uygulama Merkezi sayisini ifade
etmektedir.
o YOKSIS - — , .
6- On Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
) YOKSIS N - . .
7- Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
. . YOKSIS el - . . .
8- Yiksek Lisans Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Yiksek Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS e . , .
9- Doktora Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS el . . . .
10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik Program sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari toplam m2’sini ifade
i Egiti
11- Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2) KURUM e'Emektedlr gitim ve Arastirma ala.nlarl kurumfal bazda farkI|I|.I.< . .
gostermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagi siniflandirma tzerine veri
giris saglanacaktir.
. e YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki Aktif 8grenci sayisini ifade
125 O KB PRIl e LY (O TEme] S etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
. el . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
13- Lisans Programlarindaki Ogrenci Saysi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
14- Acgik Ogretim Programlariniza Kayitli On Lisans YOKSIS 31 Aralik itibari ile Agik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin On

Ogrenci Sayisi

Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
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Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

15- Acik Ogretim Programlariniza Kayitl Lisans Ogrenci

31 Aralik itibari ile Acik Ogretim diizeyinde de egitim veren kurumlarin

YOKSIS Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Sayisi N .. s
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi KURUM
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yiiksek Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci
17-Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yuksek Lisans Programlarindaki Aktif 68renci

18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

sayisini ifade etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.

*19- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi

HESAPLAMA (1.17+1.18)

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade

*90). A : . a
A0 Dasieer Oremdi e UOLEIS etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.
.. HESAPLAMA 508
21- Toplam Ogrenci Sayisi (1.12+1.13+1.19+1.20)
3, YOKSIS
22- On Lisans Mezun Sayisi 38
. YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
23- Lisans Mezun Sayisi - . . .
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
) . YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yildaki Lisans Programlarindan
24- Acik Ogretim On Lisans Mezun Sayisi - I . iert . ! nElll V! . ' & !
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
25- Actk Ogretim Lisans Mezun Sayisi YOKSIS 01 Ocak - 31-Avrallk‘Farih|eri a.rasmda ilgili yllc.jaki Lisans Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
26- Viiksek Lisans Mezun Sayisi YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri ar.;.aflnda‘ilgili y|Id:f1ki Yiksek Lisan.s
Programlarindan Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
27- Doktora Mezun Sayis| YOKSIS 01 Ocak - 31“AuraI|k 'Farihleri a'rasmda ilgili y|Ifjaki Doktora Programlarindan
Mezun olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA 38

28- Toplam Mezun Sayisi

(1.22+1.23+1.24+1.25)
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. .. 56
*29- Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar
. KURUM
Haric)
0 VTt Dy (6 Bl gt Save KURUM 31 Aralik |_t|bar| ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.
*31- Ogretim Uyesi Sayisi YOKSIS 31 Aralik i_tibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi sayisini ifade
etmektedir.
.. YOKSIS itibari i g izin Ogreti i
%3N O et Elemanisayis 31 Aralik |_t|bar| ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Elemani sayisini ifade
etmektedir.
33- idari Personel Sayisi KURUM 31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade etmektedir. ilgili géstergeye

Sozlesmeli calisirken kadroya gecen personel sayilari da dahil edilecektir.

34- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari) /
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

2. Kalite Glivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve

HESAPLAMA (1.11/1.21)

Ogretim Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gerceklestirme KURUM
Yizdesi (% Olarak
lzdesi (% Olarak) 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gostergeye iliskin ilgili yildaki
*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma gerceklestirme yiizdesi girilecektir.
Faaliyetlerine iligkin Hedefleri Gergeklestirme Yuizdesi (% KURUM ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
Olarak) -> 5 {izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan idari -> Gergeklesme Yiizdesi 100 lizerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64 seklinde degil
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gerceklestirme Yiizdesi (% KURUM 64 olarak giriniz.
Olarak) -> Gergeklesme Yiizdesi 100’den buyik ise ilgili degeri girebilirsiniz.
-> Gergeklesme Yiizdesi 0’dan kiiglik ise O olarak giris yapiniz.
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal
Hizmet Faaliyetlerine iliskin Hedefleri Gergeklestirme KURUM
Ylizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
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*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13-NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
*15- TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi YOKAK
16- Kalite KultGrina Yayginlastirma Amaciyla
Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) KURUM
Sayisi
*17- Kurumun ic Paydaslari ile Kalite Stiregleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri araS|.nda g('js'Fergeye iI.i§kin ilgili yildaki
Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve KURUM gerceklestirilen toplanti sayisini ifade edilmektedir.
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim kalite komisyonlari” olarak
adlandirilabilecek toplantilar kastedilmemistir.
*18- Kurumun Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve KURUM

Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
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Ogretim Elemani Sayisi

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program
Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek

*19- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
*20- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak) R géstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iligskin bilgi girilecektir.
ligili gosterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15 x 20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
¥21- Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% Olarak) KURUM isen_i_z sonug_bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin llgili yil kapsayan 2 Akademik Personel memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5
)
*22- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci YOKSIS 6
Sayisi
*23- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci YOKSIS
Sayisi
*24- Ogretim Elemani Degisim Programlari ile Gelen
Ogretim Elemani Sayisi KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gdstergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim
*25- (gretim Eleman: Degisim Programlart le Giden Elemani Degisim Programlari lle Gelen yada Giden Ogretim Elemani Sayisini
KURUM ifade etmektedir.

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web sitesinde
yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis,

Memnuniyet Orani (% Olarak)

Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program KURUM AKTS tanimlanmis, ders icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam
Savisi'na Oran| aktif program sayisina orani sorulmaktadir.
¥ -> Bu sayi Oile 1 arasinda olmak zorundadir.
. T ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
*2-0 | Kayith Olduklari P d
St s L L P e KURUM gostergede belirtilen memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.

ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup, 2
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-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger 89,5 )

3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile yandal yapan lisans 6grenci sayisini ifade etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.3/1.13)

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani

HESAPLAMA (3.4/1.13)

YOKSIS oy .. . . . . . . .

*7. Disiplinlerarasi Tezli Yiksek Lisans Program Sayisi ;i(iraeltllr::ktizzilrle aktif disiplinlerarasi tezli yiiksek lisans program sayisini
YOKSiS 0no o g . . . . . . .

) BRefalfrl e et Vel Fasing e Sae i?;i(irzl}:l;;(k))czgilrle aktif disiplinlerarasi tezsiz ytiksek lisans program sayisini
YoKSiS ey .. . . . . .

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi 23n1AerEl!<d|;:barl ile aktif disiplinlerarasi doktora program sayisini ifade

| (R | o i [

1q vEglt‘lcﬂerm Egitimi Programi Kapsaminda Egitim KURUM 7
Alan Ogretim Elemani Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim elamani basina diisen
*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarinin Haftalik KURUM haftalik ders ortalamasi sorulmaktadir.

Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi

2024-2025 Bahar ve 2025-2026 Giiz donemlerinde toplam 5432 saat
teorik + pratik ders verilmis, Bahar doneminde 14, Giz déneminde 14 hafta
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olmak Uzere 28 hafta egitim verilmistir. 1 haftada ortalama : 5432/28 =194
saat egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi 15,
istenilen sonug 194/15 = 12,93’dr.

*12- Kurum KitUphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak

31 Aralik itibari ile Kurum kitiphanesindeki basili kaynak (Ders Kitabi,

Savisi KURUM Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
¥ kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.
13- E-Kaynak Sayrsi KURUM 3.1 Aralik itibari ile kurumunuza' ait satin allnan', abone olunan video, dergi,
kitap vb. e-kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.
14-YKS Yuksekggretlm Frogrz.amllarl V.e Kontenjanlan x 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda akredite oldugu belirtilen
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen Lisans Programi YOKAK . . .
SeviE lisans program sayisini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda akredite olmayan programlar arasinda
akran degerlendirilmesi yapilan program sayisini ifade etmektedir.
#15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi Akredite pr(?gramlarvharlg oI.mak Uzere gerek kurum icerisinde ) o
. KURUM olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda) . .. o
de cagiriimis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet
Uzerine farkli kurum personellerinden olusturulmus degerlendirme
takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.
A G S eneliTe Vel BremrE S KURUM 01 Ocak.- 31 Aralik tarlhlerl arasinda 6z degerlendirme yapilan program
sayisini ifade etmektedir.
ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
*17- Is Dinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili KURUM ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

Memnuniyet Orani (% Olarak)

-> 5 lizerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
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iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(TUS

Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani OSYM
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(DUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayisi)/(EUS BSYM
Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orani
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif
olarak girilecektir.
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

*22- (Kurum Kittuphanesinde Mevcut (Basih) Kaynak
Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

HESAPLAMA (3.12/1.21)

23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

HESAPLAMA (3.13/1.21)

*24- (Lisans Ve Lisanslsti Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13+
1.19+1.20)/1.30))

*25- (Lisans Ve Lisansisti Programlarindaki Toplam
Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) Orani

HESAPLAMA ((1.13 +
1.19 + 1.20)/1.29))

26- (On Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi) / HESAPLAMA ((1.12 + 508/15=
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.14)/1.30))
*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) HESAPLAMA (1.21/ 508/15=

Orani 1.30)
*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA (1.16/ -
Sayisi) Orani 1.21)

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi)
Orani

HESAPLAMA (1.20 /
1.21)
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*30- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam

HESAPLAMA (1.28 /

Ogretim Elemani Sayisi) Orani 1.30)

*31- (idari Personel Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.21)

*32- (idari Personel Sayisi) / (Ogretim Elemani Sayisi) HESAPLAMA (1.31/
Orani 1.30)
4- Arastirma Ve Gelistirme

. . . 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki yayin sayisini
*1_ ..
1-SCI, SSCIVE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin YOKAK ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi sirasinda

Sayisi (WOS)

“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1 /1.29)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmistir.)

*3- Atif Sayisi (WOS) YOKAK Ornegin:
2020 Yili Atif Sayist:
(2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayilarinin
aritmetik ortalamasinin 6gretim liyesi sayisina bolim ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.
*4- Atif Puani (WOS) YOKAK Brnegin:
2020 Yili Atif Puani:
((2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif Sayisi)/3) / (2020 Yili Ogretim
Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*5- Q1 Yayin Sayisi (WOS) YOKAK sayisini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayin
*6- Q1 Yayin Orani (WOS) YOKAK oranini ifade etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir. Verilerin alinmasi

sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)
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01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecen) tim

*7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi (Scopus) YOKAK yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap bélimii, konferans vb.)
sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
*8- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim Uyesi HESAPLAMA (4.7 / 1.29)
Sayisina Orani
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun belirli bir alandaki yayinlarina
*9- Alan Agirlikh Atif Endeksi (Scopus) YOKAK alinan ortalama atif sayisinin, duny.adak| aym éla.ndak| bir makz?leye alinan
ortalama atif sayisina orani olarak ifade edilmistir ((Scopus veri
kaynagindan alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )
ER U TS TRl i Sav i 01 Ocak - 31‘Ar.al.|lv<.t.ar|hler| arasinda (uluslargraa mdekslerd(.e gecen) '
YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
(Scopus) »
kaynagindan alinmistir.)
" A 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin . . . e
YOKAK dergilerdeki) uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam yayin
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) ) . . o
sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
- . o Aerproresaa F 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
* - o e ..
225 YR SR (S L G Vel VERTn S ET YOKAK dergilerdeki) Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
(Scopus) . . .
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde taranan
*13- Universite Sanayi Isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin .. dergilerdeki) Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin sayisinin, toplam
YOKAK . . . N
Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus) yayin sayisina oranini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen) ilk %
*14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi (Scopus) YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
. i T - T
*15- Ik %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam ) 01’Ocak' .31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gegen? ilk %
YOKAK 10’luk dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin sayisina oranini ifade
Yayin Sayisina Orani (Scopus) . . .
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
_ i T X P
*16- Ik %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin ) 01’Ocak' '31 Aralik tarihleri érasmd'a (uluslararasi !ndekslerde gegen) ilk %
YOKAK 10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir (Scopus
Sayisi (Scopus) . o
veri kaynagindan alinmistir.)
*17-ilk %10 luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin VOKAK 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda (uluslararasi indekslerde gecgen) ilk %

Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani (Scopus)

10’luk dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam yayin sayisina
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oranini ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)

*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

KURUM

*19- Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli

HESAPLAMA (4.18 /

Proje Sayisi 1.29)
*20- Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bltgesi KURUM 1.592.850,10
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda uluslararasi diizeyde
olmasi fark etmeksizin sonucglanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.
*21- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim KURUM Ogrenci, 6gretim elemani veya universitede istihdam edilen calisanlarca
Sayisi basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan patent,
faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci, arastirmaci veya égretim
elemanlari tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir.
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayisi KURUM 1
+23.T0B B e
“ 3-TU AVeTU ITAK Odulli Ogretim Uyesi Sayisi KURUM 5
(TUBA Ceviri Odula Harig)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal bazda ya da kurum adina ya
*24- Uluslararasi Odiiller KURUM da resmi olarak kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi 6dilleri ifade

etmektedir.

*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci
Sayisi

HESAPLAMA (1.17 /
1.29)
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HESAPLAMA (1.20 /
1.29)

*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayis

*1- Kurumun Kendi Yurittiga Sosyal Sorumluluk KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda bitgesi olan ya da olmayan kurumun kendi
Projelerinin Sayisi ylrattigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.

*2- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM 31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb.
Saati yapilarca verilen yillik egitim saati ifade edilmektedir.

*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezi vb. Yillik Egitim KURUM 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen egitimlerde egitim alan kisi sayisi

Alan Kisi Sayisi ifade edilmektedir.

Baslangi¢ 6denegi bulunmamakta olup, talep ve ihtiyag¢ halinde 6denek

1- Merkezi Biitge KURUM aktarilmaktadir.
. o Bulunmamaktadir.
2- Ogrenci Gelirleri KURUM
Bulunmamaktadir.
3- Arastirma Gelirleri KURUM i !
4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM Bulunmamaktadir.
. Bulunmamaktadir.
5- Bagislar KURUM
6- Personel Giderleri KURUM 18.520.921,15 TL
7- Egitim Giderleri KURUM 78.237,6 TL
Bulunmamaktadir.
8- Arastirma Giderleri KURUM ui !
. . . Bulunmamaktadir.
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM

. . . Bulunmamaktadir.
10- Yonetim Giderleri KURUM
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11- Yatirim Giderleri

KURUM

Bulunmamaktadir.
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