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Alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir. Ortadgretim diizeyinde kazamlan yeterliliklere dayal olarak
(5] alanindaki giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama arag- o=
%' XX XXX X X geregleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki E
kuramsal ve uygulamal bilgilere sahip olma. -
Karar, uygulama ve davranislarinda isletmecilik ve Alamnda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali
& yonetim alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma X [x X X X bilgileri aym alanda bir ileri egitim diizeyinde veya aym diizeydeki -
3 becerisine sahiptir. bir alanda kullanabilme becerileri kazanma. g
= jes!
’-L‘)-‘ Alana iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, g
2 - . .. . i . o A =
2 degerlendirme becerisine sahiptir. X [x X [x x x| x |x verileri yon}mlayabﬂfne ve Qegerlendxrebllme, soru?lzin o o
tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim onerileri
gelistirebilme.
Kendisine verilen gorev ve Alani ile ilgili temel diizeydeki bir
sorumluluklari yerine getirir. X X X X |x X calismayr bagimsiz olarak
yiiriitebilme.
Uygulamada karsilasilan ya Alani ile ilgili uygulamalarda
Bagimsiz Calisabilme da Emg.ériilemf:yen sorunlar kargilasilan ve 6ng5rﬁ]emey.el? . B . )
ve Sorumluluk igin ekip liyesi olarak X|X XX XX X | X |karmastk sorunlart ¢5zmek iin ekip | Bagimsiz (,allsabll_mc ve
Alabilme sorumluluk alir. iiyesi olarak sorumluluk alabilme. Sorumluluk Alabilme
Sorumlulugu altinda galisanlarin bir
proje cergevesinde gelisimlerine
X x| X yonelik etkinlikleri yiiriitebilme.
Edindigi bilgi ve becerileri Alaninda edindigi temel diizeydeki
elestirel olarak degerlendirir. bilgi ve becerileri elestirel bir
X X X X yaklasimla degerlendirebilme,
ogrenme gereksinimlerini
belirleyebilme ve karsilayabilme.
Ogrenme Ogrenme gereksiniminin Ogrenimini ayni alanda bir ileri Ogrenme
Yetkinligi siirekliligini kavradigim egitim diizeyine veya aym diizeydeki Yetkinligi
gosterir. XX XX bir meslege yonlendirebilme.
Ogrenme gereksinimlerine Yasamboyu 6grenme bilinci
yonelik programlara katilima X |x X |x|x X |x kazanmis olma.
agik olur.
Alam ile ilgili edindigi bilgi Alani ile ilgili konularda sahip
ve beceriler diizeyindeki oldugu temel bilgi ve beceriler
diisiincelerini ve onerilerini XX XX [x|x diizeyinde diistincelerini yazil ve
o ilgililere yazili ve sozlii 50zl iletigim yoluyla aktarabilme.
=<
= olarak aktarir. o
M
a Calisma arkadaslarina Alanu ile ilgili konularda E
E yardima yatkindir. diisiincelerini ve sorunlara iligkin c
= XXX X X X X ¢0ziim onerilerini uzman olan ve a
? olmayan kisilerle paylagabilme. %
Avrupa Dil Portfoyii A2 Bir yabanci dili en az Avrupa Dil
fletisim ve Sosyal ~ |Genel Diizeyinde (en az Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde Tletisim ve Sosyal
Yetkinlik alanindaki bilgileri takip kullanarak alanindaki bilgileri Yetkinlik
edebilecek ve meslektaslart X [x izleyebilme ve meslektaslari ile
ile iletisim kurabilecek iletisim kurabilme.
kadar) yabanci dil bilgisine
sahiptir.
Alamnin gerektirdigi en az Alamnin gerektirdigi en az Avrupa
Avrupa Bilgisayar Kullanma Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel
Lisansi Temel Diizeyinde Diizeyinde bilgisayar yazilimi ile
bilgisayar yazilimi ile XX birlikte biligim ve iletigim
birlikte biligim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.
teknolojilerini kullanr.
Orgiit/Kurum, is ve Alani ile ilgili verilerin toplanmasi,
toplumsal etik degerlere uygulanmasi ve sonuglarmin
uygun davranir. X [x x |x |duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahip olma.
Sosyal haklarin evrenselligi, Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal
Alana Ozgii ioiyal eluial?t‘ lkal!:e ve adaleti(kahte vz? kullelr'el degeﬂrler 1[1? v @y
Yetkinlik diltiirel ilzgEnler it e gevre koruma, is saghi ve gitvenligi Yetkinlik
koruma, is saghigi ve XX X | X | konularinda yeterli bilince sahip
giivenligi konularinda yeterli olma.
bilince sahiptir.
Degisime ve yenilige agiktir.
XXX XXX X




