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Değerlendirme Ölçütleri 

 

A. - LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. - Liderlik ve Kalite 

A.1.1. - Yönetişim modeli ve idari yapı 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

[1-OD-(U)] Görev tanımları ayrıntılı olarak belirlenmiş ve yazılı hale getirilmiştir. Karar alma 

süreçleri ile kontrol ve denge mekanizmaları, birim bünyesinde oluşturulan komisyonlar 

aracılığıyla yürütülmektedir. Akademik kurullarda paydaş katılımı gözetilmekte ve ilgili tarafların 

sürece dahil olması sağlanmaktadır. Bu kapsamda organizasyon şeması, prosedürler, talimatlar, iş 

akışları, görev dağılımları, birim bazında hazırlanan faaliyet raporları ve kurum iç değerlendirme 

raporları Kozaklı Meslek Yüksekokulu web sitesinde kamuoyu ile paylaşılmaktadır[2-OD-

(U)][6-OD-(U)][4-OD-(U)][3-OD-(U)]. Üniversitemiz, temel yönetim yaklaşımı olarak insan 

odaklı olmayı benimsemekle birlikte bu yaklaşımın gereği olarak yönetim süreçlerinde 

katılımcılığı, şeffaflığı ve hesap verebilirliği temel ilke edinmiştir. Diğer taraftan insani değerlerle 

sahip nitelikli bir öğretim ile yenilikçilik ve gelişimcilik odaklı araştırma yapan bir kurum olmayı 

hedeflemektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.1.1. Akademik birim karar alma mekanizmaları, demokratik ortam, iş yapma kültürü, iletişim 

kanalları, paydaş katılımı, görev ve yetki dağılımı ve yönetişim modelinin kurumsallaştığına dair 

uygulamalar/kanıtlar: 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/prosedurler 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ezc_GkhQO5D7bQ6a4zB2mA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/talimatlar 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ad9AtGIu9BIGWCd140u11A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-Birim_Gorev_Dagilimlari 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ezc_GkhQO5D7bQ6a4zB2mA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ad9AtGIu9BIGWCd140u11A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bSGYzTrOGiq0lu3i6p_w2w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bSGYzTrOGiq0lu3i6p_w2w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2020-birim-faaliyet-raporu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MSe7lpa3jo3dOFn74_liKw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[7](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/kurum-ic-degerlendirme-raporu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OHxS8smWAImclYDy55kURQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.1.1. Akademik birimin yönetişim modeli ve organizasyon şeması: 

[1](U)-KozakliMYO_Organizasyon_semasi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sehofh0Q8qo58RnSD7X7dg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-sema-pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JljYqXx-mZTJ_LsaATFCsg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.1.2. - Liderlik 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birim yönetimi, kalite kültürünün içselleştirilmesi amacıyla akademik ve idari personelin sürece 

katılımını teşvik etmekte[1-OD-(U)], karar alma mekanizmalarında katılımcı bir yaklaşım 

benimsemektedir. Kalite süreçlerine ilişkin farkındalık oluşturulması için bilgilendirme 

yapılmaktadır. Birim bünyesindeki programlar arasında iş birliği ve koordinasyon sağlanmakta, 

ortak konular akademik kurullarda değerlendirilerek birlikte karar alma kültürü 

desteklenmektedir. Birim yönetimi ile bölüm başkanları ve idari personel arasında düzenli 

iletişim bulunmaktadır[2-OD-(U)]. Bilgilendirmeler resmi yazışmalar, toplantılar ve kurumsal 

iletişim kanalları aracılığıyla yapılmaktadır. Birim hedefleri doğrultusunda görev dağılımı 

yapılmış olup akademik ve idari personelin yetki ve sorumluluk alanları belirlenmiştir. 

Komisyonlar ve kurullar aracılığıyla süreçlerin paylaşılmış sorumluluk anlayışıyla yürütülmesi 

sağlanmaktadır[3-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MSe7lpa3jo3dOFn74_liKw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OHxS8smWAImclYDy55kURQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sehofh0Q8qo58RnSD7X7dg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JljYqXx-mZTJ_LsaATFCsg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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A.1.2. Akademik birimdeki kalite kültürünün yayılımı ve içselleştirilmesi hususlarını ölçmek ve 

izlemek için kullanılan yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler: 

[2](U)-Birim_kalite_komisyon_semasi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Pi3mBfNLGmZzakPxLYEIVA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/birim-kalite-politikasi-yedek-kalitenin-altinda 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rzJTwyJoYUzv4ob4OE397A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.1.2. Akademik birimin yöneticilerinin ve bölüm başkanlarının liderlik özelliklerini, 

yetkinliklerini ve koordinasyon kültürünü ölçmek, geliştirmek ve izlemek için kullanılan 

yöntemler, elde edilen izleme sonuçları ve bağlı iyileştirmeler: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-komisyonu-tutanaklari 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4XcuzbY5WtQLAKY2Jf5u4Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.1.3. - Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Küresel eğilimler, ulusal hedefler, program doluluk oranları ve sektörel ihtiyaçlar gibi çeşitli 

parametreler dikkate alınarak birim programları değerlendirilmiştir. Birimimizin varlığını 

korumak tercih edilebilirliğini arttırmak, güçlü ve saygın olmak, çalışan ve öğrenci 

memnuniyetini arttırmak amaçlarımızdandır. Bu kapsamda, YÖK ve Üniversitemiz arasında 

yürütülen çalışmalar doğrultusunda, bu yıl Sosyal Hizmet ve Danışmanlık Programına öğrenci 

alımı durdurulmuş; bunun yerine çağın gereksinimlerine uygun olarak Veri Tabanı, Ağ Tasarımı 

ve Yönetimi Bölümü açılarak öğrenci alımına başlanmıştır[2-OD-(P)(U)(K)]. Bölüme ayrılan 

kontenjan dolmuştur[3-OD-(K)].  Ayrıca akademik kurulda alınan kararlar doğrultusunda, 

alandaki güncel gelişmelerin ders müfredatlarına yansıtılması, öğrenme çıktılarının 

güncellenmesi ve mevcut ders içeriklerinin gözden geçirilmesi hususunda akademik personelden 

gerekli çalışmaların yapılması talep edilmiştir[1-OD-(U)][4-OD-(U)]. 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Pi3mBfNLGmZzakPxLYEIVA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rzJTwyJoYUzv4ob4OE397A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4XcuzbY5WtQLAKY2Jf5u4Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.1.3. Akademik birim ve bağlı programlarla ilgili değişim yönetimi yaklaşımları ve yol 

haritalarıyla ilgili kanıtlar: 

[1](U)-Birim_Stratejik_Amac_ve_Hedefleri 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EyUYSZQDlHVJylZtSde9HA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](P)(U)(K)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49874 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_nRnsl8IlNyPXkruAp6jhg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.1.3. Akademik birim ve bağlı programlarla ilgili küresel eğilimler ve ulusal hedeflerle ilgili 

raporlar, analizler ve kıyaslama değerlendirmeleriyle ilgili kanıtlar: 

[3](K)-https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=108090175 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DEIva0UrfgOZ0YSkKA_vUQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.1.3. Kurumsal dönüşüm strateji ile uyumlu akademik birim değişim yöneti(şi)mi: 

[4](U)-Akademik_kurul1 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gW1Trfg0Y5alQ0HA7H4Eww?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış, tam olarak uygulanmış, kontrol edilmiş, 

izlenmiş ve iyileştirmeler yapılmaktadır 

A.1.4. - İç kalite güvencesi mekanizmaları 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimizde, kurum iç kalite güvencesi sistemi ile uyumlu şekilde Birim Kalite Komisyonu 

oluşturulmuş, komisyon üyelerinin görev, yetki ve sorumlulukları tanımlanarak birim web 

sayfasında ilan edilmiştir. Kalite güvencesi çalışmalarının sistematik yürütülmesini sağlamak 

amacıyla görev dağılımları yapılmış ve sorumluluklar paylaştırılmıştır[1-OD-(U)]. Birimde 

yürütülen akademik ve idari süreçlerin daha etkin yönetilebilmesi için temel süreçlere yönelik iş 

akışları ve süreç tanımlamaları oluşturulmuştur[4-OD-(P)(U)]. Süreçlerin planlı yürütülmesi 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EyUYSZQDlHVJylZtSde9HA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_nRnsl8IlNyPXkruAp6jhg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DEIva0UrfgOZ0YSkKA_vUQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gW1Trfg0Y5alQ0HA7H4Eww?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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amacıyla yıllık faaliyetleri kapsayan Kalite Takvimi hazırlanmış ve komisyon üyeleri ile 

paylaşılmıştır[3-OD-(P)]. Bu takvim doğrultusunda kalite çalışmalarının belirli dönemlerde 

gerçekleştirilmesi sağlanarak PUKÖ (Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngülerinin 

işletilmesi hedeflenmektedir. Kalite toplantıları düzenli olarak gerçekleştirilmekte, bu 

toplantılarda iç ve dış paydaş görüşleri (öğrenci geri bildirimleri, akademik personel görüşleri, 

uygulama alanı paydaşları vb.) değerlendirilmekte ve elde edilen veriler kalite iyileştirme 

süreçlerinde kullanılmaktadır[2-OD-(U)]. Alınan geri bildirimler doğrultusunda süreçlerde 

güncellemeler yapılmakta, böylece kalite güvencesi sistemi sürekli iyileştirme anlayışı 

çerçevesinde işletilmektedir. Programların kalite güvencesi sorumluları ve komisyon üyeleri, 

kalite kültürünün birim geneline yaygınlaştırılması amacıyla aktif rol almakta; kaliteye ilişkin 

konular karar alma süreçlerinde gündeme getirilerek yönetsel uygulamalara yansıtılmaktadır. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.1.4. Akademik birim ve bağlı programlarda iş, işlem ve süreçlere ilişkin iş akış planları, 

paydaşların rolleri ve katılımı, planlama belgeleri ve uygulama kanıtları: 

[3](P)-Kalite_Sureci_Takvimi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7n4bQ5GOW0J7NqQcKpz5nQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](P)(U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-sema-pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GwnUaUQC5rtFByFceIGPVg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.1.4. Kurum kalite güvence sistemi çerçevesinde akademik birim ve bağlı programların kalite 

güvencesi örgütlenmesine, yetki ile sorumluluk dağılımına ve çalışma usul ve esaslarına ilişkin 

kanıtlar: 

[1](U)-Kalite_Komisyonu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tFNJv3Q3Nkqwe7AvPwQMQA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b87fa25da5c3cbb834ba094469121030/birim-kalite-

komisyonu-toplanti-tutanagi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PCajVsvOr-jY9qrYZ8yyDg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7n4bQ5GOW0J7NqQcKpz5nQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GwnUaUQC5rtFByFceIGPVg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tFNJv3Q3Nkqwe7AvPwQMQA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PCajVsvOr-jY9qrYZ8yyDg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PCajVsvOr-jY9qrYZ8yyDg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.1.5. - Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Akademik birimimiz, kamuoyunu bilgilendirmeyi kurumsal bir sorumluluk olarak benimsemekte; 

akademik özerklik, şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda bilgilendirme 

faaliyetlerini sistematik biçimde yürütmektedir. Bu kapsamda birimde gerçekleştirilen akademik, 

idari, sosyal ve kültürel faaliyetlerin duyurulmasına yönelik tanımlı süreçler oluşturulmuştur. 

Birim web sayfası, kamuoyunun doğru, güncel ve erişilebilir bilgiye ulaşmasını sağlayacak 

şekilde yapılandırılmış olup içerik yönetimi için sorumlular belirlenmiştir. Web sayfasında yer 

alan bilgilerin güncelliğinin korunması amacıyla duyuru ve bilgilendirme süreçleri belirli 

periyotlarda gözden geçirilmekte, akademik takvim, ders programları, sınav takvimleri, 

etkinlikler ve kurumsal duyurular düzenli olarak paylaşılmaktadır[1-OD-(U)][2-OD-(U)][3-OD-

(U)]. Bilgilendirme faaliyetleri yalnızca web sayfası ile sınırlı kalmayıp sosyal medya, resmi 

yazışmalar ve etkinlik duyuruları aracılığıyla da yürütülmektedir. Bu doğrultuda bilgilendirme ve 

duyuru takvimleri oluşturulmuş, planlanan faaliyetlerin zamanında kamuoyu ile paylaşılması 

sağlanmaktadır. Web sayfasında yer alan içeriklerin doğruluğu, yeterliliği ve çeşitliliğinin 

değerlendirilmesine yönelik olarak kalite süreçleri kapsamında sistematik bir geri bildirim 

mekanizmasının oluşturulması planlanmaktadır[4-OD-(U)][5-OD-(U)]. Bu amaçla öğrenciler, 

personel ve paydaşların görüşlerini almaya yönelik odak grup görüşme formlarına kamoyu 

bilgilendirme ile ilişkili madde eklenmesi hedeflenmektedir. Elde edilecek veriler doğrultusunda 

bilgilendirme süreçlerinin gözden geçirilmesi ve iyileştirilmesine yönelik çalışmaların 

başlatılması öngörülmektedir. Böylece bilgilendirme faaliyetlerinin sürekli iyileştirme anlayışı 

çerçevesinde yapılandırılması amaçlanmaktadır. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.1.5. Kurum içi ve dışı hesap verebilirlik tanımlı süreçlerinin uygulanmakta olduğunu gösteren 

kanıtlar: 

[5](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/3d0ce97f60c90986c530c0e86153f9a5/sosyal-medya-

hesaplari-sorumlusu.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iZhFd6ZNOl5Ep9y5s1A4BA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iZhFd6ZNOl5Ep9y5s1A4BA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iZhFd6ZNOl5Ep9y5s1A4BA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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A.1.5. Kurumun/birimlerin internet sayfalarının güncel ve erişilebilir olduğuna dair kanıtlar: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Q5EuWyBx1BQpUZjQUcyGZQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/1 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/74TyYLLHDzTvuD_4U63XAw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/tumduyurular/tip/2 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VRAAt5bf4Q4mRLlvuagB0w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c68259213db496e7ff8da978108c033f/yeni-microsoft-

powerpoint-sunusu.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zH8Thco4Hu0ujjLNHFL3Wg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.2. - Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. - Misyon, vizyon ve politikalar 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimiz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini kurumun vizyon, misyon ve stratejik 

yönelimleriyle uyumlu olacak şekilde, birime özgü ihtiyaçlar ve paydaş beklentileri 

doğrultusunda tanımlamıştır[1-OD-(U)][5-OD-(U)]. Bu süreçte iç paydaşların (akademik 

personel, idari personel ve öğrenciler) ve dış paydaşların (uygulama alanları, sektör temsilcileri 

ve ilgili kurumlar) görüşleri dikkate alınmıştır[2-OD-(U)]. İç ve Dış paydaşlar için hazırladığımız 

bilgilendirme raporunun içerisine vizyon ve misyonumuz dahil edilerek geri bildirim alınması 

amaçlanmıştır. Misyon, vizyon ve politikalar ayrıca birim web sayfasında yayımlanarak 

paydaşlarla paylaşılmakta, toplantılar ve bilgilendirme dokümanları aracılığıyla çalışanlar ve 

öğrenciler nezdinde de bilinirliği sağlanmaktadır[6-OD-(U)]. Bu unsurlar düzenli aralıklarla 

değerlendirilse de paydaşlardan şimdiye kadar  misyon, vizyon ve stratejik hedeflere dair geri 

bildirim olmamıştır. Şuan geçerli misyon ve vizyonumuz kurumun kalite, eğitim-öğretim, 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Q5EuWyBx1BQpUZjQUcyGZQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/74TyYLLHDzTvuD_4U63XAw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VRAAt5bf4Q4mRLlvuagB0w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zH8Thco4Hu0ujjLNHFL3Wg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zH8Thco4Hu0ujjLNHFL3Wg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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araştırma-geliştirme, toplumsal katkı, uluslararasılaşma ve paydaş katılımına yönelik politikaları 

ile büyük ölçüde uyum göstermektedir[4-OD-(U)][5-OD-(U)]. MİSYONÇağın gerektirdiği 

yetkinliklerle donatılmış, değişime ve gelişime açık, erdemli, girişimci ve paylaşımcı bireyler 

yetiştiren, nitelikli araştırmalar ve yenilikçi projeler hayata geçiren, paydaşlarla iş birliği halinde 

sürekli iyileşmeyi esas alarak bölgenin ve ülkenin kalkınmasına katkı sağlayan, uluslararası 

tanınırlığını sürekli artıran, Kapadokya bölgesinin doğal ve kültürel mirasına sahip çıkarak yerel 

ve evrensel alandaki kimliğine değer katan bir yükseköğretim kurumudur[1-OD-

(U)].VİZYONYenilikçiliği ve girişimciliği önceleyen, evrensel standartlarda eğitim-öğretim 

faaliyetleri yürüten, sürdürdüğü nitelikli araştırmalarla bölgesel ve ulusal sorunlara çözüm 

üreterek toplumsal katkı rolünü geliştiren, doğal ve kültürel miras turizmi ihtisaslaşma konusunda 

uluslararası alanda model alınan bir üniversite olmak[1-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.2.1. Kurum misyon ve vizyon ile uyumlu Akademik Birim /program misyon ve vizyon 

belgeleri: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/misyon-vizyon 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-t2gz7QtNtcFTU-XG0hAnQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.2.1. Kurum politika belgeleriyle uyumlu akademik birim politika ve uygulama belgeleri: 

[3](U)-https://kalite.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-politikamiz 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4u8KImJU71_M5qik5tu4KQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/24b9910bcfd761972f9582e6513f4895/kozakli-meslek-

yuksekokulu---kalite-politikasi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MNmKwzj4oWtAp2UxYKCVPQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6bb75f457e4764be09fdb71953cfcff/kozakli-myo-

stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z4e5_dCosIytFcDnS0Cxvg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.2.1. Paydaş katılımını kanıtlayan belgeler: 

[2](U)-Ic_ve_Dis_Paydas_Bilgilendirme_Raporu 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-t2gz7QtNtcFTU-XG0hAnQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4u8KImJU71_M5qik5tu4KQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MNmKwzj4oWtAp2UxYKCVPQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MNmKwzj4oWtAp2UxYKCVPQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z4e5_dCosIytFcDnS0Cxvg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z4e5_dCosIytFcDnS0Cxvg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/imXNIfmNS4PR9AVrfZKI6g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/imXNIfmNS4PR9AVrfZKI6g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](U)-Ogrenci_Bilgi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rePPm7AZA5pTamWUFCa38Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.2.2. - Stratejik amaç ve hedefler 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimizde stratejik amaç ve hedefler, kurumun stratejik planında yer alan öncelikler 

doğrultusunda yapılandırılmış olup eğitim-öğretim kalitesinin artırılması, araştırma kapasitesinin 

geliştirilmesi, iç paydaş hizmet kalitesinin iyileştirilmesi, dış paydaş ve toplumsal ilişkilerin 

güçlendirilmesi ile fiziksel altyapının geliştirilmesi temel eksenler olarak belirlenmiştir[10-OD-

(P)(U)]. Bu amaçlar doğrultusunda somut, ölçülebilir stratejik hedefler ve performans 

göstergeleri tanımlanmıştır. Eğitim-öğretim alanında müfredat güncellemeleri[9-OD-(U)(Ö)], 

seçmeli ders çeşitliliğinin artırılması, öğretim elemanlarının eğitici niteliklerinin geliştirilmesi ve 

öğrencilerin kariyer gelişimine yönelik faaliyetler hedeflenmiş; araştırma alanında yayın 

sayılarının artırılması, akademik etkinliklere katılımın teşviki[3-OD-(U)] ve akademik personelin 

doktora düzeyinde gelişiminin desteklenmesi amaçlanmıştır. İç paydaş memnuniyeti, öğrenci 

gelişimi, mezun ilişkileri[4-OD-(U)], sosyal ve kültürel faaliyetler hizmet kalitesi boyutunu 

oluştururken; kamu kurumları ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birlikleri ile topluma yönelik 

etkinlikler dış paydaş ve toplumsal katkı boyutunu kapsamaktadır. Ayrıca atölye ve laboratuvar 

altyapısının iyileştirilmesi ve yeni uygulama alanlarının oluşturulması fiziksel gelişim hedefleri 

arasında yer almaktadır[5-OD-(U)]. Belirlenen stratejik hedefler, Birleşmiş Milletler 

Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile ilişkilendirilmekte; özellikle Nitelikli Eğitim (SKA 4)[5-

OD-(U)], Sağlıklı ve Kaliteli Yaşam (SKA 3)[8-OD-(U)], İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 

(SKA 8) ve Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar (SKA 11)[7-OD-(U)] amaçlarına katkı 

sağlayacak faaliyetler yürütülmektedir. Stratejik hedeflere ulaşmak için tanımlanan performans 

göstergeleri (yayın sayıları, etkinlik sayıları, protokol sayıları, memnuniyet anketleri, güncellenen 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rePPm7AZA5pTamWUFCa38Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4


11 

AKTS formları, laboratuvar geliştirme göstergeleri vb.) düzenli olarak izlenmekte, kurum 

tarafından belirlenen veri toplama takvimlerine uyum sağlanmaktadır[1-OD-(U)][2-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.2.2. Kamuoyuna ilan edilmiş, kurumun stratejik amaç ve hedeflerine akademik birimin katkı 

şekli, düzeyi ve mekanizmaları içeren dokümanlar: 

[1](U)-STRATEJIK_AMAC_HEDEF_VE_PERFORMANS_GOSTERGELERI 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qLmBgCg1dNfaYrBaK3H_HA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/73d85f1117d057283c4ec3c2b6a0f672/mezun-anketi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6TCw93xwWCorBzbptu7VRg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[10](P)(U)-Birim_Stratejik_Amac_ve_Hedefleri 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bAA-KTMi8mof5dp6Ja8Xtw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedeflere ilişkin akademik birimde yapılan uygulamalara ilişkin kanıtlar: 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2020-birim-faaliyet-raporu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QTf2dBADmZnZj5fp_ozFow?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/51395 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3QlJC-kM1cHtnTe7OzDzNg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/54171 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_zudgAhfSGuntqdKknMCtQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.2.2. Stratejik amaçlar ve hedefler kapsamında paydaşlardan gelen talep, şikayet vb. kapsayacak 

şekilde uygulamaların sonuçlarını analiz eden iyileştirme raporları: 

[6](U)(Ö)-Dis_paydas 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/s181cMcQOlI_3GiwpHpLMw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.2.2. Stratejik plan ve hedeflerin, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları’yla 

uyumunu gösteren kanıtlar: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qLmBgCg1dNfaYrBaK3H_HA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6TCw93xwWCorBzbptu7VRg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bAA-KTMi8mof5dp6Ja8Xtw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QTf2dBADmZnZj5fp_ozFow?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3QlJC-kM1cHtnTe7OzDzNg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_zudgAhfSGuntqdKknMCtQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/s181cMcQOlI_3GiwpHpLMw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[7](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/52205 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4Oin6K9PXwsF1DpS4Kgv0w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[8](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2209-a-ogrenci-projeleri 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wpKUE-rXnPqHsbTp3OxRDQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.2.2. Stratejik Planda yer alan göstergelerin akademik birimde yıllık gerçekleşmelerinin 

izlenmesi ve iyileştirilme önerileri ile uygulamalarına ilişkin belge ve dokümanlar: 

[9](U)(Ö)-Yeni_Mufredat 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wQDUNkcN9l2-9iSCEgN5Zg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış, tam olarak uygulanmış, kontrol edilmiş, 

izlenmiş ve iyileştirmeler yapılmaktadır 

A.2.3. - Performans yönetimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu’nda idari personelin performans değerlendirme süreci ilk kez 2020 

yılında başlatılmış olup değerlendirmeler üniversite tarafından belirlenen yönerge kapsamındaki 

kriterler doğrultusunda gerçekleştirilmektedir[1-OD-(U)]. Akademik personelin performansına 

ilişkin olarak ise öğretim elemanlarının alanlarına özgü bilimsel faaliyetleri düzenli olarak 

toplanmakta, analiz edilmekte ve birim faaliyet raporlarına yansıtılmaktadır. Bu kapsamda 2025 

yılı bilimsel etkinlik verileri toplanarak değerlendirilmiş ve raporlanmıştır. Her eğitim-öğretim 

döneminde birim içi faaliyetler takip edilmekte, veriler toplanmakta ve yıl bazlı olarak birim 

internet sitesinde yayımlanarak şeffaflık sağlanmaktadır[2-OD-(U)][3-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.2.3. Kurum ve akademik birim performans yönetimlerine ilişkin dokümanlar: 

[1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/4d58dad19f0d48dc08673546a52a7d44/insan-kaynaklari-

performans-yonergesi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sUTKJ8caBo4LaETZKK8rZQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4Oin6K9PXwsF1DpS4Kgv0w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wpKUE-rXnPqHsbTp3OxRDQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wQDUNkcN9l2-9iSCEgN5Zg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sUTKJ8caBo4LaETZKK8rZQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sUTKJ8caBo4LaETZKK8rZQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2020-birim-faaliyet-raporu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ujBWKrZdXP9nJEQoqmZTfg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://apid.nevsehir.edu.tr/tr/birim-temsilcilerinin-gorev-ve-sorumluluklari 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0TxeSFYbcrZpckQs0lbtzQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.3. - Yönetim Sistemleri 

A.3.1. - Bilgi yönetim sistemi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimizde kalite güvencesi süreçlerinin, stratejik hedeflerin ve performans göstergelerinin 

izlenmesine yönelik bütünleşik bir bilgi yönetim altyapısı kullanılmaktadır[6-OD-(U)]. Akademik 

ve idari süreçlerin yürütülmesinde üniversite bünyesinde kullanılan dijital sistemler aracılığıyla 

veri toplama, izleme ve değerlendirme faaliyetleri sistematik biçimde gerçekleştirilmektedir. 

Öğrenciye ilişkin not bilgileri, haftalık ders programları, transkriptler, ödev yükleme ve 

değerlendirme süreçleri UBYS (Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi) üzerinden yürütülmektedir[1-

OD-(U)]. Aynı sistem öğretim elemanlarının not girişlerini, ders bilgi paketlerini, ödev tanımlama 

ve öğretim elemanı tarafından verilen dersin değerlendirilmesi, BAP otomasyonu, Akademik 

teşvik işlemleri, AKTS otomasyonu ve çevrim içi ders uygulamalarını kapsamaktadır[1-OD-

(U)][5-OD-(U)]. Böylece eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin tüm veriler dijital ortamda kayıt 

altına alınmakta ve izlenebilirlik sağlanmaktadır. Öğretim elemanlarına ait akademik bilgiler, 

verilen derslerin içerikleri ve kişisel ders bilgileri sistem.nevsehir.edu.tr adresinde yer alan kişisel 

sayfalar aracılığıyla sunulmaktadır[2-OD-(U)]. Akademik ders programları ise 

akademikprogram.nevsehi.edu.tr sistemi üzerinden oluşturulmakta ve planlanmaktadır[4-OD-

(U)]. Kalite güvencesi çalışmalarına ilişkin veriler ise Kalite Bilgi Sistemi (KALBİS) üzerinden 

yürütülmekte[3-OD-(U)]; stratejik hedefler, performans göstergeleri, faaliyet verileri ve kalite 

süreçlerine ilişkin bilgiler dijital ortamda toplanmakta ve izlenmektedir. Bu bilgi yönetim yapısı 

sayesinde öğrenci verileri, ders ve müfredat bilgileri, akademik faaliyetler, anket sonuçları, 

stratejik hedef verileri ve performans göstergeleri entegre biçimde yönetilmektedir. Sistemlerde 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ujBWKrZdXP9nJEQoqmZTfg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0TxeSFYbcrZpckQs0lbtzQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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yetkilendirme esaslı erişim uygulanmakta, veri güvenliği ve gizliliği kurumsal yazılım altyapısı 

ile sağlanmaktadır. Geri bildirimler doğrultusunda sistem kullanımı ve odak grup toplantılarında 

gözden geçirilerek iyileştirilmesi için çalışılmaktadır[8-OD-(U)(K)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.3.1. Bilgi Yönetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar: 

[8](U)(K)-Odak_Grup_Gorusmesi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RgTO_hKMFPgZNDUucTw9ug?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.3.1. Kurumsal (veya akademik birime özgü) Bilgi Yönetim Sistemi ve bu sistemin özelliklerine 

ve fonksiyonlarına ilişkin kanıtlar: 

[1](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-QRn5yXMYYZQHZpG1F_JzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://biz.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IBBGe4n9RojFLNvlgnSv9g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://kalbis.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Yp19TScjOxVPEwomODpnBw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://akademikprogram.nevsehir.edu.tr 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hPqHjYCU_ncA5fpsM6RqWg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/index/dil/tr/sayfa/51 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_LHHZBFFDZLG8-y8bBXonA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](U)-https://bidb.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6dzAWMlHKjz4Qn6OMuKcgA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[7](U)-https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z5rG2ei8nb8W12NXSqtR_w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RgTO_hKMFPgZNDUucTw9ug?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-QRn5yXMYYZQHZpG1F_JzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IBBGe4n9RojFLNvlgnSv9g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Yp19TScjOxVPEwomODpnBw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hPqHjYCU_ncA5fpsM6RqWg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_LHHZBFFDZLG8-y8bBXonA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6dzAWMlHKjz4Qn6OMuKcgA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Z5rG2ei8nb8W12NXSqtR_w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış, tam olarak uygulanmış, kontrol edilmiş, 

izlenmiş ve iyileştirmeler yapılmaktadır 

A.3.2. - İnsan kaynakları yönetimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Meslek Yüksekokulumuzda akademik ve idari personelin istihdamına yönelik düzenlemeler ilgili 

mevzuat hükümleri doğrultusunda yürütülmektedir[2-OD-(U)][1-OD-(U)]. Akademik atama ve 

yükseltmeler, YÖK tarafından belirlenen kriterler ile Senato tarafından kabul edilen Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Yönergesi esas alınarak gerçekleştirilmektedir[3-OD-

(U)]. Meslek Yüksekokulu bünyesinde yapılan işe alımlar ise 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarınca yapılmaktadır. Bu 

durum insan kaynakları süreçlerinin mevzuata dayalı ve standart bir yapı içinde yürütüldüğünü 

göstermektedir. Birimimizde görev dağılımları ve görev tanımları kalite sistemi başlığı altında 

ilan edilmiş olup tüm akademik ve idari personelin erişimine açıktır[4-OD-(U)]. Böylece yetki ve 

sorumluluklar netleştirilmiş, kurumsal işleyiş yazılı süreçler üzerinden sürdürülmektedir. 

Akademik ve idari personelin performansları ve sundukları hizmetler doğrultusunda teşvik ve 

ödüllendirme faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Bu uygulamalar personelin motivasyonunu 

artırmaya ve kurumsal bağlılığı güçlendirmeye yönelik olarak yürütülmektedir[6-OD-(P)(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.3.2. İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin uygulamalar (Yetkinlik, işe 

alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.): 

[1](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/3d6d104da875ae2c15450b544036a015.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aXUvPhamyNzDBmgbMo2yjg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&amp;MevzuatTur=1&amp;MevzuatTert

ip=5 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gjGblD99_FGjg0frAzolzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aXUvPhamyNzDBmgbMo2yjg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gjGblD99_FGjg0frAzolzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gjGblD99_FGjg0frAzolzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gjGblD99_FGjg0frAzolzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[3](U)-

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&amp;MevzuatTur=1&amp;MevzuatTerti

p=5 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_fiDEBWlq-_EZOGEY-pl6Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-Kozakli_Meslek_Yuksekokulu_Gorev_Dagilimlari 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ere6HD8nSe-8NFAPR4xhTQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-SjoNsrnrWsoT-DnUIL21g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](P)(U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/whVLaMKqTFYA2t6piybzcA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.3.3. - Finansal yönetim 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kurumun mali kaynakları, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu hükümleri 

doğrultusunda yürütülmektedir[1-OD-(U)]. Meslek Yüksekokulumuz bütçesi, birimin öncelikli 

amaç ve ihtiyaçları dikkate alınarak ilgili mevzuat çerçevesinde planlanmakta ve 

kullanılmaktadır. Bütçe ödenekleri öncelikle zorunlu giderlerin karşılanmasına tahsis edilmekte; 

kalan kaynaklar ise eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğini artırmaya yönelik ihtiyaçlar 

doğrultusunda değerlendirilmektedir. Mali kaynakların kullanımında etkililik, ekonomiklik ve 

verimlilik ilkeleri esas alınmakta; harcamalar tanımlı gider kalemleri çerçevesinde izlenmekte ve 

raporlanmaktadır[3-OD-(U)]. Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri gereği, mali harcamalara 

ilişkin bilgiler Birim Faaliyet Raporları aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmaktadır[2-OD-(U)]. Bu 

raporlarda birimin mali durumuna, bütçe uygulama sonuçlarına ve mali tablolara ilişkin bilgiler 

yer almaktadır. Ayrıca mali yönetim süreçlerine ilişkin kurallar ve uygulama esasları 

üniversitenin "Mevzuat" bölümünde yer alan düzenlemeler doğrultusunda yürütülmekte; 

tahakkuk, satın alma ve taşınır kayıt kontrol işlemlerine ilişkin süreçler ise "Kalite/Kamu Hizmet 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_fiDEBWlq-_EZOGEY-pl6Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_fiDEBWlq-_EZOGEY-pl6Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_fiDEBWlq-_EZOGEY-pl6Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Ere6HD8nSe-8NFAPR4xhTQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-SjoNsrnrWsoT-DnUIL21g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/whVLaMKqTFYA2t6piybzcA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Standartları" kapsamında tanımlanan prosedürler çerçevesinde gerçekleştirilmektedir[4-OD-

(U)][7-OD-(U)][6-OD-(U)]. Bu yapı, mali süreçlerin mevzuata uygun, sistematik ve izlenebilir 

şekilde yürütülmesini sağlamaktadır. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.3.3. Finansal kaynakların gelir ve gider kalemlerine göre durumuna ilişkin belgeler: 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2020-birim-faaliyet-raporu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UwKWQrIh4wIYSCXxkzL7nA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.3.3. Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve giderlerin dağılımına ilişkin 

raporlar: 

[1](U)-https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o0mL37G70Dc_6ZKQULVBug?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/0193398843737a538a134e0ba0b641e8.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7mzb-0Ka4YLsBGqiIxpj5g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/satin-alma 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wesIQIBNjAImtTOSfucw5g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/tasinir-kayit-kontrol-birimi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/96k99KLUapjQvH4BoPt98Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[7](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/tahakkuk-birimi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JYmUmyWBTpB7a-L-tqX_cQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.3.4. - Süreç yönetimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UwKWQrIh4wIYSCXxkzL7nA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/o0mL37G70Dc_6ZKQULVBug?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7mzb-0Ka4YLsBGqiIxpj5g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wesIQIBNjAImtTOSfucw5g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/96k99KLUapjQvH4BoPt98Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JYmUmyWBTpB7a-L-tqX_cQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde akademik ve idari süreçler sistematik bir yaklaşım 

çerçevesinde tanımlanmıştır. Eğitim-öğretim ve idari hizmetlere yönelik süreçler ile bu süreçlere 

ait alt süreçler belirlenmiş; süreçlerin yönetimine ilişkin sorumluluk ve yetkiler açıkça 

tanımlanmıştır. Birim web sitesinde yer alan organizasyon şeması, görev tanımları ile akademik 

ve idari birimlerde görev alan kurul ve komisyon yapıları, süreçlerin yönetsel çerçevesini ortaya 

koymaktadır[1-OD-(U)]. Öğrenci işlemleri başta olmak üzere, birim faaliyetlerine ilişkin bazı 

süreçlerin nasıl yürütüleceğine yönelik bilgiler ve iş akışının ana hatları web sitesi aracılığıyla 

paylaşımlı hale getirilmiştir[1-OD-(U)][3-OD-(U)]. Birim faaliyet raporları ve prosedür 

dokümanları kapsamında süreçlere ilişkin uygulama esasları kamuoyuna açık biçimde 

sunulmaktadır. Bu belgeler eğitim-öğretim ve idari süreçlerin tanımlanması ve uygulanması 

hakkında bilgi sağlamaktadır. Tanımlanan süreçler, ilgili birim yapıları ve dokümantasyon 

yoluyla yürütülmekte olup süreçlerin organizasyonu web sitesi üzerinden erişilebilir kılınmıştır. 

Odak grup görüşmesinde öğrencilerden süreçlere ilişkin geri bildirilmler de alınmaktadır[2-OD-

(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

Diğer: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-sema-pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/F3mLUJFGZ2jG1kHAe71T7A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7e52a77f76f3467ada16e79e507536a6/ogrenci-odak-grup-

gorusmesi-2025-bahar.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TemxiFPCKjI2pMwrE_Ubzg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/839551a58ed86024d06d777b976f1a59/staj-akis-son.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pBllZF-GnV62BjhpCLr3WA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.4. - Paydaş Katılımı 

A.4.1. - İç ve dış paydaş katılımı 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/F3mLUJFGZ2jG1kHAe71T7A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TemxiFPCKjI2pMwrE_Ubzg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TemxiFPCKjI2pMwrE_Ubzg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pBllZF-GnV62BjhpCLr3WA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimizde iç ve dış paydaş katılımı, kurumun paydaş katılım politikaları ve birim iç kalite 

güvencesi mekanizmaları ile uyumlu olarak yürütülmektedir. Bu kapsamda iç paydaşlar 

(öğrenciler, akademik ve idari personel) ile dış paydaşlar (kamu kurumları, sektör temsilcileri, 

uygulama alanları, yerel yönetimler ve ilgili kuruluşlar) tanımlanmış ve paydaş listeleri 

oluşturulmuştur[2-OD-(U)]. Dış paydaşların kalite güvencesi süreçlerine katılımı, düzenli 

bilgilendirme ve geri bildirim esasına dayalı olarak sağlanmaktadır[1-OD-(U)]. Bu doğrultuda 

birimin eğitim-öğretim faaliyetleri, program çıktıları, uygulama süreçleri ve gelişim alanlarını 

içeren kapsamlı bir değerlendirme ve bilgilendirme raporu hazırlanarak dış paydaşlarla 

paylaşılmaktadır[2-OD-(U)]. Paydaşlar bu raporu inceleyerek yazılı geri bildirimde bulunmakta, 

görüş ve önerilerini birime iletmektedir[10-OD-(U)(K)][11-OD-(U)(K)]. Elde edilen geri 

bildirimler kayıt altına alınmakta, analiz edilmekte ve PUKÖ döngüsü kapsamında iyileştirme 

çalışmalarına dönüştürülmektedir[7-OD-(K)][9-OD-(Ö)]. Paydaş görüşleri doğrultusunda eğitim 

içeriklerinde güncellemeler yapılmakta, uygulama alanlarına ilişkin düzenlemeler 

gerçekleştirilmekte ve sektör beklentilerine uyum artırılmaktadır[3-OD-(U)][6-OD-(Ö)][5-OD-

(Ö)]. Bu süreçler düzenli olarak izlenmekte ve paydaş katkısının kurumsal bir mekanizma haline 

gelmesi sağlanmaktadır[1-OD-(U)]. Ayrıca kamu kurum ve kuruluşları ile sürdürülen kurumsal iş 

birlikleri sayesinde birimin uygulama ve toplumsal katkı kapasitesi güçlendirilmektedir. Paydaş 

geri bildirimlerine dayalı iyileştirmeler sistematik olarak takip edilmekte ve kalite güvencesi 

süreçlerinde sürekli gelişim sağlanmaktadır. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.4.1. Akademik birim kalite güvencesi süreçleri ve PUKÖ döngüsüne paydaş katılımı 

mekanizmalarının işleyişine ilişkin belgeler ve uygulamalara ait kanıtlar: 

[1](U)-Kalite_Takvimi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/k5kcBu3Qr4GejeIOJI0Tjw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.4.1. Paydaş görüşlerinin alınması sürecinde kullanılan veri toplama araçları ve yöntemi 

(Anketler, odak grup toplantıları, çalıştaylar, bilgi yönetim sistemi vb.): 

[2](U)-Ic_ve_Dis_Paydas_Bilgilendirme_Raporu 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/k5kcBu3Qr4GejeIOJI0Tjw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IVr4gW6GDTZvVC31nfdGEw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IVr4gW6GDTZvVC31nfdGEw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-Odak_Grup_Gorusmesi_2025_Bahar 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6UjqMboeE9NDti5rw6m5zA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-Odak_Grup_Gorusmesi_2025_Guz 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7tEJDczuaaRXZ4y4n44Y2A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[10](U)(K)-iut_Dis_paydas 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NfovFfBnDcxQ1ie2j9pwmQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[11](U)(K)-FT_dis_paydas 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yDtnuMn3mVaZveZ45lIzgQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.4.1. Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları: 

[5](Ö)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/42917 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UI9Q0VsnYGkz3jrVMdfaEQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](Ö)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/42918 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Yr4j_p0Q0wM45vU1Kfuv6g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[7](K)-AKTS_degisikligi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I92uM80CxZCJc2xZCPoxRw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[9](Ö)-Yeni_Mufredat 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Lw8wd4Y117bIavN0KWY8tA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış, tam olarak uygulanmış, kontrol edilmiş, 

izlenmiş ve iyileştirmeler yapılmaktadır 

A.4.2. - Öğrenci geri bildirimleri 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6UjqMboeE9NDti5rw6m5zA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7tEJDczuaaRXZ4y4n44Y2A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NfovFfBnDcxQ1ie2j9pwmQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yDtnuMn3mVaZveZ45lIzgQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/UI9Q0VsnYGkz3jrVMdfaEQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Yr4j_p0Q0wM45vU1Kfuv6g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/I92uM80CxZCJc2xZCPoxRw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Lw8wd4Y117bIavN0KWY8tA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Akademik birimimizde, öğrencilerin eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin görüşleri ilkesel olarak 

önemsenmekte ve sistematik şekilde toplanmaktadır[1-OD-(U)]. Öğrenci görüşleri, ders bazında 

yapılan ders değerlendirmeleri ile alınmakta; bunun yanı sıra odak grup görüşmeleri aracılığıyla 

Derslerin İşlenişi, Ders Müfredatı, Ders Kayıt İşlemleri, Danışmanlık İşlemleri, Programların 

Laboratuvar ve Uygulama İmkanları, Sosyal ve Kültürel Etkinlikler ile Ek Beklentiler 

konularında geri bildirim sağlanmaktadır[2-OD-(U)][3-OD-(U)]. Ayrıca, mezun görüşleri mezun 

anketi ile toplanmaktadır. Tüm bu süreçler, belirlenen bir takvim ve çerçeve içerisinde 

yürütülmekte, elde edilen veriler karar alma süreçlerinde kullanılmakta ve gerektiğinde 

iyileştirmeler yapılmaktadır[4-OD-(Ö)][5-OD-(Ö)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.4.2. Öğrenci geri bildirim mekanizmalarının izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik uygulamalar 

ve kanıtlar: 

[4](Ö)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/42917 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z0srBdilADXNufnHDOCFtw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](Ö)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/ders/42918 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZrWVUM4AZ0hOFD76mYiq5Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimi alma dönem ve yöntemleriyle ilgili kanıtlar: 

[6](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8c908fb12adfc0a7804e0c727e3ce439/kozakli-myo-kalite-

komisyon-calisma-takvimi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VPUsZEW4PtF2LCvONm6NTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri için tanımlanmış mekanizmalarla ilgili dokümanlar: 

[1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/8c908fb12adfc0a7804e0c727e3ce439/kozakli-myo-kalite-

komisyon-calisma-takvimi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u0tH-AeQ2pCECkuPhULEVA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.4.2. Öğrencilerin karar alma mekanizmalarına katılımı örnekleri: 

[2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/7e52a77f76f3467ada16e79e507536a6/ogrenci-odak-grup-

gorusmesi-2025-bahar.pdf 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/z0srBdilADXNufnHDOCFtw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ZrWVUM4AZ0hOFD76mYiq5Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VPUsZEW4PtF2LCvONm6NTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VPUsZEW4PtF2LCvONm6NTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u0tH-AeQ2pCECkuPhULEVA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/u0tH-AeQ2pCECkuPhULEVA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b0ksAYfZ7P_Xgs_W1UA7EA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b0ksAYfZ7P_Xgs_W1UA7EA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/b0ksAYfZ7P_Xgs_W1UA7EA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5743e5d300b0f650356fad5473e7178d/ogrenci-odak-grup-

gorusmesi-2026-guz---kopya.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ddKy9Vy61qKo-bv93ahMWQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış, tam olarak uygulanmış, kontrol edilmiş, 

izlenmiş ve iyileştirmeler yapılmaktadır 

A.4.3. - Mezun ilişkileri yönetimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimizde mezun olan öğrencilerle iletişimi sağlamak ve mezun profilinin istihdam vb. 

konularda hakkında veri toplayabilmek amacıyla mezun profil anketi yer almaktadır.  Mezunların 

işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri 

sistematik ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, kurum gelişme stratejilerinde 

kullanımı planlanmaktadır[1-OD-(U)][2-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.4.3. Mezun İzleme Sistemi ve sistemin özellikleri: 

[1](P)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/73d85f1117d057283c4ec3c2b6a0f672/mezun-anketi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9ImtVHD4bXhV5QI-CHMrNA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-Mezun_anketi_KVKK 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jMtwLNxM2eh15ke6A5MoWQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır 

A.5. - Uluslararasılaşma 

A.5.1. - Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ddKy9Vy61qKo-bv93ahMWQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ddKy9Vy61qKo-bv93ahMWQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9ImtVHD4bXhV5QI-CHMrNA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jMtwLNxM2eh15ke6A5MoWQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Uluslararasılaşma, Kurumumuzun stratejik amaçları arasında öncelikli bir hedef olarak 

belirlenmiştir[1-OD-(P)]. Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde uluslararasılaşma süreçlerini 

yönetecek organizasyonel yapı oluşturulmuş, süreçlerin sorumluları ve yetkilileri tanımlanmıştır. 

Uluslararasılaşma süreçlerinin iş akışları Uluslararası İlişkiler Birimi ile koordineli olarak 

yürütülmekte olup, gelişmeler öğrencilerle paylaşılmaktadır. Sürece dahil olan öğrencilerden 

deneyim toplantısı aracılığıyla geri bildirim alınmaktadır[2-OD-(U)][6-OD-(U)][5-OD-(U)][4-

OD-(K)][3-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.5.1. Kurum uluslararasılaşma stratejiyle uyumlu akademik birim uluslararasılaşma süreçlerinin 

yönetimi ve organizasyonel yapısına dair bilgi ve belgeler: 

[1](P)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6bb75f457e4764be09fdb71953cfcff/kozakli-myo-

stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TU8yON2ornXw1QtZBqZ4Mg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-farabi-mevlana-sureci-birim-ve-bolum-

koordinatorleri 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/B0nbMZAg5RfTrzTNAVdsOg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci-ogrenim-gorme-hareketliligi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/i1Rj5ttKdJdwmA_L1Jm92w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/mevzuat 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y-lrh_kAzKCEOgsV4bFhKA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.5.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: 

[4](K)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/51377 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yheZ7AbG699sBtlMW7MuxQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ve iş akışına süreçlerine ilişkin uygulama 

kanıtları: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TU8yON2ornXw1QtZBqZ4Mg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TU8yON2ornXw1QtZBqZ4Mg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/B0nbMZAg5RfTrzTNAVdsOg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/B0nbMZAg5RfTrzTNAVdsOg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/i1Rj5ttKdJdwmA_L1Jm92w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Y-lrh_kAzKCEOgsV4bFhKA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/yheZ7AbG699sBtlMW7MuxQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/53722 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7rZb60uLfp1Sd9snMTJMWg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

A.5.2. - Uluslararasılaşma kaynakları 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulunun, uluslararasılaşmaya yönelik kaynakları Üniversitemiz Uluslar 

Arası İlişkiler Ofisi koordinatörlüğünde Rektörlüğümüzce sağlanmaktadır. Birimimizin 

uluslarasılaşma faaliyetlerini yerine getirebilmesi için kendine ait uygun nitelik ve nicelikte 

fiziki, teknik ve mali herhangi bir kaynağı bulunmamaktadır. Bu kaynaklar üniversite rektörlüğü 

ve Erasmus ofisi gibi ilgili birimler tarafından verilmekte ve aktarılmaktadır. Kaynakların 

yönetimi programlar arası dengeler programların bu konudaki çalışmaları dikkate alınarak adil 

şekilde paylaşımı sağlanmaktadır. Kaynakların nicelik ve nitelik bağlamında izlenmesi ve 

değerlendirilmesi yapılmakta ve üst yönetimden iyileştirmeler yapılması için talepler 

iletilmektedir. Dolayısı ile kaynakların nicelik ve nitelik bağlamında izlenmesi ve 

değerlendirilmesi de yapılamamaktadır[1-OD-(U)][2-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.5.2. Akademik birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımının izlenmesi ve 

iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar: 

[2](U)-Ic_ve_Dis_Paydas_Bilgilendirme_Raporu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rRMH6CWsfccDqmZ9ZMmnzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

A.5.2. Akademik biriminde uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesine yönelik kaynakların 

planlama kanıtları: 

[1](U)-https://uluslararasiiliskiler.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d0Kd7gEMSMEQEGS67aGgYw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/7rZb60uLfp1Sd9snMTJMWg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rRMH6CWsfccDqmZ9ZMmnzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d0Kd7gEMSMEQEGS67aGgYw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili çalışmalar bulunmamaktadır 

A.5.3. - Uluslararasılaşma performansı 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Akademik birimimizde uluslararasılaşma faaliyetleri yürütülmektedir. Bu kapsamda Birim 

Koordinatörlerimiz Erasmus  aracılığıyla gelen öğrencilerinin staj işlemlerini yürütmektedir[2-

OD-(U)]. Birim koordinatörlerimiz öğrencileri Erasmus'a teşvik etmek tanıtım toplantısı 

düzenlemektedir. yine koordinatörlerimiz yönlendirmesiyle Kozaklı Meslek Yüksekokulu ilk 

defa Erasmus Staj hareketliliği kapsamında Romaya'ya öğrenci göndermiştir[2-OD-(U)]. 

Birimimizden görevli akademik personellerimiz uluslarası iş birliği geliştirmek amacıyla 

anlaşmalı üniversitelere ders verme hareketliliği gerçekleştirmektedir[1-OD-(U)]. Erasmus hakkı 

kazanan öğrenciler koordinatörlerce farklı ülkelere staj yeri bulma aşamasında 

yönlendirilmektedir[3-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

A.5.3. Akademik birimde yapılan uluslararasılaşma faaliyetleri (Uluslararası kapsamda 

düzenlediği toplantılar, katılım sağladığı programlar, protokoller kapsamında faaliyetler vb.): 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49433 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XLfQ97NACOXRW5Gs7ej3BA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/51377 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SFLq6PY91ryUMkPl7-pwEQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-Staj_yeri 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lLT8I1HXnhDtFoWPpB5PEg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B. - EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. - Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XLfQ97NACOXRW5Gs7ej3BA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SFLq6PY91ryUMkPl7-pwEQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/lLT8I1HXnhDtFoWPpB5PEg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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B.1.1. - Programların tasarımı ve onayı 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Programların tasarımı öncelikle eğitim-öğretim politikası ve stratejik amaçları doğrultusunda 

oluşturulmaktadır. Bölüm/Programların müfredatları ilk olarak Bölüm Kurullarında yönetmelik, 

yönergeler çerçevesinde programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın (eğitim 

programının) tasarımında çoğunlukla iç paydaşlardan yararlanılmıştır[7-OD-(U)][8-OD-(U)][6-

OD-(U)].  Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler 

Çerçevesiyle (TYYÇ) uyumu göz önünde bulundurulmaktadır Meslek Yüksekokulumuzun tüm 

programlarında program amaçları ve çıktıları ile Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi 

(TYYÇ) 5. Düzey (Ön lisans) yeterlilikleri ve alan yeterlilikleri okulumuz programları ve 

alanlarıyla ilişkilendirilmiştir[3-OD-(U)]. Program bazında bilgilendirmeler birim internet 

sitesinde ilan edilmiştir[9-OD-(U)]. Her bir bölüm içerisinde bulunan programlarının 

müfredatları, planları, yeterlilik koşulları, program çıktıları, üst programları geçiş hakkında bilgi, 

ölçme ve değerlendirme, mezuniyet şartları ve program olanakları hakkında öğrencilerimiz 

bilgilendirilmiştir. Bu şekilde bölüm veya programa ilgi duyan adaylar içerikleri önceden 

inceleyebileceği gibi, mevcut öğrenciler ise eğitim almakta oldukları ve alacak oldukları dersler 

ile alakalı bilgi sahibi olabilmektedir[9-OD-(U)]. Programların eğitim amaçları ve kazanımları 

kamuoyuna açık bir şekilde üniversitemizin resmi web sitesinde Bologna süreci sayfasında ilan 

edilmiştir. Yüksekokulumuz ön lisans programları 120 AKTS’den oluşan Bologna sürecinde 

hazırlanmış %75’i zorunlu %25’i seçmeli derslerden oluşan bir müfredat programıdır. 

Programdaki seçmeli dersler 2 yıl süresince alınabilmektedir[9-OD-(U)]. Programlara ait bilgiler; 

koordinatörlük, program hakkında bilgilendirme, güncel ders kataloğu, uzaktan eğitim yönetim 

sistemi işleyişi, ölçme ve değerlendirme, staj, usul ve esaslar gibi tüm içerikleri internet sitemizde 

ayrıntılı şekilde tanıtılmıştır[9-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.1.1. Akademik birim bünyesindeki programların program tasarımı ve onayına ilişkin yönetsel 

ve organizasyonel yapı ile ilgili kanıtlar (sorumlular, süreçler, komisyonlar ve kurullar): 

[7](U)-Ogretim_Programlari_Gelistirme_(Guncelleme)Sureci_is_Akis 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Xl7SIFoLAC3ykID48wsjgA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Xl7SIFoLAC3ykID48wsjgA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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B.1.1. Akademik birimdeki programların program tasarımı ile Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi 

uyumuna ilişkin kanıtlar (ders program örnekleri, güncel ders izlence örnekleri vb.): 

[2](U)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/860 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GVJXP4qcs3vhgVnNDkPwaA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/842c5376c33fc8d803aabb488a9fea86/buro-tay-pc-

matrisi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/llkvkoWV8XmeuWJWtS9FOQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wbsor3L9WEwAlFZ5BscZUg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[9](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-program-matrisleri 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rLujxRg4aXz1yFyGXoL3JA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.1. Kurumun program tasarımı ve onayı ile ilgili düzenlemeleri ve tanımlı süreçleri (Eğitim 

politikasıyla uyumu, el kitabı, kılavuz, usul ve esas vb.): 

[1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-

universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-2m8z-ZX4wCypdsspW8Nbg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&amp;MevzuatTur=7&amp;MevzuatTe

rtip=5 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KwXy7V4J4mGaJypnlBL_pw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/105c5ac3a361ced9b420cb58ce6cb68b/nevu-tyyc-pc-

temel-alan-kilavuz.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dCQN8iSpe9eB2HbNIuhHWw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[8](U)-Programlari_Hazirlama_ve_Gelistirme_Kontrol_Listesi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GsLfKR3mKaqFw3CC2yrI5Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GVJXP4qcs3vhgVnNDkPwaA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/llkvkoWV8XmeuWJWtS9FOQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/llkvkoWV8XmeuWJWtS9FOQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wbsor3L9WEwAlFZ5BscZUg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rLujxRg4aXz1yFyGXoL3JA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-2m8z-ZX4wCypdsspW8Nbg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-2m8z-ZX4wCypdsspW8Nbg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KwXy7V4J4mGaJypnlBL_pw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KwXy7V4J4mGaJypnlBL_pw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KwXy7V4J4mGaJypnlBL_pw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dCQN8iSpe9eB2HbNIuhHWw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dCQN8iSpe9eB2HbNIuhHWw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GsLfKR3mKaqFw3CC2yrI5Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.1.2. - Programın ders dağılım dengesi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bölümlerinin ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler, 

Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 

hükümleri doğrultusunda düzenlenmektedir[9-OD-(U)]. Ders dağılımı, eğitim-öğretim süresi 

dikkate alınarak dönemlere dengeli biçimde planlanmakta; ders sayısı ve haftalık ders saati, 

öğrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabilecekleri şekilde 

yapılandırılmaktadır. Öğretim programı (müfredat) yapısı; zorunlu-seçmeli ders dengesi ile alan 

ve alan dışı ders dağılımını gözetmekte, öğrencilerin kültürel derinlik kazanmalarına ve farklı 

disiplinleri tanımalarına imkân verecek biçimde oluşturulmaktadır[9-OD-(U)]. Ders 

görevlendirmeleri, öğretim elemanlarının uzmanlık alanları ve iş yükleri dikkate alınarak 

yapılmakta; ders dağılımı kararları demokratik ve katılımcı bir anlayışla akademik kurul 

toplantılarında belirlenmektedir[5-OD-(U)]. Haftalık ders programı ile dersleri yürüten öğretim 

elemanlarına ilişkin bilgiler, Kozaklı Meslek Yüksekokulu web sitesi aracılığıyla paydaşların 

erişimine sunulmaktadır[2-OD-(Ö)]. Haftalık ders programı hazırlanırken öğrenci geri 

bildirimleri de dikkate alınmakta, bu doğrultuda planlamalarda gerekli düzenlemeler 

yapılmaktadır[3-OD-(Ö)][2-OD-(Ö)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.1.2. Ders dağılım dengesinin izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar: 

[2](Ö)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2023-2024-guz-yariyili-ders-programlari-guncel 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zjYQ8M2sZ4YcUEIC9lCACA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5743e5d300b0f650356fad5473e7178d/ogrenci-odak-grup-

gorusmesi-2026-guz---kopya.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FvHEQCf5V229Zx5nii0wOA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.2. Ders dağılımına ilişkin ilgili kurul ve komisyonu kararları: 

[5](U)-Akademik_kurul1 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/zjYQ8M2sZ4YcUEIC9lCACA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FvHEQCf5V229Zx5nii0wOA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/FvHEQCf5V229Zx5nii0wOA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_CUkFCNjNU_DYjr2O6oCMQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_CUkFCNjNU_DYjr2O6oCMQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.2. İlan edilmiş Bologna bilgi paketlerinde ders dağılım dengesinin gözetildiğine ilişkin 

kanıtlar: 

[4](U)-https://ects.nevsehir.edu.tr/ects/bilgipaketi/dil/tr/birim/860 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2q8kiF_e6efPvndLsflvvg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.2. Kurumda veya akademik birimde program ders dağılımına ilişkin ilke ve yöntemler ile 

buna ilişkin kanıtlar: 

[1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-

universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WE0nVO1-O9mQQXrQk_eurg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış, tam olarak uygulanmış, kontrol edilmiş, 

izlenmiş ve iyileştirmeler yapılmaktadır 

B.1.3. - Ders öğrenme kazanımlarının program yeterlilikleriyle uyumu 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulunda yer alan programlarda ders öğrenme kazanımları ve program 

yeterlilikleri tanımlanmıştır[9-OD-(U)], öğrenme kazanımları ve program yeterlilikleri Kurumun 

ve akademik birimin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak şekilde oluşturulmuştur. Öğrenme 

kazanımları ve program yeterliliklerinin ifade şekli öngörülen bilişsel, duyuşsal ve devinimsel 

seviyeyi açıkça belirtilmiş, öğrenme kazanımları ve program yeterliliklerinin izlenmesine yönelik 

ölçme ve değerlendirme mekanizmaları bulunmaktadır[9-OD-(U)][7-OD-(U)]. Program 

yeterliliklerinin hangi eylemlerle kazandırılabileceği belirlenmiş, program düzeyinde 

yeterliliklerin hangi eğitim/öğretim türleriyle kazandırılacağı tanımlanmış, buna ilişkin detaylı 

klavuz bütün akademik personel ile paylaşılmış, öğrenme kazanımları ve program yeterliliklerini 

içeren Bologna Bilgi Paketleri bütün dersler için sistem.nevsehir.edu.tr ve 

https://ubys.nevsehir.edu.tr/ üzerinden kamuoyu ile paylaşılmıştır[3-OD-(U)][6-OD-(U)]. 

Süreçler takvim dahilinde ilerletilmiştir[2-OD-(U)]. 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2q8kiF_e6efPvndLsflvvg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WE0nVO1-O9mQQXrQk_eurg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WE0nVO1-O9mQQXrQk_eurg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.1.3. Akademik birim bünyesindeki programlarda ders öğrenme kazanımları ile program 

yeterliliklerinin ilişkilendirilmesi ve eşleştirilmesine ve katkı düzeylerine ilişkin kanıtlar: 

[1](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gBohp-DsKow_Rivv7uY3CA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-

https://sistem.nevsehir.edu.tr/bizdosyalar/7e731417f8d2564ac7e9c55d35589c47/%C4%B0UT10

2-el%20-%20el%20bilegi%20yaralanmalarinda%20is%20ve%20ugrasi%20terapisi-

T%C3%BCrk%C3%A7e.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wPmIftmb7P0F8AOHsHs1Ig?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.3. Akademik birim bünyesindeki programlarda ders öğrenme kazanımları ile program 

yeterliliklerinin tanımlanmasına ilişkin bilgi ve belgeler: 

[2](U)-Takvim 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kEgsMmoBxAY2tXpizXtC1w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-ogrenme_kazanim_hazirlama 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wxdeh2jNjcUQsy41vckvBg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ktATsqTgxzLfk47uslI0VQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.3. Ders öğrenme kazanımları ve program yeterliliklerinin izlenmesine ve iyileştirilmesine 

ilişkin kanıtlar: 

[7](U)-Akademik_kurul1 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r1MGfIdpIW5ellZyh8eN0Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.1.4. - Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gBohp-DsKow_Rivv7uY3CA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wPmIftmb7P0F8AOHsHs1Ig?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wPmIftmb7P0F8AOHsHs1Ig?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wPmIftmb7P0F8AOHsHs1Ig?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wPmIftmb7P0F8AOHsHs1Ig?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kEgsMmoBxAY2tXpizXtC1w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/wxdeh2jNjcUQsy41vckvBg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ktATsqTgxzLfk47uslI0VQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/r1MGfIdpIW5ellZyh8eN0Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulunda programlarda yer alan derslerin tasarımı AKTS iş yüküne 

dayalı olarak dersin öğretim elemanı tarafından oluşturulmuştur. AKTS'lerin nasıl belirleneceği 

Üniversitemizin bologna sayfasında açıkça belirtilmektedir[2-OD-(U)]. Bütün dersler için 

akademik personelin kişisel web sayfasında da ayrıca gösterilmektedir[2-OD-(U)]. İş yüküne 

dayalı olarak tasarlanan dersler hem ders hocaların bireysel sayfalarında hem de bilgi paketi 

otomasyonunda (AKTS değerini de içerecek şekilde) kamuoyu ile paylaşılmıştır[1-OD-(U)]. 

Uygulamalı derslere ilişkin uygulama ve değerlendirme süreçleri açıkça tanımlanmıştır[1-OD-

(U)]. AKTS iş yükleri ders hocaları tarafından periyodik olarak izlenmektedir[4-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.1.4. Akademik birim bünyesindeki programlara ait AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve 

karma eğitim programları dahil): 

[3](U)-https://biz.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QVi3COZWuofzdmvc9SC84A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.4. İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler: 

[2](U)-

https://bologna.nevsehir.edu.tr/tr/akts#:~:text=*%20%C3%96%C4%9Frenciler%2C%20d%C3%

B6rt%20y%C4%B1ll%C4%B1k%20e%C4%9Fitim%20sonunda,%C3%B6%C4%9Frencinin%2

08%20saat%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20varsay%C4%B

1l%C4%B1rsa). 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RHqq73XfA7LuW5OyPkLmTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-Akademik_kurul1 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PXswkFJWZO2ju_tOFXLrEQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.4. Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için 

tanımlandığını gösteren kanıtlar*: 

[1](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hYofUS4gLd0PPBkk1UeZwg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/QVi3COZWuofzdmvc9SC84A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RHqq73XfA7LuW5OyPkLmTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RHqq73XfA7LuW5OyPkLmTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RHqq73XfA7LuW5OyPkLmTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RHqq73XfA7LuW5OyPkLmTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/RHqq73XfA7LuW5OyPkLmTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PXswkFJWZO2ju_tOFXLrEQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hYofUS4gLd0PPBkk1UeZwg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.1.5. - Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen programlar, sistematik izleme ve 

değerlendirme mekanizmaları ile düzenli olarak gözden geçirilmektedir. Program yeterlilikleri ile 

ders öğrenme kazanımları arasındaki ilişki matrisler aracılığıyla analiz edilmekte, öğrenme 

kazanımlarının program yeterliliklerine katkı düzeyleri değerlendirilmektedir[1-OD-(U)]. 

Akreditasyona sahip programlar belirlenmiş bu programlar için program çıktıları akreditasyon 

kuruluşunun program çıktısıyla uyumlu olacak şekilde düzenlenmiştir[5-OD-(U)][6-OD-(U)(Ö)]. 

Açılan dersler ve ders çeşitliliği, başarı ve kalma oranları öğrenci geri bildirim sonuçları 

uygulamalı ders ve laboratuvar yeterliliklerine ilişkin görüşler akademik kurul toplantılarında 

değerlendirilmektedir, program yeterliliklerinde veya ders içeriklerinde gerekli güncellemeler 

yapılmaktadır[7-OD-(P)(U)]. Güncelleme süreçlerinde üniversitenin misyon, vizyon ve stratejik 

hedefleri dikkate alınmakta; paydaş görüşleri (öğrenci, mezun ve sektör temsilcileri) sürece dahil 

edilmektedir[2-OD-(U)][4-OD-(K)]. Program güncellemeleri belirlenen periyotlarda 

gerçekleştirilmekte ve eğitim-öğretim kalitesinin sürekli iyileştirilmesi hedeflenmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin belirlenen göstergeler: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/tyyc-program-matrisleri 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aJOOV7dE190Ibaee2FKnQg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/ca8a78ceeebb4336179b22b8f463c865/dis-paydas-toplanti-

tutanagi_okanuzer.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oo5AEEmUkFKI5NOPsK5VSg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-https://api.medek.org.tr/file/instructions/pdf/176926082290541654-ec64-4426-946b-

06accfc3018b.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dsMmSVVISk7GKW6KpiMr-g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/aJOOV7dE190Ibaee2FKnQg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oo5AEEmUkFKI5NOPsK5VSg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oo5AEEmUkFKI5NOPsK5VSg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dsMmSVVISk7GKW6KpiMr-g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/dsMmSVVISk7GKW6KpiMr-g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[6](U)(Ö)-

https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kx!xDDx!EWEDm2p

Uu8Bb0Xd!xBBx!Yrg!xGGx!!xGGx!&amp;apIdStr=kx!xDDx!EWEDm2pUu8Bb0Xd!xBBx!Yr

g!xGGx!!xGGx!&amp;culture=tr-TR 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/38J2RgjgYEyqi_WgRG7kxA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesine ilişkin oluşturulan mekanizmalar, süreçler, ilke 

ve kurallar: 

[7](P)(U)-Akademik_kurul1 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SmJyQGFLBfVQlu2bcc5qhg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.5. Programların yıllık öz değerlendirme raporları (Program yeterlilikleri açısından 

değerlendirme): 

[2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a521d3eb411e6f661c8da71eff6cc3ff/ic-ve-dis-paydas-

bilgilendirme-raporu.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ngeLgiOvD-2--1vsfL_61A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.5. Programların yıllık ve program süresi temelli izlemelerden hareketle yapılan iyileştirmeler: 

[3](Ö)-Yeni_Mufredat 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/31zjxKi4s7Q0n31v1YD7pg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.1.6. - Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül bir anlayışla yönetebilmek 

amacıyla organizasyonel yapılanmasını tamamlamış; üniversite eğitim-öğretim komisyonu, kalite 

komisyonu, program komisyonları ve ilgili birimlerle eşgüdüm içerisinde faaliyet 

göstermektedir[1-OD-(U)][3-OD-(U)]. Eğitim-öğretim süreçlerinin etkin yürütülmesi amacıyla 

bilgi yönetim sistemlerinden yararlanılmakta ve alanında uzman akademik insan kaynağı ile 

süreçler desteklenmektedir. Meslek Yüksekokulu web sayfasında "Kalite", "Komisyonlar ve 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/38J2RgjgYEyqi_WgRG7kxA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/38J2RgjgYEyqi_WgRG7kxA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/38J2RgjgYEyqi_WgRG7kxA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/38J2RgjgYEyqi_WgRG7kxA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SmJyQGFLBfVQlu2bcc5qhg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ngeLgiOvD-2--1vsfL_61A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ngeLgiOvD-2--1vsfL_61A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/31zjxKi4s7Q0n31v1YD7pg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Temsilciler" ve ilgili başlıklar altında süreçlere ilişkin ayrıntılı bilgilere yer verilmektedir[4-OD-

(U)]. Eğitim-öğretim süreçleri yüksekokul yönetiminin koordinasyonunda yürütülmekte olup; 

görev, yetki ve sorumluluklar açık şekilde tanımlanmıştır[1-OD-(U)]. Programların tasarlanması, 

yürütülmesi, değerlendirilmesi ve güncellenmesine ilişkin ilke ve esaslar ile akademik takvim 

doğrultusunda işleyiş belirlenmiştir. Programlarda öğrenme kazanımları, öğretim programı 

(müfredat), eğitim hizmetinin sunum biçimi (örgün/uzaktan/karma), öğretim yöntemleri ile ölçme 

ve değerlendirme uygulamaları arasında uyum gözetilmektedir. Programlarda öğrenme 

kazanımları, öğretim programı (müfredat), eğitim hizmetinin sunum biçimi 

(örgün/uzaktan/karma), öğretim yöntemleri ile ölçme ve değerlendirme uygulamaları düzenli 

olarak dış paydaşlarla paylaşılmakta; alınan görüş ve öneriler doğrultusunda değerlendirmeler 

yapılmakta ve gerekli iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir[5-OD-(K)]. Sınav programları ve 

sınav uygulama esasları web sayfasında duyurulmakta; süreçlerin koordinasyonu ve izlenmesi 

yüksekokul yönetimi tarafından sistematik olarak gerçekleştirilmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.1.6. Akademik birimde eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel 

yapılanma ve iş akış şemaları: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/37UBGQzH9xn4Fxn4OGdwHA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c84a3ac080755941c4f01e936db53492/yonetim-semasi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ysNNYM_1tgVSZLsxIOk0jQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/is-akis-sema-pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P7ybp2k2Wq42DlGIlMae0A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Tfus3CnVkMeQ-AErCN4d1g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.1.6. Akademik birimde eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin geri bildirim mekanizmaları, raporlar 

ve değerlendirmeler: 

[5](K)-dis-paydas-toplanti-tutanagi-ft.pdf 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/37UBGQzH9xn4Fxn4OGdwHA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ysNNYM_1tgVSZLsxIOk0jQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/P7ybp2k2Wq42DlGIlMae0A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Tfus3CnVkMeQ-AErCN4d1g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kemV0lzx0ifaQkKHGPq2Gw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kemV0lzx0ifaQkKHGPq2Gw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.2. - Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

B.2.1. - Öğretim yöntem ve teknikleri 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulunda ders dağılımlarına ilişkin ilke, kural ve yöntemler, Nevşehir 

Hacı Bektaş Veli Üniversitesi "Ön Lisans ve Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği "nin 

hükümlerine göre düzenlenmiştir[1-OD-(U)]. Meslek Yüksekokuldaki programların ders 

dağılımlarına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlıdır. Öğretim programı (müfredat) yapısı, 

zorunlu-seçmeli ders, alan-alan dışı ders dengesini gözetmekte, kültürel derinlik ve farklı 

disiplinleri tanıma imkânı vermektedir[2-OD-(U)]. Ders sayısı ve haftalık ders saati, öğrencinin 

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayırabileceği şekilde düzenlenmiştir. Odak grup 

görüşmelerinde ders dağılımlarına ilişkin öğrenci görüşleri anlınmış ders programı oluşturma 

sürecinde kullanılmıştır[1-OD-(U)][4-OD-(K)]. Öğrenme ve öğretme yaklaşımları (okulda 

öğrenme, tam öğrenme, etkili öğretim, temel öğretme, öğretim durumları, etkin (aktif) öğrenme, 

işbirliğine dayalı öğrenme, proje temelli öğrenme, çoklu zeka kuramı, beyin temelli öğrenme, 

yapılandırmacı öğrenme, e-öğretim, uzaktan eğitim, yansıtıcı düşünme, yaratıcı düşünme, 

eleştirel düşünme, Kuantum öğrenme, balık kılçığı diyagramı vb.), öğrenme stratejileri (tekrar 

stratejisi, örgütleme stratejisi, anlamlandırma stratejisi), öğretme stratejileri (sunuş yoluyla 

öğretim, buluş yoluyla öğretim, araştırma-inceleme yoluyla öğretim), öğretim yöntemleri (düz 

anlatım, problem çözme, tartışma, örnek olay, gösterip yaptırma, modüler öğretim) ve öğretim 

teknikleri (grupla öğretim, bireysel öğretim ve sınıf dışı öğretim) yaygın bir şekilde 

kullanılmıştır[2-OD-(U)][5-OD-(U)]. Bilgi paketleri şeffaflık açısından ders hocalarının kişisel 

sayfalarında detaylı bir şekilde yayınlanmıştır[2-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlara ilişkin 

tanımlı süreçler: 
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[1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-

universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sCC9IskkI3yywgrb_HEBGw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme yaklaşımları uygulamaların yaygınlığına ilişkin 

kanıtlari: 

[2](U)-https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Tg2yV7z3ca0lpjinKM-eIA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](Ö)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2023-2024-guz-yariyili-ders-programlari-guncel 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LHSuBvapJr-jTsl3Yd22PA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.2.1. Akademik birimde öğrenme ve öğretme yaklaşımları, öğrenme ve öğretme stratejileri, 

öğretim yöntemleri ve öğretim tekniklerinin izlenmesi ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar: 

[4](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5743e5d300b0f650356fad5473e7178d/ogrenci-odak-grup-

gorusmesi-2026-guz---kopya.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/afJH-0wXH3uDlwfjhcBxig?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.2.1. Akademik birimde öğretim yöntemleri uygulamalarının yaygınlığına ilişkin kanıtlar: 

[5](U)-Akademik_kurul1 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MrQh7c4Ie3ZILz6a5a34jA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış, tam olarak uygulanmış, kontrol edilmiş, 

izlenmiş ve iyileştirmeler yapılmaktadır 

B.2.2. - Ölçme ve değerlendirme 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Akademik birimde yürütülen programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme 

yaklaşımları uygulanmaktadır. Geleneksel ölçme ve değerlendirme araçları (ara sınav ve yarıyıl 

sonu sınavı) ile birlikte alternatif ölçme ve değerlendirme araçları (portfolyo, kontrol listesi, 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sCC9IskkI3yywgrb_HEBGw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sCC9IskkI3yywgrb_HEBGw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Tg2yV7z3ca0lpjinKM-eIA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LHSuBvapJr-jTsl3Yd22PA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/afJH-0wXH3uDlwfjhcBxig?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/afJH-0wXH3uDlwfjhcBxig?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MrQh7c4Ie3ZILz6a5a34jA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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dereceli puanlama anahtarı/rubrik) kullanılmakta; açık uçlu, çoktan seçmeli ve uygulama 

ödevi/proje gibi farklı ölçme türleriyle süreç çeşitlendirilmektedir. Bu çeşitlilik sayesinde ölçme 

ve değerlendirmenin sürekliliği sağlanmaktadır. Ders öğrenme kazanımları ile ölçme ve 

değerlendirme araç ve yöntemleri arasındaki uyumun belirlenmesi amacıyla sınav analiz raporları 

hazırlanmakta ve söz konusu ilişki sistematik olarak ortaya konulmaktadır[1-OD-(U)]. Ders 

değerlendirme sonuçları ve kullanılan ölçme yöntemleri akademik kurul toplantılarında ele 

alınmakta, gerekli görülen durumlarda iyileştirme çalışmaları gerçekleştirilmektedir[3-OD-

(U)].Sınav güvenliğini sağlamak amacıyla öğrenci oturma planları ile sınav oturma planları 

birbirinden ayrılmakta ve sınav sürecine özgü düzenlemeler yapılmaktadır. Ayrıca sınav 

güvenliğini artırmak amacıyla farklı soru kitapçığı/cevap kâğıdı gruplandırması gibi uygulamalar 

hayata geçirilmektedir. Bu uygulamalar ölçme ve değerlendirme süreçlerinin şeffaf, adil ve 

güvenilir bir şekilde yürütülmesini desteklemektedir[2-OD-(U)][5-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.2.2. Akademik birim bünyesindeki programlardaki ölçme ve değerlendirme araçları ve türleri 

bağlamında çeşitliliğine ilişkin uygulama örnekleri: 

[1](U)-Olcme_DOC_uyumu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gzjIBVma90E7hw4s3eSn3A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-

https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&amp;isElectiveC

ourse=true&amp;isIntegratedCourse=false&amp;courseId=llvLmsq3K4LbHYZG1!xDDx!!xDDx

!EVg!xGGx!!xGGx!&amp;curriculumId=oO8A28nk!xBBx!QsWoAKFezSoUQ!xGGx!!xGGx!

&amp;apid=kx!xDDx!EWEDm2pUu8Bb0Xd!xBBx!Yrg!xGGx!!xGGx!&amp;eqd=10601&amp

;progName=Kozakl%C4%B1%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-

%20Terapi%20ve%20Rehabilitasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20F%C4%B

0ZYOTERAP%C4%B0&amp;culture=tr-TR 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9OKJ8YaSmq5CsiVkmVJgwA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.2.2. Akademik birimde öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını içeren 

planlama dokümanları, organizasyon yapıları ve görev tanımları: 

[3](U)-Akademik_kurul1 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gzjIBVma90E7hw4s3eSn3A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9OKJ8YaSmq5CsiVkmVJgwA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9OKJ8YaSmq5CsiVkmVJgwA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9OKJ8YaSmq5CsiVkmVJgwA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9OKJ8YaSmq5CsiVkmVJgwA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9OKJ8YaSmq5CsiVkmVJgwA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9OKJ8YaSmq5CsiVkmVJgwA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9OKJ8YaSmq5CsiVkmVJgwA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9OKJ8YaSmq5CsiVkmVJgwA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jdpjhsTWWLCmehafPZmRKg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jdpjhsTWWLCmehafPZmRKg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.2.2. Sınav güvenliği mekanizmaları: 

[2](U)-Sinav_Guvenligi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MqtbeJy7tnIPyY1IRVqr7w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-Sinav_oturma 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KpaF5fy78BOFxYvZLiQ--g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.2.3. - Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi (2015 AKTS 

Kullanıcı Kılavuzu’na uygun) 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen programlarda öğrenci kabulüne ilişkin süreç 

ve kurallar objektif olarak tanımlanmıştır. Önceki öğrenmelerin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin ilke ve esaslar belirlenmiş; kredilendirme işlemleri objektif ölçütler doğrultusunda 

yürütülmektedir. Süreçler tutarlı ve şeffaf bir şekilde Yatay Geçiş, İntibak ve Muafiyet 

Komisyonu tarafından yürütülmektedir[1-OD-(U)]. Önceki öğrenmenin tanınmasına yönelik 

olarak öğrenciler tarafından sunulan bilgi, belge, sertifika ve diploma talepleri titizlikle 

değerlendirilmekte ve sonuçlandırılmaktadır. Mikro yeterlilikler ile müfredat dışı elde edilen 

kazanım ve yeterliliklerin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve mekanizmalar 

tanımlanmış ve uygulamaya alınmıştır[2-OD-(U)][4-OD-(U)][3-OD-(U)]. Kurumun 

uluslararasılaşma stratejisi doğrultusunda değişim programlarına katılım teşvik edilmekte; 

hareketliliğe katılan öğrencilerin kredi kaybı yaşamamaları için gerekli önlemler alınmaktadır[5-

OD-(U)]. Hareketlilik kapsamında alınan derslerin tanınmasına ilişkin süreç yönetimi Erasmus, 

Farabi ve Mevlana Süreci Birim ve Bölüm Koordinatörleri tarafından yürütülmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.2.3. Akademik birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine 

ilişkin ilke ve kurallar ilişkin kanıtlar: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/MqtbeJy7tnIPyY1IRVqr7w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KpaF5fy78BOFxYvZLiQ--g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/owaSORlVzfokiT-WGtRWmA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-

universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OQXpwglILl8VRi7knpfV3Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://sistem.nevsehir.edu.tr/yonerge-politika/6fb308d4203f17360eb1f7cd7461ab4a.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4VUHnBqPmzsOgQ2nJxRZFA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/c96c2a4522bea83c5fe60d216000a3dd/yatay-gecis-ile-

gelen-ogrenci-is-akis-sureci.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GqK-KEm_mtDoKtsULYSdTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/27b876492e05774cf75ed92c27c18f06/ders-muafiyeti-is-

akis-sureci.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_c95Q9rO-4jsgSMRV_sTTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.2.4. - Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen programlarda yeterliliklerin onayı, 

mezuniyet koşulları ve mezuniyet kararlarına ilişkin süreçler açık, anlaşılır ve tutarlı bir şekilde 

tanımlanmış ve kamuoyuna ilan edilmiştir[1-OD-(U)]. Mezuniyet için gerekli olan kredi, ders, 

staj ve diğer yükümlülükler ilgili mevzuat ve akademik düzenlemeler çerçevesinde belirlenmiş; 

öğrenciler bu hususlarda bilgilendirilmiştir. Diploma düzenleme ve teslim işlemleri tanımlı iş 

akışları doğrultusunda yürütülmekte; mezuniyet kararları ilgili kurul onayları ile 

kesinleştirilmektedir[1-OD-(U)][2-OD-(U)]. Çift anadal ve yandal uygulamalarına ilişkin iş ve 

işlemler ile kazanılan yeterliliklerin sertifikalandırılması ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda 

gerçekleştirilmektedir. Müfredat dışı yeterlilikler ve mikro yeterliliklerin belgelendirilmesine 

ilişkin süreçler tanımlanmış; sertifikalandırma işlemleri belirlenen ilke ve esaslar çerçevesinde 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/owaSORlVzfokiT-WGtRWmA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OQXpwglILl8VRi7knpfV3Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OQXpwglILl8VRi7knpfV3Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4VUHnBqPmzsOgQ2nJxRZFA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GqK-KEm_mtDoKtsULYSdTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GqK-KEm_mtDoKtsULYSdTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_c95Q9rO-4jsgSMRV_sTTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_c95Q9rO-4jsgSMRV_sTTw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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yürütülmektedir. Mezuniyet işlemleri ve yeterliliklerin sertifikasyonuna ilişkin uygulamalar 

düzenli olarak izlenmektedir[3-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.2.4. Akademik birimde öğrencilerinin mezuniyet koşulları ve diploma onayı işlemlerine ilişkin 

ilgili bilgi ve belgeler: 

[1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-

universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4oGGX_h30w1FkggYeuxrHw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/9773a1ae67e50faee937e89a5af3f237/mezun-ogrenci-is-

akis-sureci.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/D49taU6lKCLc3sIV1iHIkA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/fc9eb8346ffcdbccf8b6f42242a1e303/mezuniyet-

komisyonu.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TDWnJM1q0UP3P10ZfiAllw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.3. - Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. - Öğrenme ortam ve kaynakları 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde eğitim-öğretim faaliyetlerinin etkin biçimde 

yürütülebilmesi amacıyla öğrencilerin yeterli kaynak ve belgelere erişimi sağlanmıştır. Her 

eğitim-öğretim yılı başında derslere ait ders notları, sunumlar ve yardımcı dokümanlar öğretim 

elemanları tarafından öğrencilerin kullanımına sunulmakta; ders kapsamında başvurulacak 

kaynaklara ilişkin yönlendirmeler yapılmaktadır. Programların uygulama ağırlıklı yapısı dikkate 

alınarak elektroterapi ve anatomi laboratuvarları oluşturulmuş ve öğrencilerin pratik 

eğitimlerinde aktif olarak kullanılmaktadır[1-OD-(U)]. Derslerin görsel ve etkileşimli 

yürütülmesini desteklemek amacıyla tüm derslikler projeksiyon cihazları ile donatılmıştır. Ayrıca 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4oGGX_h30w1FkggYeuxrHw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/4oGGX_h30w1FkggYeuxrHw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/D49taU6lKCLc3sIV1iHIkA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/D49taU6lKCLc3sIV1iHIkA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TDWnJM1q0UP3P10ZfiAllw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TDWnJM1q0UP3P10ZfiAllw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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iki adet bilgisayar laboratuvarı öğrencilerin araştırma yapma, ödev hazırlama ve dijital 

kaynaklara erişim ihtiyaçlarını karşılamak üzere sürekli kullanımına açık tutulmaktadır[1-OD-

(U)]. Meslek Yüksekokulunun kampüs merkezine uzak konumu dikkate alınarak bir oda 

kütüphane, bir oda ise çalışma salonu olarak düzenlenmiş; öğrencilerin bireysel ve grup 

çalışmaları için uygun ortam oluşturulmuştur[3-OD-(U)][4-OD-(U)]. Bunun yanı sıra üniversite 

kütüphanesinin sağladığı ulusal ve uluslararası veri tabanlarına erişim imkânı sunulmakta; 

yabancı elektronik kaynaklar öğrencilerin kullanımına açılmaktadır[2-OD-(U)]. Uygulamaya 

dayalı öğrenmeyi desteklemek amacıyla ilçede faaliyet gösteren Kozaklı Fizik Tedavi Hastanesi 

önemli bir dış öğrenme ortamı olarak kullanılmakta; öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini 

geliştirmelerine katkı sağlamaktadır. Öğrenme ortam ve kaynaklarının etkinliği paydaş 

görüşmeleri aracılığıyla izlenmekte; laboratuvar, kütüphane ve uygulama alanlarına ilişkin dış 

paydaşların görüşleri alınmakta ve elde edilen geri bildirimler doğrultusunda iyileştirme 

çalışmaları yürütülmektedir[7-OD-(U)][6-OD-(K)][8-OD-(U)(Ö)]. Bu kapsamda öğrenme ortam 

ve kaynakları planlı, erişilebilir ve geri bildirim temelli olarak sürekli geliştirilen bir yapı 

içerisinde yönetilmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.3.1. Akademik birimde öğrenme ortam ve kaynakların nicelik olarak yeterliliğine ilişkin 

planlama ve uygulamalar: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlarimiz 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E8_RaU8pvT7E7c445JlD6Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-Calisma_odasi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jYdwHw5fGuvw3Bn2Nq_inA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-Kutuphane_odasi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XTHroqVlawg_fU88Xoe-DA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.1. Akademik birimde öğrenme ortam ve kaynakların nitelik olarak yeterliliğine ilişkin bilgi 

ve belgeler: 

[5](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/54171 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E8_RaU8pvT7E7c445JlD6Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jYdwHw5fGuvw3Bn2Nq_inA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/XTHroqVlawg_fU88Xoe-DA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uR_OVWoswqErdpqD7RxE7g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uR_OVWoswqErdpqD7RxE7g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.1. Öğrencilere sunulan öğrenme kaynakları ile ilgili öğrenci geri bildirim araçları (Anketler 

vb.): 

[6](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5743e5d300b0f650356fad5473e7178d/ogrenci-odak-grup-

gorusmesi-2026-guz---kopya.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hyAGpdjyIF54oOpLgBSSgg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.1. Öğrenme kaynaklarına erişilebilirlik kanıtları (Uzaktan eğitim dahil): 

[2](U)-https://kutuphane.nevsehir.edu.tr/tr/elektronik-kutuphaneye-kampus-disindan-erisim 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JZQf9J1i1VDrxwX0RAgyPA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynaklarının düzenli izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar: 

[7](U)-Paydas_bilgilendirme_raporu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OBi-wiJwBDjCNdX-86uviQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[8](U)(Ö)-Akademik_kurul2 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6bxoQQfe5UWx1TelbRtDvQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış, tam olarak uygulanmış, kontrol edilmiş, 

izlenmiş ve iyileştirmeler yapılmaktadır 

B.3.2. - Akademik destek hizmetleri 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde yürütülen eğitim-öğretim programlarında öğrencilerin 

akademik gelişimini ve kariyer planlamasını desteklemek amacıyla sistematik bir danışmanlık ve 

akademik destek mekanizması oluşturulmuştur. Danışmalığa ait süreçler Nevşehir Üniversitesi 

Ön Lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinde açıkça tanımlanmıştır[3-OD-(U)]. Her 

eğitim-öğretim yılı başında öğrencilere bir akademik danışman öğretim elemanı atanmakta olup, 

danışman atama usul ve esasları birim yönetimi tarafından belirlenmiş ve duyurulmuştur. 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hyAGpdjyIF54oOpLgBSSgg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hyAGpdjyIF54oOpLgBSSgg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/JZQf9J1i1VDrxwX0RAgyPA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OBi-wiJwBDjCNdX-86uviQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/6bxoQQfe5UWx1TelbRtDvQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Akademik danışmanlar; öğrencilerin ders seçimi, akademik ilerleme durumları, mezuniyet 

koşulları, staj süreçleri ve kariyer planlamaları konusunda rehberlik yapmaktadır[10-OD-(U)]. 

Öğrencilerin akademik gelişimi; not durumları, ders başarı oranları ve devam durumları 

üzerinden izlenmekte, ihtiyaç duyulan durumlarda bireysel görüşmeler gerçekleştirilmektedir. 

Danışmanlara erişim hem yüz yüze görüşmeler hem de kurumsal e-posta ve çevrimiçi iletişim 

kanalları aracılığıyla sağlanmaktadır[1-OD-(U)][2-OD-(U)]. Danışmanlık süreçlerinin etkinliği 

düzenli olarak değerlendirilmektedir[5-OD-(K)][6-OD-(Ö)]. Öğrencilerin kariyer gelişimlerini 

desteklemek amacıyla üniversite bünyesindeki Kariyer Merkezi ile iş birliği içinde çalışmalar 

yürütülmektedir. Öğrenciler kariyer günleri, seminerler, eğitim programları ve staj imkânları 

konusunda bilgilendirilmekte ve ilgili faaliyetlere yönlendirilmektedir[7-OD-(U)][10-OD-(U)]. 

Ayrıca öğrencilerin ihtiyaç duyması halinde akademik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerine 

erişimleri sağlanmakta, bu hizmetlerin işleyişi ve bilinirliği çeşitli duyurular aracılığıyla 

desteklenmektedir. Öğrencilerden alınan geri bildirimler doğrultusunda akademik destek 

hizmetleri izlenmekte ve sürekli iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.3.2. Akademik birimde destek hizmetleri için kullanılan kullanılan tanımlı süreçler: 

[3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6fd0a8beb27b5e3f4e94b897f87adfa/nevsehir-

universitesi-on-lisans-ve-lisans-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LeNvcGIDzZeaTrbld_zLjw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.2. Kariyer merkezi uygulamaları: 

[7](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/53717 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/w7Wq6rxSJnZkdO9cBaf29A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[8](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/48393 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/347FEXUzJBydkTYgK6l6Fg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.2. Öğrencilere sunulan hizmetlerle ilgili öğrenci geri bildirim araçlarının sonuçları ve izleme 

kanıtları: 

[5](K)-ogrenci-odak-grup-gorusmesi-2025-bahar.pdf 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LeNvcGIDzZeaTrbld_zLjw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/LeNvcGIDzZeaTrbld_zLjw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/w7Wq6rxSJnZkdO9cBaf29A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/347FEXUzJBydkTYgK6l6Fg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0P46819UggV8Du4YFCU3WA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/0P46819UggV8Du4YFCU3WA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.2. Öğrencilerin danışmanlara erişimine ilişkin mekanizmalar: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/program-danismanlari 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qeaaEgXF2dtRNUITFULfOA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-Program_danismanlari 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GMLH8DhHpohe-dtfrw44uw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[10](U)-Akademik_kurul2 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iDYpDu-HZZfPvczGE_sSOQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.2. Rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve uygulamalar: 

[9](U)-Staj_Bilgi1 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sw7Sa9BFfW0jTbpO_uFvjA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.2. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: 

[6](Ö)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/5743e5d300b0f650356fad5473e7178d/ogrenci-odak-grup-

gorusmesi-2026-guz---kopya.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NIKZvoiGBJbvKYVVSWwpfw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.3.3. - Tesis ve altyapılar 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu, Kozaklı İlçesinde (Nevşehir il merkezine 92 km uzaklıkta) 

konumlanması nedeniyle merkez kampüs imkânlarından doğrudan yararlanamamakla birlikte, 

öğrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik tesis ve altyapılarını kendi 

bünyesinde oluşturmuş ve erişime sunmuştur. Meslek Yüksekokulu bünyesinde akademik ve 

idari personel ile öğrencilerin yararlanabildiği yemekhane ve kantin hizmetleri bulunmaktadır[1-

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/qeaaEgXF2dtRNUITFULfOA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GMLH8DhHpohe-dtfrw44uw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iDYpDu-HZZfPvczGE_sSOQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sw7Sa9BFfW0jTbpO_uFvjA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NIKZvoiGBJbvKYVVSWwpfw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/NIKZvoiGBJbvKYVVSWwpfw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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OD-(U)(Ö)]. Ulaşım ihtiyacına yönelik olarak ring seferleri sağlanmaktadır[2-OD-(U)(Ö)]. 

Barınma ihtiyacı kapsamında kız öğrenciler, Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından sunulan yurt 

imkânlarından faydalanabilmektedir. Eğitim-öğretim faaliyetlerini desteklemek amacıyla iki adet 

bilgisayar laboratuvarı öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Bunun yanında öğrencilerin sosyal 

ve sportif gelişimlerini desteklemek amacıyla yerleşke içerisinde bir adet basketbol sahası ve bir 

adet voleybol sahası bulunmaktadır. Ayrıca yapılan resmi yazışmalar doğrultusunda ilçede 

bulunan spor salonundan yararlanılabilmektedir. Akademik çalışmaları desteklemek amacıyla 

yüksekokul bünyesinde 37 m² kütüphane alanı ve 37 m² çalışma odası öğrencilerin hizmetine 

sunulmuştur. Bu alanlar öğrencilerin ders çalışma ve araştırma faaliyetlerini sürdürebilmeleri için 

erişilebilir durumdadır[3-OD-(U)]. Tesis ve altyapıların yeterliliği öğrenci geri bildirimleri 

doğrultusunda izlenmekte; ihtiyaçlar değerlendirilerek ilgili kurumlarla iş birliği yapılmaktadır. 

Bu kapsamda öğrencilerden alınan geri bildirimler doğrultusunda İlçe Spor Müdürlüğü ile 

mevcut imkânların artırılmasına yönelik toplantı yapılması planlanmıştır. Elde edilen geri 

bildirimler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları sürdürülebilir bir anlayışla yürütülmektedir[4-

OD-(K)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.3.3. Tesis ve altyapı hizmetlerinin izlenmesi, çeşitlendirilmesi ve iyileştirilmesine ilişkin 

kanıtlar: 

[4](K)-Odak_Grup_Gorusmesi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pRLw1BHm0oUw1QxryOP8Kg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.3. Tesis ve altyapılar için besin ve hijyen güvenliğine ilişkin uygulamalar, belgeler ve 

rehberler: 

[2](U)(Ö)-

https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/6b46b0fe9f9ef2a9af68d80c117ae9a7/skm_300i25013014100.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-yhyEEtQYyheFbzGl6XKgw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.3. Tesis ve altyapılara erişim ve kullanıma ilişkin uygulamalar: 

[1](U)(Ö)-https://yemekhane.nevsehir.edu.tr/login 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_NXZ5V0nkw56RnXK4RWjkg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pRLw1BHm0oUw1QxryOP8Kg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-yhyEEtQYyheFbzGl6XKgw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-yhyEEtQYyheFbzGl6XKgw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_NXZ5V0nkw56RnXK4RWjkg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/laboratuvarlarimiz 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pKnMHcevJeUpnwXTNU-I-w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.3.4. - Dezavantajlı gruplar 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde dezavantajlı ve özel gereksinimli öğrencilerin eğitim-

öğretim süreçlerine eşit, erişilebilir ve kapsayıcı şekilde katılımını sağlamak amacıyla gerekli 

tedbirler alınmaktadır. Birimde 2023 yılı itibarıyla doğrudan kayıtlı engelli öğrenci 

bulunmamakla birlikte, özel gereksinimi nedeniyle talepte bulunan öğrenciler için resmi sağlık 

raporları doğrultusunda gerekli akademik ve idari düzenlemeler yapılmaktadır. Engelli 

öğrencilerin eğitim ortamlarına erişimini kolaylaştırmak amacıyla fiziksel erişilebilirlik 

çalışmaları yürütülmektedir. Birim uygulamaları, üniversite genelinde faaliyet gösteren Engelsiz 

Üniversite Birimi ile uyumlu şekilde engelsiz üniversite birim temsilcileri tarafından 

yürütülmektedir. Öğrencilerin ihtiyaçları akademik danışmanlık görüşmeleri ve geri bildirim 

mekanizmaları aracılığıyla izlenmekte; gerekli durumlarda ilgili birimlerle koordinasyon 

sağlanarak iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır[3-OD-(U)(Ö)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.3.4. Akademik birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin ilke ve 

kurallar: 

[2](U)-https://engelsiz.nevsehir.edu.tr/tr/yonerge 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bdLRCkEFO-6ENh6xtqR6kQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.4. Akademik birimde engelsiz üniversite uygulamaları ve iyileştirme kanıtları: 

[1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/be82676abe0e142c78cd54f920e6eba8/engelsiz-universite-

birim-temsilcisi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Bv9Vh0wAjgzvcbCZxgE5eA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/pKnMHcevJeUpnwXTNU-I-w?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bdLRCkEFO-6ENh6xtqR6kQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Bv9Vh0wAjgzvcbCZxgE5eA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Bv9Vh0wAjgzvcbCZxgE5eA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[3](U)(Ö)-Engelli_ogrenci 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EklgS2I7dkCPOz3w1OR0nQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.3.5. - Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu, merkez kampüse uzak konumda bulunması nedeniyle öğrencilerin 

üniversite genelindeki öğrenci toplulukları ve merkezi etkinliklere katılımında yaşanabilecek 

erişim güçlüklerini dikkate alarak, sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri birim bünyesinde 

planlamakta ve yürütmektedir. Birimde öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini desteklemek 

amacıyla çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir. Bu kapsamda film ve tiyatro etkinlikleri, yeni kayıt 

yaptıran öğrenciler için oryantasyon gezisi, ve  okul ziyaretleri gibi faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir[1-OD-(U)][3-OD-(U)][2-OD-(U)]. Etkinlikler akademik personelin 

rehberliğinde organize edilmekte ve öğrencilere açık şekilde duyurulmaktadır. Sportif faaliyetler 

kapsamında okul bünyesinde çeşitli turnuvalar düzenlenmekte; ayrıca öğrenciler okul takımı 

olarak ilçe düzeyinde düzenlenen kaymakamlık turnuvalarına katılım sağlamaktadır. Böylece 

öğrencilerin sosyal etkileşimleri ve takım ruhu desteklenmektedir. Sosyal ve sportif faaliyetlerin 

planlanması ve yürütülmesi idari koordinasyon çerçevesinde gerçekleştirilmekte; öğrencilerin 

imkânlardan dengeli ve eşit şekilde yararlanması gözetilmektedir. Faaliyetlerin yeterliliği ve 

çeşitliliği öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda değerlendirilmektedir[5-OD-(K)][6-OD-(K)], 

öğrenci geri bildirimleri incelendiğinde en fazla geri bildirimin bu alandan alındığı 

gözlenmektedir. İhtiyaçlar belirlenerek iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Bu kapsamda 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu, öğrencilerin akademik gelişimlerinin yanı sıra sosyal, kültürel ve 

sportif gelişimlerini de destekleyen kapsayıcı bir ortam sunmayı amaçlamakta ve uygulamalarını 

sürekli iyileştirme anlayışıyla sürdürmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine ilişkin araçlar, izleme raporları, 

iyileştirme ve çeşitlendirme kanıtlar: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/EklgS2I7dkCPOz3w1OR0nQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[5](K)-Odak_Grup_Gorusmesi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bu_Nu9f142fFuniqlC2LZw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](K)-Odak_Grup_Gorusmesi_2 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CYBNtZYkmeuCWfXQ5I1gIw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.3.5. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin planlanması ve yürütülmesine ilişkin kanıtlar: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/52006 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/B92u5lqDEU235rX8xewH_g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/52712 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5DIddNZ5GN-_W05XxlhaNQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/52205 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jwp_G-Q7Z64-asmGlqBFuA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49107 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kL2vxhPWi_jaXayMXDAVlA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır 

B.4. - Öğretim Kadrosu 

B.4.1. - Atanma, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde öğretim elemanı atanma, yükseltilme ve görevlendirme 

süreçleri, üniversite tarafından belirlenen mevzuat ve yönergeler doğrultusunda yürütülmekte 

olup kamuoyuna açık ve şeffaf şekilde uygulanmaktadır. Süreç ve kriterler belirlenirken 

akademik birimin ve bünyesindeki programların ihtiyaçları dikkate alınmakta; liyakat, fırsat 

eşitliği ve objektif değerlendirme ilkeleri esas alınmaktadır[4-OD-(U)]. Atama ve yükseltme 

işlemleri, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve ilgili yönetmelikler ile birlikte Nevşehir Hacı 

Bektaş Veli Üniversitesi tarafından yürürlüğe konulan "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bu_Nu9f142fFuniqlC2LZw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CYBNtZYkmeuCWfXQ5I1gIw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/B92u5lqDEU235rX8xewH_g?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/5DIddNZ5GN-_W05XxlhaNQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jwp_G-Q7Z64-asmGlqBFuA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/kL2vxhPWi_jaXayMXDAVlA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Atanma Kriterleri Yönergesi" çerçevesinde gerçekleştirilmektedir[2-OD-(U)]. Kadro talepleri 

norm kadro yönetmeliği esas alınarak belirlenmekte; bölüm başkanlığının teklifi üzerine ilgili 

birim kurulları ve Rektörlük onayı ile sonuçlandırılmaktadır. Profesör, Doçent, Doktor Öğretim 

Üyesi ve Öğretim Görevlisi kadroları için Kadro Talep Formu doldurularak süreç resmî olarak 

yürütülmektedir[1-OD-(U)][3-OD-(U)]. Öğretim elemanlarının ders yükü ve ders dağılımı, 

uzmanlık alanları dikkate alınarak adil ve dengeli biçimde planlanmakta ve  öğretim üyesinin 

kişisel web sayfasında şeffaf şekilde paylaşılmaktadır[7-OD-(U)]. Böylece eğitim-öğretim 

faaliyetlerinde yetkinlik temelli görevlendirme sağlanmaktadır. Birim dışından ders vermek üzere 

yapılacak görevlendirmeler; bölüm başkanlığının değerlendirme ve teklifi doğrultusunda, meslek 

yüksekokulu yönetim kurulu kararı ve Rektörlük onayı ile gerçekleştirilmektedir. Bu süreçlerde 

objektiflik, liyakat ve program ihtiyaçlarına uygunluk gözetilmektedir. Görevlendirilen öğretim 

elemanlarının eğitim-öğretim performansları dönem sonlarında akademik değerlendirmeler ve 

öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda izlenmektedir. Üniversite akademik personeli, 

faaliyetlerini YÖKSİS ile uyumlu akademik bilgi sistemi üzerinden "yayınlar ve atıflar, proje ve 

patentler, ödüller ve üyelikler, eğitim-öğretim faaliyetleri ve idari görevler" başlıkları altında 

düzenli olarak raporlamaktadır. Bu sistem aracılığıyla akademik performans göstergeleri 

izlenmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.4.1. Akademik birim için öğretim elemanı atama ve yükseltme süreçleri ve kriteleriyle ilgili 

bilgi ve belgeler: 

[1](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/179 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sDfJwVYFJdo1E3Hioz_0Zw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&amp;MevzuatTur=7&amp;MevzuatTe

rtip=5 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/V9wX7BLo-HAziKLCKOIQOA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/585c03ec52df01d079bec3eecfe1ec3a/ogretim-uyesi-

disindaki-ogretim-elemanlari-yonerge.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9Ij1qG1ZqCz2tkLNzKHgsw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/sDfJwVYFJdo1E3Hioz_0Zw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/V9wX7BLo-HAziKLCKOIQOA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/V9wX7BLo-HAziKLCKOIQOA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/V9wX7BLo-HAziKLCKOIQOA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9Ij1qG1ZqCz2tkLNzKHgsw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/9Ij1qG1ZqCz2tkLNzKHgsw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[5](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/a565483b920bea3800b044bbd379c0e9/ogretim-uyesi-

disindaki-ogretim-elemani-yonergesi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oc3_sJPvNiROQaIeCbh0Uw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.4.1. Atanma, yükseltilme ve görevlendirmelere ilişkin tanımlı süreçlerin, ilke ve kuralların 

kamuoyuyla paylaşıldığını gösterir kanıtlar: 

[4](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/53631 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8WqRJR_sp87zqaG9IAdNhg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](U)-https://biz.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WTHKNF0YABFJSMr-TogUyQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.4.1. Görevlendirmelere ilişkin performans değerlendirmelerine ilişkin kanıtlar: 

[7](U)-https://biz.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xXVWNZD4T8fexIBsEDUT_A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.4.2. - Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde bulunan programlarda öğrenci merkezli eğitim-öğretim 

yaklaşımı doğrultusunda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesi, 

Üniversitemiz genel politika ve uygulamaları ile uyumlu şekilde yürütülmesi 

önceliklendirilmektedir. Bu kapsamda öğretim elemanlarının öğrenme-öğretme yaklaşımları, 

öğretim yöntem ve teknikleri, ölçme-değerlendirme uygulamaları ve eğitim teknolojilerinin etkin 

kullanımı konularındaki gelişimlerinin desteklenmesi amacıyla Üniversite tarafından düzenlenen 

hizmet içi eğitim, seminer ve çalıştaylara katılım teşvik edilmektedir[1-OD-(U)]. Gerçekleştirilen 

eğitim faaliyetlerine ilişkin duyurular elektronik bilgi yönetim sistemi ve kurumsal e-posta 

aracılığıyla düzenli olarak paylaşılmaktadır.  Öğretim elemanlarının pedagojik ve teknolojik 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oc3_sJPvNiROQaIeCbh0Uw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/oc3_sJPvNiROQaIeCbh0Uw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/8WqRJR_sp87zqaG9IAdNhg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/WTHKNF0YABFJSMr-TogUyQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/xXVWNZD4T8fexIBsEDUT_A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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yeterliliklerinin geliştirilmesine yönelik ihtiyaçlar, ders değerlendirme sonuçları ve öğrenci geri 

bildirimleri doğrultusunda değerlendirilmektedir[2-OD-(K)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.4.2. Eğiticilerin eğitimlerinin mahiyetine ilişkin planlamalar ve uygulamalar (uzaktan eğitim 

dahil): 

[1](U)-https://eok.nevsehir.edu.tr/tr/51849 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ArlhvNRsO6A5ndEBspsLIQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

B.4.2. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını izleme süreçlerini gösteren belgeler ve 

dokümanlar: 

[2](K)-Odak_Grup_Gorusmesi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ucs5WRLnk4uRFdek0aLPmA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

B.4.3. - Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Akademik birimde öğretim elemanlarının eğitim-öğretim faaliyetlerini geliştirmek ve nitelikli 

uygulamaları teşvik etmek amacıyla Bilimsel Yayın ve Akademik Etkinlikleri Destekleme 

Komisyonu kurulmuştur. Komisyon, öğretim elemanlarının akademik ve eğitsel faaliyetlerini 

desteklemek, yenilikçi ve yaratıcı eğitim-öğretim uygulamalarını teşvik etmek ve iyi uygulama 

örneklerini görünür kılmak amacıyla oluşturulmuştur[1-OD-(P)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

B.4.3. Öğretim kadrosunun eğitim faaliyetlerine yönelik performansını takdir etmek ve tanımak 

için teşvik ve ödüllendirme mekanizmaları, ilke ve kurallar: 

[1](P)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E0HMdMqIoVuC5GyHxl-_wQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ArlhvNRsO6A5ndEBspsLIQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/ucs5WRLnk4uRFdek0aLPmA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/E0HMdMqIoVuC5GyHxl-_wQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır 

C. - ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. - Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. - Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Meslek yüksekokulumuzda, araştırma süreçlerinin doğrudan yönetimi için bir araştırma ve 

geliştirme komisyonu bulunmamaktadır. Ancak, Meslek Yüksekokulumuzda öğretim elemanları 

ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel yayınlar, projeler ve araştırma faaliyetleri 

yürütmektedir[3-OD-(U)]. Bu kapsamda, öğretim elemanlarımız tarafından hem TÜSEB hem de 

TÜBİTAK destekli araştırma projeleri başarıyla yürütülmektedir. Bu projeler, akademik 

üretkenliği artırmakta ve araştırma süreçlerini desteklemektedir. Araştırma süreçlerinin etik 

boyutları, Etik Komisyonu tarafından değerlendirilmektedir. Komisyon, araştırmacılara rehberlik 

etmekte ve araştırma faaliyetlerinin etik kurallara uygun şekilde gerçekleştirilmesini 

sağlamaktadır[1-OD-(U)]. Bunun yanı sıra, Akademik Teşvik Komisyonu öğretim elemanlarının 

akademik faaliyetlerini teşvik etmekte ve araştırma süreçlerine yönelik motive edici bir rol 

üstlenmektedir. TÜBİTAK ve BAP projelerinin fakültemiz öğretim elemanları tarafından 

yürütülmesi, araştırma kapasitemizin önemli bir göstergesidir. Ancak, bu süreçlerin daha 

sistematik ve sürdürülebilir bir şekilde yönetilmesi için birimimizde bir Araştırma Geliştirme 

Komisyonu kurulması gerekliliği devam etmektedir. Bu doğrultuda, süreçlerin kurumsal bir 

yapıya kavuşması ve uzun vadeli planlamaların yapılması hedeflenmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyon yapısı ile ilgili bilgi ve 

belgeler: 

[1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/065d63aa13a77bff76faa23d829ff3ea/girisimsel-olmayan-

klinik-arastirmalar-etik-kurulu-yonergesi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-x4RFBepgKaC7shRjOGhQA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-x4RFBepgKaC7shRjOGhQA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-x4RFBepgKaC7shRjOGhQA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/komisyon-ve-temsilciler 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KttyBXzV3TTvUyab-uyQTg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

C.1.1. Akademik birimde araştırma süreçlerinin Kurumun stratejik öncelikleri doğrultusunda 

yönetildiğine dair kanıtlar: 

[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/51395 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mvkYpRxmqxpUqnYyJpLiVA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili (nitelikli) planlamalar yapılmış ve kısmen uygulamaktadır 

C.1.2. - İç ve dış kaynaklar 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kurumun fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları; misyonu, vizyonu, stratejik hedefleri ve 

öncelikleri ile uyumlu şekilde yapılandırılmıştır[1-OD-(U)]. Araştırma altyapısı, mevcut 

programların ihtiyaçları doğrultusunda planlanmakta; laboratuvar, teknik donanım, yazılım ve 

akademik destek imkanları araştırma faaliyetlerini destekleyecek biçimde kullanılmaktadır[4-

OD-(U)]. Araştırma kaynaklarının çeşitlendirilmesi temel öncelikler arasında yer almakta olup 

yalnızca kurum içi kaynaklara bağlı kalınmamakta, ulusal dış fonlardan da etkin biçimde 

yararlanılmaktadır. Bu kapsamda öğretim elemanları ve öğrenciler tarafından TÜBİTAK ve 

TÜSEB destekli projelere başvurular yapılmakta ve destekler alınarak mali kaynak çeşitliliği 

artırılmaktadır[2-OD-(U)][3-OD-(U)]. Böylece araştırma bütçesinin sürdürülebilirliği 

güçlendirilmekte ve dış kaynak kullanım oranı yükseltilmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

C.1.2. Araştırma-geliştirme kaynaklarının araştırma stratejisi doğrultusunda yönetildiğini 

gösteren kanıtlar: 

[1](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/b6bb75f457e4764be09fdb71953cfcff/kozakli-myo-

stratejik-amac-hedef-ve-performans-gostergeleri.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3v5FlqwQz0yNkV_2ODjT-A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/KttyBXzV3TTvUyab-uyQTg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/mvkYpRxmqxpUqnYyJpLiVA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3v5FlqwQz0yNkV_2ODjT-A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3v5FlqwQz0yNkV_2ODjT-A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[2](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/49911 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PSFQprpUVJcQmLrYqfpjEQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/49911 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-U8DRPNrtspWDDZn0PEKzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

C.1.2. İç kaynaklar ve kullanımına ilişkin tanımlı süreçler (BAP Yönergesi vb.): 

[4](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/0f2523b04e30905163ad4ecd28311344/bilimsel-arastirma-

projeleri-bap-uygulama-yonergesi.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rv3g0_Y63pInyGWfwYHWXA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

C.1.3. - Lisansüstü öğretimler ve doktora sonrası imkanlar 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimiz, meslek yüksekokulu statüsünde olup ön lisans programlarına yönelik eğitim 

faaliyetleri yürütmektedir. Bu kapsamda, birim bünyesinde kurumun araştırma politikası, 

hedefleri ve stratejik öncelikleriyle uyumlu doktora ve doktora sonrası (post-doc) programlar 

bulunmamaktadır. Bununla birlikte, diğer yükseköğretim kurumlarında lisansüstü eğitim (yüksek 

lisans/doktora) süreçlerini sürdüren öğretim elemanlarına yönelik kolaylaştırıcı uygulamalar 

gerçekleştirilmektedir. Özellikle ders programlarının düzenlenmesinde, eğitim-öğretim 

faaliyetlerinin aksamamasını sağlamak kaydıyla öğretim elemanlarının lisansüstü eğitim 

süreçlerini destekleyici planlamalar yapılmaktadır[1-OD-(U)]. Ancak söz konusu uygulamalar 

henüz yazılı ilke ve kurallarla tanımlanmış, iş akışları oluşturulmuş ve resmi bir süreç haline 

getirilmiş değildir. Bu doğrultuda, lisansüstü eğitimine devam eden öğretim elemanlarına yönelik 

uygulamaların kurumsal bir çerçeveye kavuşturulması ve sistematik bir süreç yapısının 

oluşturulması gelişime açık bir alan olarak değerlendirilmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

Lisansüstü öğretimlerinin diğer yükseköğretim kurumlarında yapılmasıyla ilgili kurallar ve 

koşullar: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PSFQprpUVJcQmLrYqfpjEQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-U8DRPNrtspWDDZn0PEKzA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rv3g0_Y63pInyGWfwYHWXA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/rv3g0_Y63pInyGWfwYHWXA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[1](U)-Akademik_kurul1 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gtrtTTeWJEARdz9ZhuK-3A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili çalışmalar bulunmamaktadır 

C.2. - Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

C.2.1. - Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimizde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerini geliştirmek amacıyla çeşitli destek 

mekanizmaları Üniversitemiz ile koordineli yürütülmektedir. Üniversitemizin Teknopark 

bünyesinde yer alan Proje Yazımı Destek Birimi ve BAP Koordinasyon Ofisi, TÜBİTAK ve AB 

projeleri hakkında düzenli bilgilendirme seminerleri gerçekleştirmekte ve proje süreçlerinde 

öğretim elemanlarına rehberlik etmektedir[1-OD-(U)]. Birimizde altı tane doktorasını 

tamamlamış öğretim görevlisi ve doktora eğitimini sürdüren 4 öğretim elemanı bulunmaktadır. 

Doktorasını tamamlayan 6 personelimizin 4 farklı üniversiteden mezun olmuştur. Doktorasına 

devam eden 4 öğretim elemanımız ise farklı üniversitelerde doktoralarına devam etmektedir. 

Doktora derecelerini alındığı/alınacağı kurumların dengeli dağıldığını söylemek mümkündür[2-

OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

C.2.1. Akademik birimde doktoralı öğretim elemanlarının doktora yapılan kurumlara göre 

dağılımına dair yapılan değerlendirmeler: 

[2](U)-https://biz.nevsehir.edu.tr/ 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Rm5V-HV5iEPHD-kMqdNxDw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

C.2.1. Akademik birimde öğretim elemanlarının yetkinliğini artıermaya yönelik mekanizmalar ve 

planlamalar: 

[1](U)-https://www.nevsehir.edu.tr/tr/49316 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SGz7CRpO6MT9sbzLqY1F9A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/gtrtTTeWJEARdz9ZhuK-3A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Rm5V-HV5iEPHD-kMqdNxDw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SGz7CRpO6MT9sbzLqY1F9A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

C.2.2. - Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimizde, ulusal ve uluslararası düzeyde iş birliklerini desteklemek amacıyla çeşitli 

uygulamalar bulunmaktadır. Erasmus anlaşmaları kapsamında yabancı üniversitelerle yapılan iş 

birlikleri ve uluslararası iş birliğine dayalı yayınlar bulunmaktadır[1-OD-(U)][3-OD-(U)][2-OD-

(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

C.2.2. Kurumun dahil olduğu araştırma ağları, kurumun ortak programları ve araştırma birimleri, 

ortak araştırmalardan üretilen çalışmalar ve projeler: 

[1](U)-https://revrokineto.uoradea.ro/archive/164-article/368-7-rjpt-31-55-pop 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CYDnJx2qkzGIIWEYmx_cdQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

C.2.2. Ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetlerine yönelik ikili anlaşmalar ve iş birliklerine 

ilişkin kanıtlar: 

[2](U)-https://uio.nevsehir.edu.tr/tr/erasmus-anlasmali-universiteler 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PZLn8SDXGaieF49TYLEgwg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49433 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DjziDzwqfaYoODMmI3UAnw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

C.3. - Araştırma Performansı 

C.3.1. - Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/CYDnJx2qkzGIIWEYmx_cdQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/PZLn8SDXGaieF49TYLEgwg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/DjziDzwqfaYoODMmI3UAnw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Üniversitemizde araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik süreçler, 

Kurumun stratejik planı ve araştırma politikaları ile uyumlu biçimde tanımlanmış ve etkin olarak 

uygulanmaktadır. Bu kapsamda Akademik Performans İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü 

(APİD) tarafından öğretim elemanlarının araştırma çıktıları düzenli olarak izlenmekte ve analiz 

edilmektedir. Yıllık araştırma raporları aracılığıyla yayın, atıf, proje, dış kaynaklı fon kullanımı 

ve bilimsel etkinlik katılımları gibi göstergeler sistematik biçimde değerlendirilmektedir. 

Birimimizde araştırma performansını ölçmek ve değerlendirmek üzere, her yıl düzenli olarak 

hazırlanan faaliyet raporları çerçevesinde akademik personelin yaptığı araştırmalar kayıt altına 

alınmaktadır[2-OD-(K)].  Performansa dayalı yeniden atama sistemi ve akademik teşvik 

uygulamaları, araştırma çıktılarının artırılmasına yönelik önemli motivasyon araçları olarak 

kullanılmaktadır[4-OD-(U)]. Araştırma performansını teşvik ve takdir etmeye yönelik ilke ve 

kurallar tanımlanmış olup değerlendirmeler düzenli aralıklarla gerçekleştirilmektedir[3-OD-(U)]. 

Ayrıca dış kaynaklı proje başvuruları ve elde edilen destekler izlenmekte, özellikle ulusal fon 

sağlayıcı kuruluşlara yapılan başvurular teşvik edilmekte ve dış kaynak kullanım oranı 

performans göstergeleri arasında değerlendirilmektedir[2-OD-(K)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

C.3.1. Akademik birimde araştırma performansını izlemek için ilke ve kurallar, iş akışları ve 

tanımlı süreçler: 

[1](U)-https://apid.nevsehir.edu.tr/tr 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Lg0TjlAdBrlxoQVc3Tsgew?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](K)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2020-birim-faaliyet-raporu 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iApOQzh97MuPO3WRXyLOyw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/79a63a289ab6269d2c3dd40c13d58c72/tesvik2018.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IHK_f8Mj845vNofRDzBuvw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler2# 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_-wikPkn-e5t1khtGV5Aew?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Lg0TjlAdBrlxoQVc3Tsgew?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/iApOQzh97MuPO3WRXyLOyw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/IHK_f8Mj845vNofRDzBuvw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/_-wikPkn-e5t1khtGV5Aew?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

C.3.2. - Öğretim elemanı&amp;#x2F;araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu bünyesinde görev yapan öğretim elemanlarının araştırma 

performanslarının izlenmesine yönelik ilke, kural ve süreçler, Üniversitemizin araştırma 

politikaları ve stratejik planı ile uyumlu şekilde tanımlanmıştır. Araştırma performansının 

ölçülmesinde yayın, bildiri, proje, atıf, bilimsel etkinlik katılımı ve dış kaynaklı fon kullanımı 

gibi göstergeler esas alınmakta; değerlendirme süreçleri belirlenen iş akışları ve yıllık takvim 

doğrultusunda yürütülmektedir. Öğretim elemanlarının performansları dönemsel olarak 

izlenmekte ve elde edilen veriler Akademik Performans İzleme ve Değerlendirme 

Koordinatörlüğü (APİD) tarafından analiz edilmektedir[1-OD-(U)]. Değerlendirme sonuçları 

yıllık faaliyet raporları aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmakta ve kurumsal şeffaflık 

sağlanmaktadır[2-OD-(K)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

C.3.2. Akademik birimdeki öğretim elemanlarının araştırma performasının izlenmesine yönelik 

ilke ve kurallar, tanımlı süreçler, iş akışları ve takvimlere ilişkin kanıtlar: 

[1](U)-NEVÜ Akademik Performans İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü Yönergesi 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tjRe-wu4PGcVfj_1Epcd6Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

C.3.2. Araştırma geliştirme performansına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları: 

[2](K)-https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/39034006c1f313138ffbd5d948a1e9d9/2025-birim-faliyet-

raporu.pdf 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M8msSQ0GZbSIE5IzN8EDWw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

D. - TOPLUMSAL KATKI 

D.1. - Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/tjRe-wu4PGcVfj_1Epcd6Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M8msSQ0GZbSIE5IzN8EDWw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/M8msSQ0GZbSIE5IzN8EDWw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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D.1.1. - Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Kozaklı Meslek Yüksekokulu’nda toplumsal katkı süreçleri, üniversitenin stratejik amaçları ve 

kalite politikasıyla uyumlu olacak biçimde planlanmakta, yürütülmekte, izlenmekte ve sürekli 

iyileştirilmektedir. Bu süreçler, akademik programlar, gönüllülük esaslı dersler ve yüksekokul 

komisyonları tarafından organizasyonel yapısı tanımlanmış biçimde yürütülmektedir.2025 yılı 

Ocak ayında Sosyal Hizmetler Programı öğrencileri tarafından "Sivil Toplum Örgütleri ve Sosyal 

Hizmet" dersi kapsamında yaşlı hakları, çocuk hakları, engelli hakları, insan hakları, toplumsal 

cinsiyet eşitliği ve bağımlılık ile mücadele gibi konularda bilgilendirme stantları kurulmuş ve 

kapsamlı farkındalık etkinliği gerçekleştirilmiştir. Bu çalışma, planlama-uygulama-değerlendirme 

adımlarıyla yürütülmüş, akademik personel koordinasyonunda paydaşlarla etkileşim sağlanmıştır. 

(1) Aynı ay içinde Sosyal Hizmet Programı öğrencileri tarafından sokak hayvanlarını besleme 

etkinliği organize edilerek çevresel duyarlılık bağlamında toplumsal farkındalık oluşturulmuştur. 

(2) Erişilebilirlik ve kapsayıcılık çalışmaları kapsamında birim öğrencileri tarafından kamu 

binalarının erişilebilirlik analizi yapılmış ve ilgili kurumlara geri bildirim verilmiştir. (3) Çevre 

bilinci ve gönüllülük çalışmaları doğrultusunda öğrenciler tarafından çevre temizliği etkinlikleri 

uygulanmış, diğer program öğrencilerinin davranış örnekleriyle toplumsal sorumluluk bilinci 

güçlendirilmiştir. (4) Deprem farkındalığı temalı etkinlik ile afet bilinci üzerine toplumsal eğitim 

çalışmaları yapılmıştır. (5) Bayram öncesinde anlamlı gönüllülük çalışması ile dezavantajlı 

bireylerle etkileşim sağlanmış (6); 23 Nisan etkinlikleriyle çocuklara yönelik sosyal katılım 

bilinci artırılmıştır. (7) Öğrenciler ayrıca Nevşehir Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü’ne 

teknik gezi düzenleyerek saha uygulaması deneyimi kazanmış ve sosyal hizmet alanında 

toplumsal katkı süreçlerini yerinde görmüşlerdir (8).  Okul toplulukları tarafından organize edilen 

kan bağışı kampanyasına destek etkinliği ile toplum sağlığına katkı sağlanmıştır. (9)  Bir diğer 

sosyal katkı örneği olarak öğrenciler TÜBİTAK 2209-A destekli projelerle bilimsel düşünme ve 

uygulama becerilerini topluma yönelik proje üretimine dönüştürmüşlerdir. (10) Fizyoterapi 

öğrencilerinin düzenlediği okul bahçesinin "renklerle buluşması" etkinliği, geleneksel oyunların 

yaşatılması çalışması, Engelliler Haftası kapsamında duyarlı ziyaretler ve öğrencilerin Kızılay’da 

yürüttüğü gönüllülük faaliyetleri gibi uygulamalar toplumsal katkı süreçlerinin çeşitliliğini ve 

kapsayıcılığını göstermektedir. (11; 12;13;14) 19 Mayıs etkinlikleri ile gençlik ve toplumsal 
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bilinç bağlamında sosyal katılım çalışmaları gerçekleştirilmiştir. (15) 11 Kasım Milli 

Ağaçlandırma Günü’ne katılım ile çevresel sürdürülebilirlik temelli bir sosyal sorumluluk 

faaliyetinin parçası olunmuştur. (16) Bu toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi, akademik ve idari 

personelin koordinasyonunda belirlenmiş iş akışları ve görev tanımları çerçevesinde 

gerçekleştirilmekte, uygulama sonrası raporlar ve paydaş geri bildirimleri ile sistematik olarak 

izlenmekte ve sürekli iyileştirme faaliyetleri kapsamında geliştirilerek sürdürülebilir hâle 

getirilmektedir. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

D.1.1. Akademik birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyon yapısını 

gösteren kanıtlar: 

[4](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/47852 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uZqALMqowCew-X4wNkvKMA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[10](Ö)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/48539 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AUUKti8tgsL5nKfBYAFoqw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[11](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/48816 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d9Tw0CAWSCnych4UUbnQLA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[12](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49080 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/inIjEI_cAccCoRdhnqZPCA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[14](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49085 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hy5cf9uBuXdpvSLnWo1Q1Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[15](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49107 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vMbLXo6yAJvYR40Cz4GQQg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[16](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/52205 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TzHT87JKrOt274_FxVBvgA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

D.1.1. Akademik birimde toplumsal katkı yönetişim modelini gösteren kanıtlar: 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/uZqALMqowCew-X4wNkvKMA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/AUUKti8tgsL5nKfBYAFoqw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/d9Tw0CAWSCnych4UUbnQLA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/inIjEI_cAccCoRdhnqZPCA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/hy5cf9uBuXdpvSLnWo1Q1Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vMbLXo6yAJvYR40Cz4GQQg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TzHT87JKrOt274_FxVBvgA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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[9](K)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/48534 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3XtBlsiyz2NJMtpeO8SniQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

D.1.1. Kurumun ve akademik birimin toplumsal katkı politikaları ile stratejilerinin uyumuna 

ilişkin kanıtlar: 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/46775 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L_L5AmFrpM7B6P51eTkBBg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](K)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/46839 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bCGGlSGLKAiemO2irGAmRw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[5](K)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/47923 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VMCzruG3wy0eoZLN6cBB3Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[6](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/47925 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R-zr8TFDD7qRQiPGqK0YNQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[7](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/48350 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/J1B1siwvOVaJBcnen73erQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[13](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49083 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2HGQEmXXM6Pb3JF9C1CIKQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

D.1.1. Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra akademik birimin ihtiyaçları doğrultusunda 

geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar: 

[1](Ö)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/46774 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OWdynx9fJhyoqraJoF2_GA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[8](Ö)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/48533 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-byfUY56-JtEjzpg1qFnsQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/3XtBlsiyz2NJMtpeO8SniQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/L_L5AmFrpM7B6P51eTkBBg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/bCGGlSGLKAiemO2irGAmRw?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/VMCzruG3wy0eoZLN6cBB3Q?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/R-zr8TFDD7qRQiPGqK0YNQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/J1B1siwvOVaJBcnen73erQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/2HGQEmXXM6Pb3JF9C1CIKQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/OWdynx9fJhyoqraJoF2_GA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/-byfUY56-JtEjzpg1qFnsQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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D.1.2. - Kaynaklar 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Birimimizde topluma katkı faaliyetleri çerçevesinde, toplumsal sorunların tespiti ve bu sorunlara 

yönelik çözüm önerilerinin geliştirilmesi amacıyla bilimsel araştırma faaliyetleri yürütülmekte ve 

toplum temelli projelerin hayata geçirilmektedir. Bu doğrultuda dış paydaşlarla işbirlikleri 

gerçekleştirilmiş olup, bu işbirliklerinin güçlendirilerek devam ettirilmesi amaçlanmaktadır. 

Kaynaklar projeler kapsamında değişmekte olup başta Üniversitemiz, TÜBİTAK, Belediye, 

Muhtarlık, Kaymakamlık gibi dış paydaşlardan sağlanmaktadır[1-OD-(U)][2-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

D.1.2. Akademik birimde toplumsal katkı faaliyetleri için ayrılmış kaynaklara ilişkin kanıtlar: 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/52205 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sp06yj-rqE23qQGqSUXfJQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

D.1.2. Toplumsal katkı kaynaklarının toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini 

gösteren kanıtlar: 

[1](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/2209-a-ogrenci-projeleri 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jPZZAvTkASwDypVXk4DGBg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

D.2. - Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. - Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Ölçüte İlişkin Değerlendirme: 

Üniversitemiz kapsamında yapılan çeşitli etkinliklere, fakülte öğrencilerimizin ve personelin 

katılmasının sağlanmasına yönelik duyurular, birimimizin ve üniversitemizin web sayfasında 

düzenli olarak yapılmaktadır. Öğrenciler staj uygulama yönergeleri ve staj uygulama dosyaları 

hakkında danışman hocalar tarafından sürekli bilgilendirilmektedir[5-OD-(U)]. Bunun yanında 

öğrencilerimizin almış olduğu Bilimsel ve Kültürel Etkinlikler kapsamında ders veren hocalar 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Sp06yj-rqE23qQGqSUXfJQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/jPZZAvTkASwDypVXk4DGBg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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tarafından ubys sisteminden takip edilmektedir. Bunun yanında öğrencilerin Gönüllülük 

Çalışmaları Dersi kapsamında proje üretmesi ve projelerinin uygulanması konusunda destek 

sunulmaktadır[9-OD-(U)]. Toplumsal katkının arttırılması amacıyla dış paydaşlarla görüş 

alışverişi  (okul, özel eğitim,  il gençlik spor müdürlüğü) gerçekleştirilmektedir[2-OD-(U)][9-

OD-(U)][3-OD-(U)]. 

Yüklenen Kanıt Dosyaları: 

D.2.1. Akademik birimde Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri: 

[1](U)-

https://ubys.nevsehir.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/CourseDetail?&amp;isElectiveC

ourse=true&amp;isIntegratedCourse=false&amp;courseId=JtA!xBBx!nvjKZAe7iMUNgN3vxw!

xGGx!!xGGx!&amp;curriculumId=HiNoeGN!xDDx!k3!xDDx!K98Q!xDDx!Iy5yZg!xGGx!!xG

Gx!&amp;apid=XA9TatZMFMk!xDDx!2fss30UpaQ!xGGx!!xGGx!&amp;eqd=10601&amp;pro

gName=Kozakl%C4%B1%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu%20-

%20Terapi%20ve%20Rehabilitasyon%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20/%20%C4%B0

%C5%9E%20VE%20U%C4%9ERA%C5%9EI%20TERAP%C4%B0S%C4%B0&amp;culture=

tr-TR 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Guk-72Jzh1VHF7l1CRFrlA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[2](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49107 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/GEnmMaK5gAlUy11-A1sYsg?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[3](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49080 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/TPGKL4Tghy8XVHyEVGVYPQ?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

[4](U)-https://kozaklimyo.nevsehir.edu.tr/tr/49083 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/vaEbUxQeLOejRBCSXmFatA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar: 

[5](U)-Akademik_kurul2 

→ https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/SKAuTVaxFS6TcSd4CQ-19A?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-

08de5cc110a4 

Alt Ölçüt Olgunluk Seviyesi (Rubrik / Dereceli Değerlendirme Anahtarı) Değerlendirmesi 

Akademik birimde alt ölçüt ile ilgili planlama yapılmış ve tam olarak uygulanmaktadır 

https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Guk-72Jzh1VHF7l1CRFrlA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Guk-72Jzh1VHF7l1CRFrlA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Guk-72Jzh1VHF7l1CRFrlA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Guk-72Jzh1VHF7l1CRFrlA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Guk-72Jzh1VHF7l1CRFrlA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
https://kalbis.nevsehir.edu.tr/Dosya/KanitKunyesi/Guk-72Jzh1VHF7l1CRFrlA?basvuru=841bc90f-45c9-46db-ee17-08de5cc110a4
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