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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Haci Bektag Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii 26.08.2014 tarih ve 29100 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2014/6728 sayili kanunla Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi Rektorliigii biinyesinde kurulmustur. Enstitiimiiziin ana ¢alisma konusu Alevilik ve
Bektasiliktir. Alevi-Bektasi dini inancimi tarihi toplumsal ve kiltiirel yonleriyle aydinlatacak
nitelikli, analitik diisiinceye sahip, milli, manevi ve etik degerlere sahip arastirmacilar yetistirmektir.
Alevilik ve Bektasilik konular {izerinde arastirma gelistirme ve egitim 6gretim altyapisimi stirekli
giincelleyen yaptig1 6zgiin arastirmalarda bilgi ve tiretime katki saglayan uluslararast nitelikli bir
enstitli olmaktir.

Enstitiimiiz saglam bir yap1 igerisinde biiylimeyi kendisine hedef edinmis, kaliteli egitim
ogretim ile ¢agi yakalamis, liretken, bulundugu topluma faydali, sorunlar1 yerinde c¢dzebilen
gelecegin arastirmacilarini yetistirerek bu kisileri topluma yararli bir birey olarak kazandirmayi
kendisine ilke edinmistir. Enstitiimiiz 6niimiizdeki yillarda teknolojiye ayak uydurmus, hatta katki
saglamis arastirmacilari topluma kazandirmak amaciyla aktiviteleri artarak devam edecektir.

Dog. Dr. llgar BAHARLU
Enstitii Midiiri
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I- GENEL BILGILER

Haci Bektas Veli Arastirma ve Uygulama Enstitiisii Midirligii 26 Agustos 2014 tarih ve
29100 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 2547 sayili kanunla Nevsehir Haci
Bektas Veli Universitesi Rektorliigiine baglanmstir. Enstitii biinyesinde iki Anabilim dali ve iic
lisansiistii program bulunmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim doneminde 22 sayida ogrenci
6grenim gormekte olup, gelecek yillardaki egitim-5gretim donemlerinde iki program agilmasi ve
20 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz;

Kurumumuz Alevilik ve Bektasilik konusunda herhangi bir ideoloji bagh kalmadan tarafsiz
ve objektif agidan inceleme yapmaktadir. Yapilan bu akademik calismalarla Alevilik ve Bektasilik
konusunda bilgi birikimine katkida bulunarak Anadolu’dan Balkanlar’a, Balkanlar’dan Kuzey
Afrika’ya yayilan Hact Bektas Veli kiiltiiriini tamtmakla gorevlidir.

Ulkemizde bu alandaki calismalarda oncii rol tistlenip sosyal sorumluluk bilincinde
lilkemizin sorunlarim ¢bzme odakli yaklagimlarla projeler iireterek Alevilik ve Bektasilik konusunda
bilgi birikimini arttirmay1 ve bu amaglarla yapilan tezler, makaleler, projeler ve sempozyumlar Haci
Bektas Veli’in “Bir olalim, iri olahim, diri olalim” &gretisine dayanarak iilkemizin birlik beraberligini
saglamay1 amaclamaktadir.

Vizvonumuz;

(Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan Vizyon yazilir.) Tiirk kiiltiirii agisindan 6nemli
bir yere sahip olan Alevi-Bektasi inancinin tarihsel, diistinsel ve inangsal profilini bilimsel agidan
ortaya koymak ve Alevilik ve Bektasilige ait sozlii ve yazili kaynaklarin saglikli bir bicimde
envanterinin yapilarak arsivlenmesini ve gelecek kusaklara aktarimini saglamak.

Alevi ve Bektasi kiiltiiriiniin yayildigi bolgelerde gerek ulusal gerekse uluslararasi gergevede
akademik toplantilar diizenleyerek elde edilen arsiv ¢aligmalarim bilim insanlarina sunarak edebiyat,
tarih, sosyoloji, folklor ve miizik gibi farkh disiplinler agisindan inceleyip kiiltiir atlasimizi
zenginlestirmek.

Alevilik ve Bektasilik arastirmalarinda 6nem teskil eden konulardan birisi de derleme ¢alismalaridir.
Bu anlamda gesitli saha arastirmalan yaparak oncelikle ocakli dede ailelerin ellerindeki belgeler
1s1¢inda, Alevi inang-dede ocaklarmin tarihsel gelisimini ve bu ocaklar arasindaki kurumsal ve
inangsal baglantiy1 tespit etmek.

Gliniimiizde akademik anlamda Alevilik ve Bektasilik ile ilgili calismalarin ve bu alanda calisan
akademisyenlerin azhig1 goze carpmaktadir. Bu anlamda gerceklestirilen akademik calismalara
destek saglayarak Alevilik ve Bektasilige yetkin diizeyde hakim uzmanlarin yetismesini ve tesvik
edilmesini saglamak.

Hem iilkemizin hem de Diinyanin cegitli bolgelerine yayilan Alevi Bektasi felsefesini arastirmak ve
bununla 1lgili bilimsel ¢alismalara dnciilitk etmek.



Alevi Bektasi kiiltiirti i¢erisinde énemli bir yer teskil eden Haci Bektas Veli ve 6gretileri
disiplinler arast etraflica arastirarak islevsel acidan toplumun hizmetine sunmak.

Alevilik Bektasilik alanindaki bilimsel calismalara katkida bulunmak. evrensel dlgekte bilgi

tiretmek ve yaymak

Alevilik Bektasilik calismalarinin yam sira sosyal bilimler alanindaki diger calismalara
da ev sahipligi yaparak Tiirk tarih ve kiiltiiriiniin zenginligini ortaya koymak.
Bu alanda yeni projeler yapmak ve yiiriitmek

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Harcama Yetkilisi Tasimr
Kayit Kontrol Yetkilisi

Gergeklestirme Gérevlisi

Tasimir Kayut Yetkilisi

Dog. Dr. llgar BAHARLU
(Miidiir)

Aml CETINTAS
(Enstitit Sekreter V.)

Anil CETINTAS
(Enstitii Sekreter V.)

pNSTiTEI YONETIM KURULU

Unvany, Ad Soyad

Girevi

e-posta

Dog. Dr. [lgar BAHARLU

Enstitit Miidiirii

ibaharlu(@nevsehir.edu.tr

{Baskan)

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban ARTAN Miidiir Yrd. artanmihriban(@nevsehir.edu.tr
OK .

(Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Erdem AKIN Miidiir Yrd. erdemakin(@nevsehir.edu.tr

(Uye)
Dog¢. Dr. Recep TEK (Uye) receptek @nevschir.edu.tr
Doc. Dr. Tekin TUNCER (Uye) tekintuncer@nevsehir.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Neval KARANFIL (Uye) nevalkaranfili@nevsehir.edu.tr

Aml CETINTAS

Enstitii Sekretenn V.

anilcetintas@nevsehir.eduw.tr




ANABILIM DALI BASKANLIKLARI

Unvani, Ad Soyad:

Anabilim Dals

Gorevi

Dog. Dr. ilgar BAHARLU

Alevi Bektas Kiiltiirii

Anabilim Dali Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Mihriban ARTAN OK

Alevi Bektasi limi Kaynaklar

Anabilim Dah Baskamn

Kalite Kurul Uyeleri
Sra  |AdiSoyadi Girevi Dihili e-mail
No Numarasi
1 Dr. Ogr. Uyesi Mihriban Miidiir Yardimeist 15404 artanmihriban@nevsehir.edu.tr
ARTAN OK
2 Dr. Ogr. Uyesi Erdem AKIN  Miidiir Yardimers 15550 erdemakin(@nevsehir.edu.tr
3 Ars. Gor. Giillii ISIK Ars. Gor. 15406 lgulisik@nevsehir.edu.tr
CAmICETINTAS - Enstitd Sekreteri V. 15402 —anilcetintas@nevsehiredutr, |

C. BIRIME ILISKIN BILGILER

1. FIZIKSEL YAPI

(Birimin kullaniminda olan hizmet binasi, tasit araci, is makineleri, telefon, faks,
bilgisayar, yazict vb. varliklara iliskin faalivet donemi bilgilerine ve fiziki kaynaklarm elde
edilmesi ve kullanmmi hususunda izlenen politikalara yer verilir. Fiziki kaynaklara iliskin
bilgiler tablolastirilarak rapora ekienir.)

1.1-Egitim Alanlart Derslikler

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76100 101 ve iizeri
Anfi
Stmf
Bilgisayar Lab.
Diger Lab.
Toplam

1.2-Sosyal Alanlar




Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101 ve iizeri
Kantin
Toplanti Salonu
Konferans Salonu
Toplam
1.3-Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayisi (Kigi)
Calisma Odast 6 100 6
Toplam 6 100 6
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlary
_ Sayisi (Adet) Alant (m2) Kullanan Sayis
S B\ 11 [ S el pn = = =
Calisma Odas: 2 40 2
Toplam 2 40 2
1.4-Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: ver Adet
Ambar Alani: vee m2
1.5-Atdlyeler
Atolye Sayisi: ... Adet
Atilye Alani: vee m2

1.6-Diger Fiziki Alanlar

2. TESKILAT YAPISI




3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasimir bilgileri 2025 yili sonu itibariyle alinmali, Taginr Kayit ve Yonetim Sistemi

Cinsi

Tdari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

TOPLAM

Masaristii
Bilgisayar

3

Tasinabilir
Bilgisayar

7/

Yazia

2

Tarayict

Fotokopi
makinesi

Faks

Slayt makinesi

Tepegoz

Sabit Telefon

Telsiz Telefon

Ses Kayit Cihaz

Barkot
Okuyucu




Baski makinesi

Projeksiyon

Mikroskoplar

Fotograf
makinesi

Kameralar

Televizyonlar

DVD ler

Miizik Setleri

Yazilim

Diger

TOPLAM

25

4. INSAN KAYNAKLARI

4.1-Akademik Personel

Unvanlar Itibari Ile Akademik Personel Sayisi

Unvan

SAYI

-Profesor

Docent

—~

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

[N}

Toplam

Yabanct Uyrukiu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gérevlisi

Toplam

Diger Universitelerde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagl Oldugu Boéliim

Gireviendirildigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi




Arastirma Gérevlisi

Toplam

Baska Universitelerden Universitemizde Gireviendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi
Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayist

Profesir

Nacent

JJUE'DJ'H

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Sanatgt Ogrt. Elm.

Diger(Unvan Yaziniz)

Toplam

OYP Kapsaminda Gérevilendirilen Arastirma Gorevlisi

Bagl Oldugu Boliim

Gittigi Universite

Kisi Sayist

Toplam

OYP Kapsaminda Yiiksek Lisans, Doktora, Doktora Sonrast Arastirma

Icin Yurtdisina génderilen Ogretim Elemant

Bagh Oldugu Béliim

Gittigi Universite

Kisi Saytst

Toplam




Atamast Yapiulan Akademik Personel Bilgileri

Unvan | Gelen Kigi Sayist

Profesor

Docgent

Doktor Ogretim Uyesi

Osretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Ayrilan Akademik Personel Bilgileri

Unvan Ayrilma Nedeni Sayi
Profesor
. _Dogent_ — - - -
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gérevlisi
Toplam
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
S51-
Yas 21-25 | 26-30 371-35 36-40 41-50 ot e
Uzeri
Kisi Sayist 1 3 1
Toplam Sayiya Oran %20 %60 %20
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
vil -3 | 4-6 | 7-10 | 11-15 | 1620 2I-
Uzeri
Kisi Sayist 2 1 2

Toplam Sayrya Oran %40 %20 %40




4.2-Idari Personel

GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM

2 2

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saghk Hizmetleri Simifi THS: Teknik Hizmetler Swmifi AHS
Avukatltk Hizmetleri Smifi DHS: Din Hizmetleri Stmifi YHS: Yardimc: Hizmetler Sintfi

Naklen Atanan Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kigi Sayist

Toplam

—Ayridan fdari Personel Bilgiteri —

Unvan Ayrilma Nedeni Sayi

Toplam

Idari Personelin Egitim Durumu

Okul Tlkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 4
Yiizde %100

Idari Personelin Hizmet Siireleri

Yil 1-3 4-0 7—10 11-15 16—-20 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2
Yiizde %100

Idari Personelin Yas Itibarivle Dagilimi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde %50 %50

(Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
swniflari, kadro unvanlarina iliskin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)



5. SUNULAN HIZMETLER

5.1-EGITIM HIZMETLERI

EGITIM PROGRAMLARI

Lisans Programlar:

Birimin Ad1

Program Sayis1

Uluslararas: Ortak Lisans Programlar:

TOPLAM

Yiiksek Lisans ve Dokto

ra Programlari

Birimin Ad1 Programin Adi Tezli Tezsiz
@@ @@ lAleviBeklasiKiltini ABD 1 =
Haci1 Bektas Veli Arastirma | Doktora
ve Uygulama Enstitlisii |Alevi Bektasi Kiiltiiri ABD 1
Yiiksek Lisans
Alevi Bektasi [lmi Kaynaklar 1
ABD Yiiksek Lisans
TOPLAM 3 3
OGRENCI SAYILARI
Onlisans/Lisans/Lisansiistii Egitim/Doktora Ogrenci Bilgileri
Ofretins Dazest L Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. E K Toplam
Onlisans
Lisans
Lisansiistii 9 9 18 9 9 18
Doktora 1 2 3 1 2 3
TOPLAM 9 11 21 9 11 21
Uzaktan Esitim Veren Programlar
PROGRAM ADI KONTENJAN | KaviToraN | DOLULUK ORANI

%

TOPLAM




Ogretim Yili Yaz Okulu Actlan Programlar

PROGRAM ADI

OGRENCI SAYISI

ACILAN DERS SAYISI

TOPLAM

Ogretim Yili Ogrenci Kontenjanlar: ve Kontenjanlarin Doluluk Orani

PROGRAM ADI KONTENJAN KAYIT OLAN DOLULUK ORANI %
Alevi Bektasi Kiiltiirii ABD 14 0 % 0
Doktora
Alevi Bektasi Kiiltiiri ABD 21 2 % 9,52
Yiiksek Lisans
Alevi Bektasi ilmi Kaynaklan 21 2 % 9,52
—|ABD Yiiksek Lisans
TOPLAM 56 B 4 % 19.04
Yabanct Uyruklu Ogrenci Bilgileri
Béliim E K Toplam
TOPLAM
Mezun Olan Ogrenci Bilgileri
B6liim E K Toplam
IAlevi Bektagi Kultiirii ABD Yiiksek Lisans 0 2 2
Alevi Bektasi ilmi Kaynaklar1 ABD Yiiksek Lisans 0 0 0
TOPLAM 2 2

Erasmus Programimna Katilan Ogrenci Bileileri

Universite/Boliim

Gelen Ogrenci
Sayist

Giden Ogrenci
Sayisi

Toplam

TOPLAM




Farabi Programina Katilan Ogrenci Bilgileri

Oniversite/Boliim Gelen Ogrenci | Giden Ogrenci Toplans
Sayist Sayist
TOPLAM
(Diger Programlara katilan égrenciler de ayrica belirtilecektir)
5.2-KUTUPHANE HIZMETLERI

Hizmete Sunulan Kiitiiphane ;
Basili Yayin Sayist Toplam Veri Tabant Kaynaklarindan fap ;am o

B ayisi:

Sayisi Yararlanan Kisi Sayist

Personel Ogrenci

( Birimler kiitiiphane hizmetine iligkin eklemelerde bulunabilirler.)

5.3-DANISMANLIK HIZMETLERI

Birimimizde Danismanlik Hizmeti verilmemektedir.

5.4-LABORATUVAR VE ATOLYE HIZMETLERI

Birimimizde Laboratuvar ve Atélye bulunmamaktadir.

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMi

Enstitli Miidiiriiniin denetiminde mali yonetim ve harcamalar, Harcama Y etkilisi ve
gergeklestirme gorevlisininim sorumlulugunda gergeklestirilir.

D. DIGER HUSUSLAR

(Genel Bilgiler bashgi altinda idareye iliskin diger hususlara burada yer veriniz )

- AMAC VE HEDEFLER

Sahip olacagimiz vizyonumuzla Nevsehir Hacit Bektas Veli Universitesinin
vizyonuna ulasmasina katkida bulunmak ve zayif yonlerimizi giiclendirmek

amactyla belirledigimiz stratejik amaglarimiz ve bu amaglara ulagmadaki
hedeflerimizin rolii asagida yer almaktadir.

A. Birimin Amac ve Hedefleri

AMAC 1: Universitenin bblgesel sorunlara ¢oziim iiretebilme noktasinda isbirligi politikalar:

iiretmek ve uygulamak.




AMAGC 2: Aragtirma sayisi, kalitesi ve verimliligi artirarak bilim ve teknolojiye daha fazla
katkida bulunmak.

AMAG 3: Kaliteli Egitim-O gretim verebilmek.
AMAC 4: Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artwmak

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Yukanida belirlenen amag¢ ve hedeflere ulasilabilmek icin izlenebilecek temel
politikalar asagida verilmistir.

-Akademik Personelin ulusal ve uluslararasi isbirligini gelistirerek ortak
projeler yapmaya tesvik etmek.

-Personelin temel ihtiyaclar karsilandiktan sonra arastirma-yayin faaliyetlerine tesvik
etmek.

- Bilimse] arastirma desteklerinin artirilmasi konusunda girisimlerde bulunmak.
- Personel memnuniyeti, verimliligi ve motivasyonunu artirmak

C.Diger Hususlar

Amag ve hedefler bashigi altinda belirtilmek istenen diger hususlara burada yer
verilecektir.

IIl- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
( Bu boliimde Mali Bilgiler ile Performans Bilgilerine detayli olarak yer verilir.)
A. MALI BILGILER

1- Biitge Uygulama Sonuclar

Kullanilan kaynaklara,
Biit¢e hedefve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
Varlik ve yiikiimliiliikler ile vardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faalivetlerine
iliskin bilgilere,
Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara ver verilir.
" Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ézet bilgiler de bu bashik altinda

ver alir.
2025 YILI HAZINE YARDIMI
HAZINE YARDIMI Odenek (b) Harcama (a) Hancamesorars Kalan Odenek

% (a*100)/b

6.419.400,00 | 6.398.677,37 %32 20.722,63
01- Personel Giderleri




% (a*100)/b

00- Sos: Gliv. Eiir. D: 543.000,00 483.153,95 %1102 59.846,05
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05- Cari Transferler
06- Sermaye Giderleri
80.568,68
Toplam
2025 YILI IKINCI OGRETIM
Lk a1 : o Harcama oram s
IKINCI OGRETIM Odenek (b) Harcama (a) % (a*100)/b Kalan Odenek
01- Personel Giderleri
03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
Toplam
2025 YILI YAZ OKULU
YAZ OKULU Odenek (b) | Harcama (@) | @rcomaoram Kiilan Oone®

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2025 YILI TEZSIiZ YUKSEK LISANS

UZAKTAN EGITIM

Odenek (b)

Harcama (a)

Harcama orani
% (a*100)/b

Kalan Odenek

01- Personel Giderleri




03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2025 YILI UZAKTAN EGITIM

Harcama orani

% (a*100)/b Kalan Odenek

UZAKTAN EGITIM Odenek (b) | Harcama (a)

01- Personel Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Toplam

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

_3-Diger

2025 Yilinda Gergeklestirilen Thaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapian Satin
Almalar

Acik Thale Usulii Bel Ist. Ar.Thale Usulii Pazarlik Usulii

Ihale Tiirii ~ Thale Thale Thale Thale Thale Thale
Sayisi Tutar Sayisi Tutari Sayist Tutart

Mal Alimi
Hizmet Alimi
Diger
TOPLAM

Dogrudan Temin 4734 22. Md.
Alim Sayist Tutart

Alim Tiirii

Mal Alimi
Hizmet Alimi

Diger
TOPLAM




(3902110 Year|0
148 1I9]119A 19 WLIE)

. ¢ ¢ ¢ ¢ i % i i ; i 2 e 1sikes aload 13ndes afr
T TZA N 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 S 1ARUES UIULIA[ZOYIOW CULI Sy S
VIS VYV
dA VINVINDAN
I[HLVYLS . < ¢ ¢ ¢ ¢ c . ¢ ¢ ¢ ¢ ey
“AAVINNAS ANQA 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 000 000 000 IL 1193 L9zoR W vuLIG SEIY 14
(EECENTS) _
feie]Q (AeS Lo[aA | 000 | 000 | 000 | 00 | 00% 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | wes i
i | UR[LINSI[LIBIT} NINUOS IF-AY
Idjunig) OLL-dVeE “ HE L
[EERENTS) | 1sides
qeIe( 1AL 1Ia]1IaA 000 000 00'0 | 000 00°0 00°0 | 000 00°0 00°0 00°0 000 000 1ieg judjed ueuIfe up[SiI dddUNID | T
Iojuig) OLL-dvVe | ueyId e£elIo ndONUOS 3g-ay

1ueao akadng wejdoy

dve 00'0 | 000 | 000 | 000 | 000 000 | |oo0 | o000 | 000 | 000 | 000 000 | ueIQ NG WaRRoTs ok iy | T
| . .- ]

Wieay | unsey | wiyg | (nidq | sosngy | znwway, | usnzeyy ac?i uesiN | B | Jeqn§ NeI0 g

1PV 3319)8 Bl

awrsap[dIn HEI0) e g
: . P i . i m . o | . . . . TUE.I0 B UWUR[UE W)
dvd 000 000 000 | 000 000 000 || |000 000 00°0 00°0 000 00°0 uelQ 1safoxd 1sidedye euLnseay I
qeay | unsey] | wiyyg | NAY | sopsny | znwwa, | ueazey | sikepy | uesiy | BN | Jeqng Ne0
AUAY 3 b AV 30 '€ AV 30 7 MAY 30 1 e 1Py 93191505 vag
wg njunios - = = LB (o)
2w

(420211413 4232p UD]O w_mwt.:&:%% DIZIULDAD] UIPIIUQ DYD( DUIUISLY WS 23423 Y1]AD 9 Y|T)

LDIINUOS 2wsa)Yasian IS]] 2]A142]125431500 a4 fopaf wvaSoid Ny ['[

1S2UVAIPUI]ISI ([ UIULID]INUOS SUDWAOLIdJ

TIATIOTIL SNVWHOL YA "9



1sifes wiked
‘ ¢ < . . . ‘ ‘ c . c ¢ uISNp BUISE( IUBUIR[D WIRIZ0
ANVHdLOA 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ieg apaapaap pepunesdey [HHY I
3A D88 ‘papuedxg-1DS ‘1DS
Meay | unsey] | wiyg | DAY | sopsndy | Znwwid), | ueazel] | SKEIN | UBSIN | MEWN | jeqng A0 | jupng
- : S IpY 9813)505) eng
aursapyadaen 0
I
ATTIHLTINIS ¢ ‘ c ‘ ‘ ‘ ¢ ¢ ‘ c ¢ ‘ 1s1Aes [Npo 131p[e vpuLIE[uE[e
" 19NED 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 eg MNII21ADS UILANSIIATU() 9
HH\/:M:m Emmmm\/m% o € ¢ < < ¢ ¢ ‘¢ ¢ < ¢ 3 1s1des mhﬂ—ﬂ.—.ﬁvhﬂ
ZISTAONA 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 hes yn[njwnios [eAsos UEUE|WEWE], <
S TGS TE 1SIAeS YIS UI[LIdA YI[Puok
(yooanny yere[O “ “ ) ) ) . . . . . . . WP DYI[SIW UBpuIfL.IL)
1A 119]L10A o[ UILIg) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 ey (HATNTIQ) ZIIA [I A e
AINOL-WHSAIN (INAS) ZMP W WS IPRANS
¢ c ‘ ¢ ¢ ‘ ¢ ‘ ‘ : é ; 1514es 1aA1jee) uapLIn$aad1ag
ISTAO ATV 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1feg MPUOK eAB[UNZIA £
; . ¢ ‘ : : e ¢ ] ‘ . ‘ TSIAES 181y
IHSAIN 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 heg ueanaéeq eunepueadord wpidy T
n 151AeS Jak1[ER)
TAITHTE ALISYTAIND " ‘ ¢ ‘ : : - : : : ; 2 ueded unysyt egnoisesdey
© U zistaoNE 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1heg A u0Asea3a)ua [eAsos 1
m yRueA erepdnas feyueaezaq
Wieay | wnsey | wiyy | DAY | soasndV | Znwwdj, nT.._nam SIARIAl | uBSIN | MEBA | jeqng HEIO | runag
53 i ot IpY 93131509) RIS
awisapy a*..ew BiQ
. : : ; ; 4 I : h 7 ; ; 1sides uiked [aswi|iq uepe
ANVHdALOA 000 000 000 000 000 000 moo 0 000 000 000 000 000 1eg 194 9PIA[SHIPUD ISEALIR[SNN) 01
_ 1s1des 1saload 28-a€ uauapasap
dvd 00°0 000 000 000 000 00°0 [00°0 000 000 00°0 000 00°0 1eg ugpuye.Ie) gsnnny | 6
| ISEIRIB[SN[N 24 [ESN])
1S1Aes
dvd 000 | 000 | 000 | 000 | 000 000 000 000 | 000 | 000 | 000 000 186y MINASEQ WLIESE) PALYSIPUD | 8
24 [apoul 1[epAej ‘Judjed
(302110 year|O ) . : : . ; . . ; ; : ; 1sifes aload a5-ae
1AES LID[LIOA 19 UILIIE]) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1ieg wa$np TuISEq WUEWIP WHIIZ0 L
TINOSYAd-dVE 5 b
¢ ¢ ¢ . . i é : : : ; 2 1s14es Lapload euin Seae
dvd 000 000 000 000 000 000 {000 000 0070 000 000 000 1keg uauapieysap epurmesdey Jve 9
|




TIATISI IONTADQ

000

000

00°0

000

000

00°0

000

00°0

3

000

000

000

00°0

ue1Q

1{ed pjapurdn IUIIZ0
wepdo) ULIUAIZ0 nysnsuesr

ANVHAOLOY

000

00°0

00°0

000

00°0

3

000

00°0

000

3

000

000

00°0

00°0

1Keg

1514eS
151 usuepeIed wdpaueydmynyg

ANVHAOLOY

000

000

000

000

000

00°0

000

000

000

000

00°0

13

000

1Aeg

1514 s Yeudey
NIUOIID A I[ISEq udsnp eurseq
U130 ueunng spaueydmynyf

ANVHAOLOY

00°0

000

00°0

00°0

00°0

000

000

000

000

000

00°0

000

1S1AES JeuAey JIUoIP oo
24 I[Iseq ueunng apaueydniny

RIATSI IDNTUDO

000

000

000

000

00°0

00°0

000

00°0

000

000

00°0

00°0

muelo
An[njop uefuajuoy LW U

NATS] [ONHADO

000

000

000

000

000

000

00°0

000

000

000

00°0

000

TUE.I0 SUI[LIDIq
apuisaans weadoad urmyrsy

NIATSI IONTIDO0

000

00°0

00°0

000

00°0

000

00°0

00°0

13

000

00°0

000

000

IUE10 YN[njop
ue(uayuoy LopIq WHIdY

[EATST IDNTED0

00°0

000

000

00°0

00°0

00°0

|00°0

000

000

00°0

000

00°0

1si{e s uLIEjuEAR|WIBUIE)
g eopjoq

yipeay

sty

Lo

A

s0)sngy

ZRWWA],

|
ugaIZEE]

wﬁ?i

uBSIN

e

rqng

y820

ELTERT )

adaan

1PV 98131509

RIS

SITIALANMAES
TANAD

000

00°0

00°0

00°0

00°0

00°0

00°0

00°0

00°0

000

00°0

000

ISIAES LId[[NPO

yeues 24 YIA$9) ‘unpiq VLIANL
A ISIWdPEN Y SO Wiy

AADNT, “NNINY WHIIAZONISHNA

TANOSYHd

000

00°0

000

000

000

00°0

000

00°0

00°0

000

000

1eg

1S1A8S

UBUB[IEIBA UBpJIR|[SIng I[Puok
PUISEUWI[LITLIE UTULID[YI[I19)94
['p ueqes epmsip

3ani ueue[3es uepuyLIL) JOA

TATST IDNTIDO

000

000

00°0

000

00°0

000

00°0

00°0

00°0

00°0

00°0

14eg

ISIAES [DUAIZ0

B10)}Op uBUBLIEIEA UEpIR[SIng
UBUE[ES EPULIB[UE]E

IPIPAUQ uvpuyeIe) YO X

TIA TSI [ONTIDO

000

000

00°0

13

000

00°0

00°0

00°0

00°0

00°0

000

000

1ieg

ISIAES DUAIZ0 UeuEpIeIed

uepuns.Ing euripsery




TONTHDO

A TSI IDNTUDQ 000 00°0 00°0 | 000 000 00°0 00°0 00°0 000 000 00°0 000 1ieg ISIAES PUAIZe npNIAN DUBqEX | 6]
. . ¢ ‘ . < . . : . P ; sifes |
TANOSYHd 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1ieg UAASIWAPENE NPNIAN DUEQE & 81
¢ ¢ ‘ . . ‘ ¢ c . . . c 151des weadoad
[AATS] IDNTUDO 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 kg UAIIA WG PP DURGEX Ll
. 1S1AES
THATST IONTIDQ 000 | 000 000 | 00°0 | 00° 000 000 000 | 000 | 000 | 000 000 leg tweagdoad wigrda ueuendin | 9f
Y110 elIR[SN[NINY ISEIRIE[SN][}
1514Es
: . . g " . 2 . 5 . F : PUAIZ0 uemey surdploxd
OLL 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 heg (OLL) S5O 9§ SuLaL ST
. ifojouya ], BAIA JuOUYa],
< 3 € 03 € 3 < o € 3 9 < —=“1—° Vuu—:—og
[HHTIS] IONHADQ 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 000 000 000 uelQ uelua)uoy Jojwijiq [eAsog 4!
3 € & < 13 3 € < € € 3 3 —:a.—o V——.——ﬂ.—-og
TMATST IDNAYND0 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 000 000 000 uelo uelusjuoy LIS[WIIq NSeS £l
(o020
jeIR|O) 1ARG LID[LIAA 2 " . p 5 . y i P : : ; 1S1AeS DUAIZ0
sopuing) TINOSYId 000 000 000 000 000 000 _oo 0 000 000 000 000 000 1ieg uanp eurseq 1s9An wna1dQ) 4
“TIAIST IONTEDQ m
[IAIST IDNTIDQ TUEI0 ULII[IDUIIT0
ARSI 000 | 000 | 000 | 000 | 000 000 00°0 000 | 000 | 000 | 000 00°0 ueiQ uguepeIes uepungwerdord | 1|
ISVIVIVISNTIN wisigop PUAIZQ
[EEEETTS) m
yeie| O 1AES LIS[1IDA _
Jojuirrg) (aexpnow _ aey uve
uee edes) A 18] 000 000 000 | 000 000 00°0 ”oo.o 00°0 000 00°0 00°0 000 QI 1redey uasnp vwiseq PUAISO o1
IdVA -(1s14es | "
10UAF Q) TSI “
TONHADO
(3po2uny _
Jere[() 1ARS LID[LIDA _
;u_r“__.__mvmhﬁnxubuﬁ | auwy uepe
Tuefe W)Y 18] 000 000 000 | 000 000 000 moo 0 000 000 000 000 00°0 XTI Wi wasnp vwiseq PUISO 6
IdVA -(1s1hes | 8Q
1OUI Q)IAA TSI m
|




(3jo0amn) yere| ) 14eg

Iue10 euIsiies 1uaIs0 uejdo)
UTUISIAES 1003130 UBUR[IRIBA

LIDLIOA IO WILLE - ] ; ¢ ‘ ¢ ¢ ‘ ’ < ¢ < ‘
! _w mqw__izww wwm 000 | 000 | 000 | 000 | 000 000 000 000 | 000 | 000 000 00°0 uelQ uopunowzIy yiJes uemnuns | O
! H D JIITIUIAZO PWNIIZTOHISHN
(neyue 1P ATunuws A
DATIQLVNIQIOOH ¢ ¢ ¢ 2 2 i v : 4 : ; . TUE10 JPATunuwIm ugpuimeses
NOASV.LIATINY 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 000 000 000 uelQ U210 IPWDIATONISHA 8
HITTVA
‘ ¢ < < ‘ ‘ ‘ . . . . . ISEWEIEY JWUI[SI( euIseq
SHS 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 000 000 000 L PULITe JpUINRIFeNSD & L
‘ ’ ‘ : ¢ ¢ , . . . . . ISEWEIIEY EWULIE] BUISEq
SIS 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1L U0 ApUNIIFeNISN X 9
. % " : ¢ ¢ Z : . . . : 151Ae8 Jok1[RR)
SAS 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1ieg Jua0ds 34 [PANINY ‘[EASOS S
SIS 000 00°0 000 | 00°0 000 00°0 000 00°0 000 00°0 000 00°0 ieg | 1sides ynnido) a4 dnny PUIZQ | #
(302110 yeIR[O
1ABS TI9]1IOA JR[UILIE]) |
(meyomow zepuere | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 000 | 000 | o000 | 000 | o000 | o000 | o000 | el | ©
2ASOR)ETST IAVA _ AP [e£s0s uasnp eurSeq PUIIZQ
TS TONTIDQ |
i i . 5 i 5 5 ; : ; ; 3 P s " ISIAES DUAIZ0 ueuBLIR.IeA
:MW_MM %_M_hwwwwm 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1Aeg UQ PULIDIWZIY WU SOG [4
. . . . . . . . . . . . ISIAES 10U2130 UBUBLIEIEA
SIS 000 000 000 | 000 000 000 000 000 000 000 000 000 1ieg UDPULIDIOWZIY CUIULIEY I
Wieay | unsey | wiyg so)sndy | Znwwag | uemzey] | sikepy | uesiy | el | jeqn§ ABIO | g
Tt H E Bu-@ IpV 38.19)500) eng
: , 1UEe10 euisiAes unzaw wejdo)
TIATST IDNAIDQ 000 00°0 000 | 0090 000 00°0 000 000 000 00°0 00°0 00°0 uelQ | ule[ue[o unzow uepurmeisord | og

[EP BUE }JI3 A [EP UBA




1.2. Performans Denetim Sonuclar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapidr ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara karst alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu
baslhk altinda yer verilir.)



2. Stratejik Plan Izleme Tablolar: (Ilk 6 aylik déneme daha once gonderilmis olan veriler girilecek. Her Birim yanlizca sorumlu oldugu
gosterge degerlerini girecektir. Birimle ilgili olmayan tablolary kistmlari ¢itkaracaktir.)

Y1l/Dénem 2025
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/Ogrenciler ve Akademisyenler Tarafindan Tercih Edilebilirligin Artirilmast
Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik

Universitenin
Yiiksekogretim Kurumlari
1 | Sinavi (YKS) ilk %86 %86
yerlestirmede kontenjan
doluluk orani

Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Yabanci uyruklu 6grenci
2 | sayisinin toplam 6grenci %45 %45
say1sina orant

Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi

Yatay ve dikey gegisle

i Ogrenci Isleri
3 | programlara gelen 6grenci 420 420 Daire Bagkanlig
say1st
4 | Ogrenci memnuniyet orant %73 %73 o

Koordinatorligii




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/Programlarin Genel Niteliginin ve Uluslararasilasma Kapasitesinin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen | Yilsonu Gerceklesme
Sira | Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Durﬁmus Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eylil | EKim | Kasim | Arahk

Ulusal ve uluslararasi
akredite olan Kalite

1 5 5 T
program say1si Koordinatorligii
(Kumilatif)
Yan dal ve gift ana Osrenci isleri

2 dal program sayisi 14 14 Dgire Ba ianh“l
(Kamilatif) skanlig
Universitede kalite
kultarant
yaygmlastn:ma Kalite

3 amaciyla diizenlenen | 9 9 Koordinatérliizii
faaliyet (egitim, g
seminer, toplanti,
calistay vb.) sayisi
Uluslararasi ortak

4 diploma veren ’ ’ Ogrenci Isleri
program sayisi Daire Baskanligi
(Kamiulatif)
Uluslararas: degisim

5 programlari ile gelen 59 59 Uluslararas
ve giden 6grenci Hliskiler Ofisi

say1s1




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Ogrencilerin Kisisel Gelisimine Katki Sunacak Faaliyetlerin Artirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Eﬁiur?u ¢ Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylul | EKim | Kasim | Arahik

o snelic 1 1 3 1 3 1 1 2 D 15

ggggr;f:i%;ill Saglik Kultiir ve Spor Daire
1 Killtirel, sanatsal ve 310 310 Bagkanligy/ Tm Akademik

- - Birimler

sportif etkinlik sayist

Ogrenciler igin bagli 1 1 2

olduklar1 birimler

tarafindan

diizenlenen mesleki Saglik Kultur ve Spor Daire
2 | gelisimlerine 140 140 Bagkanlig/ Tum Akademik

yonelik Birimler

(uygulama/sektor

gezisi, alistay vb.)

etkinlik sayisi

Ogrenci kuliip ve

;olg:]u(ljuwk(l;r;?a kayrls Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
3 gr %8,5 %8,5 Baskanligy/ Ogrenci Isleri Daire

say1sinin toplam >

o . Baskanligi

Ogrenci sayisina

orani

Universite
4 kutuphanes!nden ) 12.000 12.000 Ku_tuphane ve I:gokumantasyon

yararlanan 6grenci Daire Baskanlig1

say1s1

Beslenme
5 hizmetinden 15.500 15.500 Saglik Kiltlr ve Spor Daire

yararlanan 6grenci
sayist

Baskanligt




Y1I/Dénem 2025
idare Ad1 38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4/Ogretim Elemanlarinin Yetkinliginin Artirilmasi
Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu G K
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme eDrﬁerur?J"e Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Egitimde
Siirekli gelisim odakl Mikemmeliyet
etkinliklere (egiticilerin Uygulama ve
L egitimi vb.) katilan 250 250 Aragtirma
Ogretim elemant sayist Merkezi/Tum
Akademik Birimler
Uluslararasi degisim
5 programlari ile gelen ve 6 6 Uluslararas: iligkiler
giden 6gretim elemant Ofisi
sayist
Uluslararasi degisim
programlari haricinde .
3 | yurt dist egitim 6gretim 12 12 Ezrﬁlel:,?a”e
faaliyetlerinde bulunan $ &
ogretim elemani sayist




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5/Lisansistll Egitimin Niteliginin Artirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Gésterge Yilsonu Gergeklesm
Sira Gosterge Adi Diizevi 9 Gergeklesme eI:DEerur;su ¢l SorumluBirim
Y Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk

Yeni a'..(;ll'a.m Ogrenci Isleri

1 lisanstistl program 5 5 - <

Daire Baskanlig

sayist
Ogretim Uyesi Personel Daire

5 b_asmat dl{$?rvl ) 145 145 Baskanllgl/Ogrenc1
lisansuistu 6grenci Isleri Daire
sayisl Bagkanlig1
Disiplinlerarasi o P

3 | lisansistii program 10 10 Ogrenci Isleri

say1st (Kiimiilatif)

Daire Baskanligi




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6/Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Gergceklesme
Hedeflenen Yilsonu Gercekl
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme eDrﬁerur?J"e Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
Ogretim (iyesi basina SCI, .
SCI-Exp., SSCI, AHCI, lzzrssl?arlﬁllng/alliEtUphane
1 | ESClve S_copus 0,40 0,40 ve Dokiimantasyon
endekslerinde taranan - =
] - Daire Baskanlig1
dergilerdeki yayin sayist
Ogretim {iyesi basina
Universite adresli yayinlara Personel Daire
5 SCI, SCI-Exp., SSCI, 068 068 Bagkanligy/ Kutliphane
AHCI, ESCI ve Scopus ' ' ve Doklimantasyon
endeksli dergilerde yapilan Daire Baskanligt
atif say1si
Bilimsel/sanatsal 1 2 1 1 3 1 11
etkinliklere
(Sempozyum/kongre,
3 | konferans, calistay, 340 340 Tim Akademik Birimler
seminer, festival, sergi vb.)
katilan 6gretim elemant
say1st
Universitenin ulusal
akademik siralamada . .. .
4 | (URAP) devlet 84 84 Strateji Qellstlrme Daire
AL S . Baskanligi
Universiteleri icerisindeki
sirasi
Universitenin uluslararast Strateii Geliti Daire
5 | akademik siralamasi 2.000 2.000 It Gelistirme

(CWUR)

Baskanlig:




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitenin Teknoloji Portfoyiiniin Gelistirilmesi ve Ticarilestirilmesi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme eDﬁerur?u ¢ Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustoes | Eylil | EKim | Kasim | Arahk
S Teknoloji Tranfer
Bulus bildirimi yapan OfisifTeknoloji ve
1 | akademisyen ve 13 13
Sarenci savisi Transfer Uyg. ve Ars.
< y Mrkz.
Universite adina Teknoloji Tranfer
5 basvurusu yapilan 13 13 Ofisi/Teknoloji ve
patent, faydali model Transfer Uyg. ve Ars.
say1si Mrkz.
e Teknoloji Tranfer
Universitenin taraf OfisifTeknoloji ve
3 | oldugu teknoloji lisans 2 2
anlasmast savist Transfer Uyg. ve Ars.
s Y Mrkz.
Universitenin teknoloji gef:(s?ﬁll'gjl:ngzt]ifsg
4 | lisanslamasindan elde 50.000,008 50.000,005 g
cttigi gelir Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.
Teknoloji Tranfer
5 Uluslararasi patent 3 3 Ofisi/Teknoloji ve

ba$vurusu Sayi1si

Transfer Uyg. ve Ars.
Mrkz.




Yi/Donem

2025

idare Ad1

38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/Universitenin Girisimcilik ve Yenilikgilik Kapasitesinin Artirilmasi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Gosterge | Gergeklesme Gergeklesme Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk Durumu
Kulugkal Teknoloji Tranfer
1 iroglrani anna, 52 52 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
atilan (_)grenm ve Uyg. Ve AI$. Mrkz.
akademisyen sayist
Teknoparklarda
;liruGlg Sler:(grl;rl?e ] _Teknoloj i__Tranfer
olarak gorev alan 26 26 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
; Uyg. Ve Ars. Mrkz.
akademisyen ve
2 | dgrenci sayisi
Teknoparklarda
Universitemiz Teknoloji Tranfer
akademisyenlerinin 12 12 Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uyg. Ve Ars. Mrkz.
3 | aldig sirket sayist
Teknoparklarda
akademisyeneinin  Teknoloj Tranfer
500.000,00b | 500.000,00b Ofisi/Teknoloji ve Transfer
ortak olarak yer Uve. Ve Ars. Mrk
aldi sirketlerin e $. MKz,
4 | toplam cirolart
Teknoparklarda
Universitemiz
akademisyenlerinin Teknoloji Tranfer
ortak olarak yer 32 32 Ofisi/Teknoloji ve Transfer

aldigr sirketlerin
istihdam ettigi
5 | personel sayis

Uyg. Ve Ars. Mrkz.
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38.74 - NEVSEHIR HACI BEKTAS VELI UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Ulusal ve Uluslararasi Proje ve Etkinliklerin Sayisinin Artirilmast

Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen | Gergekl Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge esme Hazir | Temmu e ijrunfu Sorumlu Birim
Dizeyi Tahmin | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis an 7 Agustos | Eylil | EkKim | Kasim | Arahk
i
Bilimsel Arastirma Projeleri Bilimsel Arasirna
apsaminda yiriitiilen bilimsel Projeleri

1 | arastirma projesi sayis1 (Onceki 110 110 Koordinatrliiai
yillarda baslayip devam eden (BAP) £
Projeler dahil)
Ulusal fonlar (Cumhurbaskanlig
Strate].l ve Biitce B.a?skanhgl,v Bilimsel Arastirma
Sgpayl ve Teknoloji Bakanlig, Projeleri

2 TUBITAK, Kiiltiir ve Turizm 16 16 Koordinatérliiaii

< oordinatorligii

Bakanligi vb.) tarafindan (BAP)/Teknoloji
desteklenen proje sayis1 (Onceki Transfer Ofisi
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)
Uluslararasi fonlarla (Avrupa 0 0 0 0 0 0
Birligi Erasmus+, Horizon
Europe, Creative, IPA, EaSl,

3 Diinya Bankast, Tiirkiye’de 21 21 Tum Akademik
mukim Blyukelgilikler vb.) Birimler
desteklenen proje says1 (Onceki
yillarda baslayip devam eden
Projeler dahil)

Uluslararasi katilhmli ve ikili ! !

4 anlagmalarla yapilan proje sayist 2 2 Tum Akademik
(Onceki yillarda baslayip devam Birimler
eden Projeler dahil)

5 Ev sahipligi yapilan ulusal ve 35 35 Saglik Kltlr ve Spor
uluslararasi etkinliklerin sayist Daire Bagkanligi
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Performans Hedefi

10/Arastirma ve Gelistirme i¢in Gerekli insan Kaynagmnin ve Altyapinin Giiglendirilmesi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme TDEerur?u ¢ Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Haziran | Temmuz
Aragtirma Bilim Teknoloji
laboratuvarlarinda Ar-Ge, Uygulama ve
1 | inovasyon ve {riin 2.200 2.200 Aragtirma
gelistirme kapsaminda Merkezi/Teknoloji
sunulan hizmet say1si Transfer Ofisi
BAP tarafindan desteklenen
gidimli aragtirma projesi Bilimsel Arastirma
2 | sayst (Onceki yillarda 11 11 Projeleri
baslayip devam eden Koordinatorligi (BAP)
Projeler dahil)
Ogretim elemanlari 0
tarafindan alinan ulusal ve
uluslararas1 (YOK, TUBA, I
3 | TUBITAK ve uluslararas 11 11 Genel Sekreterlik/Tum
. - Akademik Birimler
diger kuruluslar) bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri
sayist
YOK 100/2000 Projesi Ogrenci Isleri Daire
4 | doktora bursiyerive YOK- 16 16 Baskanligi/Personel
YUDAB bursiyeri sayisi Daire Bagkanligi
5 | Doktora mezun sayist 30 30 Ogrenci Isleri Daire

Baskanligt
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Performans Hedefi

11/Hayat Boyu Ogrenmeye Katki Saglanmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme TDEerur?u ¢ | sorumlu Birim
Dizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Arahik
Siirekli Egitim Uygulama ve fjureﬁ;f\?%n
Aragstirma Merkezi (NEVSEM) Y9
1 . o 7 7 Aragtirma
tarafindan diizenlenen egitim .
Merkezi
programt sayisi (NEVSEM)
Tiirkge ve Yabanct Dil Ogretimi .
. Turkee ve
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yabanct Dil
(TOMER) tarafindan diizenlenen o
kurs ve sertifika programlarint Ogretimi
2 - W 95% 95% Uygulama ve
basar1 ile tamamlayanlara yonelik
. . Arastirma
verilen belge/sertifika sayisinin, Merkezi
programlara katilanlarin sayisina =
. (TOMER)
orani(yiizde)
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Performans Hedefi

12/Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Artirilmasi

Hedefle Gerg¢eklesme
nen Yilsonu G Kl
Sira Gosterge Adi Goster | Gergeklesme %ce esme Sorumlu Birim
ge Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk urumu
Dugzeyi
Universite tarafindan 1 1
yirtitilen sosyal sorumluluk, Saglik Kiiltiir ve Spor
dezavantajli gruplara yonelik Daire Baskanhigi/Engelsiz
1 10 10 .
sosyal entegrasyon ve Universite Birimi/Tum
kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik Birimler
faaliyet sayisi
1 1
Genel Sekreterlik/Saglik
Sosyal sorumluluk faaliyeti Kdlttr ve Spor Daire
2 | kapsaminda paydaslarla 20 20 Bagkanligi/Engelsiz
yapilan i birligi sayis1 Universite Birimi/Tum
Akademik Birimler
Engelsiz Universite, engelsiz
bayrak, engelsiz program
3 nigan1 ve engelli dostu 6dull 12 12 Genel Sekreterlik/Engelsiz
ile sifir atik, yesil kampis ve Universite Birimi
cevrecilik alaninda alinan
odiil sayisi (Kiimiilatif)
Topluma hizmet 38 38
uygulamalari, 6gretmenlik
4 | vysulamalar, sosyal projeve | 7, 720 Tiim Akademik Birimler
goniillilik ¢alismalari vb.
topluma donuk dersleri alan
ogrenci sayist
5 w:t\r/?cr .Bltsg;r;Ul Green 1000 1000 Strateji Gelistirme Daire

Siralamasindaki Yeri

Baskanligi
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Performans Hedefi

13/Bolge Halki ile Universite Arasinda Etkilesimin Artirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ijrumsu Sorumlu Birim
Duzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Merkez kampis icerisinde
halka agik olarak Saglik Kiiltur ve
1 | gergeklestirilen egitsel, 50 50 Spor Daire
kilttrel, sanatsal ve sportif Baskanlig
etkinlik say1st
Universiteye ait spor Saglik Kiltlr ve
2 | tesislerinin tahsis edildigi 10 10 Spor Daire
takim, kuliip vb. sayis1 Bagkanlig
Universite disindan Kitiiphane ve
3 | kutiphane imkéanlarindan 1.300 1.300 Dokiimantasyon
yararlanan kisi say1st Daire Bagkanlig
Nevsehir Hac1 Bektas Veli
(USET Ot tamindan Salk Kl ve
4 ! 14.000 14.000 Spor Daire
sunulan konaklama Baskanliél
hizmetinden yararlanan kisi $ &
say1st
Kapadokya
5 Kapadokya Yasayan Miras 2000 2000 Aragtirma ve

Miizesi ziyaretgi sayisi

Uygulama Merkezi
(NEVKAM)
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Performans Hedefi

14/Bblge Halkina Saglik Alaninda Sunulan Hizmetlerin Gelistirilmesi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme ?Dﬁiurifu ¢ Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire
tarafindan sunulan B =
agiz ve dis sashst Bsk./Agiz ve Dis Sagligi
2 & 1§ SaSe 13.500 13.500 Uygulama ve Arastirma
hizmetlerinden g S
ararlanan kisi Merkezl{Dls Hekimligi
y Fakdltesi
sayisl
Dis Hekimligi Fakultesi/ Semra
< g ve Vefa Kiigiik Saglik Bilimleri
S:giﬁlll(;’ﬁlfsau':fgg Fakiiltesi/Saglik Hizmetleri
3 | Yasamrony 8 8 Meslek Yiiksekokulu/Kozakls
gergeklestirilen

faaliyet say1si

Meslek Yiiksekokulu/Saglik
Kdlttr ve Spor Daire
Bagkanligi
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Performans Hedefi

15/Mezunlarla Etkilesimin Artirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu G K
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme eDrﬁerur?J"e Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Mezun takip sistemi Kariyer Planlama
1 | icerisindeki mezunlarin %45 %45 Uygulama ve
orani Aragtirma Merkezi
Fakulte/ Enstitu/ Kariyer Planlama
Yiksekokul/ Meslek Uygulama ve
2 | ylksekokulu bazinda 3 3 Aragtirma
kurulan mezunlar Merkezi/Tum
dernegi sayist Akademik Birimler
R Kariyer Planlama
Mezunlara yonglll.(v/. Uygulama ve
mezunlarla is birligi
3 halinde yapilan faaliyet ! ! Arastirma
yap Merkezi/Tum
sayist Akademik Birimler
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Performans Hedefi

16/Universitenin insan Kaynagi Niteliginin Gelistirilmesi ve Orgitsel Bagliliginin Artirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflene | Yilsonu
Sira Gosterge Adi Géstner o Ger::;kles G%Eerl:lﬁi:ne Sorumlu Birim
sterg . . | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Duzeyi Tahmini
Odiillendirilen

1 akademik ve 8 8 Kalite
idari personel Koordinatorlugi
say1st
Akademik ve
idari personele .

2 yonelik verilen 25 25 ;Zrﬁli:]?a're
hizmetici egitim $ &
say1st
Hizmet ici .

3 egitimlere katilan 6.000 6.000 ]I;erskonell Pal re
personel sayisi askanligt
Ogretim
elemanlarinin o o Kalite

4 memnuniyet %8 %78 Koordinatorligi
dizeyi
idari personelin .

5 memnuniyet %73 %73 I}zilolfiinatérlﬁ .
duzeyi gt
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Performans Hedefi

17/Universite Bilisim Altyapisimin Gelistirilmesi

Gerg¢eklesme
Hedeflen
en Vilsonu Gerg¢eklesme -
Sira Gosterge Adi Gosterge Gerg:ekle_sr_n ) ) ) ) Durumu Sorumlu Birim
Diizeyi e Tahmini | Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustes | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Universitede
kullanilan
yazilimlarin o .
1 birbirine entegre %80 %80 E”gkl ls}e,m Daire
edilme/birbirleriyl askantigl
¢ haberlesme
yiizdesi
Merkez kampis
kablosuz erigim Bilgi islem Daire
2 baglant1 nokta 235 235 Baskanlig
say1st
Modernize edilen
veya satin alinan Bilgi Islem Daire
bilisim drinleri Baskanligi/IMiD/Fak
3 | (bilgisayar, 2.200 2.200 dlte/Enstitaler/Y O/M
monitor vb.) sayist YO'lar
(Kumiulatif)
Bilisim
personellerinin A .
4 | mesleki geligimi 3 3 E!gﬁ:ﬁ}fg Daire
icin aldiklari
sertifika sayisi
Bilgi islem Daire
Gergeklestirilen Baskanligi/Kapadoky
5 siber glivenlik test 7 7 a Siber Guvenlik
say1si Uygulama ve

Aragtirma Merkezi
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Performans Hedefi

18/Kurumsal Tamnirligin ve Isbirliklerin Artirilmasi

Sira Gosterge Adi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu G W
Gosterge Gergeklesme esaiuﬁijne Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | EKim | Kasim | Aralik

Yapilan tanitim
faaliyeti sayisi
(Universite
Tanitimr)

Saglik Kiltlr ve Spor Daire
Baskanlig/Ogrenci Isleri
105 105 Daire Baskanligi/ Kariyer
Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi

Kurumsal internet

2 | sitelerinin toplam 420.000 420.000 Bilgi islem Daire Baskanlig:
ziyaretgi sayisi
Kurumsal sosyal o

3 | medya hesaplarinin 47.000 47.000 Kurumsal Iletisim

takipgi sayisi

Koordinatorligii

Geleneksel ve
sosyal medyada yer

Kurumsal iletisim

4 alan kurumsal 910 910 Koordinatorligi
haber say1si
Birimler tarafindan

5 | kendikurumsal 580 580 Tim Birimler

internet sitelerinde
yapilan haber sayist
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Performans Hedefi

19/ihtisaslasma Alaninda Egitim-Ogretim Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Gerg¢eklesme
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesm
Sira Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme eI:DEerur;su ¢ Sorumlu Birim
Dugzeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Arahk
Ihtisaslasma alanina ¥ i i ¥ i i i i i : i : 3 Ihtisaslasma
1 nelik Sro ram 26 26 Koordinatorliigii/Tiim
y program sayisi Akademik Birimler
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 o
ihtisas] 1 1 Ihtisaslagma
2 il illsia\je?'islr: : geilly a 264 264 Koordinatorligi/Tim
9 sayist Akademik Birimler
ihtisaslasma alanina o > > 3 d o o > > o i o 5 Ihtisaslasma
3 | yonelik gorev alan 34 34 Koordinatorligi/Tim
Ogretim elemant sayisi Akademik Birimler
éllljt; Zﬁ;ﬁﬁa alaninda 1 1 ihtisaslasma
4 Kurs/seminer/egiti 14 14 Koordinatorliigii/Ttim
urssemimnerfegitm Akademik Birimler
say1si
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Performans Hedefi

20/ihtisaslasma Alamnda Bilimsel Arastirma ve Proje Kapasitesinin Artirilmast

Gerg¢eklesme
Hedeflen
Yilsonu G Klesme
Sira Gosterge Adi Gésetr;rge Gergeklesme ) ) ) elgaerur?u Sorumlu Birim
Diizeyi Tahmini Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralhik
Thtisaslasma
alaninda SCI, SCI-
Exp., SSCI, AHCI Ihtisaslasma
1 | vealan 38 38 Koordinatorligi/Kiitiiphane ve
endekslerinde Dokiimantasyon Daire Baskanligi
taranan dergilerdeki
yayin sayisl
Thtisaslagma o
2 | alaninda yiiriitalen 50 50 thtisaslasma
lisansiistil tez sayist Koordinatorligii/Enstitiiler
Yy
ihtisaslasma alamina ihtisaslasma
3 yonelik yurutilen 14 14 Koordinatorligii/Bilimsel
BAP destekli proje Arastirma Projeleri
sayisl Koordinatorligii
Ihtisaslasma
Ihtisaslasma alanina Koordinatorliigii/Uluslararasi
4 iliskin ulusal ve 7 7 iliskiler Ofisi
uluslararast dig Koordinatorligii/Bilimsel
kaynakli proje sayisi Arastirma Projeleri
Koordinatorligii
ihtisaslasma 1
alaninda diizenlenen ihtisaslasma
5 calistay, konferans, 28 28 Koordinatorligi/Saglik Kultir ve

sempozyum, kurs,
seminer ve egitim
sayist

Spor Daire Bagkanlig/Tiim
Akademik Birimler




== ...-ﬁﬁer—_.. Zelen s

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4. Diger Hususlar

4.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Birim Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agtk Oturum

Soylegi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Gecici Gorevlendirmelere Iligkin Bilgiler

FAALIYET TURU

FAALIYET SAYISI

Girevilendirme Yapilan
Kigi Sayist

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Actk Oturum

Séylegi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Diger(Calistay, Bildiri, Kitap v.b.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. USTUNLUKLER

- (Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi’nin cografik konumu ve
Kapadokya’'nin sahip oldugu uluslararas: popiilerlik.

- Geng, dinamik ve teknolojik gelismeye a¢ik bir akademik kadroya sahip olmast.
- Proje tabanl1 ¢alismalarin yapilmasi.

- Enstitlimiiz biinyesinde faaliyet gosteren veya gdsterecek olan bir¢ok boliimiin
yerel problemlerle yakin iligskide olmast.

- Hac1 Bektas Veli’nin tiirbesinin bolgemizde olmasi.
B. ZAYIFLIKLAR
- Ofretim elemanlaninin sayismin yetersiz olmast.

C. DEGERLENDIRME

- Ihtisaslagma kapsaminda “Stirek” Alevilik-Bektasilik ve Kiiltiir
Arastirmalart Dergisi yayimncilik faaliyetlerine baslamuistir.

- Kiiltiirel Miras baglaminda 6nemli bir kiilt olan Haci Bektas Veli ile
ilgili iiniversite yayinlarimizdan ¢ikan bir kitap hazirlanmstir.

- Enstitliniin kiiltiirel faaliyetlerini artirmak amaciyla Stfi
Kuliibii aktiflestirilmistir,

- Alevi Bektasi Kiiltiirii Ana Bilim Dali’nda Doktora programi agilmustir.

- Enstitiimiiziin talepleri dogrultusunda Hac1 Bektas Veli Thtisas
Kiitliphanesi Arsivi zenginlestirilmistir

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
karst alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.,)



EKLER

EK 2
HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde ytiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini
ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence
saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmaistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile
i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Yer-Tarih)

1mza

Dog.Dr.Ilgar BAHARLU
Enstitii Miidiirti

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:

3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

3 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakalir.
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