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NEVŞEHİR HACI BEKTAŞ VELİ ÜNİVERSİTESİ 
SEMRA VE VEFA KÜÇÜK SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
                    MESLEKİ UYGULAMA DEĞERLENDİRME FORMU

Öğrencinin Uygulama Yaptığı Kurum/Birim:	Tarih: Dersin Adı:
Öğrencinin Adı Soyadı:
Numarası:
İmzası:

	DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
	Puan
	1. Rotasyon
	2. Rotasyon
	3. Rotasyon

	I. PROFESYONEL DAVRANIŞLARIN GELİŞTİRİLMESİ            (10 puan)
	
	
	
	

	Profesyonel görünüm (Üniforma düzenine uyma, mesleki kimliğine uygun davranma vb.)
	2
	
	
	

	Sorumluluk alma
	2
	
	
	

	Problem çözme ve karar verme becerisi
	2
	
	
	

	Eksiklerini fark etme ve geliştirmek için çaba gösterme
	2
	
	
	

	Bakım verdiği birey ve ailesi ile etkili iletişim kurma
	1
	
	
	

	Sağlık ekibi üyeleri/arkadaşları/öğretim elemanı ile etkili iletişim kurma
	1
	
	
	

	II. BAKIM SÜRECİ (25 puan)
	
	
	
	

	Bireye ve aileye ilişkin veri toplama
	2
	
	
	

	Hemşirelik tanısı belirleme ve önceliğe göre sıralama
	2
	
	
	

	Amaç/ beklenen sonuçları belirleme
	2
	
	
	

	Girişimleri planlama 
	2
	
	
	

	Girişimleri uygulama 
	9
	
	
	

	Uygulanan girişimleri değerlendirme
	2
	
	
	

	Eğitim planı
	
	
	
	

	Eğitim konusu belirleme ve önceliğe göre sıralama
	2
	
	
	

	Amaç ve beklenen sonuca uygun eğitim içeriği ve materyal hazırlama
	2
	
	
	

	Eğitimi uygulama ve değerlendirme
	2
	
	
	

	III. VAKA TARTIŞMASI (15 puan)
	
	
	
	

	Sunum (Sunum becerisi değerlendirme formuna göre)
	10
	
	
	

	Katılım (Vaka sunumlarına etkin katılım)
	5
	
	
	

	  IV. KLİNİK SINAV (40 puan)
	
	
	
	

	V. PAYDAŞ DEĞERLENDİRMESİ* (10 puan)
	
	
	
	

	TOPLAM PUAN (100 puan)
	
	
	
	

	ORTALAMA PUAN
	


* Paydaş Değerlendirme Formunun %10’u alınır.
 1. Rotasyon Sorumlu Öğretim Elemanının Adı Soyadı ve İmzası:


  2. Rotasyon Sorumlu Öğretim Elemanının Adı Soyadı ve İmzası:
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 3. Rotasyon Sorumlu Öğretim Elemanının Adı Soyadı ve İmzası:

