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2025 MEZUN MEMNUNIYET ANKETi ANALIZ RAPORU

1. Mezun Profili ve Egitim Durumu (Sorul - Soru5)
e Sorul - Cinsiyet: Kadin (%61.94), Erkek (%38.06)

e Soru3 - Program Tiirii: Lisans (%57.68), On Lisans (%29.79), Yiiksek Lisans (%9.93), Doktora
(%2.6)

e Sorud - Mezuniyet Yili (One Cikanlar): 2025 (%24.59), 2024 (%20.09), 2022 (%16.78)

e Soru5 - Lisansiistii Egitim Durumu: Lisansisti egitimi olmayan (%76.6), Yiiksek lisans
yapan/yapmis (%18.68), Doktora yapan/yapmis (%4.73)

2. istihdam ve Kariyer (S6 - S8, 512)
e S6 - ilk ise Baglama Siiresi:
o Mezuniyetten hemen sonra: %36.64
o Henlizise baglamamis olanlar: %37.12
e S7-Calisilan Kurum: Ozel Sektér (%38.0), Kamu Kurumu (%20.44), Kendi isyeri (%5.56)
e S8 - Calisma Alani (One Cikanlar): Egitim (%36.51), Hizmet Sektdrii (%35.87), Saglk (%11.11)

e S12 - Egitimin isle iliskisi: Mezunlarin %62.88'i (5+4) mevcut islerinin aldiklari egitimle iliskili
oldugunu belirtmistir.

3. Egitim Kalitesi ve Yetkinlikler (S10 - S25)
(5: Kesinlikle Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 3: Kararsizim, 2: Katilmiyorum, 1: Kesinlikle Katilmiyorum)
e 510 - Bilingli Tercih: %84.87 Bolim{ini bilingli tercih etmis.
e S13 - Mesleki Gelisim: %69.26 Universitenin mesleki becerilerini gelistirdigine inaniyor.
e 516 - Uzman Ogretim Elemanlari: %75.65 Uzman hocalardan egitim aldigini diisiiniiyor.
e S22 - Hayat Boyu Ogrenme: %68.08 Bu bilincin kazandirildigini diisiiniiyor.

e S24 - Yabanci Dil Yetkinligi: Mezunlarin sadece %29.55'i egitimin yeterli yabanci dil bilgisi
sagladigini dislinlirken, %50.59'u buna katilmamaktadir (En disiik memnuniyet alani).

4. Yerleske ve Hizmet Memnuniyeti (526 - S34)
e S28 - Kiitiiphane Hizmetleri: %72.35 Memnun (En yiksek hizmet memnuniyeti).
o  $33 - Universite Web Sitesi: %59.81 Memnun.
e 526 - Yemekhane Hizmetleri: %58.39 Memnun.

e S27 - Ogrenci isleri: %$56.5 Memnun.



e S29 - Yerleske i¢i Ulasim: %51.3 Memnun, %31.21 Memnun Degil.

e S31 - Spor Tesisleri ve Faaliyetleri: %38.54 Memnun, %37.12 Memnun Degil.

5. Genel Memnun

ivet ve Aidiyet (S9, S35, $36)

e S35 - Tekrar Ayni Boliimii Segme: %60.76 Evet.

e 536 - Tekrar Ayni Universiteyi Segme: %54.13 Evet, %28.61 Hayir.

e 59 - Universiteyle Bagin Devami: Mezunlarin %70.69'u tiniversiteyle bagini devam
ettirmemektedir.

Sonuglar:

e Mezunlarin bélimlerini bilingli tercih etme orani (%84.87) oldukga yUksektir.

¢ Yabanci Dil (%24) ve Kariyer Rehberligi (%21) konularinda ciddi bir gelisim alani oldugu
gorilmektedir (S21 ve S24 sorulari).

e istihdam tarafinda mezunlarin %36'sinin hemen is bulmasi olumludur; ancak %37'lik bir
kesimin heniz ise baslamamis olmasi dikkat cekicidir.

e Universiteyle mezuniyet sonrasi bagin kopuk olmasi (%70.69), mezunlarla iletisim

stratejilerinin gozden gecirilmesi gerektigini gbstermektedir.
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Mezun Profili ve istthdam Durumu

Katimcilarin biiylik gogunlugunu kadinlar (%61,94) ve lisans mezunlari (%57,68) olusturmaktadir.
istihdam verileri incelendiginde, mezunlarin %36,64’iiniin mezuniyetten hemen sonra is bulmasi
olumlu bir gosterge olsa da, %37,12’lik bir kesimin henliz ise baslamamis olmasi dikkat cekici bir
zorluktur. Calisan mezunlarin %38’i 6zel sektori tercih ederken, en yogun calisma alanlari egitim ve
hizmet sektorleridir. Ayrica, mezunlarin %62,88'i aldiklari egitimin yaptiklari is ile dogrudan iliskili
oldugunu belirtmektedir.

Egitim Kalitesi ve Hizmet Memnuniyeti

Egitim kalitesi agisindan en gligll veri, mezunlarin %84,87’sinin bélimini bilingli tercih etmis
olmasidir. Universitenin mesleki becerileri gelistirme orani (%69,26) ve uzman égretim elemani
kadrosu (%75,65) genel olarak basarili bulunmaktadir. Yerleske hizmetlerinde ise kitiiphane
hizmetleri %72,35 ile en ylksek memnuniyet oranina sahipken; yemekhane (%58,39) ve 6grenci isleri
(%56,5) ortalama bir memnuniyet seviyesinde kalmistir. Spor tesisleri ve faaliyetleri ise memnun
olanlar (%38,54) ile olmayanlarin (%37,12) birbirine en yakin oldugu, iyilestirmeye acik bir alan olarak
gorialmektedir.

Gelisim Alanlari ve Aidiyet Duygusu

Anketin en kritik sonuglari yabanci dil egitimi ve mezunlarla olan iletisim kopuklugunda
toplanmaktadir. Mezunlarin %50,59’u yabanci dil egitimini yetersiz bulmaktadir ki bu alan %29,55 ile
en disiik memnuniyet skoruna sahiptir. Bir diger 6nemli sorun ise mezuniyet sonrasi bagin kopuk
olmasidir; mezunlarin %70,69’u Universiteyle iletisimini sirdlirmemektedir. Bu durum, Universitenin
tekrar tercih edilme oraninin %54,13’te kalmasini ve mezun takip stratejilerinin yeniden gézden
gecirilmesi gerektigini agiklamaktadir



