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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Ozet

Bu rapor birim ile ilgili kalite siireclerinin takibi, yonetimi ve gelistirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Birim Hakkinda Bilgiler
Birim hakkinda bilgiler asagida belirtilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Birim Adres: Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi
Rektorliik Binasi, Zemin Kat
https://nuzem.nevsehir.edu.tr
nuzem@nevsehir.edu.tr

Birim Telefon: 0384 228 10 00 /10752-10753-10754-10755-10756-10758-10759
Birim Yetkilisi: Dr. Ogr. Uyesi Gokge BECIT
NEVU Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri A.B.D.
0384 228 10 00 / 21039 « gokcebi@nevsehir.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Nevsehir Hact Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (NUZEM) iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim
ile ilgili arastirma, gelistirme ve uygulama galismalarmin yapilmasina ve uzaktan egitim
sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmak ve konu ile ilgili disiplinler arasi ¢aligmalar
yapmak amaci ile 2013 yilinda kurulmustur.

Merkezimiz biinyesinde bir (1)Miidiir, iki (2) Miidiir Yardimcisi, iki (2) Ogretim
Gorevlisi Doktor, bir (1) Ogretim Gérevlisi ve bir (1) Bilgisayar Isletmeni olmak iizere alt1 (6)
akademik ve bir (1) idari personel gorev yapmaktadir.

Merkezimiz, liniversitemiz biinyesinde acilan ve uzaktan egitim ile verilebilecek derslerin
saglikl bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli teknik altyapiy1 ve destegi saglamaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz; Mekan ve zamandan bagimsiz bir sekilde 6grenenlere esit sartlar altinda,
giincel bilgi iletisim teknolojilerini kullanarak esnek bir 6grenme ortami sunmak, bunun
sonucunda etkililik ve verimliligi artirmak, egitim-6gretim siirecinde gerekli teknik altyap1
destegini saglamak, ARGE calismalar yiiriiterek hem uzaktan egitim merkezinin hem de
toplumun gelisimine katki saglamaktir.

Vizyonumuz; Tecriibeli akademik kadrosu ile uzaktan egitimde kullanilan yaklagim,
yontem ve teknolojiyi gilincel tutan, tim yas gruplar i¢in egitim imkani sunan, kurum veya
iilke sorunlarina yonelik ¢aligmalar yaparak ogrenenlerin gelisimine katki saglayarak
O0grenen memnuniyetini artiran, evrensel degerlere saygili, kalite ilkelerini benimsemis,
gelisime agik ve yenilikleri takip eden bir merkez olmaktir.


mailto:nuzem@nevsehir.edu.tr

Temel Degerleri ve Hedefleri

Esneklik

Yenilikgilik
Gtivenirlik
Kapsayicilik

Seffaflik
Siirdiirtilebilirlik
Isbirligine Acik Olma

0 O Y O O

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
(NUZEM), iletisim, internet ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan egitim ile ilgili
aragtirma, gelistirme ve uygulama g¢aligmalarinin yapilmasina ve uzaktan egitim sistemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak ve konu ile ilgili disiplinler arasi ¢alismalar yapmak amaci ve
yukaridaki degerleri temel alarak faaliyetlerini yiiriitmeyi hedeflemektedir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
kalite siireglerini benimsemis olup, birimde gorev yapmakta olan akademik ve idari personel bu
stireclerde birimin misyonuna ve vizyonuna uygun olarak hareket etmektedir. Cagin
ihtiyaclart  dogrultusunda  {iniversitenin  tiim birimlerinde yiiriitilen uzaktan egitim
caligmalarinin alt yapisin1 saglayan birimimiz, siirekli gelisim ve egitim merkezli bir yap1
icerisindedir.
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14

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlar: uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali

ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

1 :
I¢sellestirilmis,

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi; karar verme gosterilebilir

mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlar;; kurullarin ¢ok uygulamalar

sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti ve siirekliligi yerlesmis Sl

ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor

verme iliskileri; gorev tamimlari, is akis silirecleri vardir ve

gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin

paydaslarca bilinirligi saglanmustir.

Kanitlar

[ EK 1. Yonetisim modeli ve organizasyon semast

0 Kurum yonetim politikasina https.://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/universite-yonetim-politikasi adresinden
erigim saglanabilir.

0 Gorev Tamimlarina https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari adresinden erisim saglanabilir.

| Is akislarina, https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari adresinden erisim saglanabilir.

0 Birimin ihtiyaglar: dogrultusunda is ve gorev paylasimlar: belirlenmis olup duruma gore gegiskenlik
gosterecek seklide yapilandirilmistir. Gorev dagilim ¢izelgesine
https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilim-cizelgesi adresinden erigim saglanabilir.

[l Giincel hizmet standartlarina hitps.//nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/hizmet-standartlari adresinden erisim
saglanabilir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Birimde midiiriin ve siire¢ liderlerinin
yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmagikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltilirii olugturma konusunda
sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler
cevik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon
kiiltiirii yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim  arasinda etkin  bir iletisim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve Kkalite
giivencesi  kiiltlirliniin  igsellestirilmesi ~ siirekli
degerlendirilmektedir.

I¢sellestirilmis,
sistematik,
siirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o https://egitimheryerde.nevsehir.edu.tr/ adresi, birim tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari birimler ile yonetim
arasindaki iletigim ve etkilesimi yansitma amacl olarak da kullanilmaktadir.

o https://destek.nevsehir.edu.tr/ adresinde erigim bilgileri yer alan destek sistemi iizerinden yazili talepler alinmakta,
telefon destek sistemine erisim kanali hakkinda bilgilendirmeler yer almaktadir.

o https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/formlar adresinde yer alan formlar yardimiyla ¢evrimici oturum talepleri alinmaktadr.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege  hazir  olmasimi  saglayan  ¢evik
yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistirmek {izere degisim yonetimi, kiyaslama,
yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliclendirir.

Kanitlar

e  Birimin amag ve hedefleri dogrultusunda gerekli, ARGE ¢alismalari yapimaktadir.

e  Birimde yer alan akademisyen ve 6grenci kullanimi igin hazirlanmis toplam alti (6) adet ¢evrimici ders odast

mevcuttur.
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A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi
islem, siire¢ ve mekanizmalarin devreye girecegi planlanmus,
akis  semalarn  belirlidir. ~ Sorumluluklar ve  yetkiler
tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim y1li temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tim katmanlan igerdigi kanitlan ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldig erisilebilen ve gilincellenen bir belge bulunmaktadir.

I¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
tyilestirilmektedir.

Kanuitlar

o https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/is-akislari adresinden is akis semalar: paylasiimigtir.
o https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-tanimlari adresinden gorev ve sorumluluklar paylagilmistir.

o https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-dagilim-cizelgesi adresinden personel gorev dagilim ¢izelgelering
ulasilabilmektedir.

o https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-tutanaklar adresinden birim kalite komisyonu toplanti tutanaklaring
ulasilabilmektedir.

o https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/kalite-guvencesi-ek-raporlari adresinden kalite giivencesi ek raporlaring
ulasilabilmektedir.

o 2023 yuli telefon ile verilen toplam destek sayisi: 1411

o 2023 yuli https.//destek.nevsehir.edu.tr/ adresi tizerinden yazili olarak verilen toplam destek sayisi: 1097
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuovyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak
ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik
olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi
icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal o6zerklik ile
hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin
bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir  ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulart nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun

bolgesindeki  dis paydaslar, iliskili oldugu yerel
yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluglar, sanayi ve yerel halk ile iligkileri
degerlendirilmektedir.

Kurumun
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas goriisleri
dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

Kanitlar

o https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/38b3e9f4e1450664ci5e7cd712d99549/nuzem-is-akislari_cevrimici-
destek.pdf'is akis semasinda geri bildirim siirecine ait veriler yer almaktadur.

Birimde gorev yapan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarina https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/gorev-
tanimlari adresinden ulasilabilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yonetimi kapsaminda sonuglarmi izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tammmlanmistir, kurum
calisganlarinca  bilinir ve paylasilir. Kuruma &zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gdstericidir.

Kalite gilivencesi politikast vardir, paydaslarin  goriisii
almarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca bilinir ve
paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gercekgidir.
Stirdiirtilebilir  kalite giivencesi sistemini ana hatlaryla
tarif  etmektedir.  Kalite giivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere
erisimi agiklanmigtir.

IAyn sekilde egitim ve dgretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yOnetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite

ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; ornekleri sunulabilir.

Misyon, vizyon ve
politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte
ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

glivencesi politikasi i¢in sayilan ozellikleri tasir. Bu politika

Kanitlar

® hittps.//nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/misyonumuz-vizyonumuz adresi tizerinden misyon, vizyon ve birim
degerleri yaymlanmig bulunmaktadur.

® Kurum yonetim politikasina https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/universite-yonetim-politikasi adresinden erisim
saglanabilir.

® Zittps.//nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/uzaktan-egitim-politikamiz adresinde yer alan uzaktan egitim politikasi
hedeflerine gore Ogrenci Isleri, Bilgi Islem, Kiitiphane, Saghk Kiiltir ve Spor Daire baskanhiklart,
akademisyenler ve ogrenciler ile NUZEM arasinda ongoriilen etkilesim c¢ercevesinde faaliyetler
yiiriitiilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

z

Kurumun stratejik
plan1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir.

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve

bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii

aliarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmigtir. Mevcut  stratejik plan hazirlanirken
bir oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmigtir;  yillik  gerceklesme takip edilerek
ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli Onlemler
alimmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda  performans  yOnetim  sistemleri
biitiinsel  bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu

sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimeci1
olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek

performans yoOnetiminin dogru ve gilivenilir
olmas1  saglanmaktadir. ~Kurumun stratejik
bakis acgisimi yansitan performans yonetimi
stireg odakl1 ve paydas  katilimiyla
stirdiirtilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmig ve paylasilmistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanms ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

o

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir,
bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi
sekilde kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Kurumun
geneline
yayilmis
performans
yonetimi
uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanutlar

® Birimin kendine ait stratejik plam bulunmamaktadir. Ancak
https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f66836698c81f13a0bbfa5f14131d74/untitled.pdf Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi 2018 - 2022 Stratejik plaminda yer alan i¢ cevre analizi ¢ercevesinde performans: degerlendirilen
uzaktan egitim altyapisi giiglii yonlerden biri olarak goriilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )


https://dosyalar.nevsehir.edu.tr/2f66836698c81f13a0bbfa5f14131d74/untitled.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri
Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile silireglerini yonetmek iizere
bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi vonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siire¢lerine iliskin
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icgin kullanilmaktadir. Akademik

ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Insan kaynaklar1 y&netimine iliskin kurallar ve

siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu siire¢ler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir.
Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir.

Caligan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

2

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi
biitgeden gelen  ve aragtirma-gelistirme

kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) +
Ogrenci gelirleri (kaynagi Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2.
Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma  iicreti vb.) + aragtirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-)
+ ulusal yarigsmaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb
fakiiltelerinin  bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri  [doner sermaye veya bagskaca muhasebelestirilen] +
erigkin egitimi/yagsam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar
(devlet disi, sarth veya sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan
kaynak) ayrintisinda  izlenmektedir ve kurum profiliyle
iligkilendirilmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iligkin
tanimli siiregler
bulunmamaktadir.

Kanitlar

o NUZEM birimine ait biitce bulunmamaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec vonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yOnetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siireg
yoOnetiminin bagarili oldugunun kanitlart vardir.  Siirekli
siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak
icin gerekli sistemleri olugturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

I¢c ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme
sireglerine  katilm  mekanizmalar1  tanimlanmustir.
Gergeklesen katilimim etkinligi, kurumsallig1 ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama oOrnekleri, i¢ kalite giivencesi
sisteminde oOzellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim elemant,
diploma  programi, hizmet ve  genel
memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir
olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.  Ogrenci  sikayetleri  ve/veya
Onerileri i¢in muhtelif kanallar  vardir,
ogrencilerce bilinir,  bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

I

Kurumda mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri vonetimi

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum
gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

z

Kurumun
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilagsma
siireclerine iliskin

Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist yonetsel ve

kurumsallasmistir.  Kurumun uluslararasilasma politikas1 ile | organizasyonel
uyumludur.  Yonetim ve organizasyonel yapmin isleyisi| yapilanmasi

ve etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.S. Uluslararasilasma

z

Kurumun
uluslararasilagsma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini

siirdiirebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicll) belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar
nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performansi  izlenmektedir. Izlenme

mekanizma ve  sliregleri  yerlesiktir,
iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

siirdiiriilebilirdir,
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarim Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

2

3

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

Kanutlar

hizmeti vermektedir

o NUZEM biinyesinde agtk program bulunmamaktadir. Uzaktan Egitim ile yiiriitiilen programlar ilgili
akademik birimler biinyesinde agilmakta ve faaliyet gostermektedir. NUZEM bu tiirden faaliyetlerde destek
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimina
iligkin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamugtir.
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Ders kazanimlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ¢iktilari ile
eslestirilmemistir.
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Dersler 6grenci is

B.1.4. Ogrenci is viikiine dayali ders tasarimi yikiine dayali olarak
tasarlanmamugtir.
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Program ¢iktilarinin

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.
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Kurumda egitim ve
B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek tizere bir
sistem
bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl

Ogretme ve

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi Ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan,
karma) o egitim ftiiriiniin dogasma uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer wverilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
Ogrenmeye, Ogrenci  ilgi, motivasyon ve  bagliligina
odaklanilmigtir.

Orgiin  egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir.  Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine
katilim1 miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir.
Tiim bu silireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmas: sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
i¢ paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

\Kanitlar

https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci adresinden o6grencilerin ogrenme yonetim sistemi kullamimlarina yonelik
destek videolarina ulasilabilmektedir.

https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/akademisyen adresinden akademisyenlerin ogrenme yonetim sistemi kullanimlarina
yonelik destek videolarina ulasilabilmektedir.

NUZEM diger birimler tarafindan talep edilen egiticilerin egitimi gibi oturumlara yonelik UBYS sistemi iizerinden
oturumlart olusturmakta ve gerekli teknik destegi saglamaktadir.

ubys.nevsehir.edu.tr adresi iizerinden paydaslara sunulan OYS sistemi iizerinde olusturulan sanal simflar; isbirlikci
calismayi, égrenci- egitmen etkilesimi, Ogrenci-égrenci etkilesimi gibi imkanlara olanak tamimaktadr.

OYS sistemi ders icerisindeki aktivitelere yonelik farkli formatlardaki materyallerin yiiklenmesine izin vermektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yliriitilmekte ve ogrencilerin
kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smav
olanaklar1 ve bazilann slire¢ odakli  (formatif)
odev, proje, portfolyo gibi  yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazamimlarma ve egitim
tirlerine (Orglin, uzaktan, karma) uygun sinav
yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgiin/gevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman
ve  kisiler arasinda tutarlilign  ve  giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim eleman1 geri
bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

ubys.nevsehir.edu.tr adresinde sunulan OYS, farkli 6lgme ve degerlendirme araclarinin kullanimina imkan saglar niteliktedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

z ;

Kurumda 6grenci
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi | kabulii, 6nceki
ve kredilendirilmesi* O0grenmenin

taninmasi ve

N ) kredilendirilmesine
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve

ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

serbest Ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
Ogrenciyi tesvik, kolaylagtirict Onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.
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B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

: :

Kurumda diploma

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onay1 ve diger
yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina

Yeterliliklerin ~ onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet iliskin siirecler

karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmamstir.
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tamiml siirece
uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarmin tiim &grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasma yonelik destek hizmetleri

Ogrenme

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari kaynaklarinim
gelistirilmesine ve
kullanimina

Smf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir  ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme yapilmaktadr.
ortami  ve kaynaklarmin kullanim1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

yonelik izleme ve
iyilestirilme

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanict dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmet ici egitim e  https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci ve https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/akademisyen adreslerinde birim tarafindan|

olanaklarma sahip bir Ofrenme yonetim sistemi hazirlanmis sistem kullanimina dair videolar yer almaktadir.
bulunmaktadir. e  https://acikerisim.nevsehir.edu.tr/ adresinde agik erisim kaynaklari yer almaktadir.

Kanuitlar

Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 Ogrenci-ogrenci, Ogrenci-
Ogretim  elemam1 ve  Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek
hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasma destek olan bir
danisman ogretim {iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir
ve cesjtli erisimi olanaklar1 (yuz yuze, cevrimicj) bulunmaktadir.

Psikolojik danmismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisjlebilirdir (yuz yuze ve cevrimicj) ve ogrencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kurumda
ogrencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanuitlar

e https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/ogrenci  ve  https://nuzem.nevsehir.edu.tr/tr/akademisyen
tarafindan hazirlanmis sistem kullanimina dair videolar yer almaktadir.
e  https://acikerisim.nevsehir.edu.tr/ adresinde agik erisim kaynaklari yer almaktadir.

adreslerinde  birim|
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Tesis ve altyapinin
B.3.3. Tesis ve altyapilar kullanim izlenmekte
ve ihtiyaclar
dogrultusunda
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh iyilestirilmektedir.
calisma alanlar; saghk, wulasim, bilisim hizmetleri,
uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmusgtur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
Kanitlar
e NUZEM, IKC altyapisi iizerinden https://ubys.nevsehir.edu.tr adresinden Ogrenme yonetim sistemi hizmeti
sunmaktadir. Kullanilan OYS iizerinden ders notlari paylasilabilir, sanal sinif agilabilir, anket uygulanabilir, diger|
kullanicilar ile iletisime gegilebilir.
e NUZEM de 6grenci ve akademisyenlerin kullanimina yonelik 6 farkli stiidyo yer almaktadir. Bu stiidyolarda;
bilgisayar, mikrofon, kulaklik, akill tahta gibi teknolojik cihazlar yer almaktadir.
e NUZEM biinyesinde egitimlere yonelik igerik hazirlanmasina veya diger egitim Ogretim faaliyetlerine yonelik
kullanilabilecek bir adet profesyonel yaym/kayit stiidyosu yer almaktadir.
e Sistemlerin etkin kullanim i¢in yeterli sunucu ve ag sistemimiz mevcut olup internet baglanti hizimiz 1Gbps’dir.
e OYS sistemi ile sanal siif yazilimlart uyum igerisinde ¢alismakta ve bu sistemler AICC, SCORM1.2, SCORM2004

gibi uzaktan egitim igerik standartlarimi desteklemektedir. Kullanilan OYS iizerinden ders notlar1 paylasilabilir, sanall
simif agilabilir, anket uygulanabilir, diger kullanicilar ile iletisime gegilebilir. OYS igerisinde dgrenciye kaynak
olarak ders materyalleri eklenebilmektedir. Bu materyaller HTML, Javascript teknolojileri kullanilarak
zenginlestirilmektedir. Ayrica Adobe Captivate programi kullanilarak da Flash tabanli icerikler gelistirilmektedir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci
dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar ~ dogrultusunda  engelsiz
tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajl
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin goriisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

OYS gérme ve isitme engeli bulunan kullanicilar igin kullanim kolayligi saglamaktadir. NUZEM biiro, fizikil
anlamda dezavantajli gruplarin kolaylikla erigebilecegi bir konumda yer almaktadir.

Ogrenme yonetim sistemi farkli ¢oklu ortam materyallerini destekleyebildiginden, farkli engelleri bulunan|
bireylerin 6grenmelerine yonelik kolayliklar saglamaktadir.
NUZEM, Universitemiz rektorliik binas1 zemin kat girisinde yer almaktadir. Kap1 girisinde engelli bireyler igin
rampa bulunmaktadir. NUZEM, erisim kolayligi acgisindan engelli bireylerin kolaylikla ulasabilecegi bir
konumdadir.

Universitemiz Engelsiz Universite Birimi ile iletisim halinde dezavantajli bireyler igin iyilestirmeler
yapilmaktadir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
lkiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari  oOrgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.
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Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
olanaklar1
bulunmamaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siire¢lerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

1

2

B.4.1. Atama, viikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siire¢
ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin  kriterlere uygun

oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani  ders
yikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan o&gretim elemanm1 se¢imi ve yariyll sonunda
performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-Ogretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum
gozetilmektedir.

Kurumun tiim alanlar i¢in
taniml1 ve paydaslarca
bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

Kanuitlar

o NUZEM rektorliik tarafindan belirlenen kriterleri uygulamaktadir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

L4 5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim Ogretim elemanlarmin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalan igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/

gerceklestirecek Ogretme-0grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

Kanuitlar

o https://destek.nevsehir.edu.tr adresi tizerinden hem akademisyen hem de ogrencilere uzaktan egitim stireglerine

yonelik yazili destek saglanmaktadir.

© 2023 yili telefon ile verilen toplam destek sayisi: 1411

© 2023 yili https://destek.nevsehir.edu.tr/ adresi tizerinden yazili olarak verilen toplam destek sayisi: 1097
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B.4.3. Egitim faalivetlerine vonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi egitim o6dili”
gibi  tegsvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek {izere ylikseltme kriterlerinde yaratici egitim

faaliyetlerine yer verilir.
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Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.




C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tiretebilen ve toplumsal
faydaya donistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kurumda aragtirma
_C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireglerinin
yonetimi ve
Aragtirma  slireglerin ~ yOnetimine iliskin  benimsenen organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil
tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanmimlandig1, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tamimlar
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal slireglerin
yonetiminin  etkinligi ve  basaris1  izlenmekte  ve

iyilestirilmektedir.
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C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

; ;

Kurumun aragtirma
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, | yeterli kaynag:

hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin bulunmamaktadur.
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar

vardir ve erigimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini
gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {iizere
odiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢cindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
tiniversite dig1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve
aragtirmacilarca iyi bilinir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siirecleri, kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrast  (post-doc) imkanlar1
bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarint ise alma
(inbreeding) politikas1 agiktir.

Kurumun doktora
programi ve
doktora sonrasi
imkanlari
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

! : - [
Kurumda, 6gretim
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora uygulamalar izlenmekte
derecesinin alindigi  kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/ ve izlem sonuglari
uzmanlik  birikimi, aragtirma hedefleri 1ile Ortlisme Ogretim elemanlari ile
konularmin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. birlikte
Akademik personelin  aragtirma ve gelistirme degerlendirilerek
yetkinligini gelistirmek {izere egitim, calistay, proje onlemler alinmaktadir.
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

*  Birimde gorev yapan alti akademik personelden iicii doktora programim tamamlamug, biri doktora
egitimine devam etmekte, biri yiiksek lisans programini bitirmis, biri de yiiksek lisans programina

devam etmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri

Ozendirecek = mekanizmalar mevcuttur  ve
etkindir. Ortak  arastirma  veya lisansiistii
programlari, aragtirma aglarina katilim, ortak
arastirma birimleri varlifi, ulusal ve uluslararasi
igbirlikleri ~ gibi  ¢oklu aragtirma  faaliyetleri
tamimlanmigtir,  desteklenmektedir  ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuclarmi yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir,
degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi,
tniversite dis1 bilinirligi; uluslararast  gorliniirlik, uzmanlhk
iddias1  konularinin  analizi, hedeflerle uyumu sistematik
olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalic olmasi
saglanmaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kanitlar

*  https://personel.nevsehir.edu.tr/formlar-ve-dilekceler adresinde yer alan yeniden atama
yonergesinde ve akademik tegvik kriterleri cercevesinde performans degerlendirmesi
yvapilmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurumda 6gretim
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin elemanlarmin
degerlendirilmesi aragtirma

performansinin

izlenmesine ve
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini degerlendirmesine

paylasmas1 beklenir; bunu diizenleyen tanimli siirecler yonelik ilke, kural
vardir ve bunlar ilgili paydaglarca  bilinir.  Arastirma ve gostergeler
performanst yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal bulunmaktadir.
politikalar  dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama
degerleri ve sacilim seffaf olarak paylagilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmustir.
Kanitlar

*  https://personel.nevsehir.edu.tr/tr/formlar-ve-dilekceler —adresinde yer alan yeniden atama
yonergesinde ve akademik tesvik kriterleri cercevesinde performans degerlendirmesi yapilmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢cin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kurumun toplumsal

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katki siireglerinin
yOnetimi ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki organizasyonel
stireglerinin ~ yOnetimi ve organizasyonel yapisi yapisina iliskin
kurumsallagmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planlamalart
bulunmaktadir.

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikas1 ile
uyumludur, gorev tanimlart belirlenmistir. Yapmin iglerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar :

[ https://nuzem.nevsehir.edu.tr/ogrenci ve https:/nuzem.nevsehir.edu.tr/akademisyen
adreslerinde birim tarafindan hazirlanmis sistem kullanimina dair videolar yer
almaktadir.

O https://acikerisim.nevsehir.eddu.tr adresinde agik erisim kaynaklar1 yer almaktadir.

[0 Birimimiz biinyesinde kullanilan sistemlerin kullanim ve egitim videolar1 hazirlanmis olup
https://youtube.com/(@nuzem adresinde yayinlanmustir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar
fiziksel, insan  giicii))  belirlenmis, paylasiimig
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte
degerlendirilmektedir.

(mali,
ve
ve

Kurumun
toplumsal katk1
faaliyetlerini
stirdiirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte
fiziki, teknik ve
mali kaynaklarm
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.

Kanutlar

*  NUZEM tarafindan saglanan ¢evrimigi ders odalari toplumsal olarak katki saglanmasin

desteklemektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

z

3

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglan ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde = bulunmaktadir.  Ulusal ve
uluslararast diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile
kurumun bilinyesinde yer alan birimler aracilifiyla
ylriitilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik

vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siirecleri  yerlesik  ve
siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kamtlari vardr.

Kurumda toplumsal katk1
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
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