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	[bookmark: _Toc184899994]UYE250- İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM İŞLETME ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU
(İşletme Tarafından Doldurulacaktır)



1
	Öğrenci
	Adı Soyadı
	
	UYE250
	Başlama Tarihi
	

	
	Numarası
	
	
	Bitiş Tarihi
	

	
	Programı
	
	
	Devamsızlık Süresi 
(izinli ya da raporlu olarak kuruma gelinmeyen iş günü sayısı)
	.............. Gün



	Eğitici Personel
	İşletme Adı
	

	
	Adı Soyadı, Unvanı
	

	
	Telefonu
	

	
	Görevi
	



	Değerlendirme İçin Bilgilendirme Notu

Sayın İşletmede Mesleki Eğitim Eğitici Personeli / İş Yeri Sorumlusu, Kurumunuzda, İşletmede Mesleki Eğitim dersini yapmakta olan veya tamamlayan öğrencinin bilgi, beceri, ikili ilişkiler ve mesleki uygulamadan yararlanma konularındaki niteliklerini belirleyebilmek için aşağıdaki tabloyu özenle doldurunuz. 

Tabloda her hafta için değerlendirme 100 Puan üzerinden yapılacaktır ve haftalardaki her bölüm 20 Puan ile değerlendirilecektir. Haftalık elde edilen toplam puanların, haftalara göre aritmetik ortalaması alınarak öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitim Dersi, İşletme Değerlendirme Notu elde edilecektir. 

NOT: Bu formun İşyeri Eğitici Personeli ve İşletme Yetkilisi tarafından doldurulup onaylandıktan sonra devam çizelgesiyle birlikte KAPALI ZARF içinde öğrenci ya da posta kanalıyla Yüksekokulumuza gönderilmesi gerekmektedir.	



	İşletmenin, Öğrenci ve İşletme Mesleki Eğitim (İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM) Dersi Genel Değerlendirmesi 

	Öğrenci

	Mezuniyet sonrası öğrenci istihdam edilebilir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencinin mesleğine olan bakışı olumludur.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencilerin MYO’da aldığı teorik eğitimler yeterlidir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencilerin MYO’da aldığı pratik eğitim yeterlidir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	Öğrencinin mesleği dışında, sosyal yönden de iyi biridir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	

	İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM Dersi
	İşletmede Mesleki Eğitim için tekrar öğrenci alınabilir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İşletmemize seçilecek öğrencileri ön mülakat yapabiliriz.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM sürecinde, MYO ile iletişim kurmak kolaydı.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM için geliştirilen form ve iş akış şemaları yeterlidir.
	|_|Evet /  |_|Hayır

	
	İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM süresince MYO ile ilişkilerimiz olumludur.
	|_|Evet /  |_|Hayır
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İŞYERİNİN ÖĞRENCİ İLE İLGİLİ HAFTALIK DEĞERLENDİRMESİ
	Hafta
	Çalıştığı Bölüm/Bölümler
	1
	2
	3
	4
	5
	Toplam

	
	
	Görev ve Sorumluluk Bilinci
(20 PUAN)
	İletişim ve İşbirliğine Yatkınlık
(20 PUAN)
	Motivasyon ve Öğrenme İsteği
(20 PUAN)
	Mesleki
Yeterlilik ve Gelişim
(20 PUAN)
	
Devam
Durumu
(20 PUAN)
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
	
	
	
	
	
	
	

	İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM Toplam Puanı
	

	İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM İşletme Değerlendirme Notu (=İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM Toplam Puanı / Hafta Sayısı) 
	



	İşletmede uygulama eğitimi yapan ………..............................................’nın yukarıdaki değerlendirme tablosuna göre İşletmede Mesleki Eğitim Dersi İşletme Değerlendirme Notu;

	Rakamla:
	Yazıyla

	

Eğitici Personel (Tarih, Adı Soyadı, İmza)
	

İşletme Yetkilisi (Tarih, Adı Soyadı, İmza)



	Yukarıdaki maddeler dışında İşletmede Mesleki Eğitim ile ilgili olarak düşüncelerinizi ve süreci iyileştirmek konusunda önerileriniz. (Bu sayfanın arkası veya ek sayfa kullanılabilir)
Öneriler ve Düşünceler:
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